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En el marco de una concepaitedrica de la ens&anza centrada en facilitar aprendizajes significativos en los estudiantes y de una éoncepci
de la profeshn del docente dédica, se analiza la actual carrera para docentesdmfy el modelo didctico del docente désfica en servicio

en un estudio de campo, derivando necesidades de famdgilo permitd el diséio de una propuesta para la forn@atidel docente de
fisica, la cual es concebida en un continuo que comienza con la etapa de poepdedqgirofesional en la universidad, conocida como
formacbn inicial, y sigue th a da durante su ejercicio laboral, en uniatla permanente de forméani accon y reflexbn.

Descriptores: Docente deifica; desarrollo profesional; formaci de docentes.

In the frame of a theoretical conception of teaching centered in facilitating meaningful learning in the students and of a conception of the
profession of physics teacher, the current career and the didactic model of physics teacher in service are analyzed, deriving necessities of
formation. It permitted the design of a proposal for the formation of physics teacher, which is conceived in a continuous that it begin with
the stage of preparation of the professional in the university, well-known like initial formation, and it continue day by day during their labor
exercise, in a permanent triad of formation, action and reflection.

Keywords:Physics teacher; professional development; teacher training.
PACS: 01.40Fk; 01.40Jp

1. Introduccion En contraste, si le damos un aater profesional, se re-
quiere, en primer lugar unformacbn inicial, que incluya
Una adecuada formami de los docentes, en un mundo queconocimientos del saber y saber hacer de la docencia y la dis-
cambia a ritmo acelerado, es universalmente aceptada. El dé‘i‘plina que ensaia [1,2]. En segundo lugar, una vez incor-
cente de hoy debe enfrentarse @ltiples problemas, relacio- porado el docente al campo laboite se enfrenta a una ac-
nados con el aprendizaje de los alumnos y con las demafyidad social difamica, cuyas fuentes de conocimiento tam-
das educativas de la sociedad, que le exigen mantenerse &an lo son: exigéndole reconstruir y ampliar su formaai
tualizado. Esto implica una formaxi permanente con bases jpjcial con miras a un mejoramiento permanente de su labor.
tedricas y conocimientos relevantes “en y para el trabajo e, |a formacbn inicial determina el hacer del trabajo do-
el aula”, que le permita la adaptaoia las diferentes estruc- cente, retroalimeandose y estableciendo nuevas exigencias
turas organizativas y demandas de los centros escolares. B8 formachn.
este sentido, cualquier propuesta que se haga debe considerarpada |a complejidad de la actividad docente, se han selec-

lo que se espera del docente y lo que ha_c_e en servicio; dentgthnado tres campos deisis para la construasn y com-
de un modelo de desarrollo profesionalafinico, donde nada prenspn del modelo diéctico:

es absoluto ni permanente. Este trabajo presenta alisian

del modelo didctico del docente dddica en servicio des- I) El conceptual se refiere a la conceptualizani que

de una concepon de enséanza y de profedh docente; con evoca el docente acerca de algunas dimensiones rele-

una $ntesis de la formabn del docente deidica en el p&s vantes para la enBanza de la ciencia.

y la evaluaddbn de un caso, cerrando con lineamientos para

superar las debilidades analizadas. II) La praxis educativareferido a los eventos relaciona-
dos con la ejecudn de las tareas centrales de la en-
sdianza.

2. Potenciales modelos diacticos del docente

[Il) EIl desarrollo profesionalque incorpora la formagn
La principal actividad profesional del docenteazséar, la inicial y la formacbn permanente (Fig. 1).
cual se puede concebir como un conjunto de acciones dirigi-
das al logro de los aprendizajes de los estudiantes; se identi- Considerando algunos modelos que caracterizan a los do-
fican tres subconjuntosatdicos interrelacionados: planifica- centes de ciencias derivados dehlisis teédrico y empri-
cion, el acto de endar y evaluadin. Estas pueden ejecutarse co [3,4] y las tendencias en la formanide docentes de cien-
en forma intuitiva, guiadas por el sentido domicon lo cual, cias en el pgs, se establen tres potenciales modelos (Tabla I)
se trivializa la profe€in docente, al reducirla casi siempre aque sirvieron para el estudio del hacer de docentes en servi-
rutinas poco efectivas. cio.
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TABLA |. Caracterizadin de tres posibles modelos diticos de docentes de ciencia.

Dimensiones Modelo— Trasmisor Empirista Constructivista
Naturaleza de la Racionalista/ Empirista Pos-positivismo, relativis-
Ciencia Empirista mo moderado
Epistemologicas Naturaleza de la Acumulativa Redescubrimiento Analisis de problemas.
Ciencia Escolar Objetiva Observadin, base del Trabajo colectivo
Reproductiva conocimiento

Aprendizaje de
las Ciencias

Ensdianza:
Procedimiento

Ensdianza:
Finalidad

Psicodidacticas

Ensdianza:
Organizacion

Ensdianza:
Metodologia

Ensdianza: Eva-
luacion del apren-
dizaje

Ensdianza: Eva-
luacion de la en-
seianza

Apropiacbn fiel de
los conocimientos del
profesor o texto. Me-
morizacbn.

Exposicbn,
cion, practica
Docente director

ejercita-

Presentar conoci-
mientos
Normativo: Regidos

estrictamente por el
programa oficial

Transmisbn verbal de
los contenidos
Ejercitaciones y repe-
ticion.

Medicion a traes de
examenes, int&s en
productos.

No se interesa por
evaluar la endeanza.

Asimilacion de significa-
dos acadmicos

Experimentadn, legali-
zacbn.
Docente cierifico

Lograr que aprendan los
procesos de la Ciencia o

los significados

Orientado por una forma
de producir conocimien-

to, ‘el Método Cierifi-
co’

Predominio de activida-
des inductivas. Manejo

de instrumentos.

Logro de objetivos pro-

puestos, centrada en pro-

cesos de la ciencia.

Evalla las experiencias

cienfficas segn logro de
los estudiantes.

Construcadbn de significa-
dos, aprendizaje de procedi-
mientos y actitudes.

Variedad de experiencias y
recursos, docente mediador

Construir significados,
aprender destrezas cogniti-
vas y motrices, actitudes y
valores

Contextual: Relevante pa-
ra los estudiantes, enfoque
CTS, ...

Estudio de problemas rele-
vantes para el estudiante..
Construcadn guiada.

Evaluacon cuali-

cuantitativa y participativa,
enfatiza el proceso as que
el producto.

La ensé@anza, es hipe-

sis de trabajo, se eva en

forma sisteratica para reo-
rientarla.

Modelo Didactico

desde la

dependiente de

y
Planificacién || Ejeccion

o Evaluacién

Formacién

Profesional m&ide

/nslruido por
unido

Crecimiento
Parsonal

Crecimiento

P

Inicial [ Y

Permanente

Laboral

FIGURA 1. Variables consideradas en el modeloatitico, docente de ciencias [5].
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3. Modelo didactico del docente de ibica en dades de actualizam y perfeccionamiento. Los cono-
servicio cimientos adquiridos en la universidad parecen resultar
de poca utilidad para el trabajo docente. Un resumen
El estudio de carcter descriptivo cualitativo (1997-2000), en del modelo didctico predominante y las debilidades
una primera fasextensivatipo encuesta, con cincuenta y de formacbn derivadas se presenta en la Fig. 2 y Ta-
nueve (59) docentes désica de la 3ra. etapa de EB y del bla Il.

nivel de EMDP, 66,1 % del sector oficial, 10, y 33.9% del
sector privado, IP, de 12 entidades federales. Y una segun
faselntensiva,interpretativa, con cuatro (4) docentgsdos

de la etapa anterior [5]. La mayarde las instituciones don- la

de trabajan los profesores del estudio{gsegus condiciones .
En Venezuela, ldormacibn inicial del docente para los tres
para apoyar la labor docente, fueron catalogados entre regu-

- . rimeros niveles educativos (preescolasiba (7 a 15 i@os
lares y deficientes. Los resultados (Fig. 2) muestran un pre; . o
. A ) . de edad) y diversificado (16 a 1fi@s de edad) es una carrera
dominio del Modelo Didctico Trasmisor como se describe a

. ) universitaria de cincofas. A nivel nacional, las instituciones
continuacdn. ) L. :
gue forman docentes disica son 8, y en mateftica y fisica

A) Concepaobn epistemdigica: Predominan concepcio- 4 mMas, lo cual no cubre la demanda nacional.
nes racionalistas con rasgos empiristas, aunque la pra- Bravo y otros [6] compararon tres programas de forma-
xis no refleja una viéin acerca de la naturaleza de la €ion de docentes désica delarea metropolitano (UCAB,
ciencia: la tedm y el experimento son actividades in- UCV, UPEL-antes de 1996) y concluyeron que se eviden-

conexas, los conocimientos son verdades descubiert& Una formadn figida muy limitada, y poco permeada de
por los cientficos y expresadas en definiciones operaJas tendencia actuales en effiaeza de las ciencias. Parecie-

cionales, ahigfricas. ra que lo que hay es una superpdsicde conocimientos de
3 diferentesareas que son administrados por especialistas que

B) Aprendizaje de la cienciaEnfasis en el aprendiza- ng se comunican. Los componentesafela educativa se pre-

je memoifstico, por acumulaén de conocimientos ¥ sentan sin referencia a la especialidad.

ejercitacon sistenatica; el docente es responsable de | actual curriculo de la UPEL [7] se estructura en cua-

presentar la informaoh y proponer los ejercicios para tro componentes=ormacbn general, formaén pedaggica,

que sean aprendidos. formacbn especializada y pctica profesional (M.E. 1996)
y tresbloquesconformados por cursos o fases, y actividades
de extendgin. Un arlisis interno de esteurriculo de for-
macbn de docentes désica, en el Instituto Pedagico de
Caracas [5,8,9], evideriigue no se han superadas algunas
de las debilidades citadas., entre ellas:

‘iﬁ Formacion del docente defsica en venezue-

C) Ensdéianza de la ciencieéSe detectan discrepancias en-
tre las concepciones y la abai en el aula, por Ej.:
{Conciben la ensg@anza guiada por @todos (visbn
empirista) que provienen de la ciencia, pero no hay ac
ciones en la pactica de aula¢la planificacon evi-
dencia un alto grado de normatividad y poca funcio-
nalidad; se efeél para cumplir con exigencias admi-
nistrativas, lo que parece responder a valores del con- ii) Desequilibrio porcentual entre componentes que gene-
texto. #4La ens@anza se centra en la expositj con ra un conocimiento poco profundo de la especialidad.
énfasis en lo operacional e instrumental, sin significa-
dos; no se consideran las ideas previas de los alumnos:iil) Poco espacio para el desarrollo del conocimiento pro-
el estudiante debe ejercitarse para aprender, el docen-  fesional delambito de lafsica y del propicambito de
te no tiene responsabilidad en ello, pues depebtte s la docencia.
de que ellos estudian y practiqudrlL.a evaluaddn en- iv)
fatiza el producto, y no incluye a la erfisaza como
una variable; se enfatiza en lo que es importante para
los examenes#Se evidencian deficiencias conceptua- v) Enfasis en contenidos declarativos, con poca ingfusi
les, inconsistencias entre experimentos y modelos que  de otro tipo de aprendizaje como el procedimental y
se supone representan, falta de referenciasriias o actitudinal.

episémicas, comunicaon unidireccional -del docen- ) ) ) o

i) Falta de integra6in intra e inter componentes.

Falta de mediadores para la transferencia de conoci-
mientos téricos alambito profesional del docente.

escribe el docente en la pizarra. los formadores. Todo demanda un cambio cualitativo y
cuantitativo en los programas de forntaiinicial de
D) Desarrollo Profesional El grupo se caracter@zpor un docente deigica.
limitado desarrollo profesional que permite compren-
der el desempg® reproductivo y modtono observa- En relacon conla formacbn permanenten educadn

do. Este estilo didctico parece generar pocas necesi-en ciencia, no hay un plan sistatito que permita satisfacer
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TaBLA Il. Debilidades en el quehacer de la dieeza de laiSica en docentes en servicio y posibles fuentes del problema en la formaci

Finalidad de la Formacion Debilidad Posibles fuentes del problema en la Formaoh
Saber Ens@&an la fsica como piezas de contenido Pensum conformado como una suma disjunta de
aisladas, sin estructura conceptual. cursos de contenidos disita.

Discrepancias entre el conocimientsi¢o Poca profundidad en la formaxi de la disciplina.
que ensBan y el conocimiento aceptado en Poco desarrollo de actitudestaras frente al co-

las teofas fsicas. nocimiento.
Saber hacer de laigica Poco conocimiento acerca de la naturale- Carencia de formaén en cuanto al conocimiento
za de la ciencia y su evolur tebrica- profesional de la Bica.
metodobgica en el tiempo. Carencia de formaén en reladn con el trabajo
Poco dominio en el trabajo experimental co- de laboratorio con una vign cientfica.
mo actividad de la ciencia. Laboratorio centrados en destrezas instrumenta-
les.
Saber hacer de la Erfsan- Procesos digkcticos rutinarios, poco varia- Falta de integradn entre los conocimientos psi-
za de la Fsica. dos, centrados en la recepni(trasmisbn) codidacticos y los de la especialidad a efiese
pasiva de informaéin y en la evaluadin de Poca transferencia de los conocimientos psico-
los productos (reprodudm). didacticos al trabajo de aula.

Falta de formadin en Didactica Especial.
Predominio del estilo trasmisor en los formadores
de docentes.

Falta de formadin “en y para el trabajo de aula”

Querer hacer Poca actualizawi Poco desarrollo de actitudes dasgueda y auto
Uso de bibliografa de educaéin secundaria  preparadn permanente.
para la preparaoh. Desarrollo de actitudes poco profesionales; depen-

Poca informadin acerca de publicaciones diente, externalidad, dtico, reproductivo..
relacionadas con @rea y su ens@nza.

Desanollo ofesi 1 - Modelo Didactico

TOLICS0r S1Ca €1 SCIVICIO
iep;_endlente dell ™ Nivel dg
jContexto laboral | Jondiciona [Perfeccionamiento |
izar Intereaccion consiente entre
sstablece /  erinaes ggﬁm e
Taboral | wiEifitucidndepende emd,mafniva]-_ Capasitacién HActualizacién|{FOTmAciodn
I '-_—I-— ] L
I ¥ v ¥ + +
Condiciones » Valorar ® Frsefinzs tnsmisors ~ "WEnlostltimos Safios  w76.3% Profodional  No tiene
-labualw administrativo monotona, centrada 31.1% sinsin prticiper  docente pgdlmm
Por bora winfraestructura  enprodotos y aprendizajes S 2SS w30.5% formados I
40 H-borshemans) TOBUAT memaistio 251%tiene 123 an Flsica innovadiones
gmveluedﬂ:m wORaizaifn st w Sin innovaciones ™ 10.2% con posgrado
263 programsas wConocimientos poco
»Sin achalizados v sin

Muestra: 59 docentes que ensefian Fisica
75% mas de 10 afios de graduado, edad promedio 41 6 +/- 7.9 aios, 61.4% hombres - 38.6 mujeres.

FIGURA 2. Modelo Didactico Predominante entre los docentes cE del estudio.

las necesidades de esta comunidad. Las acciones formales gazongresos, jornadas u otros son de alcance restringido. Los
Mo cursos, talleres, programas de posgrado y otros, ofrecidesentos que se organizan en las universidades, por lo general,
por las universidades y el Ministerio de Eduéaxihan sido  se dirigen a docentes universitarios, con poca partidypaci
muy escasas; Yy las acciones informales como publicacionete los docentes de EB o EMDP.

Rev. Mex. 5. S52(3) (2006) 16-21



20 M.M. ANDRES Z.

5. Laformacion del docente defkica ¢ una jor- y no Dlo en productos; incorporando a los estudiantes
nada sin fin? y otros actores en el alisis de los resultados y toma
de decisiones derivadas.
Numerosos trabajos sobre formatidel docente coinciden
en la necesidad de elevar la calidad de los docentes de ci
cias, reorientando la formami inicial y desarrollando pro-

gramas permanentes que lo acerquen a un &sl profesio-  vjsta como continuidad del aprender a largo de la vida profe-
nal, para ejercer su actividad con autofi@ny autocitica,  sjonal y acompiada con un verdadero desarrollo profesional
conscientes de que la labor de efeeza demanda un per- (rig. 1). En la actualidad se requieretegramas de aten-
manente crecimiento profesional, laboral y personal. Las progsign de emergenciajue eleven los eshdares a mediano pla-
puestas surgidas son multidimensionales y centradas en el dib, para luego mantener la calidad con programas permanen-
cente participante, lo que hace a los programas ididsiRCr o5 Es imperativo el dictamen de fiigias educativas dirigi-
cos, ya que deben responder a sus necesidades y expectgtis g mejorar el desenfpeactual del docente désica en
vas. En esta direo}@h, finaIizaremps con algunas orientacio- geryicio a nivel nacional, y que las instituciones competentes
nes para la forma6h en nuestro pa. (universidades, zonas educativas, otros) oferten programas de
formacin pertinentes. Si bien existen estudios de necesida-
des, se sugieren programas de forraacd-hoc, disgados
en funcbn de un diagastico y autodiagbstico espeifico de
los docentes que participen, que sean prolongados en el tiem-
i) Una formacbn en la especialidad que garantice un co-P0 (€j. 200 hs.), distribuidos en pedos largos, (unfe es-
nocimiento con profundidad y coherencia, donde secolar) y muy ligados con la adm en el aula.
aprenda el contenido de la disciplina y algunos conoci-

mientos profesionales propios de la ciencia (naturales 3. Formacbn permanente en el marco del Desarrollo
za, formas de produdmn de conocimientos, otros). Profesional

€82, Formacbn permanente

5.1. Formacbn inicial

Vista como el comienzo de la profésirequiere:

i) Un pensum que resulte de unédisis de contenido
(conocimientos, procedimientos, valores) y uralan
sis didactico (aprendizaje integral esperado: cognitivo
procedimental y actitudinal).

Parece necesaria una etapa de indutggpara apoyar al do-
cente durante los primerof@s de ejercicio profesional, a fin
'de consolidar su autondeny autoestima. Para ello, se propo-
ne que durante un gedo, por ejemplo unfe, el egresado

iii) Integrar la tedia y el laboratorio en el contexto de la labore acompgado de la tutda de un docente con recono-
disciplina dentro de una visi de ciencia actual, que C€ido desarrollo profesional, preferiblemente del mismo cen-

incorpore aspectos de orden bisto y epistemdgi- 0 escolar, y la particip{:\bh de un instituto de formatmn
co en forma reflexiva y dica. de docentes. Dado ekficit de docentes dédica en el pés,

los estudiantes de esta carrera ingresan al campo laboral sin

iv) Integrar elsaber y saber hacer de la erfi@za de la  culminar sus estudios, por lo cual sof@smecesarios estos

cienciaampliando el espacio dedicado a laatitica  programas de indudan. Al finalizar la etapa de indudm,
especial “en y para el trabajo en el aula”, incorporan-e| docente debe mostrarse como un profesional consciente,
do resultados de investigaai, e innovaciones para la reflexivo, citico y aubnomo que decide &@liy como seé su
ens@éanza. linea de desarrollo profesional. Para ello requiere de oportu-

. o nidades -acamicas y administrativas- y de un sistema de
v) Considerar de manera ekgita y transversal aspectos . - .

: : promocbn, reconocimiento y recompensas que permitan un

relacionados con el desarrollo del ser, como: interac:

-, o - , desarrollo con calidad y pertinencia.
cion entre pares, criticidad, refl@x, solucon de pro- Este trabajo nos muestra la necesidad de producir una
blemas, organizaén, autoestimagtica, otros. J P

gran transformaéin en la educabn en fsica en los dife-

vi) Formadores de docentes en la especialidad con una vientes niveles educativos, donde los distintos actores: docen-
sion integral del pensum a fin de ubicar, relacionar yte profesional que se desarrolla, instituciones escolares, uni-
contrastar el curso que effisa con el resto. Adeas, versidades e instituciones relacionadas con laferss de
se hace necesario que evolucionen del modelo reprda ciencia, Ministerio de Educami, gremios y asociaciones
ductivo basado en la transntsi hacia modelos orien- de profesionales, y comunidad, tienen responsabilidades es-
tadas a la construdm de conocimientos, confmticas ~ pedficas.
de ensBanza innovadoras que fomenten la forroaci
de comunidades de profesionales basadas en la coope- L
racion, reflexon y ciitica entre pares. Agradecimientos
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