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RESUMEN

El objetivo fue analizar algunas investigaciones
que se han realizado respecto a la violencia de
género en la Instituciones de Educacién Superior
(IES), con el propdsito de sistematizar los trabajos
revisados a fin de orientar la reflexion critica de las
formas en que se perpettan las manifestaciones
de violencia al interior de las IES. El disefio meto-
dolégico empleado fue el andlisis de contenido
de tipo descriptivo. La relevancia social de la
propuesta reside en que los estudios sobre la
violencia de género requieren una perspectiva
interdisciplinar; por ello, en su papel socializador, la
educacién posee un papel relevante para contri-
buir a la equidad entre hombres y mujeres. Dentro
de los hallazgos y resultados se establece que el
papel de las universidades es contribuir a la reso-
lucion de los problemas que atafien a la sociedad,
y por ello resulta necesario armonizar los marcos
legales e institucionales de las universidades con
las normas juridicas que permitan sancionar los
actos de violencia y crear una legislacién univer-
sitaria; sin embargo, los cambios normativos seran
insuficientes si no se incorporan los mecanismos
que evidencien las relaciones asimétricas y hasta
las manifestaciones de violencia mas sutiles den-
tro de las estructuras institucionales.
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ABSTRACT

The objective of this paper is to analyze some
research on gender-based violence in Higher
Education Institutions (IES) to systematize the
evaluation of the revised work and guide cri-
tical reflection of how manifestations of vio-
lence within higher education institutions are
perpetuated. The methodological design used
was descriptive content analysis. The social rele-
vance of the proposal is that studies on gender-
based violence require an interdisciplinary pers-
pective, so education in its socializing role plays
an important role in contributing to gender
equity. Among the findings and results, it esta-
blishes that universities have a role in contribu-
ting to the resolution of problems concerning
society. This supports the need to harmonize
the legal and institutional frameworks of univer-
sities with the legal rules that allow to sanction
acts of violence and create university legislation.
However, policy changes will be insufficient if
mechanisms that demonstrate asymmetrical
relationships and even the subtlest manifesta-
tions of violence within institutional structures
are not incorporated.
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INTRODUCCION

Meéxico es un pais de desigualdades, donde hombres y mujeres atin se en-
cuentran muy lejos de tener las mismas oportunidades. Esto se debe,
entre otras inequidades, a implicaciones de género, lo cual da rele-
vancia a estudios de esta indole. La violencia de género se ha ejercido
de forma deliberada en nuestra cultura patriarcal. Se ve reflejada en
representaciones que se reproducen con base en la realidad y que
operan naturalizando las practicas sexistas que dan lugar a formas
de discriminacién sustentadas en las relaciones desiguales de poder
que se establecen entre hombres y mujeres, a partir de los estereoti-
pos de género que se construyen y reproducen culturalmente.

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) no deben man-
tenerse apartadas de los problemas sociales que se viven en nuestro
entorno inmediato, toda vez que en ellas coexisten hombres y mu-
jeres que construyen una cultura institucional y ésta emerge de las
relaciones interpersonales en sus espacios educativos, asi como de los
modelos sociales que las rodean.

Las universidades son espacios de creacién y transmisién de co-
nocimientos cientificos, de produccién y reproduccién de valores,
comportamientos, de convivencia entre diferentes sectores socia-
les y generacionales; tienen la responsabilidad social de contar con
ambientes equitativos que favorezcan la igualdad de oportunidades
académicas, laborales y profesionales entre los sexos (UNAM, 2010).
Sin embargo, atn no existe una plena consolidacién de respeto de
los derechos hacia las mujeres y, por ello, las instituciones se han
visto obligadas al establecimiento de leyes y espacios para abolir las
relaciones de poder, el acoso sexual, la violencia fisica, los estereo-
tipos y la discriminacién simbélica hacia la mujer. En las IES, la
violencia de género forma parte de la cultura institucional y se viene
manifestando abiertamente desde tiempos remotos.

Puesto que existen escasas diferencias formales entre los pro-
gramas educativos de hombres y de mujeres, los mecanismos de
discriminacién se relacionan con el contenido sexista de los textos
escolares, con los materiales diddcticos, y con la relacién del profe-
sorado con sus alumnas, lo que constituye un curriculo oculto que
reproduce roles y concepciones discriminatorias de la mujer. Sélo



un concepto de igualdad construido desde el reconocimiento de la
diferencia individual y con independencia del género, permitird el
desarrollo de las potencialidades y la expresién de la riqueza propia
de los seres humanos, sin limitaciones derivadas de su sexo.

Ademds, “desde hace mds que 50 afos el tema del género ha
tomado cada vez mds importancia en la discusién politica, social y
de la vida cotidiana” (Rehaag, 2009, p. 7); por ello, a través de los
afos, la investigacién acerca de la violencia de género en las univer-
sidades se ha ido incrementando. En 2009 se llevé a cabo la decla-
ratoria de la “Reunién Nacional de Universidades Pablicas. Cami-
nos para la Equidad de Género en las Instituciones de Educacién
Superior”. En ella se promueve la igualdad de oportunidades entre
las mujeres y los hombres que integran las comunidades universi-
tarias (Red Nacional de Equidad de Género, citado por Zamudio,
Andrade, Arana y Alvarado, 2017, p. 134). Debido a que en los
tltimos afios han proliferado las acusaciones sobre acoso sexual en
las IES, la manera en que éstas han respondido ha sido muy diversa.

Para comprender la violencia al interior de las instituciones re-
sulta indispensable conocer cémo se desarrolla dentro de ella, es de-
cir, en el marco de la cultura institucional, a través de sus pricticas
cotidianas dentro del curriculo formal y oculto que detallan el entra-
mado social en que se articulan las relaciones de poder, estereotipos,
representaciones, normas y valores sociales.

A lo largo de los anos ochenta surgié un importante nimero de
programas de estudios de la mujer y de género en universidades e
IES de América Latina y, particularmente, de México; en los noventa
aumentan los estudios de género y este tema se institucionaliza en
las universidades, por lo que se crean cursos, programas, centros y
dreas en relacion con el tema hasta llegar a la creacién de redes. En
cuanto a las investigaciones alrededor del tema sobresalen estudios
acerca de las académicas universitarias como generadoras de cono-
cimientos y aportes a la ciencia (Cardaci, 2005), reconociéndolas
como portadoras y transmisoras de sabidurfa y conocimiento.

La presencia de las mujeres en las universidades se ha ido incre-
mentando a lo largo de los afos tanto en el sector estudiantil como
en el académico. Sin embargo, dicha incorporacién “estd atravesada
por condiciones de desigualdad que dificultan su acceso, permanen-

“ 40I43dNS NOIDYINAT 3A SINOIDNLILSNI SYTNI OH3INIO 3d VIDNITOIA V1/ IVAOANYS STYHOL 1 3 Z3TYZNOD Z3dOT D ‘SOWVY ZINOZYA '\1.

301



= rlee NUEVA EPOCA /VOL. LI, NUM. 2 / 2021

302

cia y movilidad” (Buquet, 2016, citado por Varela, 2019, p.50). La
presencia de la violencia de género ha sido evidente a través de los
afos, y se encuentra inherente al entramado de relaciones de poder
que transitan en estos espacios educativos, y que son promovidas
a través de los procesos de formacién y difusién de ideologias, asi
como en las précticas, conductas y creencias; ademds, la podemos
encontrar naturalizada y justificada en las normas, los procedimien-
tos y las estructuras institucionales.

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como
“todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener
como resultado un dano fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbi-
traria de libertad, tanto si se producen en la vida pablica como en la
privada” (ONU, 2010).

La importancia de impulsar los estudios de género consiste en
que éstos son una herramienta esencial para integrar de manera efi-
caz el enfoque de género en politicas, programas, planes y proyectos
de desarrollo, asi como la transversalidad de género y el empode-
ramiento de la mujer (Molina y Nava, 2009, p. 120). Por ello, el
objetivo del presente trabajo fue analizar algunas investigaciones que
se han realizado respecto a la violencia de género en las IES, con
el propésito de realizar un metaandlisis de las investigaciones que se
producen al interior de las mismas. Consideramos que ello contri-
buird a la reflexién critica sobre las formas en que se perpettian las
manifestaciones de violencia al interior de estos recintos.

METODOLOGIA

El disefio metodolédgico del presente estudio parte del paradigma
cualitativo apoyado en una metodologia fenomenolégica empirica,
que parte de la técnica de recoleccién de datos (referencias recopi-
ladas) y de un anélisis de contenido de corte descriptivo. Se realizd
una busqueda de articulos de investigacién en las bases de datos de
Dialnet y Redalyc, asi como en buscadores académicos como Google
Scholar. Para la identificacién de los textos se utilizaron las palabras
clave: violencia, género y universidad, atendiendo a los filtros: idio-
ma “espanol” y disciplina “educacién”. Cabe mencionar que no se



estipulé el afio como filtro de basqueda; sin embargo, se otorgaba
prioridad a aquellas investigaciones que se concretaban en la dltima
década.

Para la seleccién de los articulos de investigacién se utilizaron
dos filtros, en el primero se identificaron textos que se refirieran a las
IES como contexto de estudio, donde se abordaran temas de violen-
cia, discriminacién, sexismo y similares, en ramas como la educacién
y la sociologia. Una vez reconocidos los articulos de investigacién,
éstos se organizaban en una carpeta para su identificacién, segtin las
caracteristicas de su contenido: definicién de violencia, violencia de
género, violencia de género en el aula y medidas de prevencién ante
situaciones de violencia de género, categorias comprendidas dentro
de las IES.

El cuerpo del estudio estuvo conformado por 25 investigacio-
nes provenientes de Espana, México y Colombia, de las cuales se
sustrajeron 20, de acuerdo con la semejanza de sus objetivos, para
incorporarlas como parte del estado de la cuestién. El segundo filtro
consistié en el andlisis interno de cada uno de los documentos, des-
tacando el sentido, cardcter y la composicién fundamental de cada
uno de ellos; tras discriminar la informacién, los datos se organiza-
ron en cuadros. A continuacién, se presentard una breve descripcion
de las mismas. Estas tltimas, fungieron como punto de inicio en la
comparacién, andlisis e inferencia que ilustraron el proceso seguido
durante la investigacion.

En el cuadro 1 se enlistan las referencias examinadas por fecha,
enumerando de forma ascendente de las mds antiguas, a las mds
recientes. Ahi mismo, se anexaron los nombres de los autores, el
titulo de la publicacién y los objetivos que persigue cada uno de los
documentos seleccionados.

“ 40I43dNS NOIDYINAT 3A SINOIDNLILSNI SYTNI OH3INIO 3d VIDNITOIA V1/ IVAOANYS STYHOL 1 3 Z3TYZNOD Z3dOT D ‘SOWVY ZINOZYA '\1.

303



'uoIDehIISIAUL B| US SOPRINS3I SO 3P BIdURIRSURI) A UQISNJIQ «
"OLIBJISISAIUN 0)X3)UO0D [ US 0J9Ub 3P BIDUS[OIA B JIjeqUIod
K 13Aj0531 “Ausnaid e sepibuip sejouedss sapepisiaAlun

se| Jod seyuswiajdwy e sepipaw ap seysandoid Jezijesy «
‘BLIE}ISISAIUN PEPIUNWOD
e| ap seuosiad uod oAljeyend odwed ap ofeqel) [3p Sisijeue |9p
S9ARI) B PEPISISAIUN | UD 0I3UIH Sp BIDUS|OIA 3P UQIDN|OSAI

K uopuanaid e| e

zanblpoy oplind

[9buy [anbi A uegpjoy euljop
BIAIS ‘PNIURD|Y JeB|alN BIDLIed
‘onjeD zado eine ‘pawewiues ap

Zapuguia4 eyda|4 eoyuly ‘opib3

obaulo] sinT ‘oluabng ziny eine z
sepibuIp sepipaw se| 21qos uopdadiad A ugideIojeA e Jezijeuy - sejouedsa SIPEPISISAIUN US 0I12UDH 3P BIDUSOIA
JIeXND) SQIped elB ‘OSUO|y
‘OlIB}ISISAIUN OHqWE D
Z3WON) SNSI ‘ealqijeg soIni4
ud 019ub 3p edUS|OIA | Jejel} eied eueds3 ua A [euoideUISIUI
€[0T ‘9||O SESl4 1eLI3SIUO ‘OAeIg
|9AIU B SSPEPISISAIUN SB| OpUBWO} UR)SS anb sepipaw tejidoday
Se|0)) Je|ld ‘83| OSUO|Y SO elIe
*SODI}SIPRISS SO} dP UQIDUS}CO B| 3P Jijled e ejes} 3s owod
‘seuapoy Je|inby |osuod (8002)
K sejouedsa soPEPISISAIUN SIIUBIBYIP US 0I2USH 3 BIDUS|OIA
3P BIDUS)SIXS | JBZI[RUY "PEPISISAIUN B US 043U6 Sp eDUS|OIA
21g0S S3|_UOIDRU A S3|RUOIDRUIIUI SDUOIDEBIISIAUL SB| JBSIADY »
ouelss
‘S9PEPISISAIUN Se
pep! . _ s3jebuy ‘W A opuopay ejasin 1
U 0J2Udb 3P BIDUS|OIA B| IGOS SI|EUOIDBUIRIUI SDUOIDRBIISIAUI PepIsIdAIUN | UD 019UIB 9P BIDUI|OIA 1GOS S3|eIPUNW SBUOIEBIISIAU|
“I9NO 43Y3s3 ‘spnbing euy (9007)
ap sauolisn|puod A sobze|ey soj sezipunjoid A sauodx3 «
OINDILYV 73a OINLIL (sa)oLny A ‘ON

NOIDVOILS3ANI V1 3d OAILAra0

NOIDVIIT8Nnd 3d ONV

"0A133[qo A 0Jn33 ‘oue ‘Joine Jod sauoIdeSIISaAUL Se| 3P SUOIDBIIIIUIP| 'L 0JpEeND W

1202 / 2 ' WNN ‘1T 10A / ¥D0d3 VAINN 93|J m

304



.>. VAZQUEZ RAMOS, G. LOPEZ GONZALEZ E |. TORRES SANDOVAL / LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ...

0D P

BWOUOINY [BUOIDEN PEPISIDAIUN B] 3P OAI}RINPS O1dRdSS |9 U

SINENIN]

pepIsiaAlun e| us sesniu| eisuapioH A obuipy 11@oeay 4addod 9
sajuasald uadey as 01audb ap sauolde|al se| anb ud essuew
'Y J34luudr ‘)dnbng euy (£107)
e[ B 9)UI3)21 UOIEBIISIAUI BUN BP SOPRYNSAI SO| Jeyaidiayu -
zalensg
‘oOUaWQUR) 9153 kjuasald anb oandudsap A oliojelojdxe enbelued oluabng uowey A saio|
einbonuy ap pepISIdAIUN B| U 01aUdH 3P eIDUS|OIA S
‘02135QuUbRIp 01PN]SS UN 3P SPABI) B ‘einboluy Sp pepIsiaAlun Z3PUBUISH B[|9)53 BLIO|D ‘OUIOW
e| Ud 0J3ub Bp BIDUS|OIA B| JeZIIS)DRIED A JRDIIUdP| - Z3pURUIdS U138 BIES (£107)
uepjoy
‘eliesadns e Jinquuod ‘uoiesadns BUIOI\ BIAJIS A pnied)y Jebjapy
14
uepand anb sepipaw Jedyiuapl o jouedss ouelSISAIUN ns ejed sepipa|\ ‘OLIESISAIUN O}QUIE [3 UD 0J3UID 3P eIDUSOIA eDlIed ‘B3| OSUO|Y 9SOf elIB
01X2)U0D |9 Ud 013udb 3p eIdUS|OIA 3p eIdUSSAId B JeIpnisT « ‘seuspoy Jejinby [osuo) (6007)
OJaJUoIN Nwhm>_<
0zUa107 9s0f A 1ejjan) eoj|n el
euy ‘epue o||ifni] eulspy ‘zessy
of|11BD) BJjesoy ‘OnaYdIe 24N
0U2313p A BIDUS|OIA ‘UQIDEINPS ‘0IBUSD €
BID1}97 ‘Z2IMI|UT plRjuaIy3
IWSON ‘UQaT dpeIpuUY SIPINOT
'012U6 [9p BO1}RW) B] AP BIIIIE SIUOIXI|JI SB| UD PePISISAIP o1awoy [abuey euexoy
e| uef3)ja1 anb sanbojua sosIaAIp Sp sojndje Jeqeddy - ‘I2.418D) SOUISIIUO |9BJeY (6007)
01NDILY¥Y 13a OINLIL (s3)doLnv A ‘ON

NOIDVOILSIANI V1 3d OALLArgO

NOIDVDITaNnd 3a ONY

305



*s2J9[NW Se| BIJUOD BIDUI|OIA
e| op uouaAId ap ueld un Jejoge|d esed saseq se| 1939|qLISD

!sa13[Nw se| e1UOD BIDUD[OIA B A 043UR6 3p eIPUS|OIA

BAI}EDNPS UQIDUSAISIUI BUN P PEPISIIBU B zapueuwiaH eide] ‘| e1es (5107) oL
e| J920U0d31 A 1920U0D eled sojusWERPUNY SO| J933|gRISD 0 S3PEPISIAIUN 8| U3 0IBUIE 3 EPUSION
:9p pep!|euly e[ UOd SaI3NW SB| BJJUOD BIDUI|OIA B UOD
uoideal Ud sobing ap PepISIaAIUN €] 3P Pepl|eal B| J9d0uo)) «
'012udb 3p epuUd|OIA e A peplenbi e edey (WIVN) ‘euedIxaw A ejouedsa
SO[2IO|\] 9P OpeIST [9p BWOUOINY PepISIdAIUN €| ap A (AN) S9PEePISISAIUN 213U OAljesedwod Sisijeuy 1391194 d1ue|eds] Jayis euy A
BIDUI|R/ P PEPISISAIUN B] 9P OpejuURIPN}Sd [9p sauolddadiad *042uUb 3p edUI|OIA A peplenbi s9duelq zadoq epejndewu| (5107) 6
se| 243U epesedwod UQIDBDOA UOD SIS|jeue un Jeioge|d « :50[0 SO| B 3|qISIAUI S |RIDUSD O
"013UID) AP pepinb3 ap ojspopy
un ap spAel} e uopuaAaid ns esed sepipaw ssuodoid esed ‘pepISIaAIUN B UD 01aUdb Ip oualoly elsiineg 1eziand
‘uoIdeZIRID0S P SOS04d SO| OpuUEZIjEUR ‘OLIBYISISAIUN Sndwed BIDUS[OIA B| 9P UQIX3|4a4 eun eled sajundy ‘01aub [ 21qos sauoisndsiq K zapueuisH ouezo |39y (S107) 8
|op 0J3Uap 043UID BP BIDUS|OIA SP SBUOIDRISIJIUBW SB| JeZI|euy «
enyenyiyd ap BWOUOINY PePISISAIUN B|
ap sajuelpnysd A ajuadop A oAnensiuiwpe [euosiad [9p sasalnw edeg $9||BA UBWIDD) YLIRH A
A saiquioy so| ap a1Jed Jod |esauab A Jeljiwey ‘93uad0p |eloge| zad07 s9kaYy opielaD) ISO[ ‘sd|elo|
‘|eUOIdDNISUI ‘OLIBHUNWOD SOHGWIR SO| U (]enxas A edIWou0dd Zaujle JBIAe[ ‘ZaIQ Za491IND
‘leluowiiized ‘edisyy ‘ed160]0d1sd) eidusjoln ap opelb |9 Jenjeas - "019UH 3P BIDUSOIA B| 9P | USWLIE) [9p LB\ ‘OWIODOUIg BIDIRD /
‘enyenyIyD ap BUIOUOINY PEPISISAIUN €] 9P S9IURIPN]SD uouanald e| A pepinba e| eey e[95] BUIA| ‘SOIDUSID OPaC0Is]
K 31ua20p A oAnessiuiwpe jeuosiad [9p sasalnw A saiquioy e1|199)) ep|iH ‘e[aieA UOdRYD
so| ap apied Jod o1audb ap pepinba e| epey sojusiwesuad A 10309 ‘eAo zaseAly euel|i] (S107)
sapnIoe ‘0judiwelodwod ‘0UdIWIdOU0D Sp opelb |9 Jenjea] «
O7NJJLYV 13d O1INLIL (sa)oLny A ‘ON

NOIDVOILS3IANI V134 OAILIAra0

NOIDVOI78Nnd 3d ONV

1202 / 2 ' WNN ‘1T 10A / ¥D0d3 VAINN 93|J m

306



.>. VAZQUEZ RAMOS, G. LOPEZ GONZALEZ E |. TORRES SANDOVAL / LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ...

‘sasa(nwi se| uauyns ‘|xx o|bis ousd

Ud une ‘anb UYIBUIWILIDSIP 3P [BN}D. UQIDBNYIS ] 9P PEPaI0S

13|y ef e oenepy

z3d97-ze|q 4e|id 9P e

e B JRIDUSIDUOD 3P pepljeuly e uod aiquoy |ap alled Jod ‘osed Sl
*uQIDBUIWILIDSI :0SINJSIJ [2 US 013U zado sauio] ey [9p euUNN (£102)
9159 UD 0SINDSIP [9P SPARI) B djUsWeqIaA Ja(Nw e| Jod sopLyns
ojesl[ew ap sodi) S3)UBIBIP SO| AP OIPNISD dABIG UN 1ABLQ *
“OIXON
9p BLWOUOINY [BUOIDEN PEPISISAIUN B UD ‘S9)URIPN]SD SNS 9P
edi|qnd epuUNUIp e| 9P SPARI) B ‘BIDIISN( B] B 0SIDIR B B[Ry B pepisiaAlun | ud ed1jgnd euNuap A 01audb ap eIdUI|OIA ojauleg ljebe (£107) yl
e e)sandsal owod sa|lueIpn]sa sauoidde seunbie A oiauab ap
2IDUBOIA B| 9P OJUSIWE)RI) [B OUIO) UD SBIDUSIDIDP SB| J9d0U0)) -
"eIQUWIO|OD ‘OULIBN Sp PepPISISAIUN B|
uel|nf 9sof ‘seuy eosanbiy
U3 eWSIW | 9p UQDUARId e epeIUSLIO BIf3)eIISD BUN JB3ID 3P
SOLIBYISIDAIUN ‘Je|ld |9p euelpy ‘zanblpoy
pepijeul} ] UOD ‘SOLIRYISISAIUN SAIUSDOP U sauasald ‘sapnynde €l
$91UD0P UD 0J2UB UD BPESE( BIDUS|OIA B| 9P SDUOIDR]SIJIUBY ayoebniad Lspuexaly uensuyd
A sauoIdRISAJIUBL SNS DP OJUSIWIDOUODIAI [P SPARI) B (DFA)
‘0la119n oueiqwiez (9102)
019UD UD epeseq BIDUI|OIA B| 9P OUSWOQUD) |3 Japuaidwo) -
‘B|EDXE|] 9P BWOUQINY PEPISISAIUN B] 9P 0JIUSP 0I2UD) 3p
‘ZINY-||91e elep
03|N2Q OJN31IND [e 33usiayul BIDUSNI3SUOD OW0d ‘olieyIsIaAIlUN
SOUJOJUOD SNS UD A BLIBJISISAIUN B[N [ UD 0I3U6 3P UQIDRUIWILISI] zn7 A zanbupoy [afads3 eulppy 4
9)USIqUIE [9P SOUIOIUD SO| UD A B[NE [ US UdISUOdE dnb
‘Zapupuial-saio|4 eljRIny (9107)
043Ub 3P BIDUI|OIA A UQIDBUIWILIDSIP P SOIIB SO| JSJ0U0IY *
UDAJDNAUDSIP 95 A USAIAUOD zado
anb |9 Ud 0}315U0D 0IX3IUOD [3 UD OWOD oedsaIaqId |9 Ud S3[BIDOS SIPaI Se| o1dN7 ojuojuy sinT ‘esefejepens
ojue) ‘saled 213Ud sauoe[aI se| A UQIdezZ||e1d0S ap sosad0id 9P 0INJSO OPE| | :SOLE}SIDAIUN SIURIPNISD 9p PepISISAIUN ‘OLIBARN 1L
50| 9)UeINP URIUBWILIIAXD Biefe|epEND 9P PEPISISAIUN B dp 9JJUS JR|0DSD 0SODR A [BNYIIA BIDUS|OIA o]|118D OIPNE|) ISOf ‘epezany
SOLIR)ISIDAIUN SDUIAQ( SO| anb Ojes}jew ap sewoj se| Jesojdxg - 0)91id esaua] elel (S10T)
O1NDILY¥Y 13a OINLIL (s3)doLnv A ‘oN

NOIDVOILSIANI V1 3d OAILArdO

NOIDVDITaNnd 3a ONY

307




‘[e3UBWINDOP UQISIADL B 3P BPEALISP BIdOId UQIDRIOGE[D

@1uang

KIICTIVIIVE

959 Jeuauy Jeibo| esed uelualyud anb so1ai SO| BIDUIPIAS UD
Jauod 0|3 uod £ ‘019udb dp BIDUS|OIA BP SOSED SO| Japudle A
Juanaid esed opueajdws ueisa 0d1xay ap sepeald A sedignd

S9pPEPISISAIUN 3N $3|RUOIDN}IISUI SOWSIURIIW SO| Jezijeuy

S9[eW.O) SOWsiueddW SO| Ip

opewI| 3dued|e |3 *04aub AP BIDUI|OIA | B }UdJ) SOPEPISISAIUN SeT

10UIND ejaleA eUSIRH (6107)

0c

*eLIR}ISIDAIUN PEPIUNWOD

©| 9P SOIGUISIW SO| D4IUS UOJIRYIISNS 3S aNb SOIDIJUOD JSA|OSDI
A niuansayul eied ePULIDYS NS A Sa1e|03SD SapepLIoIne

Se| Ud eZUBIUOD B| BJUSND US Opuew o} ‘eueyjodondy
BWIOUOINY PEPISIDAIUN €] UD 3)SIXd anb eduUNUSp e ap
©IN}ND €] 3P [9AIU |3 A SOLIBJISIDAIUN SDI0}E SO| SOBIISA}

opls uey anb ap BIDUS|OIA P SEWLIO) SAIUIIIP Se| Jezijeuy

ses||qnd SapepISISAIUN SB| US BIDUSOIA B| 3P SOSOIDUR|IS SOBISa

ZRISN Of|1IRD BJjesOY (£10T)

6L

‘OAI}RINPS 0}XIU0D |3 US BIDUS|OIA B[ Jinulwsip esed
$9)UeIPNISa SO| ap eAldadsiad e apsap seibajesyss ssuodoid
A pepISISAIUN B] US BIDUS|OIA B| UBDIRWUS dnb sednsiia)deled

sajedpund se| 1950u0d eied ejgangd 3p LWOUQINY PEPISISAIUN

©}1IWAUSY B P BLEHSIDAIUN BIDUI|OIA 3P sod1} SO Jedyiuap|

edIWIsIs eAIRdAdsIad eun apsap

uopewixoide eun ;ed1jqnd PepISISAIUN B| US SEIDUI|OIA O BIDUS|OIA?

S9lelIoON

uljoe|L ejoiqeq eyuag (£107)

8l

uopn|osal ns e Cm>3>_umOU

anb sejsandoid 4a33|qe1sa A seandadsiad sesiaalp apsap

IDUB|OIA B JezZI[IGISIA 9P pepljeuly Bl UOD ‘s9pepISIaAIUN Se)|

Sp 0J3Uap S2QUBSIXa Ohwr_wm op US|OIA 9p Sauolde)sajiuew

se| seyded ueywiad anb soueuldidsipiaiul sobojelp Jelauan

pepIsIdAIUN e| ud

013UB AP IDUI|OIA B| 2IGOS SOIPNIST

Z1110 eOIUQIIA A sajuelo elisAar

‘se|lised [aNBI ‘P100D (£10T)

LL

‘SOJUaIWIdOU0D

ap uoisiwsues) A uoesauab el ap Jnued e 53| se| us 0aub

9p eIDUB|OIA | 9p ewajqoid |9 obojelp ud Jauod A Jediqn

53| se| ua oIaudb ap pepjenbi

e[ eied sopnu A SBUOISUD) :UQIDEZI[RNPIAIPUL 3 BDIW)SIdD RIDUS|OIA

|enbey ‘saui0] e3319N9 (£107)

NOIDVOILSIANI V134 OALLArg0

O7NDILYY 13a OINLIL

(sa)uoLnv A
NOIDVOITaNnd 3d ONV

1202 / 2 ' WNN ‘1T 10A / ¥D0d3 VAINN 93|J m

308



Un primer acercamiento puso de manifiesto que las investi-
gaciones responden a objetivos de investigacién semejantes, enca-
minados a analizar las manifestaciones de violencia en sus diver-
sas modalidades, conocer las percepciones de los estudiantes acerca
de los roles de género de sus integrantes y recopilar las medidas de
atencién y prevencién al fenémeno de violencia de género presente
en las IES. Las 20 publicaciones fueron revisadas considerando los
siguientes elementos: afio, autores, pais, titulo, resumen, palabras
clave, objetivo, participantes, técnicas de investigacién y recomen-
daciones del autor.

RESULTADOS

Como ya se mencioné en el apartado de metodologia, los textos
obtenidos se organizaron en carpetas para su identificacién, de la si-
guiente forma: definicién de violencia, violencia de género, violencia
de género en el aula y medidas de prevencién ante situaciones de
violencia de género, categorias comprendidas dentro de IES. Se de-
cidié dar un orden categérico a estas carpetas, para tener una mejor
comprensién de este andlisis, de la siguiente forma:

Origen de las investigaciones

En el cuadro 2 se puede apreciar la cantidad de publicaciones exami-
nadas por afio. A partir de esto, se puede concluir que las universida-
des han aumentado la produccién de articulos de investigacién con
respecto a la temdtica de violencia de género; tomando en cuenta un
avance significativo de 5% a 30% entre 2006 y 2017 respectivamen-
te, es decir, un aumento de 25% en un lapso de 11 afios.

A propésito de ello, el cuadro 3 muestra el nimero total de arti-
culos en relacién con el pais y continente de origen. Al menos entre
las publicaciones revisadas, en primer lugar se encuentra México,
con un total de 13 articulos de investigacién producidos; posterior-
mente, Espafia, con un total de cinco y, por tltimo, Colombia con
dos articulos; esto da un total de 15 publicaciones procedentes de
América y tGnicamente cinco de Europa. Pese a esto, la violencia
de género se enmarca como una problemdtica que afecta a muje-
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res de todos los paises, todas las clases sociales, culturas y edades
(Burgués, Oliver, Redondo, ez al., 2006). Aunque reconocemos que
existen otros paises con produccién sobre el tema, de acuerdo con
el objetivo del estudio, la produccién analizada correspondid, sin
embargo, a los paises que se han mencionado.

B Cuadro 2. Articulos cientificos revisados por afio de publicacién

ANO No. %
2006 1 5%
2008 1 5%
2009 2 10%
2013 2 10%
2015 5 25%
2016 2 10%
2017 6 30%
2019 1 5%
TOTAL 20 100%

Fuente: elaboracién propia derivada de la revisién documental.

H Cuadro 3. Articulos cientificos revisados por pais de origen

PAIS NO. DE PUBLICACIONES | CONTINENTE
Espaia 5 Europa
México 13

América
Colombia 2

Fuente: elaboracién propia derivada de la revisién documental.

Caracteristicas sobre los sujetos
investigados en las publicaciones

Con relacién al cuadro 4, éste aborda una exposicién de los principa-
les actores dentro de las publicaciones analizadas, donde se ubica a:
estudiantes, personal académico, personal administrativo y “otros”,
quienes lo conforman en su mayoria, personal de intendencia, pud-
blico en general, asi como el andlisis de los protocolos de accién de
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Siguiendo el cuadro, el nimero de sujetos de investigacién ana-
lizados son, comtinmente, los estudiantes, con una recurrencia de
42.85% dentro de las investigaciones, seguido por el personal do-
cente con un porcentaje de 25.71%. Con relacién al personal ad-
ministrativo, que posee una recurrencia de 22.8%. Cabe destacar
que es aqui donde cobra relevancia la mirada integral de los estudios
de género en las universidades, puesto que los climas inhdspitos en
las IES no son privativos del salén de clases, sino que se extienden a
todos los dmbitos de la accién humana, incluido el laboral. Existe,
por tanto, una profunda preocupacién respecto de la situacién de
las empleadas administrativas que padecen violencia de género en el
lugar de trabajo (Buquet ez 4/., 2013).

En correspondencia con la categoria “otros”, que representa un
porcentaje menor de 8.57%, es preciso enfatizar que la naturaliza-
cién de las formas de violencia no se encuentra exclusivamente inhe-
rente a sus relaciones; también se encuentra inmersa en sus mecanis-
mos institucionales. Tal es el caso del Curriculo Oculto de Género,
que consiste en aprendizajes (valores, actitudes, conocimientos, des-
trezas, significados, habilidades, supuestos) no explicitos o no inten-
cionales que se dan en el contexto escolar, no sélo en el aula o en el
proceso de ensefianza, sino que se reproducen y expresan tanto en
elementos vinculados exclusivamente a este proceso —como son los
objetivos, metas y contenidos de aprendizaje, los recursos diddcticos
y metodologias, las rutinas y tareas escolares, las formas disciplina-
rias, los sistemas de evaluacién y el desempefio docente—, como en
las relaciones de poder y con la autoridad, cédigos y formas de co-
municacién, lenguaje verbal y no verbal, interacciones escolares y
sociales, ambiente escolar y de trabajo, actividades extraescolares,
discursos, normas y politicas institucionales, la organizacién y ges-
tién de la institucién/sistema escolar y, por supuesto, en los criterios
y supuestos con los que se eligieron y conformaron todos esos com-
ponentes del contexto escolar (Maceira, 2005).

Los articulos de investigacién muestran la importancia de integrar
a todos los miembros activos de las comunidades universitarias en los
estudios de género, puesto que, conocer e interpretar sus relaciones es
la clave para ubicar las conductas mds inapropiadas de silenciamiento,
discriminacidn, acoso, entre otras, que se traducen en la prevalencia y
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normalizacién de estas conductas violentas, incluso si ello “puede de-
teriorar el bienestar emocional y académico del estudiantado, y con-
tribuir a un ambiente hostil” (Hill y Silva, 2005, p. 4).

B Cuadro 4. Sujetos investigados en las publicaciones

SUJETOS No. %
Estudiantes 15 42.85%
Personal docente 9 25.71
Personal administrativo 8 22.8
Otros 3 8.57
Total 35 100%

Fuente: elaboracién propia derivada de la revisién documental.

Metodologias de investigacion utilizadas en los articulos

La arquitectura metodolégica guia al investigador respecto a
la consecucién de los objetivos, de ahi la importancia de conside-
rarla como parte del metaandlisis de las investigaciones. Por ello,
el cuadro 5 muestra la recurrencia de las técnicas de investigacion
empleadas, lo que permite un andlisis de la metodologia utilizada en
cada una de las publicaciones revisadas.

Se observa al andlisis documental como la técnica de investiga-
cién de corte cualitativo con mayor prevalencia dentro del estudio,
con un porcentaje de recurrencia de 24.4% y estd presente en 11 de
los 20 articulos examinados. El andlisis documental es una forma
de investigacién técnica, un conjunto de operaciones intelectuales
que busca describir y representar los documentos de forma unifica-
da y sistemdtica para facilitar su recuperacién. Comprende el pro-
cesamiento analitico-sintético que, a su vez, incluye la descripcion
bibliografica y general de la fuente, la clasificacién, indizacién, ano-
tacién, extraccién, traduccion y la confeccién de resefias (Dulzaides
y Molina, 2004). Gran parte de los articulos examinados utiliza la
técnica de andlisis documental para explicar el estado de la cuestidn,
la normativa vigente, estadisticas y las investigaciones internacio-
nales sobre violencia de género en el dmbito universitario; asimis-
mo, trazan el recorrido por diversos paradigmas que demuestran los



fundamentos tedricos y metodoldgicos que dan sustento a dichas
investigaciones.

A la par del andlisis documental se encuentran las encuestas, con
la misma tendencia de 24.4%. Se puede definir la encuesta, siguien-
do a Garcia Ferrando, como “una técnica que utiliza un conjunto de
procedimientos estandarizados de investigacién mediante los cuales
se recoge y analiza una serie de datos de una muestra representativa
de una poblacién o universo mds amplio, del que se pretende explo-
rar, describir, predecir o explicar una serie de caracteristicas” (citado
por Casas, Repullo y Donado, 2002, p. 143). Dentro de las publica-
ciones, las encuestas se encargan de medir la incidencia y prevalencia
de las manifestaciones de violencia dentro de los contextos universi-
tarios en los que se enmarcan las investigaciones.

En segundo lugar, se encuentran dos técnicas cualitativas de in-
vestigacion, tales como la observacién participante y el grupo focal,
ambas con un porcentaje de recurrencia de 11.11% y, con menor
porcentaje, las técnicas entrevista semiestructurada, entrevista a pro-
fundidad, observacién directa, diario de campo, cuestionario, talle-
res de investigacion y etnografia virtual.

B Cuadro 5. Metodologia de investigacién utilizada en las investigaciones

Método Técnica de investigacion Recurrencia %
Analisis documental 1 24.4
Diario de campo 1 222
Entrevista semiestructurada 4 8.88
Entrevista a profundidad 3 6.66
Investigacion Observacion participante 5 1.1
cualitativa Grupo focal 5 11.11
Observacion directa 2 4.44
Cuestionario 1 222
Talleres de investigacion 1 2.22
Etnografia virtual 1 2.22
Investigacion
Encuestas 11 24.4
cuantitativa
Total 45 100%

Fuente: elaboracion propia derivada de la revisién documental.
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Temas que han sido objeto de investigacion

Meyer (2010) senala que delimitar objetos de estudio no es repetir
mecdnicamente algunos pasos de cardcter metodoldgico, sino abor-
dar un problema o fenémeno a partir de textos tedricos referentes
a fin de contribuir al avance de una linea de investigacién en esta
drea del conocimiento. Con el propésito de reconocer el principal
objeto de estudio dentro de las investigaciones, e identificar los tipos
de violencia que se revelan dentro de las IES, utilizando como técni-
ca de investigacién el andlisis de contenido, el cuadro 6 muestra las
categorias y subcategorias de violencia de género, clasificadas segiin
su recurrencia dentro de los articulos de investigacion.

B Cuadro 6. Objeto de estudio de los articulos

CATEGORIA SUBCATEGORIA
(TEMAS) (SUBTEMAS) RECURRENCIA

Violencia laboral y

Violencia psicolégica 16
docente
Violencia Violencia fisica 12
institucional Violencia patrimonial 8
Violencia Violencia econémica 3
comunitaria Violencia sexual 15

Fuente: elaboracion propia derivada de la revisién documental.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
Violencia clasifica las modalidades y tipos de violencia de género
que refieren los 4mbitos publicos y privados donde ocurre la violen-
cia y las formas especificas de agresién (Congreso General de los Es-
tados Unidos Mexicanos [CGEUM], 2015). Utilizando la tipologia
de violencia que propone la Ley antes mencionada, se estipula como
categorias las siguientes Modalidades de violencia de género dentro
de las IES. La violencia laboral y docente, entendida cuando “se ejer-
ce por las personas que tienen un vinculo laboral o docente con la
victima, independientemente de la relacién jerdrquica, consistente
en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima. Impide su desa-
rrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento



danino o en una serie de eventos cuya suma produce el dano. Tam-
bién incluye el acoso o el hostigamiento sexual” (CGEUM, 2015,
Articulo 10).

La violencia institucional se conceptualiza como “los actos u
omisiones de las/os servidoras/es publicos de cualquier orden de go-
bierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas pablicas destinadas a pre-
venir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia” (CGEUM, 2015, Articulo 18).

Y la violencia comunitaria, definida como “los actos indivi-
duales o colectivos que transgreden derechos fundamentales de las
mujeres y propician su denigracién, discriminacién, marginacién o
exclusién en el dmbito publico” (CGEUM, 2015, Articulo 16).

Como subcategorias se establecen los siguientes tipos de violen-
cia: violencia psicoldgica, violencia fisica, violencia patrimonial, vio-
lencia econémica y violencia sexual.

Siguiendo el cuadro, predomina la violencia psicolégica que
obtiene la mayor recurrencia dentro de los articulos (16), y se de-
fine como cualquier acto u omisién que dane la estabilidad psico-
légica. Puede consistir en negligencia, abandono, descuido reite-
rado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién,
indiferencia, desamor, infidelidad, comparaciones destructivas, re-
chazo, restriccién a la autodeterminacién y amenazas, las cuales
conducen a la victima a la depresion, el aislamiento, a la devalua-
cién de su autoestima e incluso al suicidio (CGEUM, 2015). Este
tipo de violencia de género es la mds frecuente y se presenta en
escenarios de uso comin como aulas, pasillos, canchas, cafeterfas,
etcétera.

Posterior a ella, la violencia sexual, como segunda subcategoria
con mayor niimero de recurrencias (15) dentro de las investigacio-
nes analizadas. Siguiendo lo estipulado por la ley ya mencionada,
ésta es definida como cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo o
la sexualidad de la victima y que, por tanto, atenta contra su liber-
tad, dignidad e integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder
que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto.
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Se observa que las investigaciones reflejan menos énfasis de vio-
lencia de tipo fisica (12), patrimonial (8) y econémica (3).

La normalizacién de este tipo de pricticas, que pueden verse
como socialmente aceptadas, hace mds dificil su atencién, de tal
manera que se corre el riesgo de seguir reproduciéndolas, sin que
desde las instancias de toma de decisiones se pueda comprender el
impacto que ello puede generar en el orden social dentro y fuera de
las universidades (Varela, 2019). En este sentido, en relacién con
el papel de las IES, cabe preguntarse de qué manera la educacién
superior puede favorecer la transformacién de la cultura machista
que afecta la calidad de vida de las personas, es asi como surge el
cuestionamiento sobre cémo introducir el tema de la perspectiva
de género en las aulas universitarias (Camarena y Saavedra, 2018).

DISCUSION

La revision de los articulos publicados muestra una tendencia a
identificar los mecanismos de violencia de género que se vislumbran
dentro de los espacios educativos de las universidades; asimismo,
evidencia la forma en que se trasfieren a través de las relaciones so-
ciales de sus integrantes. Es por ello que, prioritariamente, las reco-
mendaciones de los autores van encaminadas a la creacién de politi-
cas institucionales que desarrollen medidas idéneas para la atencién
y resolucién de situaciones de violencia de género. Asimismo, recal-
can la importancia de brindar orientacién acerca del procedimiento
para la denuncia de acoso y violencia sexual, a través de los protoco-
los de accién instaurados dentro de sus politicas institucionales o, en
su defecto, por parte de instancias gubernamentales, con la finalidad
de congeniar los marcos legales de las IES con instrumentos juridicos
nacionales e internacionales.

Del mismo modo, se acenttia la importancia de transversalizar el
Curriculo formal con la educacién en la igualdad. Marinsalta (2010)
sefala que se deben modificar profundamente los hébitos educati-
vos con el fin de renovar el curriculo mediante la transversalizacién
de la categoria de género, pues sostiene que el modelo de curriculo
actual estd fundamentado en supuestos androcéntricos manifesta-
dos en los conceptos, metodologias y ticticas educativas, lo que trae
como consecuencia que las mujeres estén ausentes y silenciadas.



Con el propésito de replantear creencias y suprimir estereotipos,
resulta necesario generar programas para la equidad de género que
promuevan una vida académica mds inclusiva y equitativa. Velasco

(2007, p. 47) propone

incorporar el enfoque de equidad de género en los curriculos, asi
como en planes y programas de estudio, en las diferentes dreas del
conocimiento; atender la transformacién del curriculo oculto, dis-
criminatorio, reflejado en lenguaje, actitudes y gustos; llevar a cabo
programas de orientacién no sexistas con el fin de ampliar los crite-
rios de seleccidn de carrera impulsando la participacién de mujeres
y hombres en todas las dreas del conocimiento, con la intencién de
crear espacios que fomenten buenos modales de socializacién, que
propicien un ambiente idéneo para desarrollo de sus integrantes.

Cabe mencionar que, de acuerdo a Buquet (2011, p. 220)la
gran mayorfa de las publicaciones se originan como una iniciativa
de las universidades por conocer la dindmica de género implicita en
las relaciones sociales de los integrantes de su comunidad educativa,
que fungen como diagnésticos de ciertas tendencias de segregacién
en las poblaciones académica, administrativa y estudiantil, asi como
los factores que influyen en la perpetuacién de estas desigualdades.

No obstante, las investigaciones sobre qué respuestas especificas
se dan para superar la violencia de género en el 4mbito universitario
son todavia muy escasas. Principalmente, encontramos un gran nu-
mero de investigaciones sobre dos aspectos: las iniciativas y recursos
sociales dentro del 4mbito doméstico o familiar y los recursos sanita-
rios respecto a la violencia de género en general (Zweig, Burt y Van
Ness, 2003; Bell 2003).

Con base en el metaanilisis realizado, se destaca que la violencia
de género se presenta en los diferentes sectores que conforman la
universidad (académico, estudiantil y administrativo) y, en ocasio-
nes, se agrava por las relaciones de poder entre las personas invo-
lucradas —estudiante-profesor(a) o subordinado(a)-jefe—, donde los
actos intimidatorios “representan el ejercicio del poder y de la domi-
nacién mediante el abuso de la jerarquia” (Herndndez, 2015, p. 67).

Dado que, en las universidades, sus integrantes son quienes re-
producen y perpetian las manifestaciones de violencia, es util co-
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nocer la cultura que se desarrolla puertas adentro. Una cultura ins-
titucional se estructura a partir de los usos —rutinarios, espaciales,
indumentarios, lingiisticos, relacionales, jerdrquicos, rituales— con
que se articulan consensos mds o menos extendidos acerca de las
conductas aceptables para, y requeridas de quienes integran una
determinada comunidad. Tales usos van adquiriendo, a través del
tiempo y la repeticién, la consistencia de estilos particulares que se
vuelven distintivos (Buquet, Copper, Mingo, et al., 2013, p. 47).

Es preciso senalar que gran parte de las publicaciones se conside-
raban plurimetodolégicas al emplear mds de una técnica de recopila-
cién de informacién. Dentro de las caracteristicas de la investigacién
educativa se encuentra su cardcter plurimetodoldgico, que hace re-
ferencia a la necesidad de emplear multiples modelos y métodos de
investigacién, lo cual puede ser una valiosa potencialidad que abre
al investigador multiples posibilidades de exploracién. En el mismo
orden de ideas, se puede evidenciar que cada modelo metodolégico
resulta incompleto e incapaz de resolver la complejidad de las situa-
ciones estudiadas en las diferentes disciplinas, y en nuestro particu-
lar, las ciencias educacionales. Es por lo anteriormente descrito que,
a fin de favorecer la actividad de la investigacién educativa, es reco-
mendable combinar los aportes y las herramientas de los diferentes
métodos, independientemente del modelo epistemoldgico al cual
pertenecen. Si bien esta tendencia no conceptualiza integralmente
la investigacién educativa, lo cual es tedricamente posible, pero in-
eficiente en la préctica, no se puede negar que representa un camino
hacia una comprensién mds abierta y hacia el reconocimiento de los
aportes de cada método.

La observacién participante (OP) se define como una investiga-
cién caracterizada por interacciones sociales profundas entre investi-
gador e investigado, que ocurren en el ambiente de éstos y promue-
ven la recogida de informaciones de modo sistematizado (Bogdan y
Taylor, 1984). Permite observar los espacios comunitarios que fun-
gen como escenarios de interaccién, donde se comparten experien-
cias, pensamientos, sentimientos y se hacen visibles los comporta-
mientos relacionados con la violencia de género entre los integrantes
de la comunidad universitaria.

Dentro de los articulos, se ocuparon diversas técnicas de inves-
tigacién que representan porcentajes minimos; sin embargo, todas



corresponden a técnicas de corte cualitativo, las cuales “permiten
comprender las subjetividades de los individuos en su contexto co-
tidiano o laboral” (Balderas, 2013), entre ellas: observacién directa,
entrevistas semiestructuradas y a profundidad, diario de campo, ta-
lleres de investigacidn, por mencionar algunas.

En relacién con los grupos focales, éstos constituyen una técni-
ca de recoleccién de datos mediante una entrevista grupal semies-
tructurada, la cual gira alrededor de una temdtica propuesta por el
investigador. Se han dado diferentes definiciones de grupo focal; sin
embargo, son muchos los autores que convergen en que éste es un
grupo de discusién, guiado por un conjunto de preguntas disefiadas
cuidadosamente con un objetivo particular (Aigneren, 2006; Beck,
Bryman y Futing, 2004 citado por Escobar y Bonilla, s. f. p. 52).
Constituyen una herramienta de valor en los estudios de género,
puesto que permiten la recoleccién de experiencias, opiniones y
creencias de los sujetos de investigaciéon dentro del contexto de la
investigacion. En este caso, fungieron dentro de las investigaciones
como una herramienta de recoleccién de informacién para el reco-
nocimiento de las manifestaciones de violencia de género, las actitu-
des de los sujetos de estudio, asi como para la creacién de estrategias
de prevencién de dicho fenémeno dentro de las IES.

CONCLUSIONES

Desde el metaandlisis realizado, es posible concluir que el tema de
género en México es un neologismo, puesto que, en la actualidad,
las sociedades han vivido cambios radicales en los que el rol de la
mujer pasé de ser “lo otro”, al protagénico. Estos términos abren de-
bate y postulan la necesidad e importancia de promover la equidad
de género dentro de las estructuras laborales, pricticas individuales
e institucionales lo que se ha vuelto una experiencia esencial para
erradicar la violencia de género.

En diversos espacios universitarios, la violencia de género forma
parte de la cultura institucional y se viene manifestando abiertamen-
te desde tiempos remotos; segtin Allan y Madden (2006, p. 685),
“las aulas reflejan las fortalezas, debilidades y sesgos de la sociedad
en las que estdn situadas”. Por lo tanto, reproducen formas de discri-
minacién y violencia contra las mujeres que son todavia hoy proble-
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mas crénicos en todos los paises del mundo. En el 4mbito que nos
compete, es tarea de las IES apoyar las iniciativas de politicas publi-
cas nacionales e internacionales que tienen que ver con el combate a
la discriminacién. Para esto es necesario analizar la magnitud, razo-
nes, formas, incidencias y definiciones de ella (Buquet ez /., 2013).

Las IES son espacios sociales donde prima —como en el resto de
la sociedad— un sistema social que jerarquiza y subordina pero que,
ademds, por su propia naturaleza, cuenta con mecanismos dentro de
su estructura que ocultan la discriminacién hacia las mujeres. Es de-
cir, el orden patriarcal y de dominacién masculina se extiende hasta
el medio académico y se cristaliza, entre otros aspectos, en la forma
del denominado “techo de cristal” (Morley, 1999).

Estudiar las relaciones de género en las IES nos permite conocer
los mecanismos de exclusién e inequidad como forma de avanzar
hacia una representacién mds justa y equitativa hacia las mujeres.

En las instituciones donde coexisten cotidianamente hombres
y mujeres, se produce y transmite una cultura de género a través
del roce permanente que comparten en recintos donde se llevan a
cabo procesos de comunicacién que demuestran las concepciones de
género que cada quien asume y actdia; ningtn agente educativo estd
exento de esto, la acumulacién de estas conductas abiertas y sutiles
forman “microinequidades”, donde los docentes muchas veces creen
dar un trato igualitario a ambos sexos, sin embargo, implicita o ex-
plicitamente refuerzan roles establecidos por la sociedad orientando
a los dos sexos a oportunidades diferentes a través de los contenidos
y practicas pedagdgicas.

Conocer los factores condicionantes en relacién con las nocio-
nes de jerarquia y discriminacién sexual nos permitiria modificar los
contenidos educativos y las practicas pedagdgicas para estimular un
cambio de valores. En el proceso de ensefiar se moldea a las nifas
para ser mujeres y a los varones para ser hombres; no obstante, los
libros y la did4ctica transmiten parte de la conducta de la sociedad

Estudiar con perspectiva de género los mecanismos de discrimi-
nacién permitiria generar pedagogias sensibles a las cuestiones de
género. Los actores de la educacién tienen la tarea de evitar, por
medio del lenguaje, la ensenanza y diversas practicas educativas, que
se refuercen los estereotipos de género, lo que implicaria una educa-



cién con perspectiva de género para formar una nueva personalidad
en el individuo sobre la base de la equidad en ambos sexos.

Todo esto es necesario en la construccién de programas con
equidad e igualdad de oportunidades, a través de la creacién de con-
ciencia, valores y respeto, para desarrollarse libres en los espacios
educativos, lejos de estereotipos y esquemas educativos obsoletos,
que respondan a las necesidades de la sociedad contempordnea.

Ya que las IES son un espacio donde se transmiten y reprodu-
cen identidades y, al mismo tiempo, se propicia un factor de cam-
bio para la transformacién de la realidad, la incorporacién de una
perspectiva de género en los espacios educativos se convierte en una
herramienta de justicia social, y la escuela es el agente indispensable
para corregir cualquier tipo de inequidad, asi como para erradicar
todas las formas de manifestacién sexista en los procesos educativos.

Pudimos identificar cémo la violencia de género se encuentra
presente en todos los dmbitos en los que nos desarrollamos. Invi-
sibilizar la violencia es parte de la resistencia social por reconocerse
como parte de ella e incluirse dentro de las estructuras sociales e
institucionales que generan la divisién de “lo masculino” y “lo feme-
nino’; este ordenamiento de género produce relaciones de domina-
cién y subordinacién, lo que constituye elementos que intervienen
para que aparezcan, se reproduzcan y mantengan las desigualdades
de género.

Las IES son instituciones reproductoras de cultura. En esta alti-
ma, se encuentran naturalizadas formas de violencia machista que,
a través de sus procesos de comunicacién y convivencia cotidiana,
ponen en juego las concepciones de género de sus integrantes, lo que
transmite percepciones, identidades, cédigos de lenguaje, simbolos
e imdgenes que intervienen en la socializacién con los otros y for-
man parte de la cultura institucional.

La violencia puede adquirir distintas manifestaciones; sin em-
bargo, hay que tomar en cuenta que cualquier individuo de la co-
munidad educativa puede fungir como potencial victimario y po-
sible victima. Un claro ejemplo se encuentra en el ejercicio de la
profesién, donde se moldea a las mujeres para ser mujeres y a los
hombres para ser hombres, transmitiendo mensajes diferenciadores
de género, y que, a través de la diddctica, divulgan parte de la cultura
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opresora de la sociedad, que orienta a ambos sexos hacia oportuni-
dades diferentes. Asimismo, en el trato entre pares, donde muchas
veces se reproducen estereotipos de género expresados en acciones
especificas como insultos, apodos, golpes, discriminaciones, entre
otros, de forma reiterativa y personal por parte de otros estudiantes.

Estas expresiones de violencia de género forman parte del
Curriculo oculto de género de las universidades que, al hacerlas visi-
bles, son una forma de justicia social que desmitifica a las IES como
espacios libres de violencia, ademds, forjan un momento critico para
potenciar a los integrantes de las IES a cambios estructurales que
consideren las diferencias que identifican a los sujetos y que erra-
diquen las relaciones de poder entre géneros, que tinicamente son
favorables para hombres y discriminatorias para mujeres.

Un mecanismo para combatir la cultura de violencia de género
en las universidades es a través de una educacién con perspectiva de
género, la cual puede generar una transformacién en el individuo
sobre la base de la equidad entre ambos sexos. Esto serd posible sélo
si se asume una postura institucional contra la violencia de género,
la adopcién de estrategias para mitigar la desigualdad entre hombres
y mujeres, y la instauracién de metodologfas y mecanismos que per-
mitan identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigual-
dad y segregacion de las mujeres.

Otro punto muy importante es favorecer la cultura de denun-
cia que, cominmente, se encuentra ausente a causa del miedo a
las represalias y a la desconfianza hacia las autoridades, puesto que
muchas veces son los perpetuadores de la violencia quienes dirigen
los procesos de denuncia, o bien, no hay los mecanismos reales para
atenderlas. Es decir, no existen los protocolos de seguimiento a de-
nuncias de violencia de género dentro de las universidades; en tanto
exista una mejor capacitacién en materia de género por parte de las
instancias administrativas y la plantilla docente en las instituciones,
los casos de invisibilizacién y anulacién de las formas de violencia
disminuyen.

Una herramienta importante para entender las dindmicas socia-
les de género, los desequilibrios sociales y el ejercicio de subordina-
cién de mujeres a hombres son los estudios de género, puesto que



ayudan a formarse una concepcién mds igualitaria de coémo cons-
truimos lo que entendemos como masculino y femenino. Asimis-
mo, brindan un panorama de la forma en que el género es un factor
que influye en la vida de las personas desde el punto de vista social,
politico y econémico.

El papel de las universidades es dar solucién a los problemas
que atafien en la sociedad. Por ello, es preciso armonizar los marcos
legales e institucionales de las universidades con las normas juridicas
que permitan sancionar los actos de violencia y crear una legislacion
universitaria. Sin embargo, los cambios normativos serdn insuficien-
tes si no existen los mecanismos que identifiquen las relaciones asi-
métricas y hasta las manifestaciones de violencia mds sutiles dentro
de las estructuras institucionales.

El estudio de la violencia de género requiere de una perspectiva
interdisciplinar. Por ello la educacién, en su funcién socializadora,
posee un papel importante en velar por la equidad entre hombres y
mujeres, y debe reconocer la importancia de modificar los conteni-
dos y précticas pedagdgicas para estimular un cambio de valores que
orienten a los individuos a modelos educativos libres de imposicién
de roles sociales, alejados de la visién patriarcal de la sociedad actual.
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