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Introduccion

n julio del 2013 se cumplieron dieciocho anos de los premios ANUIES.
Estos reconocimientos se otorgan a académicos, especialistas y estu-
diantes de posgrado dedicados al estudio de la educacién superior de
México.
Desde su constitucién, el Consejo Nacional de la ANuiEs determiné como
recibir, valorar las propuestas y elegir a los ganadores, un procedimiento que
consiste en:

e A propuesta de la Secretaria General Ejecutiva (sGe), el Consejo Nacional
aprueba la Convocatoria en la primera Sesién Ordinaria, cuya publicacién
ocurre durante el primer trimestre de cada afio.

¢ La Convocatoria se cierra a finales del mes de junio o principios de julio, fecha
a partir de la cual la sGe convoca a especialistas para integrar el jurado encar-
gado de dictaminar sobre las mejores propuestas.

¢ El dictamen elaborado se somete a aprobacién del Consejo Nacional y con
el aval de este 6rgano colegiado, se realiza la ceremonia de premiacién en
Sesién Ordinaria de la Asamblea General de la Asociacién.

Este documento tiene como propésito llevar a cabo un recuento de los pre-
mios ANUIES que se han entregado durante el periodo 1995-2013. En princi-
pio, sitia contextualmente el surgimiento de los premios ANUIES en la década
de 1990. Puntualiza la emergencia de politicas y programas impulsados por
diferentes instancias, como la aNuits, y que, en el mediano y largo plazos,
resultaron fundamentales para el desarrollo de las instituciones de educa-
cién superior (IEs), especialmente porque estaban orientadas hacia el cum-
plimiento de indicadores de calidad implicitos en los diferentes esquemas de
evaluacién. Posteriormente, presenta la reflexién y discusién que tuvieron
los miembros del Consejo Nacional de la ANuiEs sobre la pertinencia de insti-
tuir los premios. La tercera parte del documento muestra esquemadticamente
a los ganadores en cada categorfa, y finalmente, destaca los trabajos que, a
nuestro juicio, han resultado las principales aportaciones a este nivel educa-
tivo. En Anexo se presenta informacién bdsica sobre los galardonados.

Contexto y surgimiento de los premios ANuies

a década de 1990 representd el inicio de una serie de politicas y pro-

gramas para la modernizacién del sistema de educacién superior impul-

sados por instancias gubernamentales y no gubernamentales. Un ele-
mento comun de estas politicas, quizd el mds importante, corresponde a la
evaluacién de las funciones sustantivas de las instituciones correspondientes a
este nivel educativo. En este sentido, la ANuiEs contribuyé con dos propuestas
que resultaron fundamentales: Aportaciones de la ANUIEs para la modernizacion de
la educacion superior (1989) y Propuestas de lineamientos para la evaluacion de la
educacion superior (1990) (ANUIES, 2000).
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A partir de estas iniciativas emergieron diversos organismos cuyo propé-
sito principal fue la evaluacién. Asf, en 1990 la Asamblea General aprobé
la iniciativa de creacién de los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
cién de la Educacién Superior (ciees). La propuesta consistié en que dichos
comités se encargarfan de realizar evaluaciones interinstitucionales de las
funciones y programas académicos de las ies del pafs, de tal manera que la
informacién que se generara fuera utilizada para emprender acciones a favor
del mejoramiento de este nivel educativo.’

Posteriormente, en el entendido de que el trabajo de diagndstico de los
cIees deberfa tener un fin préctico, surgié el Consejo para la Acreditacién de
la Educacién Superior (corats), cuya principal labor serfa reconocer publica-
mente la acreditacién de programas académicos, siempre y cuando cumplie-
ran con los criterios de calidad establecidos.

En 1994 se propuso la creacién del Centro Nacional para la Evaluacién de
la Educacién Superior (CENEVAL), a fin de disenar y aplicar eximenes de cono-
cimientos a estudiantes de los niveles medio superior, superior y posgrado.

De igual forma, surgieron programas como el de Superacién del Personal
Académico (supera) aprobado por la Asamblea General en 1993, con el ob-
jetivo de mejorar la calidad de las 1es mediante la formacién, actualizacién
y consolidacién de las plantas docentes, principalmente a partir del otor-
gamiento de becas de posgrado, nacionales e internacionales, y la oferta de
programas de educacién continua.

En 1996 se pone en marcha el Programa de Mejoramiento del Profeso-
rado de las Instituciones de Educacién Superior (PROMEP), un programa que
retne los objetivos generales del supera pero se amplia en cuanto a cobertura
y periodo de tiempo con la finalidad de mejorar la habilitacién del personal
académico y fomentar la investigacion mediante cuerpos académicos. Este
dltimo es un programa vigente.

Estas iniciativas obligaron a las instituciones a reorientar sus mecanismos
de evaluacién para estar en posibilidad de responder al proceso de moder-
nizacién de la educacién superior, y de esta manera comenzaron a proliferar
estudios, investigaciones y cuestionamientos con el propésito de contribuir
al conocimiento de la dindmica de las politicas y programas de moderniza-
cién implantados, ademds de valorar el impacto de éstos en el desarrollo
institucional del sistema de educacién superior del pais.

En este contexto, en 1994, la Secretaria General Ejecutiva puso a consi-
deracién del Consejo Nacional y de los Consejos Regionales, la propuesta
que constituirfa la primera edicién de los premios aNuies.? El proyecto pre-
sentado en el mes de septiembre, fue concebido para reconocer la aportacion a

" Al respecto se puede consultar La anuies crece. Resefia histérica. México D. F. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior, Direccion de Medios Editoriales, 2010, pp. 92-96.

2 Esta informacion se encuentra disponible en el documento Premios nacionales Anuies para reconocer la aportacion a la educacion supe-
rior de personalidades destacadas y para fomentar la realizacion de investigaciones, tesis, ensayos y articulos sobre la educacion superior.
Propuesta que presenta la Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion a la consideracion del Consejo Nacional, para su eventual apro-
bacion, en Sesion 2.94, celebrada el 2 de septiembre de 1994.
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la educacion superior de personalidades destacadas y para fomentar la realizacion de
investigaciones, tesis, ensayos y articulos sobre la educacién superior.

El documento reconoce que, dada la importancia y trascendencia de la
educacién superior para el desarrollo del pafs, la Anuies estaba obligada a
contar con mecanismos especificos para alentar la investigacién en este cam-
po, asi como para reconocer contribuciones realizadas a lo largo de una vida
de estudio. Sobre este principio, la iniciativa contempl6 cinco categorfas, asf
como los términos de periodicidad de publicacién de las convocatorias:

Categoria Periodicidad

1. Contribucién a la educacion superior. Bianual
2. Examen de temas prioritarios de la Educacién Superior. Anual
3. Mejor tesis sobre Educacion Superior. Bianual
4. Mejor obra publicada sobre Educacion Superior. Anual
5. Ensayo breve sobre temas relevantes de la Educacion

’ Anual
Superior.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Acta de la Sesién Ordinaria 2.94 del Consejo Nacional.

En febrero de 1995, la sGE presentd la propuesta reformulada en los términos
solicitados por el Consejo Nacional.> En general, excepto por cuestiones de
redaccién, mantuvo su espiritu; no obstante, las categorias fueron replantea-
das respecto de la propuesta original y se incorpord la categoria Beca ANUIES a
J6venes estudiantes que deseen especializarse en la educacion superior, tal y como se
aprecia en la siguiente tabla.

® Documento: Propuesta reformulada por la Secretaria General Ejecutiva, en los términos solicitados por el Consejo Nacional en su Sesion 2.94.
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Categoria Periodicidad
1. Contribucion a la educacion superior. Bianual
2. Mejor tesis sobre Educacion Superior. Bianual
3. Mejor ensayo sobre temas de la Educacion Superior. Anual
4. Mejor proyecto de investigacion sobre Educacion Superior. Bianual
5. Beca anUEES a jovenes estudiantes que deseen especializarse Anual
en la educacion superior.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Acta de la Sesion Ordinaria 1.95 del Consejo Nacional.

Con la aprobacién de esta propuesta por parte del Consejo Nacional, la Se-
cretarfa General Ejecutiva emitié la primera Convocatoria, aunque, respon-
diendo al mandato de ese 6rgano colegiado, solamente en la categoria contri-
bucién a la educacion superior. En ésta se estableci6 la fecha limite para recibir
propuestas por parte de los titulares de las ies afiliadas y adicionalmente el
Consejo Nacional acordé conformar una comisién encargada de analizar y
elegir al ganador.

Al cierre de la convocatoria se obtuvieron 16 propuestas, las cuales fueron
sometidas a un proceso de depuracién, dos procesos de seleccién y finalmen-
te un ejercicio de ponderacién entre las investigaciones realizadas y la labor
de gestién e impulso a la educacién por parte de los aspirantes.

Este proceso se justificé, no solamente por el nimero de propuestas sino
también por la valoracién sobre la calidad de las mismas. Entre otros, fueron
propuestos los siguientes funcionarios o académicos: Alfonso Rangel Guerra,
Guillermo Soberén Acevedo, Felipe Martinez Rizo, Rollin Linsley Kent Ser-
na, Héctor Mayagoitia Dominguez, Gonzalo Aguirre Beltrdn, José Agustin
Orihuela Trujillo, Antonio Gago Huguet.

Después de los procesos de selecciéon y depuracién correspondientes, el
debate en el seno de la comisién dictaminadora se centré en el perfil que
deberia ser reconocido. Por un lado, se recibieron propuestas de titulares o
funcionarios y por el otro de investigadores de la educacién superior.

Finalmente se optd por el segundo perfil y el Premio anuies por la Con-
tribucién a la Educacién Superior fue otorgado a Felipe Martinez Rizo, como
reconocimiento a su contribucion a través de estudios en torno a los distintos elementos
que conforman la problemdtica en el tema, asi como sus propuestas para el estableci-
miento de un nuevo modelo de universidad mexicana.
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Es necesario resaltar que las bases de participacién establecidas en la pri-
mera Convocatoria no estaban del todo claras y esta falta de precisién quedé
en evidencia cuando los aspirantes fueron descalificados por la Comisién
Evaluadora debido a cuestiones de procedimiento, como no adjuntar obra,
por ejemplo. En el intento por erradicar las ambigiiedades, el Comité reco-
mend¢ al Consejo que, para futuras convocatorias, se precisara el alcance de
las mismas, asf se evitarfan interpretaciones o lecturas erréneas por parte de
los aspirantes e integrantes del Comité.

En julio de 1995, durante la Sesién 2.95 del Consejo Nacional,* se hizo un
nuevo planteamiento de los Premios en el que se incluyeron algunas modi-
ficaciones, segtin los comentarios vertidos por los miembros de este Organo
Colegiado. Se elimind la categoria Beca ANUIEs en virtud de que, a juicio de los
titulares, el supera cubria con este propdsito y fue sustituida por la categoria
mejor proyecto de investigacion.

Por otro lado, cabe sefialar que, en relacidon con esta dltima, el debate en
el seno del Consejo Nacional se caracterizé por dudas sobre su pertinencia. A
manera de cuestionamiento, tres observaciones muy puntuales consistieron
en: a) la existencia de cierta redundancia en el sentido de que finalmente, las
tesis de maestria y doctorado constitufan proyectos de investigacién, b) si
la idea era apoyar proyectos de investigacién existian otros organismos que
podrian otorgar financiamiento, y c) el riesgo de apoyar proyectos en desa-
rrollo o a grupos de investigadores consolidados. Por lo anterior, el Consejo
Nacional instaurd las categorfass que se muestran en la tabla 3.

Categoria Periodicidad

1. Contribucion a la educacion superior (en sus dos

modalidades, Trayectoria Profesional y Aportaciones Anual
Académicas).

2. Mejor tesis sobre educacion superior (en sus dos Anual
modalidades, Maestria y Doctorado).

3. Mejor ensayo sobre Educacion Superior. Anual
4. Mejor articulo de investigacion sobre educacion superior. Anual

Fuente: Elaboracion propia con base en el Acta de la Sesion Ordinaria 2.95 del Consejo Nacional.

* Al respecto, se puede consultar el acta de la Sesién 2.95 del Consejo Nacional, realizada el 3 de julio de 1995 en la ciudad de México, en
la que se plasman los comentarios y observaciones por parte de los miembros de este érgano colegiado.

% La instauracion de los premios se llevé a cabo durante la Sesion 3.95 del Consejo Nacional, realizada el 19 de julio de 1995 en la ciudad
de México.



Los premios ANUIES. Dieciocho afios de reconocimiento a la labor de estudiosos y gestores de la
educacion superior en México

276

Finalmente, es importante destacar que el premio ANuIEs, en la categoria
Mejor ensayo, se entregé en cinco ocasiones (1996, 1998, 1999, 2000, 2002),
mientras que el premio a Mejor articulo solamente en tres (1996, 1998, 2001).
Las categorfas contribucién a la educacion superior y mejor tesis sobre educacion
superior, han sido las dnicas que se han premiado de manera ininterrumpida
a lo largo de estos 18 anos.

Ganadores de los premios anuies (1995-2013)

| premio ANuiEes, como se ha sefialado, en la categoria Contribucion a la

educacion superior, se ha entregado a académicos, directivos y gestores de

la educacién superior. Indudablemente, su labor y obra han favorecido
en gran medida el desarrollo y fortalecimiento del quehacer institucional,
asf como el impulso de programas y proyectos para de desarrollo y, al paso
de los anos, se han convertido en referencias fundamentales de este nivel
educativo.

En la modalidad Trayectoria profesional se ha galardonado a nueve fun-
cionarios y gestores, entre ellos, cuatro ex titulares de la Secretarfa General
Ejecutiva de la ANuiEs. Asimismo, los cinco ganadores en la modalidad apor-
taciones académicas se caracterizan por su robusta trayectoria académica y su
prolifico trabajo de investigacién.

Ao Nombre Modalidad
1995 Felipe Martinez Rizo Aportaciones académicas
1997 Ernesto Meneses Morales Trayectoria profesional
1999 Alfonso Rangel Guerra Trayectoria profesional
1999 Carlos Pallan Figueroa Aportaciones académicas
2001 Carlos Mufioz Izquierdo Aportaciones académicas
2002 Rafael Velasco Fernandez Trayectoria profesional
2003 Emilio Julio Mufioz Martinez Trayectoria profesional
2004 Juan Casillas Garcia de Ledn Trayectoria profesional
2005 Dolores Sanchez Soler Aportaciones académicas
2006 Omar Guerrero Orozco Aportaciones académicas
2007 José Trinidad Padilla Lépez Trayectoria profesional
2008 Julio Rubio Oca Trayectoria profesional
2009 Angel Rogelio Diaz Barriga Casales Aportaciones académicas
2010 Enrique Villa Rivera Trayectoria profesional
2012 Humberto Mufioz Garcia Trayectoria profesional

Fuente: Elaboracién propia.
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El fundamento para otorgar premios a las mejores tesis de maestria y doctora-
do es estimular el interés por dedicarse al estudio sistemdtico de la educacién
superior. El premio aNuiEs a la mejor tesis en la modalidad Tesis de maestria se
ha entregado en 13 ocasiones y en la modalidad tesis de doctorado, nueve. En
general, entre los que merecieron este galarddn, se encuentran profesores y/o
investigadores con trayectorias profesionales afianzadas, tal y como se puede
apreciar en el Anexo A.

1996 Maria Lorena Hernandez Yafiez Actores y politicas para la educacion superior, 1950-1980.

1998 Alejandro Méarquez Jiménez El costo individual y/o familiar de la educacion superior.

1999 Adriana Gonzalez Martinez Seguimiento y trayectoria escolar en la licenciatura de Lenguas
modernas de la suap, cohorte 1993.

2000 Martha Alicia Magaia Echeverria Mejorgmlento del desgmpeﬁo docente en‘Ia Umveradad de Colima
a través de la formacion de cuerpos académicos.

- Incorporacion de nuevas tecnologias de comunicacion en la
2001 Norma Patricia Maldonado Reynoso modernizacion educativa superior: la universidad virtual en México.
I El cambio de la politica de admision de estudiantes en la

2002 Armando Aguilar Avalos Universidad de Guadalajara y su implantacion, 1959-1999.

2005 Juan Pablo Durand Villalobos Poder, gobernabilidad y cambio institucional en la Universidad de
Sonora.

2007 José Francisco Romero Mufioz Exp_enenmas de vmpqlauop un|yer3|dad y sectores productivo y
social en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla.

. El sistema de informacion integral del estudiante para fortalecer la
2008 Reyna Isabel Roa Rivera tutoria académica.
2010 Valeria Catalina Gonzalez Limén La vertiente colectiva del promer. Efecto sobre el trabajo de los

académicos cuchs de la Universidad de Guadalajara, 2002-2008.
La legitimidad institucional como poder competitivo, el caso
2011 Mitzi Danae Morales Montes del Campus Universitario Siglo xxi S.C. Institucion privada del

h M E Méxi
Aprendizaje condicional cooperativo. Una estrategia pedagogica
integradora para materias tedrico-practicas de ingenieria.

2012 Sandra Elizabeth Cervantes Nifio

2013 Maria Araceli Montiel Oviedo Vmculost transfergn_uas y deseo _de; §aber. Reconstruccion de
trayectorias académicas de prestigio: tres casos de la unaw.

Fuente: Elaboracion propia.

La convocatoria al premio ANUIES para el Mejor ensayo se emiti6 en siete oca-
siones, posteriormente desaparecié en virtud de la baja participacién. Por lo
anterior, y en consideracién a que el premio fue declarado desierto en dos
ocasiones, damos cuenta de cinco ensayos premiados.
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Nombre Tesis

Reestructuracion industrial, educacion tecnolégica y formacion de

1998 Maria Ruth Vargas Leyva . .
ingenieros.

Profesion académica, disciplinas y organizaciones. Procesos de
1999 Rocio Grediaga Kuri, socializacion y sus efectos en las actividades y resultados de los
académicos mexicanos.

2000 Patricia Camarena Gallardo Las funciones generalizadas en Ingenieria.

2002 Romualdo Lépez Zarate Formas de gobierno y gobernabilidad institucional.

) Las tensiones del cambio: modelos académicos de ciencias
2003 German Alvarez Mendiola sociales y legitimacion cientifica en México. Un estudio
comparativo de tres casos

Dos modelos diferenciados de configuracion institucional bajo
2004 Gloria del Castillo Aleman el impacto de la evaluacion externa: la uam Azcapotzalco y la
Universidad Iberoamericana

La administracion de alianzas estratégicas en las instituciones de

2009 Hortensia Hernandez Vela educacion superior. Programa de doctorado interinstitucional.

De la universidad ideal a la universidad posible. Instituciones

2010 Griselda Zita Vega Tato particulares emergentes de educacion superior en México.

Un estudio socioepistemolégico sobre el método Euler como
2011 Norma Patricia Salinas Martinez generador de procedimientos y nociones de calculo en el contexto
del estudio de cambio.

Razones de la formacion de vinculos internacionales en
2012 Ménica Irene Camacho Lizérraga educacion superior: Un caso de estudio cualitativo sobre la alianza
estratégica ASU-ITESM.

Fuente: Elaboracion propia.

Aio Nombre Ensayo

Implementacién de una incubadora de empresa de base

1996 Uriel Galicia Hernandez tecnologica en la uagwex.

Tudela Abad, Avila Rosas, Caraveo

1998 Enriquez, Cruz Rodriguez, Feinholz Klip La eleccién de carrera bajo una perspectiva de género.
y Lartigue
1999 Alberto Benito Narvaez Tierina La formacién para la Arquitectura en la escuela basica y la
I extensién educativa para los adultos.
2000 Maria del Rosario Guerra Gonzalez II;a universidad y la educacién para la paz y los derechos
umanos.
2002 Maria Concepcion Félix Corral Los flujos migratorios de estudiantes mexicanos de posgrado

hacia el extranjero.

Fuente: Elaboracién propia.
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Ano

1996

El premio al Mejor articulo sobre educacion superior dejé de otorgarse desde el
2002. Los ganadores de este premio eran profesionales que al momento de
recibirlo contaban con obras, ensayos y articulos publicados, asf como trayec-
torias académicas y profesionales consolidadas.

Nombre Articulo

José Luis Espindola Castro Un programa en ingenieria educativa para maestros.

1998

Origen no es destino. Otra vuelta de tuerca a la diversidad del

Manuel Gil Ant6n oficio académico.

2001

Bajo el cielo protector de la globalizacidn. Poder y politicas de

Adrian Acosta Silva . :
educacion Superior.

Fuente: Elaboracién propia.

En resumen, la aNuies ha hecho entrega de un total de 44 premios. Como
podrd apreciar el lector, existen afios en los que se premid una sola categoria
y otros en los que se otorgd el reconocimiento en todas, ello se explica princi-
palmente por el hecho de que los jurados correspondientes, a partir de su va-
loracién, dictaminaron en el sentido de declarar desiertas las convocatorias
por razones de insuficiencia de propuestas, incumplimiento de requisitos
establecidos o baja calidad de los materiales.

Los premios y su contribucion a la
comprension de la educacion superior

os aportes de los premios a la comprensién de la educacién superior
de nuestro pafs, son indudables: en esto radica la importancia de su
constitucién.

Como se ha escrito, los reconocimientos otorgados a personajes que co-
adyuvaron en la formulacién y operacién de politicas y programas, asi como
las investigaciones premiadas dan cuenta de una parte importante de la his-
toria reciente de la educacién superior mexicana. La labor de los ganadores,
ajuicio de este trabajo, han posibilitado un mejor conocimiento de este nivel
educativo en diferentes dimensiones, particularmente a partir de las contri-
buciones de aquellos que han utilizado como objeto de estudio las politicas
impulsadas en la década de 1990 y su relacién con el desarrollo de las insti-
tuciones de educacién superior.

Una lectura transversal de las tesis de maestria y doctorado que resul-
taron ganadoras permite un panorama general en este sentido. Por ejem-
plo, como una propuesta de reflexién amplia, Adridn Acosta (Premio ANUIES
2001), en su trabajo Bajo el cielo protector de la globalizacion. Poder y politicas
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de educacién superior, relaciona la globalizacién y sus efectos sobre las uni-
versidades. A partir de identificar los procesos que le dan significado a la
globalizacién,® expone los cambios que experimentaron las universidades
de los pafses desarrollados (competencia, eficacia, integracidn, actualizacidn,
renovacién, investigacion, rentabilidad) primero, y los paises en desarrollo
posteriormente. El autor argumenta que, aunado a los procesos de globaliza-
cién o como producto de, las instituciones de educacién superior en los ulti-
mos anos se han mantenido bajo presiones de la sociedad, del mercado y del
Estado, actores que buscan respuestas o imponen pautas para su desarrollo.
En América Latina, de acuerdo con Acosta, las instituciones de educacién su-
perior se vieron obligadas a competir por recursos financieros, reformular o
consolidar sus procesos de investigacién, dialogar con mayor intensidad con
los sectores social y productivo e introducir nuevas herramientas tecnolégi-
cas para la difusién, transmisién y generacién de conocimientos. De manera
particular, un elemento de fundamental importancia refiere a la relacién de
las universidades publicas con el Estado, relacién que se ha fundamentado
en el binomio evaluacién-financiamiento.

En esta linea de andlisis, la obra Impacto de la evaluacién de la educacion
superior mexicana, de Angel Diaz Barriga (Premio ANUIES 2009), estudia e
identifica los limites conceptuales, pero sobre todo operativos de los dife-
rentes programas impulsados durante la década de 1990 en la idea de me-
jorar la calidad de la educacién superior a partir de diferentes mecanismos
de evaluacién. En este sentido, los resultados de las entrevistas realizadas a
diferentes actores de las instituciones de educacién superior publicas, dan
cuenta del proceso de institucionalizacién de los programas de evaluacién y
reconocen su importancia para acceder a recursos publicos; sin embargo, esa
dualidad evaluacién-financiamiento, también ha propiciado, segtn el autor,
practicas y efectos no deseados al interior de cada una de las Its; ello ha sido
asf en virtud de que, por un lado, la exigencia de procesos de planeacién y
la demanda de resultados inmediatos, ademds de sobreponerse, ha llevado
a la simulacién. Asimismo, Dfaz Barriga identifica problemas inherentes a los
programas e instancias de evaluacién que, en conjunto, han derivado en la
redundancia y la duplicidad de propdsitos y solicitudes de informacién, asi
como la escasa retroalimentacién por parte de los evaluadores externos, ya que
“se evalia para asignar recursos, no para retroalimentar al sistema” (p. 224).

El aporte de Romualdo Lépez Zarate (Premio ANUIES 2002) al conocimien-
to de las formas de gobierno y gobernabilidad institucional de las IEs es in-
negable, gracias a su trabajo de investigacién Formas de gobierno y gobernabili-
dad institucional. Con una propuesta metodoldgica rigurosa pero accesible al
lector, y en el entendido de que el sistema de educacién superior mexicano
es, ademds de grande, muy heterogéneo, el trabajo propone el estudio de
las estructuras y formas de gobierno y su relacién con la gobernabilidad de

8 Citando a Martin Albero (1999), sefiala cuatro tesis que le dan sentido a la globalizacion: 1) expansion de valores universales de referencia
para la vida cotidiana, 2) la disponibilidad de iméagenes, informacién y mercancias, 3) la interaccion directa de individuos de distintas
sociedades a través de la tecnologia, y 4) movilidad individual a través de acuerdos institucionales que trascienden las fronteras nacionales.
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las 1Es, a partir del andlisis de seis instituciones. Con su andlisis se explica el
papel de las formas de gobierno (democrdtica, oligdrquica académica, oligdr-
quica empresarial o religiosa y la jerdrquica burocrdtica) en la gobernabili-
dad institucional, considerando: el marco normativo de cada institucién, los
elementos que han forjado a las instituciones a lo largo de su historia, los
logros institucionales y el estudio de las estructuras de gobierno.

A manera de conclusiones, reconoce la importancia de las formas de go-
bierno en la gobernabilidad de las instituciones de educacién superior, las
cuales son resultado de procesos histéricos y circunstancias particulares de
cada una. En este sentido, de acuerdo con sus resultados, se muestra que en
la gobernabilidad institucional influyen las tradiciones y valores inherentes a
la constitucién de cada 1es. También, segtin el autor, resultan determinantes la
existencia de érganos colegiados relativamente pequefios (que identifica con
mayor capacidad para atender y resolver asuntos de la vida institucional), una
normatividad completa (reglas claras para todos los actores) y la manera en la
que se interiorizan la autonomia y la democracia institucional.

Con ese antecedente, Gloria del Castillo (Premio ANUIES 2004 ), en su in-
vestigacién Dos modelos diferenciados de configuracidn institucional bajo el impacto
de la evaluacion externa: la uam-a y la uia, ubica contextualmente el cambio
institucional en el sector de la educacién superior en la década de 1990, mo-
mento en el que se da un nuevo significado a la importancia de los mecanis-
mos de evaluacién externa. Para explicar cémo responden las instituciones
a dichos mecanismos, la autora hace la caracterizacién del funcionamiento
interno de ambas instituciones y a partir del estudio de esos casos, explica
por qué las instituciones publicas y privadas responden de manera similar,
particularmente en lo que se refiere al grado de aceptacién de la evaluacién
externa, en este caso de origen gubernamental.

La autora concluye que en la uam-Azcapotzalco se privilegia la legitimidad
frente a la eficiencia instrumental, debido a que la toma de decisiones no
s6lo es en funcién de la relacién gobierno-institucién, sino que hay un vincu-
lo estrecho con la sociedad, en tanto institucién publica. Por su parte, en el
caso de la Universidad Iberoamericana ciudad de México, la importancia de
la evaluacién externa, y con ella la relacién con el gobierno y la sociedad, es
de suma importancia para reafirmar el propdsito de su perfil institucional,
caracterizado por su fuerte vinculo con el mercado.

En otro bloque analitico, a partir de la experiencia del supera y una vez
que entrd en operacion el PROMEP, la reflexién en torno a la conformacién de
las comunidades académicas, se manifesté en diversos titulos propuestos a
la Anutes. Destaca, entre ellos, el trabajo elaborado por Manuel Gil Antén
(Premio anuies 1998) Origen no es destino. Otra vuelta de tuerca a la diversi-
dad del oficio académico, quien argumenta la expansién del sistema educativo
mexicano de nivel superior a partir de la década de 1960, y como las nuevas
condiciones institucionales ofrecieron distintas oportunidades laborales a
los profesores que conformaban las plantas académicas.

Sobre esta consideracién, Gil enfatiza en la importancia de conocer las
caracteristicas de esas comunidades para detectar los distintos tipos de pro-
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fesionistas, su nivel académico y su quehacer al interior de las instituciones,
ya que esa diversidad es un elemento que explica el desarrollo de las univer-
sidades. Como una postura critica, sustentada en sus estudios, hacia la pro-
puesta y caracteristicas del PROMEP, el autor observa que su disefio consideré
principalmente el nivel de habilitacién de las plantas académicas (grados
académicos) de las instituciones de educacién superior publicas sin contem-
plar las trayectorias y vocaciones de los profesores. En esta l4gica, considera
que los objetivos del PROMEP han perseguido metas cuantitativas con el riesgo
de no tomar en cuenta los efectos de una acelerada obtencién de grados, pues
ello podria hablar de cifras pero no de desarrollo en términos de calidad del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

En esta linea de andlisis, Grediaga Kuri desarrolla el trabajo Profesion aca-
démica. Disciplinas y organizaciones (Premio ANUIES 1999), en el que propone
explicar la diversidad en el ejercicio de la profesién académica como pro-
ducto de las transformaciones en el dmbito institucional y de los distintos
momentos en la trayectoria profesional de cada sujeto. Apunta que, si bien
la profesionalizacién de las plantas académicas determina el nivel de calidad
de la ensenanza, para la instauracién de politicas publicas o programas no se
toman en cuenta las particularidades del ejercicio académico. Entonces, en
el intento por incrementar el nivel de estudios de los profesores, se dejan de
observar dimensiones como los procesos de socializacién, la construccién de
identidad y los significados de la interaccién.

En este sentido, destaca que programas como SUPERA y posteriormente
PROMEP contemplan la diferenciacién de perfiles profesionales, pero no consi-
deran que al establecer un plazo para inducir la estancia de tiempo completo
de profesores con nivel de doctorado en las universidades, se corre el riesgo
de que se consiga este fin sin que ello se traduzca a la obtencién de investiga-
dores generadores de conocimiento. Esta tltima caracteristica es considerada
como una de las funciones principales de las instituciones de educacién su-
perior por lo que habrfa que poner especial énfasis en los procesos de forma-
cién y no sélo en el nivel de escolaridad obtenido.

Asf, Germén Alvarez Mendiola (Premio ANUIES 2003) propone el an4lisis
de modelos académicos de ciencias sociales considerando los casos del Cen-
tro de Estudios Sociolégicos de El Colegio de México, el del Departamento
de Relaciones Sociales de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Xochimilco, y el del Instituto de Investigaciones Sociales y Econémicas de
la Universidad Auténoma de Sinaloa. En este sentido, fundamentado en el
concepto de legitimidad académica, Alvarez Mendiola desarrolla un anlisis
comparativo con el propésito de identificar las fuentes de los cambios acadé-
micos y organizacionales, en el marco de los programas e instancias impulsa-
dos en la década y 9o para evaluar la calidad de la educacién superior, y para
el caso de los investigadores desde los anos ochenta.

A manera de conclusiones, sefiala que en el caso de la Universidad Au-
ténoma de Sinaloa, las politicas del Gobierno Federal fueron promotoras
del cambio y, en este sentido, la institucién tuvo que adherirse a la ldgica
de los programas de evaluacién para, por un lado, obtener recursos y, por
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otro lado, para que los programas que ofrecia el 11Es fueran reconocidas como
de calidad. En el caso de la uam-Xochimilco esa presién externa (politicas
gubernamentales) no fue de gran relevancia ya que, de acuerdo con el au-
tor, los intentos de cambio se originaron desde el interior de la Unidad,
fundamentalmente a partir de iniciativas para fortalecer sus capacidades de
investigacion. Finalmente, el Colegio de México es una institucién que se
creé bajo el precepto de que la produccidn cientifica es un valor fundamental
de su marco institucional, y si bien se han alineado a los requerimientos del
CONACYT, las principales presiones de cambio provienen, segin el estudio, de
la evaluacién permanente de sus aportes cientificos que realiza el mercado.

Por otra parte, el esquema de los programas y los requerimientos de in-
formacién de las evaluaciones externas llevé a muchas instituciones a mo-
dificar sus sistemas de informacién, fue evidenciada la ausencia de estudios
vinculados a las trayectorias escolares de los estudiantes o a las trayectorias
posteriores a la obtencién del grado.

En este sentido, Adriana Gonzélez (Premio ANUIES 2000) propone el estu-
dio de caso Sequimiento y trayectoria escolar en la licenciatura de lenguas modernas
de la BuAP, tesis ganadora que practicamente coincide con la publicacién de
la propuesta metodoldgica para el estudio de la Desercidn, rezago y eficiencia
terminal en las Ies publicada por la ANUIES en 2001.

La investigacién de Gonzdlez metodolégicamente propone, como se ana-
lizan en otro estudio,” tres dimensiones de observacién: a) el avance conti-
nuo o discontinuo de las trayectorias, b) el rendimiento académico, y c) la
eficiencia terminal. Sobre estos ejes, el aporte del trabajo consiste en identi-
ficar a la poblacién de estudiantes en situacién de riesgo a partir de un trata-
miento estadistico que considera el tiempo, el promedio de calificaciones y
la eficiencia terminal de la cohorte 1993 de dicha licenciatura.

La ANUIES, como instancia no gubernamental, ha sido objeto de andlisis. Es
el caso del trabajo de Marfa Lorena Herndndez Ydnez (Premio ANUIES 1996)
Actores y politicas para la educacion superior, 1950-1980, articulo en el cual ana-
liza cémo se instrumentan los planteamientos de la politica educativa en el
nivel superior, el papel que ha jugado la Asociacién como instancia mediado-
ra entre el Estado y las 1Es y su consolidacién como un organismo cuyo papel
principal es la busqueda de la concertacién. Esta dindmica implicé la paula-
tina apertura de condiciones favorables para la participacién de las propias
instituciones en el proceso de diagnéstico de sus condiciones de operacién
y en la definicién de politicas favorables a su desarrollo, que establecieran
cierta congruencia con el proyecto organizativo-institucional del Estado (Ma.
de Lourdes Casillas M., 1996).

Mds recientemente, Marfa Araceli Montiel Oviedo (Premio ANUIES 2013)
desarrollé el trabajo Vinculos, transferencias y deseo de saber. Reconstruccidn de
trayectorias académicas de prestigio: tres casos de la uNAM, en el que busca aportar
elementos tedricos y empiricos a los estudios de trayectorias académicas de

7 Retencion y desercion en un grupo de instituciones mexicanas de educacion superior (anuies, 2007).
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prestigio de cientificos en ciencias exactas y naturales a partir de la recons-
truccidn de tres casos: el primero en Microbiologia Molecular; el segundo en
Astronomia y el tltimo en Neuroendocrinologia Molecular.

Los elementos referidos a su formacién cientifica permitieron: compren-
der las circunstancias de inicio de cada una de las trayectorias; identificar
cudles fueron los recursos cientificos, institucionales, humanos y de contex-
to, con los que lograron construir una trayectoria de prestigio; conocer las
condiciones que hicieron posible una participacién consolidada en la comu-
nidad cientifica nacional e internacional y, tener una visién de las relacio-
nes sobre las que fueron constituyendo su formacién cientifica dentro de su
campo disciplinario. Estos ejemplos evidencian la calidad de las propuestas
que se han sometido a escrutinio de los diferentes jurados y en si mismos se
manifiestan como una fuente importante de la legitimidad que han logrado
los premios ANUIEs a lo largo de sus dieciocho afos.

Evidentemente, escapan a este esfuerzo de sintesis muchas otras contri-
buciones en temas especificos analizados desde diferentes perspectivas, tales
como: los costos de cursar la educacién superior, la eleccién de una carrera
desde una perspectiva de género, los procesos de formacién de disciplinas es-
pecificas, la educacién superior como promotora de los derechos humanos,
la incorporacién de nuevas tecnologias en las funciones sustantivas y adjeti-
vas de las s, internacionalizacién y movilidad académica, servicio social y
vinculacién de las ies con diversos sectores y las tutorias académicas como
elemento de la formacién integral de los estudiantes, entre otros.

En todo caso, es importante hacer notar que la mayoria de los trabajos
ganadores se han sometido a dictamen del Comité Editorial de la aNulEs y,
como una forma de reconocimiento adicional, articulos, ensayos e investiga-
ciones han sido publicados en la diferentes colecciones de la Asociacidn, tal
y como se muestra en las siguientes tablas.

Resumen y conclusiones

os premios ANUIES, desde su fundacidn, se han caracterizado por ser un

reconocimiento de relevante importancia en la carrera de quienes lo

han recibido, ya que en su disefio, desarrollo y resultados, han cumpli-
do el objetivo propuesto al inicio de su constitucion: reconocer la aportaciéon
a la educacion superior de personalidades destacadas y fomentar la realiza-
cién de investigaciones en este campo.

La aceptacién y credibilidad lograda por los premios a lo largo de 18 afos
se ha nutrido de diferentes fuentes. En primer lugar, la consulta permanente
con los érganos colegiados de la aNuies (Asamblea General, Consejo Nacio-
nal, Consejos Regionales y Consejos Especiales), quienes en cada edicién
aprueban los términos de las convocatorias y el dictamen de los comités
evaluadores. En segundo lugar, los jurados que se encargan de dictaminar
sobre el ganador en cada categorfa siempre han estado conformados por aca-
démicos de todo el pafs, quienes han evaluado objetivamente los trabajos
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Biblioteca de la Educacion Superior

Guerra Gonzalez Ma. del Rosario, Carrizalez Retamoza César y Ruiz Morales Mariana (2000)
La universidad y la educacion para la paz y los derechos humanos

Adriana Martinez Gonzalez (2000)
Seguimiento de las trayectorias escolares. Licenciatura en Lenguas Modernas de la suap, Cohorte 1993

Rocio Grediaga Kuri (2001)
Profesion académica. Disciplinas y organizaciones

Romualdo Lopez Zarate (2002)
Las formas de gobierno en las ies mexicanas

Armando Aguilar Avalos (2002)
El cambio de la politica de admision de estudiantes en la Universidad de Guadalajara y su implantacion 1995-1999

German Alvarez Mendiola (2004)
Modelos académicos de ciencias sociales y legitimacion en México

Durand Villalobos Juan Pablo (2005)
Poder, gobernabilidad y cambio institucional en la Universidad de Sonora

Gloria del Castillo Aleman (2005)
Dos modelos diferenciados de configuracion institucional bajo el impacto de la evaluacion externa: la uam y la uia

José Francisco Romero Mufioz (2008)
Experiencias de vinculacion universidad-sector productivo y social en la suap

Angel Rogelio Diaz Barriga Casales (2008)
Impacto de la evaluacion en la educacion superior mexicana. Un estudio en las universidades publicas estatales

Mitzi Danae Morales Montes (2013)
Construir la legitimidad. Estrategias de una institucion de educacion superior privada

Fuente: Elaboracion pr

Revista de la Educacion Superior

Ma. Lorena Hernandez Yafiez (1996)
Actores y Politicas para Educacion Superior, México, anuies, 1997

Adolfo Benito Narvaez Tijerina (1999)
La formacién para la arquitectura

Maria Concepcion Félix Corral (2002)
Los flujos migratorios de estudiantes mexicanos de posgrado hacia el extranjero

Griselda Z. Vega Tato (2010)
Poniendo orden a las instituciones particulares de educacion superior en México: una taxonomia aplicada a su complejidad
y diversidad

Fuente: Elaboracion propia.

propuestos y en consenso han emitido su decisién. Tercero, en relacién con
las investigaciones, el Consejo Editorial de la AnutiEs, a propuesta de los ju-
rados correspondientes, evalta la calidad de los materiales con el propdsito
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de publicar aquellos que cumplan con los criterios de calidad exigidos en las
diferentes colecciones. Finalmente, es clara la calidad de los trabajos que han
resultado ganadores y el alto perfil y gran trayectoria de las personalidades
que mediante la investigacién o su trabajo de gestién han contribuido al
desarrollo de la educacién superior de nuestro pafs.

Dos apuntes adicionales: a) como se ha sefialado, los trabajos ganadores,
en términos generales, han abordado temas relacionados con los resultados
de la implantacién de programas y politicas publicas de los ultimos veinte
afos; sin embargo, es notable la ausencia de propuestas cuyo objeto se con-
centre en el nicleo del proceso de ensefianza aprendizaje: el quehacer del
profesor, su relacién con los estudiantes y los resultados en términos del
aprendizaje, y b) los estudiantes de licenciatura no han sido integrados al sis-
tema de reconocimientos de la ANuiEs, por lo que bien valdria la pena que la
sGE discutiera la posibilidad de reincorporar a los premios, la categorfa Mejor
ensayo en la que se convoque a estudiantes de este nivel educativo.

En conclusién, podemos decir que la ANuies ha conseguido estimular la
labor de gestores y estudiosos de la educacién superior. En el caso particular
de los ganadores del premio por mejor tesis, mds del ochenta por ciento
forma parte de plantas académicas de diferentes instituciones de educacién
superior del pafs.

Referencias

ANUIES (2013). Estatuto de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior.

ANUIES (2010). La ANuiEs Crece, Resena histérica. México, ANUIES.

ANUIES (2007). Retencion y desercion en un grupo de instituciones mexicanas de educacion
superior. México. En Biblioteca de la Educacién Superior, ANUIEs.

ANUIES. (2000). La ANUIES en la Linea del Tiempo -50 afios de historia-. México, ANUIES.

ANUIEs. Boletines Confluencia. Ser y Quehacer de la Educacion Superior en México.
Afos: 1997-2012 (la informacién se encuentra disponible en la biblioteca Al-
fonso Rangel Guerra de la ANUIES).

Gil Antén, Manuel (1997). Origen no es destino. Otra vuelta de tuerca a la diversidad
del oficio académico. Revista Mexicana de Investigacién Educativa, vol. 2, nim. 4,
julio-diciembre, Consejo Mexicano de Investigacién Educativa, A. C.

Grediaga Kuri, Rocfo. (2001). Profesidn académica. Disciplinas y organizaciones. Biblio-
teca de la Educacién Superior. México, ANUIES.

Acosta Silva, Adridn. (2001). “Poder, gobernabilidad y cambio institucional en las
universidades publicas en México, 1990-2000”. En Perfiles Latinoamericanos,
num. 17, diciembre, 2001. Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
México.

Lépez Zarate, Romualdo. (2002). “Las Formas de Gobierno en las ies Mexicanas”.
En Revista de la Educacion Superior, Nimero 118. México, ANUIES.

Del Castillo Alemdn, Gloria. (2005). Dos modelos diferenciados de configuracidn
institucional bajo el impacto de la evaluacion externa: la uam y la uia. En Biblioteca de
la Educacién Superior. México, ANUIES.

Diaz Barriga Casales, Angel Rogelio. (2008). Impacto de la evaluacién en la educa-
cién superior mexicana. Un estudio en las universidades publicas estatales. En
Biblioteca de la Educacion Superior. México, ANUIES.



PEDRO HERNANDEZ SANTIAGO Y JESsiCA M. GONZALEZ MORALES

Herndndez Ydnez, Ma. Lorena. (1997). Resefia del libro “Actores y politicas para
la educacién superior”, Marfa de Lourdes Casillas. En Revista de la Educacion
Superior, Numero 103. México, ANUIES.

Direcciones electrénicas

Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior A. C. (s.f.). Recuperado el o5 de
mayo de 2013 en http://www.copaes.org.mx/FINAL/inicio.php

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C. (s.f.). Recu-
perado el o5 de mayo de 2013 en http://www.ciees.edu.mx/ciees/quesonciees.
php

Julio Rubio Oca. Recuperado el 06 de junio de 2013 en:
http://www.uabc.mx/cesu/cvjro.pdf

Dr. Juan Casillas Garcfa de Leén. Recuperado el o5 de junio de 2013 en:
http://academiadeingenieriademexico.mx/index.php?option=com_content&vi
ew=article&id=416&Itemid=16&lang=es

Romualdo Lépez Zdrate. Profesor Investigador de la Universidad Auténoma Me-
tropolitana. Recuperado el o5 de junio de 2013 en:
http://www.azc.uam.mx/socialesyhumanidades/o6/departamentos/sociologia/
asu/Romualdo.htm

Manuel Gil Antén. Recuperado el 27 de mayo de 2013 en:
http://www.turevista.uat.edu.mx/Volumen%:204%2onumero%:203/sem-Ma-
nuel%20Gil%:20Anton.htm

Carlos Mufioz Izquierdo. Recuperado el 03 de junio de 2013 en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Carlos Mu%C3%B1oz Izquierdo

Alfonso Rangel Guerra. Académicos e Investigadores del Colegio de México. Re-
cuperado el 29 de mayo de 2013 en: http://es.wikipedia.org/wiki/Alfonso_Ran-
gel Guerra

Ernesto Meneses Morales. Universidad Iberoamericana. Recuperado el 27 de
mayo de 2013 en:
http://www.ibero.edu.mx/ficsac/ficsac/nuestra trayectorla/mdexz 1.html

Angel Rogelio Dfaz Barriga Casales. Recuperado el 14 de junio de 2013 en: http://
angeldiazbarriga.com/page id=2y
http://www.100.unam.mx/index2.php?option=com_content&view=article&id=1383

José Enrique Villa Rivera. Recuperado el 17 de junio de 2013 en: http://2012.
los300.com.mx/jose-enrique-villa-rivera/

José Enrique Villa Rivera. Recuperado el 17 de junio de 2013 en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9 Enrique Villa Rivera

Hortensia Herndndez Vela. Curriculum de docentes de la Universidad Judrez del
Estado de Durango. Recuperado el 17 de junio de 2013 en: http://fca.ujed.mx/
curriculumdocentes/hortenciahernandezvela.htm

Norma Patricia Salinas Martinez. Departamento de Matemdticas. Recuperado el
17 de junio de 2013 en: http://www.mty.itesm.mx/profesores/dtie/norma_pa-
tricia_salinas.html

WikiNoticias UANL. Premiaron la mejor tesis sobre educacién superior a Reyna
Isabel Roa Rivera. Recuperado el 13 de junio de 2013 en:
http://wiki.uanl.mx/wiki/Premiaron_la_mejor_tesis sobre la_Educaci%C3%B3n_
Superior

Omar Guerrero Orozco. Académicos e investigadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Recuperado el 13 de junio de 2013 en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Omar_Guerrero_Orozco

José Trinidad Padilla Lépez. Recuperado el 13 de junio de 2013 en:
http://es.wikipedia.org/wiki/Jos%C3%A9 Trinidad Padilla



Los premios ANUIES. Dieciocho afios de reconocimiento a la labor de estudiosos y gestores de la
educacion superior en México

288

José Francisco Romero Mufioz. Miembros del Instituto para el Desarrollo de la
Investigacién e Innovacién Educativa en Iberoamérica "S.C." piier. Recuperado
el 13 de junio de 2013 en: http://boletin.idiiei.org/Web/ItemView aspx?ID=79

José Francisco Romero Mufioz. University of Bologna, Department of Philosophy.
Recuperado el 13 de junio de 2013 en: http://www.cis.unibo.it/sth/doc__stu-
dents/curricula/rmrmunoz.html

Gloria Del Castillo Alemdn. Planta Académica, Investigadores, FLacso. Recuperado
el 06 de junio d e2013 en: http://www.flacso.edu.mx/investigacion/planta_aca-
demica/Del-Castillo-Aleman-Gloria

Publicaciones anuies. Dolores Sdnchez Soler. Recuperado el 13 de junio de 2013
en: http://publicaciones.anuies.mx/busquedas/resultados.php?q=sanchez+soler
&Libros=S&Confluencias=S&Revistas=S&CISES=S i

Gaceta universitaria. Orgullo Universitario: Armando Aguilar Avalos. Recu-
perado el o5 de junio de 2013 en: http://gaceta.udg.mx/Hemeroteca/pagi-
nas/273/273-36.pdf

Actas de las Sesiones del Consejo Nacional de la ANuiEs

Documento Premios nacionales ANUIES para reconocer la aportacion a la educacidn superior
de personalidades destacadas y para fomentar la realizacién de investigaciones, tesis,
ensayos y articulos sobre la educacion superior. Propuesta que presenta la Secretarfa
General Ejecutiva de la Asociacién a la consideracién del Consejo Nacional,
para su eventual aprobacidn, en Sesién 2.94, celebrada el 2 de septiembre de
1994.

Documento Propuesta reformulada por la Secretaria General Ejecutiva, en los términos
solicitados por el Consejo Nacional en su Sesion 2.94.

Acta de la Sesién 1.95 del Consejo Nacional, realizada el 27 de febrero de 1995 en
la Ciudad de México.

Acta de la Sesién 2.95 del Consejo Nacional, realizada el 3 de julio de 1995 en la
Ciudad de México.

Acta de la Sesién 3.95 del Consejo Nacional, realizada el 19 de julio de 1995 en la
Ciudad de México

Acta de la Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional, realizada el 19 de julio de
1995 en la Ciudad de México.

Acta de la xxvi Sesién Ordinaria de la Asamblea General, realizada del 20 al 22 de
julio de 1995 en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

Anexo “A”

;Quiénes son los ganadores de los premios ANUIES?
Contribucion a la educacion superior

Ernesto Meneses Morales (1997) fue un destacado académico de la Univer-
sidad Iberoamericana e impulsor de la educacién superior, jesuita, miembro
emérito y rector de dicha universidad durante el periodo 1968-1977. Entre
su obra destaca la coleccién Tendencias educativas oficiales en México, en la que
analiza el periodo que va de 1821 a 1988. Fallecié en marzo de 2001.
Alfonso Rangel Guerra (1999) fue Secretario General Ejecutivo de la aNuiEs
durante el periodo 1965-1977, por tanto su gestién se desarroll6 en un contex-
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to social, politico y econédmico determinante en la historia de nuestro pafs. Du-
rante su administracién, la ANUIES, pese a sus limitaciones econdmicas, inicia
una fase de consolidacién; prueba de ello son los primeros estudios de oferta y
demanda de la educacién superior, la “publicacién” de los primeros anuarios
estadisticos y la edicién de la Revista de la Educacién Superior. Su produccién
académica y cientifica ha sido extraordinaria, destacan sus estudios sobre la
educacién superior y la autonomia universitaria, asf como infinidad de ensa-
yos sobre la obra y vida de personajes de nuestro pais. En 2009 fue reconocido
con el Premio Internacional Alfonso Reyes que otorga el coNacurLtay a la fecha
es investigador de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Rafael Velasco Ferndndez (2002) fungi6é como Secretario General Ejecutivo
de aNutes en el periodo 1977-1985, de quien es reconocida la labor de impulsar
un sistema de planeacién de la educacién superior de largo plazo. Como parte
de su formacién y desempeno profesional, ha ocupado cargos en los dmbitos
estatal y federal, y publicado diversos libros en el drea de la salud. Actual-
mente, es investigador y miembro de la Junta de Gobierno de la Universidad
Veracruzana.

Emilio Julio Mufioz Martinez (2003) investigador del Centro de Investi-
gacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, a quien la
ANUIES le reconocid su trayectoria y aportacién en el campo de la medicina, asf
como su permanente preocupacion por la formacién cientifica de estudiantes
de licenciatura y posgrado, proceso en el que considera vital la vinculacién
entre el investigador consolidado y el estudiante en formacién. Es miembro
de la planta de investigadores del Departamento de Fisiologfa y Bioffsica del
CINVESTAV.

Juan Casillas Garcfa de Ledn (2004) fue premiado por su gestién al fren-
te de la ANutiEs en el periodo 1985-1993. Durante su administracién, propuso
el Programa Integral para el Desarrollo de la Educacién Superior, en el cual
se puntualiza la necesidad de implementar mecanismos de evaluacién para
mejorar los procesos académicos y administrativos de las ies. En la idea de la
evaluacién como pilar del desarrollo del desarrollo institucional, la Asociacién
elabora y propone el documento Declaraciones y Aportaciones de la ANUIES para
la Modernizacion de la Educacion Superior (1989), asi como la Propuesta de linea-
mientos para la evaluacion de la educacion superior (1990). Fue rector fundador
de la Unidad Azcapotzalco de la Universidad Auténoma de Metropolitana,
institucién en la que se desempena como profesor investigador de la Divisién
de Ciencias Bdsicas e Ingenieria.

José Trinidad Padilla Lépez (2007) fue reconocido por su gestiéon como
Rector de la Universidad de Guadalajara (2001-2007), en la que destaca el
impulso a la transparencia y acceso a la informacién publica de la Universi-
dad, iniciativa que le valié el reconocimiento de la Organizacién de Estados
Americanos (0ra). En el dmbito politico, fue Diputado Federal en el periodo
2009-2012, lapso en el que presidio la Comisién de Educacién Publica y Servi-
cios Educativos de la Cdmara de Diputados. Actualmente se desempefa como
diputado local de Jalisco.



Los premios aNUIES. Dieciocho afios de reconocimiento a la labor de estudiosos y gestores de la
educacion superior en México

Julio Rubio Oca (2008) recibi6 el premio en reconocimiento a su iniciativa
para convocar a académicos y especialistas del &mbito de la educacién superior
del pafs y elaborar el documento La Educacion Superior en el Siglo xxi. Lineamien-
tos Estratégicos de Desarrollo. Una Propuesta de la ANuIEs, en el que se hace patente
la visién de la ANuiEs en un horizonte de veinte afios. Y por su posterior desem-
peno en la Secretaria de Educacién Piblica como Subsecretario de Educacion
Superior, durante el periodo 2000-2006. Actualmente se desempena como ase-
sor de diversos organismos e instituciones.

Enrique Villa Rivera (2010) se ha desempenado académicamente, a lo lar-
go de veinticinco anos (1983-2009), en el Instituto Politécnico Nacional y ha
sido reconocido por las comunidades académica y estudiantil. En esa institu-
cién se desempendé como Director de Estudios de Posgrado e Investigacién,
Coordinador General de Vinculacién, Secretario Académico y Director Ge-
neral. En esas responsabilidades, impulsé la formacién de recursos humanos
para la investigacién del Instituto, el Programa Institucional de Formacién de
Emprendedores y Promocién de Empresas Innovadoras, la Reforma Académi-
ca, la creacién de espacios académicos y centros de investigacion, entre otros.
En 2010, también, recibe el nombramiento de Director General del Instituto
Mexicano del Petréleo y un ano después fue designado Director General del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa. En octubre de 2012, ingresé al Co-
legio de Sinaloa.

Humberto Munoz Garcia (2012), investigador de la Universidad Nacional
Auténoma de México, fue premiado por su prolifico trabajo, capacidad de
gestién y desempenio profesional en favor del mejoramiento de la calidad de
la educacién superior mexicana. Licenciado en Sociologia de la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la unaM, maestro en Ciencias Sociales por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y doctor en la misma disciplina
por la Universidad de Texas en Austin. Su obra académica de mds de 30 afos
ha abordado temas como: educacién y desigualdad social; politica y educacién
superior y universidad, ciencia y sociedad, entre otros.

Carlos Palldn Figueroa (1999) fue Secretario General Ejecutivo de la
ANUIES (1993-1997). Obtuvo el galardén en la modalidad de aportaciones aca-
démicas, en reconocimiento a su destacado trabajo de investigacién a favor
del desarrollo de la educacién superior, que, hasta este momento, ha dado
como resultado la edicién de veinte libros, tres de ellos individuales, cinco
como editor, nueve como coautor y tres como prologuista. Entre los temas
abordados, destacan en particular sus estudios para identificar retos y propo-
ner vias para una mejor administracién y desarrollo de la educacién superior
en México. Actualmente es miembro de la Junta Directiva de la Universidad
Auténoma Metropolitana, investigador y articulista de diversos diarios de
circulacién nacional.

Carlos Munoz Izquierdo (2001), ganador del premio ANuies por el re-
sultado de anos de labor como profesor investigador en instituciones de
educacién superior de reconocido prestigio, nacionales y extranjeras. Su tra-
yectoria incluye la constitucién de organismos como el Centro de Estudios
Educativos, el Instituto de Investigaciones para el Desarrollo de la Educacién
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de la Universidad Iberoamericana, asi como por infinidad de publicaciones.
Entre su obra destaca, el titulo ;Cdmo puede la educacion contribuir a la movili-
dad social? Resultado de cuatro décadas de investigacion sobre la calidad y los efectos
socioecondmicos de la educacién (1968-2008). En 2012 fue condecorado con el
Premio Nacional de Ciencias y Artes en el drea de Historia, Ciencias Sociales
y Filosofia de la sep. Actualmente, es miembro de la planta académica de la
Universidad Iberoamericana.

Dolores Sdnchez Soler (2005) ha destacado por su desempenio, desde la
década de 1990, como académica de la Universidad Auténoma de Baja Ca-
lifornia en la que participé en diversos proyectos relacionados al andlisis
socioeconémico de la entidad, asi como al estudio de las transformaciones
educativas en la frontera norte del pafs en las dltimas dos décadas. También
destaca el desarrollo de diversas investigaciones en el tema de servicio social,
cuyos resultados, como autora y coautora, fueron publicados por la ANUIES
con titulos como Problemdtica del servicio social y propuestas para su mejoramien-
to; La educacion superior y el desarrollo local; El servicio social universitario como
apoyo a la gestion municipal y Asistencia microempresarial a través del servicio social
universitario. Ha sido funcionaria de la ANUIEs, CENEVAL y actualmente se des-
empena como Directora Adjunta de Posgrado y Becas del conacyr.

Omar Guerrero Orozco (2006) fue reconocido por el aporte al desarrollo
de este nivel de estudios se ha dado a partir de su trayectoria y estudio per-
manente de la administracién publica desde diferentes perspectivas: tedrica,
histdrica y andlisis del pensamiento legal-administrativo, entre otras. Su am-
plia bibliografia lo ubica, nacional e internacionalmente, como uno de los
estudiosos mds influyentes en la materia. En 2011, la Universidad de Sonora
creé la Cdtedra que lleva su nombre como un espacio de difusién y apertura
de lineas de investigacién en la disciplina.

Angel Rogelio Dfaz Barriga Casales (2009), connotado investigador de la
Universidad Nacional Auténoma de México. La relevancia de su obra ha per-
mitido entender integralmente las politicas publicas, programas y proyectos
impulsados desde principio de la década de 1990, asi como las trayectorias
de éstos en las instituciones de educacién superior del pafs. Entre su biblio-
grafia, destacan obras como El impacto de la evaluacion de la educacion superior
mexicana. Un estudio en las universidades piiblicas estatales; La profesion universi-
taria en el contexto de la modernizacion, y La investigacion curricular en México. La
década de los noventa, entre muchas otras. Forma parte de la planta de investi-
gadores del Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién
de la unam, Casa de Estudios que le otorgd, en 2010 el nombramiento de
profesor Emérito. En el dmbito de la gestién ha ocupado los cargos de Di-
rector del Centro de Estudios sobre la Universidad (cesu), Coordinador de
Humanidades y Director General de Asuntos del Personal Académico en la
UNAM. Es miembro de la Academia Mexicana de Ciencias y del Instituto de
Investigaciones Sociales.
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Mejor tesis de maestria

Marfa Lorena Herndndez Ydnez (1996) desarroll6 su trabajo de maestria
en la Universidad de Guadalajara, obra que fue editada y publicada por la
ANUIES en 1996. La autora ya pertenecia a la planta académica de la Univer-
sidad de Guadalajara, no obstante que cursa el programa de maestria en el
Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional y tiempo después obtiene el grado de Doctora en Educacién Su-
perior por la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Actualmente es una
destacada investigadora de la Universidad de Guadalajara en el campo de la
educacién superior.

Alejandro Mdrquez Jiménez (1998) tuvo una trayectoria muy exitosa du-
rante la licenciatura y posgrado, ya que se gradué con mencién honorifica
en la carrera de Sociologfa de la Universidad Pedagégica Nacional, mismo
reconocimiento que obtuvo en la Maestria en Investigacién y Desarrollo
de la Educacién de la Universidad Iberoamericana. Posteriormente, en la
Universidad Auténoma de Aguascalientes obtuvo el grado de Doctor con
la mencién Magna Cum Laude. A la fecha se desempena como académico del
Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacién, usuk, de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Adriana Gonzdlez Martinez (1999), actualmente es académica de la Be-
nemérita Universidad Auténoma Puebla. La doctora Gonzdlez, se ha espe-
cializado en el tema de trayectorias escolares y ha participado en diversos
estudios de la aAnuies en la materia. En 2007, obtuvo el titulo de Doctora en
Educacién por la Universidad Auténoma de Chihuahua, grado que logré
con su trabajo Trayectoria escolar e insercion al mercado laboral. Estudiantes de
comunicacion de la BUAP.

Martha Alicia Magana Echeverria (2000) obtuvo el grado de maestra en
la Universidad de Colima. Actualmente, se desempenia como Coordinadora
General de Docencia de la Universidad de Colima, especializada en el estu-
dio de las redes y cuerpos académicos de su institucién.

Norma Patricia Maldonado Reynoso (2001) desarrolla en tema de las
nuevas tecnologias en la Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenierfa
y Tecnologias Avanzadas del Instituto Politécnico Nacional.

Armando Aguilar Avalos (2002) desarroll6 su tesis de maestria en la Uni-
versidad de Guadalajara, la cual fue editada y publicada por la aANuits en el
afno 2003. Su trayectoria profesional se ha forjado, principalmente, en dreas
administrativas de la Universidad de Guadalajara.

Juan Pablo Durand Villalobos (2005) obtuvo el grado de Maestro en In-
novacién Educativa en la Universidad de Sonora, programa en el que fue
reconocido por su excelente rendimiento académico. Posteriormente, realizé
sus estudios de doctorado en el Departamento de Investigaciones Educativas
del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécni-
co Nacional y actualmente es profesor investigador de la uson.

José Francisco Romero Mufioz (2007) es maestro en Administracién y
Gestién de Instituciones Educativas de la Buap. Ha participado en proyectos
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de gestién académica de su institucién y a la fecha realiza sus estudios de
doctorado en la Universidad de Bologna en Italia.

Reyna Isabel Roa Rivera (2008), actualmente se desempena como profe-
sora investigadora de la Universidad Auténoma de Baja California, institu-
cién en la que se ha especializado en el estudio del ejercicio de la tutorfa en
las instituciones de educacién superior.

Valeria Catalina Gonzdlez Limén (2010), a la fecha se desempefa como
profesora de bachillerato en Calvillo, Aguascalientes y, en el marco del Pro-
grama Construye T, coordina las acciones institucionales para prevenir riesgos
en los estudiantes.

Mitzi Danae Morales Montes (2011), en la actualidad es miembro del
Departamento de Investigacién Educativa del cinvesTav.

Sandra Elizabeth Cervantes Nifo (2012) realizé su tesis de maestria como
estudiante de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Maria Araceli Montiel Oviedo (2013) ha sido colaboradora en el Depar-
tamento de Investigacién Educativa de la Direccién de Educacién Especial.
Ha impartido cursos en la Licenciatura en Educacién Especial en la Escue-
la Normal de Especializacién, en la Licenciatura en Educacién Primaria en
la Universidad Andhuac, en la Licenciatura en Psicologfa en la Fes-1zTACALA,
uNaM; en las Divisiones de Educacién Continua de la Facultad de Psicologia
de la unam, de la Universidad Iberoamericana, de la Universidad Andhuac,
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Mo-
relos y de la Fundacién John Langdon Down; en el Nivel de Posgrado, en la
Maestria en Educacion Especial en la Universidad Intercontinental y en la
Maestria en Educacién Bésica en la sep; actualmente participa en el Proyecto
de Investigacién e Innovacién en Integracién Educativa del Fondo Mixto de
Cooperacién Técnica y Cientifica México en Espafa.

Mejor tesis de doctorado

Maria Ruth Vargas Leyva (1998), al momento de recibir el premio, tenfa
experiencia en instituciones como el Instituto Tecnolégico de Tijuana y la
Universidad Auténoma de Baja California. Su produccién cientifica se ha
caracterizado no solamente por su profusién, sino también por su versatili-
dad tematica. Es especialista en temas como perfiles profesionales de sectores
productivos de la economia y disefio curricular por competencias, pero ha
incursionado en la creacién literaria, entre la que destaca su obra Poemas del
ordenador (editado por la Editorial Sitio Habitable, 2006). En marzo de 2013,
presentd su mds reciente libro Ciudades Visibles, editado por el coNAcuLTA, SEP
e INBA.

Rocio Grediaga Kuri (1999) es profesora de la Universidad Auténoma
Metropolitana. Su trayectoria antes y después de ser galardonada con el Pre-
mio ANUIES ha sido sobresaliente, tanto en el dmbito de la gestién universi-
taria como en el de la investigacién. Es miembro de la Academia Mexicana
de Ciencias y recientemente coordind la investigacién Socializacion de la nueva
Generacion de Investigadores en México publicado por la ANUIES en 2012.
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Patricia Camarena Gallardo (2000) ha tenido una produccién bibliografi-
ca, desde entonces, conocida por las aportaciones de la misma a la ensenanza
de competencias matemadticas. Al dia de hoy se desempefia como investiga-
dora de la Escuela Superior de Ingenierfa del Instituto Politécnico Nacional y
como miembro de las academias de Ingenierfa y Mexicana de Ciencias.

Romualdo Lépez Zarate (2002) ha destacado por su trayectoria en el dm-
bito de la gestién universitaria, principalmente en la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, institucién en la cual ha participado
activamente en diversos proyectos académicos, entre los que destacan la fun-
dacién de la Revista Socioldgica. Como catedrético de dicha institucidn, se ha
especializado en temas como el financiamiento a la educacién superior, es-
tructura de gobierno en la 1es y planeacion. El seis de junio de 2013, Lopez
Zdrate fue designado Rector de la uam-a para el periodo 2013-2017.

Germdn Alvarez Mendiola (2003) es Doctor en Ciencias con especialidad
en investigaciones educativas en el Departamento de Investigaciones Educa-
tivas (Die) del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional (CINVESTAV). Su trayectoria profesional ha sido predomi-
nantemente académica, ha sido profesor de secundaria, bachillerato, licen-
ciatura y posgrado en México y otros paises de América Latina. Entre 1990y
1993, fue asesor de la Subsecretarfa de Educacién Bdsica y Normal de la sep.

Actualmente, y desde 1990, es investigador titular en el pie, donde ha
impartido cursos y seminarios especializados en programas de posgrado. Es
autor de libros, capitulos y articulos de investigacién publicados en editoria-
les académicas mexicanas y de otros paises.

Hortensia Herndndez Vela (2009), como profesora de la Universidad
Judrez Auténoma de Durango, ha incursionado en diversos proyectos acadé-
micos tales como: nuevas formas de produccién del conocimiento, redes de
colaboracién y calidad de vida. En 2012, particip6 como coautora del libro
Instituciones de Educacion Superior, politicas pblicas y organizacion (editado por
Miguel Angel Porriia y uam-).

Griselda Zita Vega Tato (2010) obtuvo la edicién y publicacién de su tesis
doctoral por el Centro de Investigacién y Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional. Se ha especializado en el tema de las instituciones de
educacidén particulares, producto de su labor en 2012 publicé, en la Revista
de la Educacién Superior de aANuiEs, el titulo Poniendo orden a las instituciones
particulares de educacion superior en México: una taxonomia aplicada a su compleji-
dad y diversidad.

Norma Patricia Salinas Martinez (2011) se desempena en la actualidad
como profesora del Departamento de Matemadticas del Instituto Tecnolégico
de Estudios Superior de Monterrey, Campus Monterrey.

Moénica Irene Camacho Lizdrraga (2012) cursé sus estudios de doctorado
en la Universidad Estatal de Arizona, en la que obtuvo el grado académico en
junio de 2011.
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Mejor ensayo sobre educacion superior

Uriel Galicia Herndndez (1996) fue Rector de la Universidad Auténoma
del Estado de México durante el periodo 1997 - 2001. Durante su rectorado,
logré fortalecer a las unidades académicas profesionales de la Universidad y
ha impulsado el funcionamiento de la Incubadora de Empresas —INcuBask—
establecida en Tecdmac, Estado de México; con el apoyo del gobierno de

El Pais Vasco y con grandes posibilidades de vincular a la Universidad con
el sector productivo y con la crisis empresarial que sufre el pafs, asi como la
alternativa de solucién.

Victoria Tudela Abad (1998), Héctor Avila Rosas, Victoria Eugenia Caraveo
Enriquez, Isabel Cruz Rodriguez, Dafna Feinholz Klip y Mar{a Teresa Lartigue
Becerra, de la Universidad Iberoamericana, elaboraron de manera grupal, el
ensayo La eleccion de carrera bajo una perspectiva de género.

Alberto Benito Narvdez Tijerina (1999) es académico de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Ledn y su produccién bibliogréfica se ha enfocado al estudio
de temas propios de su disciplina.

Marfa del Rosario Guerra Gonzdlez (2000), como profesora investigadora
de la Universidad Auténoma del Estado de México, ha desarrollado la linea de
investigacién Etica, derechos humanos y educacién.

Marfa Concepcién Félix Corral (2002) se ha especializado en la linea de
investigacién Red Global del Conocimiento, misma que desarrolla como aca-
démica del Instituto Tecnoldgico de Durango.

Mejor articulo sobre educacioén superior

José Luis Espindola Castro (1996), del Instituto Tecnoldgico de Estudios Su-
periores de Monterrey, tenfa en su haber algunas obras publicadas y su pro-
duccién bibliogréfica a partir de entonces ha sido prolifica, particularmente
en temas relacionados con la Pedagogia.

Manuel Gil Antén (1998), de la Universidad Auténoma Metropolitana-
Unidad Azcapotzalco, fue galardonado tres afios después de concluir sus estu-
dios de doctorado en Metodologia y Teorfa de la Ciencia en el Centro de In-
vestigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (1995).
Su carrera académica en diversas s, asf como la calidad de su produccién cien-
tifica resultan fundamentales para comprender el desarrollo de la educacién
superior de nuestro pafs en las dltimas décadas. Actualmente se desempena
como investigador de El Colegio de México.

Adridn Acosta Silva (2001) ha desarrollado, como profesor investigador de
la Universidad de Guadalajara, institucién en la que colabora desde la década
de 1980, estudios de gran influencia tales como: Poder, gobernabilidad y cam-
bio institucional en las universidades ptiblicas en México, 1990-2000 editado por la
UdeG (2006) y Principes, burdcratas y gerentes. El gobierno de las universidades pu-
blicas en México, editado por ANUIES (2009). Actualmente colabora en la UdeG,
diversas revistas y diarios nacionales y regionales.





