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Adrian Sotelo Valencia:La reestructuracion del mundo del trabajo.
Superexplotacion y nuevos paradigmas de la organizacion del trabajo

anegacion del trabajo como fuente creadora de la riqueza se convirtid

en el credo de los apologistas del capital y el mercado. Deslumbrados

por los descomunales avances de la ciencia y la tecnologia, asi como
por el ordenamiento de la produccion con base en nuevos métodos y
procedimientos, pretendieron embaucarnos con uno de los mitos de fines del
siglo anterior: la disolucidn de la clase obrera. Esas creencias fueron la moda
ideoldgica de las ultimas décadas del siglo pasado, pero también de los tiempos
actuales. El derrumbe de la URSS, la crisis del pensamiento socialista y el
florecimiento de multiples movimientos sociales con nuevos protagonistas en
practicamente todo el orbe parecian confirmar dicha ilusion.

Pero siempre ha habido una corriente de pensamiento critico que no se creyo
este cuento neoliberal. Entre los representantes de ésta, Adrian Sotelo agarra de
nuevo el toro por los cuernos y, con en base en una documentada investigacion,
nos presenta en La reestructuracion del mundo del trabajo. Superexplotacion
v nuevos paradigmas de la organizacion del trabajo un estudio detallado del
mundo actual del trabajo y de la fisonomia de la clase obrera del nuevo milenio,
de sus procesos de reestructuracion y de sus determinantes actuales.

Desde luego, para hablar del mundo laboral es necesario hacer referencia a
las modalidades actuales de la dinamica capitalista, es decir, a las caracteristicas
actuales de su funcionamiento planetario.

(Como debatir este fendmeno econdmico-social? ; Cual debe ser el punto de
partida adecuado para no errar en el analisis y llegar a conclusiones falsas o de
dudosa validez? Qué mejor que empezar el analisis desde la base material, esto
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es, por la observacidn de las condiciones actuales de la dindmica capitalista en
su funcionamiento planetario. Desde la critica de la economia politica de Carlos
Marx es posible abordar el debate de la globalizacion no desde la superficialidad
de sus manifestaciones, no desde los flujos del capital especulativo, del
financiero o de la circulacion del capital en general, como muchos erréneamente
lo hicieron, sino desde su esencia, es decir, desde la esfera de la produccion y
de la teoria del valor en particular, como debe ser.

Justo a partir de los aspectos nodales de la vision critica de la economia
politica es que Adrian Sotelo construye los elementos que determinan y
explican la reestructuracidon del quehacer laboral actual, haciendo notar que los
mecanismos planetarios de extraccidn del plusvalor han tenido una importante
modificacion en los ultimos veinte afios: el desplazamiento hacia los centros
imperialistas de las formas mas groseras, vulgares y leoninas de la explotacion
de la clase obrera tipica de los paises pobres en décadas anteriores, lo que
denomina superexplotacion del trabajo y que en muchas ocasiones se identifica
con las formas de obtencion del plusvalor absoluto.

Asimismo, el objeto de estudio lo lleva al analisis de la reestructuracion
mundial del funcionamiento del capital, de las transferencias de nacion a nacion
del excedente mundial por medio del intercambio desigual, asi como de los
nuevos caracteres del ciclo economico, al mismo tiempo que debate contra los
agoreros del neoliberalismo que pregonan lanew economy y contraaquéllos que
ilusoriamente auguraban el fin de la clase obrera. La lucha de clases como movil
del proceso historico sigue, por tanto, explicando la evolucién de la sociedad
humana.

Sentadas las bases de la reproduccion actual del capital, apoyandose ademas
en la visidn critica de autores como Marini y S. Amin, Adrian Sotelo aborda los
paradigmas actuales del mundo laboral: la superexplotacion del trabajo con
base en su funcionamiento flexible, el aumento del desempleo, la precarizacion,
la pérdida de derechos laborales, civiles y humanos, asi como la drastica caida
del salario real y la prolongacion de la jornada de trabajo, incluso en las naciones
imperialistas.

Ademas, con los nuevos centros de la acumulacion, tales como las ramas de
la informatica y las telecomunicaciones, asi como con la propagacion mundial
de mercancias intangibles, cuyo componente fundamental es el trabajo mental,
aparecen nuevos destacamentos de trabajadores como los dedicados al
procesamiento de la informacion y los del vasto sector de los servicios.
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Sin embargo, el debate no se queda aqui. Apoyado de una vision critica sobre
las crisis del fordismo y el taylorismo, de las formas de produccion que le
precedieron y de las contradicciones de clase inmanentes entre el capital y la
fuerza de trabajo —que no desaparecieron o se diluyeron sino que al mismo
tiempo se tornaron mas agudas por los efectos de la politica neoliberal y se
desarrollaron en planos nuevos de la confrontacion laboral—, Sotelo plantea
que el “mundo del trabajo es el de la mayoria de la humanidad”, lo que nos hace
recordar las tendencias magistralmente expuestas por Marx desde el Manifiesto
del Partido Comunista acerca de la creciente proletarizacion de las capas
medias.

Llevada la lucha de clases a escala planetaria mediante la aparicion de
movimientos sociales y politicos pluriclasistas, arrojada a las filas del ejército
de reserva una porcion cada vez mayor de mujeres y hombres y precarizado atin
mas el mundo laboral, el autor concluye que la 16gica perversa y deshumanizada
que imprime el capital para la produccion y la distribucion de la riqueza debe
ser superada por otra donde necesariamente se pongan al centro la cooperacion
y la solidaridad, la igualdad, la ética y las relaciones societarias en comunidades
democréticas, libres de la explotacion capitalista.
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