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Resumen

El trabajo doméstico y de cuidado no remunerado de las mujeres es subvalorado, 1o que genera
una distribucion desigual del tiempo que refuerza las brechas de género. Este estudio analiza
el tiempo dedicado por las mujeres de la Region de Coquimbo, cuarta area metropolitana mas
poblada de Chile, a diferentes actividades diarias, asi como su satisfaccion y estrés percibidos
con el uso de su tiempo y diferentes aspectos de vida. Los datos fueron recolectados mediante
un cuestionario basado en la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) y analizados usando
estadistica descriptiva y un modelo multivariante. Se obtuvo que las mujeres enfrentan una doble
carga laboral al tener que balancear su vida personal y profesional, y que las tareas domésticas y
de cuidado afectan su nivel de satisfaccion y estrés.
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Abstract

Women’s unpaid domestic and household care work is undervalued, causing an unequal distri-
bution of time that reinforces the gender gaps. This study analyzes the time-use of women in the
Coquimbo Region, the fourth most populous metropolitan area in Chile, across various daily ac-
tivities. Additionally, the study analyzes women’s satisfaction and perceived stress levels across
different aspects of their lives. Data was collected via a questionnaire based on the National Time
Use Survey (ENUT) and analyzed using descriptive statistics and a multivariate model. The
findings highlight the dual burden that women face in society as they strive to balance personal
and professional responsibilities. Moreover, they reveal that domestic and caregiving tasks have
a significant impact on women’s satisfaction and stress levels.
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INTRODUCCION

| trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDNR) es una

actividad laboral de gran valor y relevancia realizada por mujeres

en todo el mundo (Singh y Pattanaik, 2020). En general, consiste
en llevar a cabo diversas tareas, como la limpieza del hogar, la preparacion
de alimentos y el cuidado de nifos, ancianos y personas enfermas, entre
otras, sin recibir una compensacion econdmica. Estas tareas son principal-
mente asumidas por mujeres, a pesar de su alto nivel educativo y su cre-
ciente participacion en el mercado del trabajo (Boo, 2021). Esto demuestra
que, aunque las tasas de participacion de las mujeres en la fuerza laboral
han aumentado significativamente, las contribuciones de los hombres al
trabajo doméstico no han aumentado lo suficiente como para compensar
este cambio. Por lo tanto, la division del trabajo no remunerado parece no
haber cambiado de manera significativa, manteniéndose altamente basada
en el género (Thennakoon, Wanninayake y Kailasapathy, 2022).

Esta situacion conduce a una pérdida de oportunidades para las mujeres
que afecta tanto su vida personal como profesional. Por un lado, implica
mayores esfuerzos y sacrificios, ya que deben hacer frente a una carga de
responsabilidades que no se reconoce ni se remunera adecuadamente (tra-
bajo invisible). Por otro lado, la falta de valoracion social de este tipo de
trabajo perpetia la discriminacion y la desigualdad de género en muchos
aspectos de la vida, especialmente en relacion con el acceso a empleos
y oportunidades educativas y profesionales. Como sefalan Batthyany y
Scavino (2018) esta realidad limita la autonomia y el ejercicio de la ciu-
dadania social de las mujeres, resultando en una escasa disponibilidad de
tiempo para si mismas, efectos negativos en su salud y una reduccién de
sus posibilidades de socializar con amigos y vecinos, ademas de afectar sus
oportunidades de estudio y empleo.

También, es fundamental destacar la interrelacion entre la perspectiva
del cuidado, los mercados laborales y el analisis de las politicas publicas,
tanto a nivel nacional como internacional. Esto es especialmente relevante
en contextos como el de Chile y otros paises de América Latina, donde se
enfrentan desafios significativos, como el envejecimiento de la poblacion,
que incrementa la demanda de servicios de cuidado (Undurraga y Lopez,
2021), y la inmigracion de personas que trabajan en el sector domésti-
co. Al respecto, diversas investigaciones, como las de Arriagada y Todaro
(2012), Garcia (2019) y Margarit, Leon, Roessler, Torres y Alvarez (2022)
sostienen que la movilidad internacional latinoamericana se distingue por
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una creciente participacion de mujeres, siendo la formacion de las cadenas
globales de cuidado uno de los fendémenos mas representativos del actual
proceso de feminizacion de las migraciones. Esta dindmica refleja como
las condiciones del mercado laboral influyen en la estructura de cuidado y
en la distribucion de responsabilidades entre los diferentes actores socia-
les, lo que, a su vez, afecta el acceso a estos servicios.

En este sentido, la literatura subraya la relevancia de que las politicas
publicas reconozcan el valor del trabajo de cuidado y regulen adecuada-
mente el empleo migrante (Rival-Carrillo, Valenzuela-Valenzuela y Car-
tes-Velasquez, 2021). Asimismo, se enfatiza la necesidad de garantizar el
acceso a servicios de cuidado asequibles y de calidad, asi como de promo-
ver la corresponsabilidad en el cuidado entre hombres y mujeres (Alvarez,
2015; Rea, Montes de Oca y Pérez, 2021). Por lo tanto, es esencial que
estas interacciones guien la creacion de politicas publicas que enfrenten
los desafios actuales y promuevan un sistema de cuidado equitativo y sos-
tenible.

Las cifras publicadas por organizaciones internacionales reflejan la im-
portancia del trabajo doméstico no remunerado realizado por mujeres a
nivel mundial. Segiin Addati, Cattaneo, Esquivel y Valarino (2019), las
mujeres dedican en promedio 3.2 veces mas tiempo que los hombres al
cuidado no remunerado, invirtiendo cuatro horas y 25 minutos al dia, fren-
te a una hora y 23 minutos en el caso de los hombres. Ademas, se estima
que a nivel global se destinan 16,400 millones de horas diarias a este tipo
de trabajo, lo que equivale a dos mil millones de personas trabajando ocho
horas al dia sin recibir remuneracion. Si se valorara este trabajo aplican-
do un salario minimo por hora, representaria nueve por ciento del PIB
mundial, siendo las mujeres responsables de 76.2 por ciento del trabajo de
cuidados no remunerados.

En América Latina, la desigualdad de género en la distribucion del tra-
bajo no remunerado no es una excepcion, y se caracteriza por contar con
datos inquietantes. Por ejemplo, en Colombia, las mujeres dedican 4.3 ho-
ras mas al trabajo no remunerado que los hombres, mientras que en Mé-
xico, Uruguay y Pert esta diferencia es de 3.7 horas, 3 horas y 2.7 horas
respectivamente (Amarante y Rossel, 2018).

En Chile, segun estimaciones del Banco Central para el afio 2020, las
mujeres destinaban 2.8 veces mas tiempo que los hombres a labores no re-
muneradas fuera de la frontera de produccion (Avilés-Lucero, 2020). Ade-
mas, se reporta que los hombres ganaban, en promedio, 20 por ciento mas
en estas actividades. El mismo estudio sefala que el valor total del trabajo
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doméstico no remunerado representd 25.6 por ciento del PIB ampliado,
siendo 17.5 por ciento correspondiente al trabajo de las mujeres y 8.1 por
ciento al de los hombres. Estos resultados evidencian la brecha de género
existente, en la que la razén Mujer/Hombre se aproxima a dos veces.

En este contexto, el presente articulo plantea por objetivo analizar el
tiempo dedicado por las mujeres de la Region de Coquimbo, la cuarta area
metropolitana mas poblada de Chile, a las diferentes actividades de la vida
diaria para identificar posibles desigualdades de género. Adicionalmente,
se examina el nivel de satisfaccion y estrés que las mujeres perciben en
diferentes aspectos de sus vidas. Asi, este estudio pretende proporcionar
informacion actualizada a la escasa literatura existente en la region sobre
la distribucion del uso del tiempo de las mujeres, asi como identificar los
factores que determinan su satisfaccion con la vida. Al brindar una revision
empirica de este fenomeno se busca visibilizar la importancia del trabajo
no remunerado en el hogar y las desigualdades de acceso laboral y educa-
tivo entre géneros.

Se espera que los resultados de este estudio ayuden a generar conciencia
sobre la relevancia de mejorar la calidad de vida de las mujeres y aporten
a los responsables de politicas publicas las herramientas necesarias para
desarrollar estrategias efectivas, enfocadas en garantizar la igualdad de
oportunidades y derechos para todas las personas, sin excepcion. Ademas,
el reconocimiento del valor del trabajo doméstico no remunerado de las
mujeres y su justa compensacion econdmica serian importantes avances
hacia la equidad de género y la disminucién de la brecha salarial.

El manuscrito consta de cinco apartados, junto con la presente intro-
duccioén. En el primero, se presenta una revision de literatura sobre el tra-
bajo doméstico y de cuidado remunerado de las mujeres. En el segundo, se
describe la metodologia de la investigacion. El tercer apartado resume los
principales resultados, mientras que la cuarta parte se dedica a la discusion
de estos hallazgos. Por ultimo, en la quinta seccion se presentan las con-
clusiones del estudio.

PERSPECTIVAS TEORICAS Y EMPIRICAS DEL TRABAJO
NO REMUNERADO EN MUJERES

Historicamente, el trabajo no remunerado ha sido excluido por las teorias
econdmicas convencionales, clasicas y neoclasicas, como parte de la fron-
tera de produccion, por no ser considerado como un bien econémico o un
bien de mercado (Singh y Pattanaik, 2020).
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Sin embargo, en la década de 1960, surgi6 la economia feminista, lo
que llevod a cuestionar las dimensiones de género en la dindmica economica
y su impacto en la vida de las mujeres. Se reconocié la necesidad de abor-
dar las desigualdades presentes en el ambito laboral, asi como en el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, que mayoritariamente recae en las
mujeres (Garcia, 2019; Odriozola e Imbert, 2020).

En contraposicion a la perspectiva de la escuela neoclasica, la econo-
mia feminista releva el rol del trabajo doméstico como indispensable para
la vida y el desarrollo de la sociedad, y pone de manifiesto que su falta de
valoracion aumenta la jerarquia en las relaciones de género y perpetta las
desigualdades tanto en la familia como en la economia (Brunett y Santa-
maria, 2016; Singh y Pattanaik, 2020).

En este sentido, la vision feminista personifica diferentes fases en el
proceso de ruptura de la division sexual del trabajo, al atribuir un estatus
superior a la labor doméstica. De acuerdo con Matthaei (2001), este proce-
so puede explicarse en tres etapas. En la primera, denominada la polariza-
cion de género, la division del trabajo es rigida, donde el trabajo remune-
rado se asigna a los hombres y el trabajo no remunerado en el hogar a las
mujeres. Es decir, la representacion del modelo tradicional familiar male
breadwinner en el que el hombre es el principal proveedor economico del
hogar, mientras que la mujer se encarga principalmente de las responsabili-
dades domésticas y del cuidado de los hijos (Bustos, 2017). En la segunda
etapa, llamada libertad de género, las mujeres comienzan a participar en
el trabajo remunerado, ademas de continuar con el trabajo no remunerado.
Finalmente, en la tercera etapa, conocida como integracion de género, tan-
to hombres como mujeres buscan combinar el trabajo remunerado y no re-
munerado. En este proceso integrador, estas fases son interdependientes, y
las fuerzas que instigan el avance y retroceso de cada etapa son complejas.

Al respecto, Elson (2017) propone tres estrategias, conocidas como el
enfoque triple R: reconocer, reducir y redistribuir, que buscan integrar el
trabajo no remunerado de las mujeres en la economia dominante. La pri-
mera estrategia se basa en reconocer que las tareas domésticas requieren
tiempo y energia, y tienen un costo de oportunidad, lo que implica valo-
rar y apreciar su contribucion. La segunda estrategia se enfoca en reducir
el trabajo doméstico realizado por las mujeres, debido a que estas tareas
conllevan, a menudo, a la division desigual del trabajo en el hogar y en
la sociedad en general. La tercera estrategia, sostiene que el trabajo do-
méstico es separable del trabajador y podria ser realizado por otros, por lo
que se centra en la redistribucion del trabajo doméstico entre hombres y
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mujeres. De este modo, el desafio para las instituciones como el Estado,
el mercado y la sociedad consiste en colaborar para reconocer el valor del
trabajo doméstico, encontrar formas de reducir la carga desproporcionada
que recae sobre las mujeres y promover una distribucién mas equitativa de
las responsabilidades domésticas en el hogar.

Es importante denotar que la mayor parte del trabajo no remunerado no
es una eleccion para las mujeres, sino mas bien una limitacién impuesta
por la sociedad y las normas convencionales. Se espera que asuman la
responsabilidad del trabajo en el hogar, lo cual obstaculiza su entrada al
mercado laboral, refuerza la division del trabajo y limita su independencia
economica (Odriozola e Imbert, 2020).

En esta linea, Singh y Pattanaik (2020) proponen un marco conceptual
que explora las limitaciones, opciones y trayectorias de las mujeres en el
trabajo doméstico, considerando determinantes a niveles macro, meso y
micro, tal como se ilustra en la Figura 1.

Figura 1: Marco conceptual sobre las mujeres en el trabajo doméstico e interconexion entre
sus determinantes macro, meso y micro

Micro Meso

Caracteristicas del hogar
Estatus social, Estatus
econdmico, Estatus laboral de
los trabajadores domésticos

Caracteristicas individuales
Edad, Nivel educativo,
Fertilidad, Estado civil

TRABAJO Estatus laboral TRABAJO NO
REMUNERADO de las mujeres REMUNERADO

Eleccién de estado y carrera
(Incapacidad de los estados en
proporcionar provisiones
esenciales)

Eleccién de mercado y carrera
(Bajo costo de oportunidad del
trabajo no remunerado)

Restricciones de la sociedad (sociales y religiosas)

Macro

Fuente: adaptado de Singh y Pattanaik (2020).
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Segun este marco conceptual, factores demograficos como la edad, el
nivel educativo, la tasa de fertilidad y la estructura familiar, junto con las
caracteristicas del hogar, como el estatus social, econémico y laboral, son
elementos cruciales para determinar la condicion de las mujeres como tra-
bajadoras no remuneradas.

Ademas, la falta de alternativas de cuidado y asistencia por parte del
Estado, como el acceso a servicios basicos, transporte y cuidado infantil,
también incrementa la carga del trabajo no remunerado, lo que restringe
las oportunidades de empleo remunerado para las mujeres. Asimismo, la
asignacion de la responsabilidad del TDNR en las mujeres por parte de la
sociedad, limita sus opciones laborales a trabajos de tiempo parcial o por
cuenta propia, los cuales a menudo ofrecen salarios bajos y escasa seguri-
dad social.

Por otro lado, en el mercado laboral, quienes realizan trabajos domésti-
cos remunerados suelen enfrentar un estatus, salarios y condiciones labo-
rales inferiores debido al bajo costo de oportunidad asociado con este tipo
de actividad. En este contexto, el estudio del uso del tiempo resulta crucial
para comprender las desigualdades de género en la construccion de las
trayectorias laborales. Ademas, es una herramienta valiosa para analizar
las distintas dimensiones del trabajo (remunerado y no remunerado), y para
examinar la distribucion del tiempo como un aspecto relevante del bien-
estar de la poblacion (Bustos, 2017; Dominguez, Muiiiz y Rubilar, 2019).

Las investigaciones especificas sobre el tiempo dedicado por las mu-
jeres al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado proporcionan evi-
dencias empiricas que demuestran que las mujeres a menudo enfrentan una
doble carga de trabajo (doble jornada laboral), tanto dentro como fuera del
hogar (Addati, Cattaneo, Esquivel y Valarino, 2019; Dominguez, Mufiiz y
Rubilar, 2019; Odriozola e Imbert, 2020). Estas evidencias también respal-
dan la teoria del intercambio econémico, que destaca que factores como
los ingresos, el nivel educativo y el tipo de ocupacion influyen significati-
vamente en esta dinamica (Pinto y Coltrane, 2009).

De manera general, numerosas investigaciones a nivel mundial han de-
mostrado que las mujeres dedican considerablemente méas tiempo que los
hombres a trabajos no remunerados, como las labores domésticas y el cui-
dado. Ejemplos recientes de estos hallazgos son los estudios de Ratheesh y
Anitha (2022) y de Singh y Pattanaik (2020) en la India; Espino, Hermeto
y Luz (2022) en Guatemala; Doan, Thorning, Furuya-Kanamori y Straz-
dins (2021). Estas diferencias exacerban las desigualdades de género en la
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economia y contribuyen a la exclusion de las mujeres de empleos remune-
rados y otras oportunidades de desarrollo.

El estudio realizado por Dominguez, Muiiiz y Rubilar (2019) en Chile,
Argentina y Espana analiz6 las brechas de género en el trabajo doméstico y
de cuidado no remunerado. Al examinar el uso del tiempo, se encontr6 que
en los tres paises las mujeres realizan 70 por ciento de este tipo de trabajo.
Ademas, se evidencio6 que en los paises latinoamericanos persisten valores,
normas sociales y culturales androcéntricas que asignan roles especificos
a mujeres y hombres segun las relaciones de género, que acentuian las dis-
paridades.

En el caso de Chile, el estudio sefiala que la brecha de género se explica
por factores contextuales y una ideologia de género profundamente des-
igualitaria que subyace en la division sexual del trabajo. Por lo tanto, son
las actitudes y valores masculinos los que tienen un mayor impacto en la
participacion de los hombres en el trabajo no remunerado y, en consecuen-
cia, en los procesos de desigualdad.

Por otra parte, es importante mencionar que existe evidencia empirica
que indica que el trabajo doméstico no remunerado es considerado por
muchas mujeres como rutinario, estresante y una fuente de problemas fa-
miliares y de salud (Janzen y Hellsten, 2021; Soria y Lara de Jesus, 2018;
Soria y Mayen, 2017). Ervin, Taouk, Alfonzo, Hewitt y King (2022) rea-
lizaron una revision sistematica de la literatura en la que examinaron las
diferencias de género en la asociacion entre el trabajo no remunerado y la
salud mental en adultos empleados, encontrando que existen diferencias
sustanciales de género en la division de este tipo de trabajo. En general,
los resultados muestran que el trabajo no remunerado esta negativamente
asociado con la salud mental de las mujeres, con efectos menos evidentes
en los hombres. A nivel mundial, las mujeres dedican mas tiempo al trabajo
no remunerado, lo que sugiere que las desigualdades en la distribucion de
este tipo de trabajo las exponen a un mayor riesgo de problemas de salud
mental en comparacion con los hombres. Més recientemente, Ervin, Taouk,
Hewitt y King (2023) mostraron que el incremento en el tiempo dedicado
al trabajo doméstico tiene una asociacion negativa con la salud mental,
pero con diferencias segun el tipo de cuidado realizado. En el caso del
cuidado de adultos (como personas discapacitadas o mayores), se observa
una asociacion negativa con la salud mental de las mujeres. En contraste,
el cuidado infantil se asocia positivamente con la salud mental.

Finalmente, es importante destacar que las investigaciones actuales han
revelado que la pandemia de Covid-19 ha agravado las desigualdades de
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género en la distribucion del trabajo no remunerado (Farré, Fawaz, Gon-
zalez y Graves, 2022; Furtado, Seens, Ziebart, Fraser y MacDermid, 2022;
Thennakoon, Wanninayake y Kailasapathy, 2022). En particular, las muje-
res han asumido una carga significativamente mayor de trabajo doméstico y
de cuidado, lo cual ha tenido un impacto negativo en su participacion en el
empleo remunerado (segregacion ocupacional) y ha contribuido al aumen-
to de las brechas salariales de género. Asi, se resalta la imperante necesidad
de establecer politicas publicas de mitigacion y medidas de conciliacion
laboral y familiar que impidan que los efectos sociales y economicos de la
pandemia se extiendan en el tiempo y contintien acentuando las multiples
desigualdades preexistentes (Escalante-Herrera y Ramirez-Montes, 2022).

METODOLOGIA
Disefio y muestra de estudio

La presente investigacion utilizd un enfoque cuantitativo, con un disefio
no experimental de tipo descriptivo-explicativo y alcance transeccional.
La poblacion de estudio fueron mujeres residentes en la Region de Co-
quimbo, con edades entre 20 y 74 afios (N = 269,765). El tamafio muestral
(n=384) se determino considerando un nivel de confianza de 95 por cien-
to, un margen de error de cinco por ciento y un nivel de heterogeneidad de
50 por ciento. La muestra se disend utilizando un muestreo con afijacion
proporcional, donde los estratos correspondieron a las tres provincias de
la Region de Coquimbo: Elqui, Limari y Choapa (Ver Figura 2). Este en-
foque garantiza que cada territorio esté adecuadamente representado en la
muestra, lo que permite obtener resultados mas precisos y generalizables,
y es pertinente porque refleja la diversidad de la poblacion de la region,
facilitando asi el andlisis de las variaciones en las respuestas y experiencias
de las mujeres segun su ubicacion geografica y sus particularidades.

Los datos fueron recolectados mediante un muestreo probabilistico sis-
tematico, con un intervalo de diez, en diferentes zonas de alta afluencia,
como centros comerciales, supermercados, plazas y lugares recreativos.
Este método fue pertinente por su capacidad para recoger la heterogenei-
dad de la poblacién en areas concurridas, sin requerir un marco muestral
especifico. La seleccion estratégica de estos lugares, caracterizados por su
diversidad demografica, asegura una representacion amplia de perfiles de
mujeres, reflejando asi las experiencias de distintos grupos socioecondomi-
cos y etarios.
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Figura 2: Provincias de la Region de Coquimbo. Mujeres de entre 20 y 74 afios
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Recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos se basé en la Encuesta Nacional so-
bre Uso del Tiempo (ENUT), la cual abarca una amplia gama de preguntas
sobre las actividades realizadas por los hogares en un periodo de 24 horas,
e incluye informacion subjetiva sobre la percepcion de la distribucion del
tiempo en el hogar. Esta encuesta permite una aproximacion a los factores
culturales, usualmente dificiles de medir, y su uso ayuda a identificar pa-
trones sociodemograficos del uso del tiempo, asi como posibles factores
que contribuyen a la desigualdad de género, poniendo especial atencion
en el trabajo doméstico no remunerado de las mujeres y su impacto en la
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economia invisible (Ospina-Cartagena y Garcia-Suaza, 2020). La ENUT
fue aplicada por Unica vez en Chile en 2015 con el fin de caracterizar el
tiempo destinado por las personas a las distintas actividades de la vida dia-
ria, como el trabajo remunerado, el trabajo no remunerado y las actividades
personales (Instituto Nacional de Estadisticas, 2018).

El cuestionario usado en este estudio fue ajustado y validado mediante
el juicio de tres expertos, y su confiabilidad se midi6 través del coeficiente
alfa de Cronbach. Este instrumento consto de 35 preguntas agrupadas en
cuatro secciones.

El primer apartado abarcé preguntas de caracterizacion de las encuesta-
das, incluyendo variables como edad, estado civil, hijos, nivel educacional,
tamano del hogar, zona de residencia, entre otras.

A continuacion, el segundo apartado se centro en el trabajo en ocupa-
cion y se dividié en ocho secciones: situacion laboral durante la semana
de referencia, caracterizacion de la situacion actual en la que se encuentra,
contextualizacion del uso de tiempo, ingresos de trabajo en ocupacion, cui-
dado a nifias, nifios y personas mayores o dependientes, administracion del
hogar, abastecimiento del hogar y cuidado de mascotas y plantas.

El tercer apartado se enfoco en el trabajo doméstico y se dividio en
cuatro secciones: preparacion y servicios de comida, limpieza de la vivien-
da, limpieza y cuidado de ropa y calzado, mantenimiento y reparaciones
menores en el hogar.

Finalmente, el cuarto apartado se dedico a la satisfaccion con el uso del
tiempo y constd de cinco preguntas, en su mayoria con una escala Likert,
que evaluaban el nivel de satisfaccion con el tiempo dedicado a diversas
situaciones, como uno mismo, pareja, hijos, padres, trabajo, amistades, pa-
satiempo y descanso. También se consideraron diferentes aspectos de la
vida, como situacion econdmica, trabajo, cantidad de tiempo libre, equili-
brio trabajo-familia, estabilidad emocional, desarrollo personal y desarro-
llo profesional. La escala Likert utilizada fue de cinco puntos, desde uno:
totalmente insatisfecha hasta cinco: totalmente satisfecha. Al respecto, los
resultados de confiabilidad de las escalas aplicadas fueron favorables, tan-
to para la satisfaccion con la dedicacion del tiempo (o = 0.924) como para
la satisfaccion con la vida (o = 0.908).

Por lo demas, esta seccion incluyo preguntas para evaluar la satisfac-
cion con la division de las tareas del hogar, asi como el nivel y las princi-
pales fuentes de estrés percibido, que abarcaron aspectos como el trabajo
fuera del hogar, el trabajo doméstico, el cuidado de personas, problemas
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econdmicos, vida familiar, estudios, trafico, delincuencia, trabajo remune-
rado y problemas de salud.

Analisis de la informacion

Los datos recopilados fueron analizados mediante el uso de varios esta-
disticos descriptivos y pruebas inferenciales. Particularmente, en el dm-
bito descriptivo, se computaron medidas de posicidon, tendencia central y
dispersion, tales como la media aritmética, mediana, moda, rango y des-
viacion estandar. También, se construyeron tablas de frecuencias, graficas
de visualizacién y tablas de contingencia. En el caso de las pruebas infe-
renciales, se aplicaron pruebas de medias para datos paramétricos (prueba
t-Student y Anova) y no paramétricos (Prueba U de Mann-Whitney y Prue-
ba de Kruskal-Wallis), ademas de la prueba Chi-Cuadrado de independen-
cia para variables categoricas y la prueba de para evaluar la hipotesis de
normalidad en los datos.

Los analisis se estratificaron de acuerdo a la provincia de residencia y
por el tipo de ocupacion principal ejercida: si se trata de trabajo doméstico
y cuidado no remunerado o no.

Alternativamente, se empled un modelo de regresion logistica binaria
para determinar los factores sociales y demograficos que explican la de-
dicacion principal de las mujeres al TDNR. Para evaluar el ajuste y po-
der predictivo del modelo, se calcularon los coeficientes de R cuadrado
de Nagelkerke, R cuadrado de Cox y Snell, se realizo la prueba de Hos-
mer-Lemeshow (prueba HL) y se calcul6 el area bajo la curva (AUC, por
sus siglas en inglés). El nivel de significancia establecido para las pruebas
estadisticas fue de cinco por ciento (p < 0.05).

El modelo logistico estimado se baso en la siguiente estructura mate-
matica:

log (%) = by + byxy + byx, + -+ byxy (1)
Donde es posible calcular la probabilidad de ocurrencia del evento de

interés en funcion de los valores de las variables independientes, utilizando
la ecuaciodn siguiente:

p= )

eEo+B1X1+BzXZ +"'+5ka
1 — ebotbixs+hyxy++hyxy
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En la ecuacion, p representa la probabilidad de que las mujeres tengan
como ocupacion principal el trabajo doméstico y de cuidado no remune-
rado, y las variables independientes del modelo corresponden a seis ca-
racteristicas sociodemograficas, que fueron dicotomizadas (0/1) para su
analisis.

Especificamente, la edad se clasifica como 1 si la mujer tiene 50 afios o
mas y 0 si es menor, permitiendo asi evaluar su influencia en la dedicacion
a actividades no remuneradas, especialmente durante una etapa en la que
suelen producirse cambios significativos en sus roles familiares y labora-
les que afectan su disponibilidad para el trabajo doméstico. En cuanto al
estado civil, se codifica como 1 para mujeres casadas y 0 para aquellas
en otras situaciones (solteras, viudas, separadas, etcétera), lo que permite
investigar la incidencia de la convivencia marital en la carga del trabajo no
remunerado. La variable de hijos se codifica como 1 si la mujer tiene hijos
y 0 sino, facilitando el estudio de la relacion entre la maternidad y el traba-
jo doméstico. Respecto al nivel educativo, se establece como 1 si la mujer
no posee estudios superiores y 0 si tiene al menos un titulo de pregrado, lo
que posibilita pesquisar el impacto de la educacion en las oportunidades
laborales y en la participacion en actividades no remuneradas. El tamafio
del hogar se codifica como 1 si hay mas de dos personas y 0 si hay menos
de tres, lo que ayuda a examinar el efecto de esta variable en la distribucion
de las responsabilidades domésticas. Por ultimo, la zona de residencia se
define como 1 si la mujer reside en una zona rural y 0 si lo hace en un area
urbana, dado el influjo potencial que el contexto geografico ejerce sobre las
expectativas y roles de género.

Los datos se analizaron utilizando los programas estadisticos SPSS ver-
sion 24 (IBM, Armonk, Nueva York, Estados Unidos) y Minitab Statisti-
cal Software version 21 (Minitab Inc., State College, Pensilvania, Estados
Unidos).

Consideraciones éticas

Para este articulo, los datos utilizados no contienen informacion que per-
mita identificar a las mujeres participantes. Se solicitd el consentimiento
oral de todas ellas para llevar a cabo el estudio, preservando su anonimato
y la confidencialidad de la informacion proporcionada.
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RESuLTADOS
Perfil de las mujeres que residen en la Region de Coquimbo

La Tabla 1 muestra las caracteristicas principales de las mujeres de la re-
gion de Coquimbo, desglosadas por provincia (Elqui, Limari y Choapa)
y tipo de trabajo realizado (trabajo remunerado, trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado u otro). Segun los datos, 68 por ciento de las mu-
jeres trabaja en empleos remunerados mientras que 20 por ciento realiza
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. En su mayoria, estas mu-
jeres tienen entre 26 y 49 afios (57 por ciento), son solteras (65 por ciento),
con hijos (65 por ciento), y poseen educacion universitaria (53 por ciento).
Ademas, la mayor parte vive en areas urbanas (82 por ciento) en hogares
con mas de dos integrantes (80 por ciento).

Tabla 1: Caracteristicas de las mujeres, segiin subgrupos de provincia de residencia y trabajo en
ocupacion. Region de Coquimbo, Chile, 2022. TR: trabajo remunerado y TDNR: trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado

Caracteristicas Elqui (n =256) Limari (n = 85)
TR  TDNR Otro TR TDNR Otro
66.4% 20.7% 12.9% 659% 17.6% 16.5%

Edad 25 aflos 0 menos 11.7% 4.7% 94%  9.4% 2.4% 9.4%
Entre 26 y 49 afios 42.2% 133%  0.8% 44.7% 82%  2.4%
50 afios 0 mas 12.5% 27%  27% 11.8%  71%  4.7%
Estado civil Soltera 43.4% 12.5%  9.8% 43.5% 10.6% 11.8%
Casada 15.2% 7.0%  2.0% 16.5%  59%  2.4%
Otro 7.8% 1.2% 1.2%  5.9% 12%  2.4%
Hijos Si 40.6% 164%  2.7% 482% 17.6%  82%
No 25.8% 43% 102% 17.6%  0.0%  82%
Nivel educativo ~ Secundario 9.4% 4.3% 2.7% 29.4% 9.4% 8.2%
Técnico 17.2% 4.3% 12% 129% 24%  0.0%
Universitario 39.8% 12.1%  9.0% 23.5%  59%  82%
dT;“LZ“;r 1 persona 47%  00% 1.6% 12% 0.0% 12%
2 personas 12.9% 0.8%  2.0% 11.8% 12%  3.5%
3 personas 18.4% 63% 43% 11.8% 1.2% 1.2%
4 personas 12.5% 6.6% 1.6% 153%  7.1%  2.4%
5 personas 8.6% 3.1% 1.6% 11.8% 1.2% 1.2%
6 personas 4.3% 0.8% 08% 7.1% 3.5% 1.2%
7 0 mas personas 5.1% 3.1% 12%  71%  3.5%  59%
Zona Urbana 58.2% 19.1% 12.1% 37.6% 11.8% 10.6%
Rural 8.2% 1.6% 0.8% 282% 59%  5.9%

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 1: Continuacion

Caracteristicas Choapa (n =43) Total (n = 384)
TR TDNR  Otro TR TDNR Otro  Valor
p
79.1% 18.6% 2.3% 67.7% 19.8% 12.5% 12
Edad 25 afios 0 menos 14.0%  23% 23% 11.5%  39% 8.6% <
0.001
Entre 26 y 49 afios  53.5% 14.0% 0.0% 44.0% 12.2% 1.0% 69.7

50 afios o mas 11.6%  23% 0.0% 122% 3.6% 2.9%
Estado civil ~ Soltera 488%  7.0% 23% 44.0% 11.5% 9.4%  0.098
Casada 233%  93% 0.0% 164%  7.0% 1.8% 7.84

Otro 7.0%  23% 0.0% 73% 13% 1.3%
Hijos Si 62.8% 14.0% 0.0% 448% 164%  3.6% <
0.001
No 163%  47% 23% 229% 34% 89%  37.86
ggl‘l’iﬁvo Secundario 256%  47% 0.0% 156%  5.5% 3.6%  0.061
Técnico 25.6%  93% 0.0% 172% 44% 0.8% 9.0

Universitario 27.9%  47% 23% 349% 9.9% 8.1%
;ir:ﬁi)ﬁ;ar 1 persona 0.0% 0.0% 00% 34% 00% 13%  0.005
2 personas 93%  0.0% 0.0% 122% 0.8% 2.1% 2842

3 personas 18.6%  2.3% 0.0% 169% 47% 3.1%

4 personas 233%  47% 0.0% 143%  6.5% 1.6%

5 personas 14.0% 23% 00% 99% 26% 13%

6 personas 93%  7.0% 0.0% 55% 21% 0.8%

7 0 mas personas 4.7%  23% 23% 55% 3.1% 23%
Zona Urbana 65.1% 11.6% 2.3% 544% 16.7% 10.7%  0.587
Rural 14.0%  7.0% 0.0% 133% 3.1% 1.8% 1.07

Fuente: elaboracion propia.

Al examinar los resultados segun la division territorial, se observa que
las mujeres de la provincia de Elqui presentan niveles educativos mas altos,
menos hijos, hogares mas pequefios y mayor poblacion urbana en compa-
racion con las mujeres de otras provincias. Por otro lado, la provincia de
Choapa muestra los porcentajes mas bajos de mujeres solteras, jovenes (25
aflos o menos) y adultas mayores (50 afios 0 mas).

El anélisis entre el trabajo en ocupacion y las caracteristicas de las mu-
jeres revela una asociacion estadisticamente significativa entre el TDNR
y las variables edad (p < 0.001), hijos (p < 0.001) y tamafio del hogar
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(p =0.005). En general, se observé que la mayoria de las mujeres que rea-
lizan el TDNR como ocupacion principal son madres jovenes, de entre 26
y 49 afios, que viven en hogares con mas de dos personas.

Uso del tiempo de las mujeres de la Regién de Coquimbo

En la Tabla 2 se muestra el tiempo que las mujeres destinan diariamente a
su ocupacion principal. En general, se observa que aproximadamente tres
de cada cuatro mujeres utilizan mas de seis horas (74.1 por ciento), y casi
la mitad dedica mas de ocho horas (47.9 por ciento) a esta actividad. Esta
distribucion temporal se presenta de manera homogénea en las tres provin-
cias de la Region.

Tabla 2: Tiempo empleado por las mujeres al realizar su ocupacion principal de forma
diaria, segun subgrupos de provincia de residencia y trabajo en ocupacion. Region

de Coquimbo, Chile, 2022. TR: trabajo remunerado y TDNR: trabajo doméstico

no remunerado

Elqui (n =256) Limari (n = 85)

TR  TDNR Otro TR TDNR Otro
Tiempo empleado 66.4%  20.7% 12.9% 65.9% 17.6% 16.5%
Entre 1y 2 horas 3.9% 0.8% 1.6% 4.7% 1.2% 3.5%
Entre 2 y 4 horas 0.8% 2.7% 2.3% 3.5% 1.2% 1.2%
Entre 4 y 6 horas 7.4% 3.5% 1.6% 9.4% 1.2% 3.5%
Entre 6 y 8 horas 20.7% 2.0% 3.1% 20.0% 2.4% 3.5%
Mas de 8 horas 33.6% 11.7% 4.3% 28.2% 11.8% 4.7%
Fuente: elaboracion propia.
Tabla 2: Continuacion
Choapa (n =43) Total (n = 384)
TR TDNR  Otro TR TDNR Otro  Valorp
Tiempo empleado 79.1% 18.6%  23% 67.7% 19.8% 12.5% X2
Entre 1y 2 horas 4.7% 0.0% 0.0% 42% 0.8% 1.8% <.001
Entre 2 y 4 horas 11.6% 0.0% 0.0% 2.6% 21% 1.8% 28.52
Entre 4y 6 horas 9.3% 0.0% 0.0% 81% 2.6% 1.8%
Entre 6 y 8 horas 23.3% 47%  23% 208% < 23%  3.1%
Mas de 8 horas 302%  14.0%  0.0% 32.0% 12.0% 3.9%
Fuente: elaboracion propia.
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El examen del tiempo empleado segin la ocupacion desarrollada tam-
bién confirma el alto porcentaje de tiempo destinado a la realizacion de
la actividad principal. Sin embargo, en términos relativos, se observa que
las mujeres que realizan TDNR destinan mas tiempo (mas de ocho horas)
a esta labor (61 por ciento) en comparacion con aquellas que trabajan (47
por ciento) o que se dedican a otra actividad (31 por ciento). Ver Figura 3.

Figura 3: Tiempo empleado por las mujeres al realizar su ocupacion o actividad principal
de forma diaria, Region de Coquimbo, Chile, 2022 (n = 384)

61%

Entre 1 y 4 horas Entre 4 y 8 horas Mas de 8 horas

Tiempo dedicado a su actividad principal
m Trabajo remunerado  m Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado Otro

Fuente: elaboracion propia.

La Tabla 3, por su parte, presenta las principales tareas de trabajo do-
méstico que las mujeres realizan en un dia tipico, segiin la provincia de
residencia. Destacan actividades como la limpieza de la vivienda (93.5 por
ciento), cocinar o preparar alimentos o bebestibles (92.2 por ciento), lavar,
secar o guardar la loza (92.2 por ciento), poner o recoger la mesa (91.9 por
ciento) y limpiar la cocina (91.7 por ciento). Es decir, actividades asocia-
das a la preparacion de alimentos y la limpieza.

Determinantes sociodemograficos del trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado

El modelo de regresion logistica presentado en la Tabla 4 muestra que los
factores determinantes de la decision de realizar trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado son los siguientes: hijos (b = 0.911, p = 0.0006),
tamafio del hogar (b = 1.123, p =.008), estado civil (b =0.661, p=0.021),
edad (b=0.735, p=0.023) y nivel educativo (b =0.556, p = 0.045). Es par-
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ticularmente probable que las mujeres tengan como ocupacion principal el
TDNR cuando tienen hijos (2.5 veces mas), viven en hogares con mas de
dos personas (tres veces mas), estan casadas (1.9 veces mas), son adultas
mayores de 49 afos (2.1 veces mas) y sin estudios de educacion superior

(1.7 veces mas).

Tabla 3: Principales tareas de trabajo doméstico que realizan las mujeres durante el dia
seguin provincia de residencia. Region de Coquimbo, Chile, 2022

Elqui (n =256)

Limari (n = 85)

Labor o actividad Si No Si No
Cocmar,‘preparar o calentar alimentos 92.2% 78%  91.8%  8.2%
o0 bebestibles para el hogar

Poner o recoger la mesa 93.0% 7.0%  882% 11.8%
Lavar, secar o guardar la loza 93.4% 6.6%  90.6%  9.4%
Limpiar la cocina (lavaplatos, pisos, meson, etc.) 91.4%  8.6%  94.1%  5.9%
Limpiar el interior/exterior de la vivienda 94.5% 55%  941%  5.9%
(ordenar, hacer camas, trapear, etc.)

Botar o separar la basura 84.0% 16.0%  88.2% 11.8%
Lavar, tenp!er o secar ropa (excluye tiempo 89.1% 10.9%  92.9%  7.1%
de operacion de la lavadora)

Planchar, doblar o guardar ropa 79.3% 20.7%  83.5% 16.5%
Confeccionar, tejer, reparar ropa o hacer 332%  66.8% 37.6% 62.4%

mantenimiento a calzado

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 3: Continuacién

Choapa (n = 43)

Total (n = 384)

Labor o actividad Si No Si No
Cocmar,.preparar o calentar alimentos 93.0%  7.0%  92.2%  7.8%
o bebestibles para el hogar

Poner o recoger la mesa 93.0% 7.0% 91.9%  8.1%
Lavar, secar o guardar la loza 88.4% 11.6%  922%  7.8%
Limpiar la cocina (lavaplatos, pisos, meson, etc.)  88.4% 11.6%  91.7%  8.3%
Limpiar el interior/exterior de la vivienda 86.0% 14.0%  93.5%  6.5%
(ordenar, hacer camas, trapear, etc.)

Botar o separar la basura 83.7% 163%  84.9% 15.1%
Lavar, tengr 0 secar ropa (excluye tiempo 86.0% 14.0%  89.6% 10.4%
de operacion de la lavadora)

Planchar, doblar o guardar ropa 65.1% 349%  78.6% 21.4%
Confeccionar, tejer, reparar ropa o hacer 372%  62.8%  34.6%  65.4%

mantenimiento a calzado

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 4: Modelo de regresion logistica binaria. Variable dependiente: trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado

ftem B Wald  Valorp Exp(B) 9?{:’;('5)'
Edad (50 o més afios) 0735 5138 0023* 2086  1.105-3.941
Estado civil (Casada) 0.661 5314 0.021* 1937  1.104-3.399
Hijos (Sf) 0911 7510  0.006** 2487  1.296-4.772

Educacion (sin estudios superiores) 0.556 4.005 0.045* 1.744 1.012-3.006
Tamaiio del hogar (mas de 2 personas)  1.123 7.103 0.008** 3.075 1.346-7.025

Zona (Rural) 0.470 2.259 0.133 1.601  0.867-2.955
Constante -3.368  49.204  00.000** 0.034

Prueba de Hosmer y Lemeshow 0933 y2=2.42

R2 de Cox y Snell 0.124

R2 de Nagelkerke 0.184

Porcentaje global 0.771

Curva ROC 0.727

*Significativo a 5 por ciento, **Significativo a 1 por ciento.
Fuente: elaboracion propia.

Cabe mencionar que la capacidad explicativa del modelo fue de 18 por
ciento (R? de Nagelkerke), y se encontrd que el ajuste del modelo fue ade-
cuado segun los resultados de la prueba de Hosmer-Lemeshow (> = 2.4,
p =0.933). Ademas, el porcentaje global de clasificacion correcta obtenido
a través de la ecuacion de regresion fue de 77 por ciento, y el modelo mos-
tr6 un buen poder de discriminacion, con un area bajo la curva superior a
70 por ciento (ROC = 0.73).

Satisfaccion de las mujeres con la dedicacion de su tiempo
y aspectos de la vida

La Tabla 5 presenta el nivel de satisfaccion de las mujeres con la dedicacion
de su tiempo, tanto en términos generales como seglin sus caracteristicas
sociodemograficas. En total, las mujeres tienen una satisfaccion regular a
baja, con calificaciones promedios que oscilan entre 2.6 y 3.5. Los andlisis
indican que las mujeres se sienten mas satisfechas con el tiempo dedicado
a sus hijos (M =3.5) y a su pareja (M = 3.4), mientras que el tiempo desti-
nado al descanso (M = 2.6), a ellas mismas y a sus pasatiempos (M = 2.8)
son las categorias menos valoradas.
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Tabla 5: Nivel de satisfaccion de las mujeres con la dedicacion de su tiempo segun caracteristicas
sociodemograficas. Prueba Kruskal-Wallis para contraste de medias (K-W)
*Significativo a 10 por ciento, **Significativo a 5 por ciento, ***Significativo a 1 por ciento.

(Qué tan satisfecha esta con el tiempo dedicado a?

Usted Pareja Hijos Padres

Caracteristica M (IC95%) M(IC95%) M(IC95%) M (IC 95%)

Edad 25 afios 0 menos 32(2.9-34) 3.6(33-3.9) 3.6(3.0-43)  3.5(3.3-3.8)
Entre 26 y 49 afios 2.8 (2.6-3.0) 3.4 (3.2-3.6) 3.5(3.4-37)  3.2(3.0-3.4)

50 afios o mds 34(3.1-37) 34(3.0-3.8) 3.9(3.6-42)  3.7(3.3-4.0)

Valor p (K-W) 0.022%+ 0.200 0.877 0.075*

Estado civil Soltera 3.0(2.8-3.1) 34(3.2:3.6) 3.6(33-38)  3.4(3.2-3.6)
Casada 3.1(2.9-34) 3.7(34-3.9) 38(3.6-4.1)  3.5(3.23.8)

Otra 2.9(24-33) 3.1(2.63.6) 3.5(3.1-40)  3.0(2.5-3.5)

Valor p (K-W) 0.492 0.045%* 0.252 0.228

E;tvlilh‘g: Basico/secundario 3.1 (2.8-3.3) 3.5(3.2-3.8) 3.7(34-39)  3.5(3.3-3.8)
Técnico 3.0(2.7-33) 34(3.0-3.7) 35(3.1-38)  3.3(2.9-3.6)
Universitario 29(2.83.1) 3.5(333.7) 3.7(3.5-40)  3.4(3.2-3.6)

Valor p (K-W) 0.678 0.900 0.455 0.559

Ocupacion  Trabajo remunerado 3.0 (2.8-3.1) 3.4 (3.2-3.6)  3.5(3.3-3.7) 3.3(3.1-3.5)
TDNR 27(24-3.0) 3.5(3.2-3.8) 3.9(3.6-42)  3.6(3.3-3.8)

Otra 3.6(3.3-39) 3.7(33-42) 3.6(28-44)  3.5(3.1-3.8)

Valor p (K-W) 0.002%%* 0.497 0.097* 0.472

gzﬁf;ar 1-2 personas 3.1(2934) 3.5(32-39) 3.9(3.5-43)  3.1(2.8-3.4)
3-4 personas 3.0(2.8-32) 3.5(333.7) 3.6(34-38)  3.4(3.2:3.6)
5omispersonas  2.9(2.7-3.1) 3.4(3.1-3.7) 3.6(3.3-39)  3.6(3.3-3.8)

Valor p (K-W) 0.423 0.901 0.303 0.039%*

Total 2.8(2.6:3.1) 34(3.1-3.6) 3.5(3.3-38)  3.2(3.0-3.5)

Fuente: elaboracion propia.

Al examinar cada caracteristica sociodemografica, se observa que las
mujeres mayores de 50 afios, casadas y jubiladas o pensionadas, asi como
aquellas que viven en hogares pequefios de una o dos personas, reportan
un nivel de satisfaccion mayor. Por otro lado, se observa que las mujeres
de entre 26 y 49 afios, con estudios técnicos, que realizan trabajo domés-
tico y de cuidado no remunerado y que viven en hogares con mas de dos
personas, presentaron los niveles mas bajos de satisfaccion en relacion con
la dedicacion de su tiempo.
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Tabla 5: Continuacion

(Qué tan satisfecha esta con el tiempo dedicado a?

Trabajo Amigos Hobby Descanso

Caracteristica MIC95%) M(IC95%) MIC95%) M (IC 95%)

Edad 25 afios 0 menos 33(2.9-3.6) 3.1 (28-3.4) 3.0(28-33)  3.0(2.7-33)
Entre 26 y 49 afios  3.2(3.0-3.4) 3.0(2832) 29(273.1)  27(2.5-29)

50 afios o mas 37(3.4-40) 34(3.138) 33(293.6)  3.1(2.8-3.5)

Valor p (K-W) 0.958 0.626 0.349 0.145

isvtﬁd‘) Soltera 32(3.1-34) 3.0(28-32) 29(27-3.1)  28(2.629)
Casada 36(33-38) 34(3.1-3.6) 32(3.0-35)  3.0(27-32)

Otra 33(283.9) 32(2.637) 3.1(253.6) 2.9 (24-34)

Valor p (K-W) 0.194 0.077* 0.114 0457

E;tvlf('hi‘; Basico/secundario  3.2(3.0-3.5)  32(2.9-3.5) 32(293.5)  29(2.63.2)
Técnico 33(29-3.6) 3.0(2.7-33) 29(2632)  2.8(2.5-3.1)
Universitario 34(32-3.6) 3.1(29-33) 3.0(28-3.1)  2.8(2.6-3.0)

Valor p (K-W) 0.647 0.693 0357 0.883

Ocupacion  Trabajo remunerado 3.4 (3.2-3.5)  3.1(2.9-3.3) 3.0(2.9-3.2) 2.8 (2.6-3.0)
TDNR 30(2.5-35) 29(2.6-32) 27(23-3.0)  2.5(2.2-2.8)

Otra 3.1(25-3.7) 34(3.1-38) 33(29-3.6) 3.4(3.1-3.8)

Valor p (K-W) 0.182 0.138 0.059* 0.001 %%

gzﬁl?;ar 1-2 personas 33(3.0-37) 3.1(2834) 3.1(2834)  29(2.632)
3-4 personas 33(3.1-3.5)  3.1(29-33) 29(273.1)  2.8(26-3.0)

5 0 mas personas 33(3.1-3.6) 3.1(28-33) 3.1(28-33)  2.9(2.6-3.1)

Valor p (K-W) 0.930 0.972 0.490 0.791

Total 32(2.9-34) 3.0(28-33) 28(26-3.1)  2.6(2.4-29)

Fuente: elaboracion propia.

Por su parte, el andlisis de diferencia de medias entre grupos revelo
que distintas caracteristicas sociodemograficas estan relacionadas con la
satisfaccion en el uso del tiempo. Los resultados, con mayor significancia
estadistica (p < 0.05), muestran que las mujeres jubiladas o pensionadas
reportan la mayor satisfaccion en cuanto al tiempo dedicado a si mismas
y al descanso. También, se observd que las mujeres mayores de 49 anos,
casadas y que viven en hogares con menos de tres personas, expresan sa-
tisfaccion con el tiempo dedicado a si mismas, a su pareja y a sus hijos,
respectivamente.
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Los datos de la Tabla 6 muestran que las mujeres presentan un nivel de
satisfaccion bajo en todos los aspectos de vida evaluados. Los promedios
oscilan entre 2.8 y 3.2, siendo 5 el puntaje que indica total satisfaccion.
En particular, destacan los valores mayores obtenidos en relacion con el
trabajo (M = 3.2) y el desarrollo profesional y personal (M = 3.1), mientras
que la situacion econdmica y la cantidad de tiempo libre son las variables
peor evaluadas (M = 2.8). Ademas, la calidad del tiempo libre, el equilibrio
entre trabajo y familia, y la estabilidad emocional también recibieron valo-
raciones desfavorables, con promedios de 2.9.

Tabla 6: Nivel de satisfaccion de las mujeres con diversos aspectos de su vida seglin caracteristicas
sociodemograficas. Prueba Kruskal-Wallis para contraste de medias (K-W).
*Significativo a 10 por ciento, **Significativo a 5 por ciento, ***Significativo a 1 por ciento.

(Qué tan satisfecha esta con los siguientes aspectos

de su vida?
Situacion . Cantidad de Calidad de
econdmica Trabajo tiempo libre tiempo libre
Caracteristica M (IC95%) M (IC95%) M(IC95%) M (IC 95%)
Edad 25 afios 0 menos 2.6(24-2.9) 29(2.7-32) 3.0(2.73.3)  3.1(2.9-3.4)
Entre 26 y 49 afios 2.8 (2.6-2.9) 3.1 (2.9-3.3) 2.7(2.52.8)  2.8(2.7-3.0)
50 afios o mas 3.1(2.834) 34(3.1-37) 3.0(27-33)  3.1(2.8-3.4)
Valor p (K-W) 0.0257%** 0.0320%* 0.0477%* 0.0868*
g‘vtl.‘;do Soltera 27(25-2.9) 3.0(2932) 28(2.629)  2.9(2.83.1)
Casada 3.1(2.934) 32(3.0-35 28(26-3.1)  2.9(2.7-32)
Otra 2.6(223.1) 33(2.938) 3.0(2.6:34)  2.9(2.5-34)
Valor p (K-W) 0.0064*** 0.1854 0.6760 0.9724
Estudios ~ Basico/secundario 2.6 (2.4-2.9) 3.0(2.8-3.2) 29(2.6:3.1)  2.9(2.7-3.2)
Técnico 2.8(2.53.0) 28(2532) 27(24-3)  2.8(2.5-3.0)
Universitario 29(2.7-3.1) 33(3.1-35) 28(27-3)  3.0(2.8-32)
Valor p (K-W) 0.1917 0.0231%** 0.5394 0.3238
Ocupacion  Trabajo remunerado 2.9 (2.7-3.0) 3.2 (3.1-3.4) 2.7(2.62.9)  2.9(2.8-3.1)
TDNR 27(24-29) 2.6(202-3) 27(24-3.0)  2.7(2.4-3.0)
Otro 2.8(24-3.1) 3.0(253.6) 34337  3.4(3.03.7)
Valor p (K-W) 0.4106 0.0091*** 0.0025%%*%* 0.0159%*
Z;"If:goar 1-2 personas 2.9(2732) 35(3.23.7) 28(2.63.1)  2.9(2.7-3.2)
3-4 personas 27(25-2.9) 3.0(2.832) 27(2.629)  2.9(2.73.1)
5 0 més personas 2.8(2.6:3.0) 3.1(29-33) 3.0(27-32)  3.0(2.7-32)
Valor p (K-W) 0.4432 0.0211%** 0.2759 0.9375
Total 2.8(2.7-29) 3.2(3.0-3.3) 2.8(2.6-2.9) 2.9 (2.8-3.0)

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 6: Continuacion

(Qué tan satisfecha esta con los siguientes aspectos

de su vida?
Balance Estabilidad Desarrollo Desarrollo
trabajo-familia emocional Personal  Profesional
Caracteristica M (IC95%) M(IC95%) M IC95%) M (IC95%)
Edad 25 afios 0 menos 3.1(29-34) 28(2.6-3.1) 3.1(2.8-3.3) 3.0(2.7-3.2)
Entre 26 y 49 afios 2.8(2.6-3) 29(2.7-3.0) 3.0(2.8-3.1) 2.9(2.8-3.1)
50 afos o mas 3.1(2.8-3.5)  3.0(2.7-3.3) 3.4(3.1-3.7) 3.3(3.0-3.7)
Valor p (K-W) 0.0386** 0.4720 0.0180%** 0.0310%**
iitﬁdo Soltera 2.9(2.8-3.1) 2.8(2.7-3.0) 3.0(2.9-3.2) 3.0(2.9-3.2)
Casada 3.1(2.8-3.3)  3.1(29-34) 32(29-34) 3.1(2.8-34)
Otra 2.7(23-3.1) 2.8(2.4-3.1) 3.1(2.8-3.5) 3.0(2.5-3.4)
Valor p (K-W) 0.2187 0.1112 0.5561 0.8426
Estudios Basico/secundario 3.1(2.8-3.3)  3.0(2.7-32) 3.1(2.9-34) 2.9(2.6-3.1)
Técnico 2.7(24-29) 2.7(2.5-3.00 29(2.6-3.1) 2.8(2.5-3.1)
Universitario 3.0(2.8-3.2)  29(2.8-3.1) 3.1(3.0-3.3) 3.2(3.0-3.3)
Valor p (K-W) 0.0597* 0.3853 0.2326 0.0453%*
Ocupacion  Trabajo remunerado 2.9(2.7-3.0) 29(2.7-3.0)0 32(3.0-3.3) 3.1(3.0-3.3)
TDNR 3.0(2.6-3.3)  2.9(2.6-3.1) 2.6(2.3-29) 2.3(2.0-2.7)
Otro 33(29-3.7) 3.0(2.7-33) 3.4(3.1-3.7) 3.3(3.0-3.7)
Valor p (K-W) 0.2123 0.8411 0.0005%**% < .00]%**
ggﬁi?ar 1-2 personas 3.1(2834) 29(2632) 33(3.1-3.6) 3.6(33-3.8)
3-4 personas 2.8(2.6-3.0) 29(2.7-3.1) 29(2.7-3.1) 2.8(2.6-3.0)
5 0 mas personas 3.0(2.8-3.2)  29(2.7-3.1) 3.1(2.9-33) 3.0(2.8-3.2)
Valor p (K-W) 0.2810 0.9727 0.0389%* 0.0001 #**
Total 29(2.8-3.1) 29(28-3.0) 3.1(3.0-3.3) 3.1(3.0-3.3)

Fuente: elaboracion propia.

Por otra parte, cabe resaltar que, en el caso de las mujeres con pareja o
que viven con otra persona adulta, 46.7 por ciento expresd no estar satis-
fecha o totalmente satisfecha con la forma en que se distribuyen las tareas
del hogar como lavar, cocinar, limpiar, entre otras.

Concretamente, el escrutinio del nivel de satisfaccion segun las carac-
teristicas sociodemograficas reveld que las mujeres con promedios mas
altos son aquellas de 50 o mas afos, casadas, con estudios universitarios,
pensionadas o jubiladas, y que viven en hogares pequefios (1-2 personas).
En contraste, las mujeres de entre 26 y 49 afios, con estudios técnicos, que
realizan trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, y que viven en
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hogares con mas de dos personas, presentan niveles de satisfaccion menos
favorables, lo que concuerda con los hallazgos obtenidos acerca de la sa-
tisfaccion con el uso del tiempo.

La comparacion de medias entre grupos revela un vinculo entre las ca-
racteristicas sociodemograficas y la satisfaccion en diferentes ambitos de
la vida. Los resultados con una mayor significancia estadistica (p < 0.05)
indican que las mujeres mayores de 49 afios son las mas satisfechas en casi
todos los aspectos de su vida, a excepcion de la estabilidad emocional.
Asimismo, las mujeres que viven en hogares pequefios (1-2 personas) evi-
dencian grados de satisfaccion relevantes con su trabajo, desarrollo perso-
nal y profesional. También, destaca el nivel de satisfaccion mas alto de las
mujeres con estudios universitarios en relacion con su trabajo y desarrollo
profesional.

Es interesante notar que la dimension de estabilidad emocional no mos-
tro diferencias significativas en los promedios obtenidos para las caracte-
risticas evaluadas, los cuales varian entre 2.8 y 3. Esto sugiere que, en ge-
neral, las mujeres no se sienten satisfechas con su habilidad para gestionar
sus emociones de manera efectiva, lo que se refleja en una calificacion baja
que se mantiene constante en todos los aspectos estudiados.

Estrés y fuentes de estrés

En la Figura 4 se observa que 92 por ciento de las mujeres afirman sentirse
estresadas, ya sea algunas veces (73 por ciento) o siempre (20 por ciento),
donde las principales fuentes de estrés son los problemas econdémicos (29
por ciento), el trabajo doméstico (25 por ciento), la delincuencia (20 por
ciento), el estudio (19.5 por ciento) y la vida en familia (16 por ciento).

Por lo demas, la Figura 5 muestra que las mujeres que experimentan
niveles mas altos de estrés son aquellas que viven solas o en pareja (22 por
ciento), que tienen como ocupacion principal el trabajo doméstico (25 por
ciento), cuentan con estudios de nivel técnico (23 por ciento), estan solte-
ras (20 por ciento) y tienen 25 afios 0 menos (24 por ciento).

En sintesis, los resultados anteriores indican que, en general, el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado afecta desfavorablemente la satis-
faccion de las mujeres en cuanto al uso del tiempo, el bienestar en la vida
y el estrés percibido.
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Figura 4: Estrés percibido por las mujeres, Region de Coquimbo, 2022 (n = 384)
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 5: Nivel de estrés percibido segun caracteristicas sociodemograficas de las mujeres,
Region de Coquimbo, Chile, 2022 (n = 384)
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Fuente: elaboracion propia.
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Discusion

El proposito de este estudio fue doble. Primero, analizar el tiempo que las
mujeres dedican a las diferentes actividades de la vida diaria; segundo,
examinar los factores que influyen en el nivel de satisfaccion y estrés de las
mujeres con el uso de su tiempo y diferentes aspectos de sus vidas. El estu-
dio busc6 comprender la magnitud de estas responsabilidades y su impacto
en la vida de las mujeres, asi como identificar posibles areas de mejora
para promover una distribucion mas equitativa del trabajo y el cuidado en
el hogar. Al comprender mejor estas dindmicas, se espera poder contribuir
a la implementacion de politicas y medidas que mejoren la calidad de vida
de las mujeres y promuevan la igualdad de género en el &mbito doméstico.

En primer lugar, en cuanto al perfil de las mujeres de la Region de Co-
quimbo, se observa que dos de cada diez tienen como ocupacién principal
el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado. La mayoria son madres
jovenes adultas que viven en hogares con mas de dos integrantes. En este
sentido, Arteaga, Abarca, Pozo y Madrid (2021) evidencian, en su estudio
sobre maternidad, identidad y trabajo en Chile, la intrinseca interconexion
entre las esferas productiva y reproductiva. En particular, la maternidad
desempefia un papel crucial en la formacion de las identidades laborales
de las mujeres, generando tensiones en la conciliacion entre trabajo y res-
ponsabilidades familiares. La tradicional division de roles, junto con las
responsabilidades adicionales que surgen al formar una familia, complica
atn mas la armonizacion entre empleo y hogar, lo que afecta directamente
sus proyecciones laborales y orienta sus esfuerzos hacia la busqueda de
autonomia y el bienestar de sus hijos (Rodriguez y Mufioz, 2018).

Lo anterior confirma que una de las principales razones por las que las
mujeres no buscan trabajo o no estan disponibles para trabajar de mane-
ra remunerada son las responsabilidades familiares permanentes, como el
cuidado de hijos o padres, tal como fue revelado en la Encuesta Nacional
de Empleo 2022 (Instituto Nacional de Estadisticas, 2022) y en otras in-
vestigaciones afines (Amarante y Rossel, 2018; Elson, 2017; Odriozola e
Imbert, 2020). Por lo demas, se reafirma que, a pesar de que las mujeres
han logrado aumentar su participacion en el mercado laboral, esto no ha
llevado a un avance en términos de igualdad; por el contrario, muchas se
ven atrapadas en una doble jornada laboral que incrementa su carga de
trabajo y su vulnerabilidad social.

Los resultados del modelo de regresion indican que las mujeres tienen
una mayor probabilidad de dedicarse principalmente al trabajo doméstico y
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de cuidado no remunerado si tienen hijos, viven en hogares con mas de dos
miembros, estan casadas, son adultas mayores de 49 afios y no cuentan con
estudios superiores. En ese sentido, Singh y Pattanaik (2020) encontraron
que las mujeres de grupos de edad avanzada y con niveles educativos mas
bajos son mas propensas a estar involucradas en actividades domésticas no
remuneradas en comparacion con mujeres de otros grupos etarios o niveles
educativos. Entre las razones que explican esta tendencia destacan los roles
tradicionales de género, que asignan a las mujeres la responsabilidad prin-
cipal de las tareas del hogar, incluso en etapas de mayor adultez o vejez.
Esta situacion, que también esta relacionada con cambios en la estructura
familiar, implica que a medida que las personas mayores reducen su par-
ticipacion en el trabajo remunerado o se jubilan, pueden tener mas tiempo
libre disponible para realizar tareas domésticas o cuidar a familiares que lo
necesiten, como conyuges, hijos adultos o nietos.

En segundo lugar, en cuanto al uso del tiempo, se confirma lo expuesto
en numerosas investigaciones en cuanto a que las mujeres dedican sig-
nificativamente mas tiempo que los hombres al trabajo doméstico y de
cuidado no remunerado (Doan, Thorning, Furuya-Kanamori y Strazdins,
2021; Dominguez, Muiiiz y Rubilar, 2019; Espino, Hermeto y Luz, 2022;
Muriithi, Mutegi y Mwabu, 2020; Ratheesh y Anitha, 2022; Samtleben
y Miiller, 2022). Particularmente, los hallazgos revelan que cerca de tres
cuartas partes de las mujeres invierten mas de seis horas diarias en este
tipo de trabajo, y casi la mitad, mas de ocho horas. Esta sobrecarga horaria
perpetiia las desigualdades de género y contribuye a la exclusion de las
mujeres de empleos remunerados y otras oportunidades, limitando asi el
desarrollo de su trayectoria laboral (Bustos, 2017).

Entre las principales tareas de trabajo doméstico y de cuidado no remu-
nerado, destacan aquellas relacionadas con la limpieza del hogar y la pre-
paracion de alimentos para la familia. En este ultimo aspecto, estudios que
indican que la doble presencia, resultado de los roles de género, condiciona
las estrategias alimentarias familiares en sus fases de provision, prepara-
cion y consumo, lo que compromete incluso la calidad de la alimentacion
familiar, especialmente para las mujeres-madres. Asi, estas mujeres asu-
men responsabilidades que trascienden su propio bienestar, generando ten-
siones y precariedad tanto en su vida personal como familiar (Anigstein,
2020; Chisaro, Garcia, Gattas, Mandaglio, Galarza y Paiva, 2020).

En tercer lugar, el examen del nivel de satisfaccion con el uso del tiem-
po revela que las mujeres tienen una satisfaccion regular a baja, sintiéndo-
se mas satisfechas con el tiempo dedicado a sus hijos y a su pareja, y menos
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satisfechas con tiempo dedicado para descansar, cuidar de si mismas y
disfrutar de sus pasatiempos. Esto muestra que las mujeres experimentan
cierta insatisfaccion al no poder dedicar suficiente tiempo de calidad para
su propio descanso y actividades personales. Ademas, su tiempo libre suele
ser fragmentado, interrumpido y combinado con otras obligaciones vincu-
ladas con el trabajo no remunerado y las responsabilidades domésticas y
familiares, es decir, tiempo para los otros (Yopo, 2016).

En cuarto lugar, se observa que las mujeres presentan un nivel de satis-
faccion bajo en todos los aspectos de vida evaluados, destacando como ele-
mentos positivos el trabajo y el desarrollo profesional y personal, y como
aspectos negativos la situacion econdmica y la cantidad de tiempo libre.
Esto resalta las dificultades que enfrentan para conciliar su vida laboral y
personal. Asi, ellas perciben mayor complacencia con actividades asocia-
das al ambito del trabajo y menos con el ambito personal, lo que crea un
desequilibrio que limita su satisfaccion general con la vida (Noda, 2020).

Por lo demas, cabe denotar que, en general, las mujeres no se sienten sa-
tisfechas con su capacidad para manejar sus emociones de manera efectiva.
En relacion a esto, existen estudios que advierten que el neuroticismo, en-
tendido como la falta de estabilidad emocional, tiene un impacto negativo
en el bienestar psicologico y la calidad de vida de las mujeres (Restrepo,
Delgado, Diosa, Mendoza y Zuleta, 2022). Por ello, fortalecer el manejo
de las emociones se torna fundamental para disminuir su vulnerabilidad y
aumentar su resiliencia (Moran, Finez y Fernandez-Abascal, 2017).

También, destaca el hecho de que una proporcion significativa de las
mujeres no esta satisfecha con la forma con que se distribuyen las tareas
domésticas en el hogar. Esta situacion, como indica la investigacion de
Fleche, Lepinteur y Powdthavee (2020) realizada en Estados Unidos, Rei-
no Unido y Alemania, contribuye a que las mujeres reporten, en promedio,
una menor satisfaccion con la vida. En este sentido, se refuerza la nece-
sidad de abordar la distribucion de las responsabilidades domésticas de
manera mas equitativa para promover el bienestar y la igualdad de género.

En quinto lugar, al analizar el estrés percibido y sus principales fuentes,
se observa que practicamente todas las mujeres experimentan estrés en
alguna medida, ya sea ocasionalmente o de forma constante. Esta situacion
se agrava por la considerable cantidad de tiempo que dedican a sus ocupa-
ciones principales, lo que resulta en una sobrecarga laboral que puede con-
ducir a la depresion y manifestarse en problemas fisicos y psicosomaticos
(Soria y Lara de Jesus, 2018; Soria y Mayen, 2017). Esto es especialmente
preocupante si se considera que existen investigaciones que asocian nega-
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tivamente el trabajo doméstico no remunerado con la salud mental (Ervin,
Taouk, Alfonzo, Hewitt y King, 2022; Ervin, Taouk, Hewitt y King, 2023).

Ademas del trabajo doméstico, los resultados sefialan que los factores
detonantes de los problemas de salud mental estan relacionados con las
dificultades economicas y la inseguridad (delincuencia), que son fuentes
comunes de estrés para muchas personas y se califican como una de las
mayores preocupaciones de nuestros tiempos, debido a su impacto nega-
tivo en el bienestar de los hogares (Maeda, Nomura, Hiraike, Sugimori,
Kinoshita y Osuga, 2019; Wei y Chen, 2014).

También la vida académica, especialmente en etapas educativas exi-
gentes como la universidad, puede generar una gran cantidad de estrés.
Las altas expectativas académicas, las largas horas de estudio y la presion
por obtener resultados pueden llevar a la ansiedad y al agotamiento. Los
estudiantes a menudo enfrentan una gran cantidad de responsabilidades
y demandas académicas, lo que contribuye a niveles elevados de estrés
(Osorno-Foronda, De Hoyos-Rivera, Garcia-Vallejo y Cérdoba-Sanchez,
2021). Es mas, en el caso de las madres universitarias, se ha observado que
surol de estudiante se ve afectado significativamente, lo que puede resultar
en una mayor duracion para completar la carrera en comparacion con otras
estudiantes (Rodriguez y Muiioz, 2018).

La vida en familia también puede ser una fuente de estrés, a pesar de ser
un ambito importante y gratificante. Las tensiones familiares, las respon-
sabilidades parentales y las dificultades en las relaciones pueden generar
estrés significativo. Existe evidencia que muestra vinculos relevantes entre
el conflicto entre equilibrio trabajo-vida personal con la angustia psicol6-
gica (agotamiento emocional, malestar emocional, ansiedad, irritabilidad
y hostilidad, hipertension, depresion), el estrés relacionado con la familia
(estrés parental y conyugal afectivo) y la manifestacion de sintomas de
enfermedad (quejas somaticas, presion arterial y colesterol altos, abuso de
alcohol y consumo de cigarrillos) (Sirgy y Lee, 2017).

Finalmente, es importante destacar que, para lograr una economia mas
igualitaria para las mujeres, se requieren esfuerzos integrales en el ambito
del hogar, el estado, el mercado y la sociedad. En esta linea, el enfoque de
las Tres R, puede considerarse como una estrategia apropiada para cambiar
el estatus laboral de las mujeres y poder reducir la carga de trabajo no
remunerado que enfrentan las mujeres (Singh y Pattanaik, 2020). Por lo
tanto, seria recomendable abordar los estereotipos impuestos por la socie-
dad, crear mejores opciones a través de la provision esencial por parte del
mercado y el estado, y fomentar una trayectoria profesional que ofrezca
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una mejor compensacion economica por el trabajo no remunerado en el
mercado laboral, y medidas de conciliacion laboral. Esto implica un cam-
bio de paradigma en las normas sociales para mejorar el estatus de las mu-
jeres, aumentar su nivel educativo, invertir en la provision publica esencial
por parte del estado y promover un mercado laboral inclusivo.

CONCLUSIONES

Con base en los resultados y su discusion, se concluye que las mujeres
enfrentan una doble carga laboral en la sociedad, debiendo equilibrar su
vida personal y profesional en un contexto donde predominan las respon-
sabilidades domésticas y de cuidado no remunerado. Se observa también
que caracteristicas personales, como la edad, el estado civil, la maternidad,
el nivel educativo y el tamafio del hogar, influyen significativamente en la
propension de las mujeres a asumir estas tareas como su ocupacion princi-
pal. Ademas, se demuestra que el trabajo doméstico y de cuidado impacta
negativamente en los niveles de estrés y en la satisfaccion de las mujeres
respecto a la dedicacion de su tiempo y a distintos aspectos de sus vidas.

Por consiguiente, es fundamental reconocer el valor del trabajo domés-
tico y de cuidado no remunerado realizado por las mujeres como un paso
crucial para cerrar la brecha de género y revertir la desigualdad presente
en el ambito laboral. El analisis de la distribucion del tiempo en sus ac-
tividades diarias proporciona informacion valiosa sobre los desafios que
enfrentan al equilibrar su vida personal, familiar y laboral, revelando las
disparidades de género que perpetian la brecha salarial y la subvaloracion
de su trabajo.

Se espera que los resultados de este estudio generen conciencia sobre la
necesidad de mejorar la calidad de vida de las mujeres y proporcionen a los
responsables de la formulacion de politicas publicas las herramientas nece-
sarias para desarrollar estrategias efectivas que aborden estas desigualda-
des. Para ello, se proponen diversas iniciativas.

En primer lugar, seria beneficioso desarrollar programas que faciliten la
conciliacion entre la vida laboral y familiar, impulsando un equilibrio real
entre ambas esferas. Igualmente, es fundamental incentivar una distribu-
cion equitativa de las responsabilidades domésticas mediante campaiias de
sensibilizaciéon que destaquen la importancia del trabajo de cuidado y fo-
menten la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Ademas, es impe-
rativo establecer iniciativas que aseguren el acceso a servicios de cuidado
asequibles y de calidad, alentando la participacion activa de todos en estas
tareas y desafiando los estereotipos de género. También es esencial incluir
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politicas publicas que aborden el bienestar emocional de las mujeres, pro-
moviendo programas de apoyo psicoldgico y la creacion de redes de apoyo
que les ayuden a desarrollar habilidades para gestionar sus emociones. Por
ultimo, la implementacion de programas de capacitacion para empleadores
y empleados que subrayen la importancia de la equidad de género en el
ambito laboral es vital para fomentar un entorno mas inclusivo y justo.

Estas medidas no solo responden a las realidades actuales, sino que
también anticipan desafios futuros, contribuyendo asi a un desarrollo so-
cial y econdmico mas equitativo.
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