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Resumen

Estados Unidos se ha caracterizado por ser un pais atractivo para migrantes de todas partes del
mundo, especialmente latinoamericanos. Sin embargo, su mercado laboral presenta desigualda-
des salariales entre grupos poblacionales. En este trabajo se analizan los factores que inciden en
las brechas salariales entre la poblacion inmigrante colombiana y la poblacion estadounidense,
diferenciandolos en blancos nativos no hispanos y afroestadounidenses. La existencia de brechas
salariales se identifica a través de la descomposicion de Oaxaca (1973), se utilizan los datos de
la American Community Survey 2018. Algunos resultados encontrados muestran la existencia
de brechas salariales entre inmigrantes colombianos y blancos nativos no hispanos que no se
explican adecuadamente por las diferencias en su nivel educativo y tipo de ocupacion, sino que
podrian explicarse por el trato desigual entre estos grupos poblacionales.

Palabras clave: Mercado laboral, brechas salariales, colombianos, discriminacion.
Abstract

The United States is often seen as an attractive destination for migrants from around the world,
especially from Latin America. However, the country’s labor market is characterized by wage
inequalities among different population groups. This paper examines the factors contributing to
wage gaps between Colombian immigrants and the U.S. population, specifically non-Hispanic
native-born whites and African Americans. By using data from the American Community Sur-
vey 2018, we identify the existence of wage gaps through Oaxaca’s (1973) decomposition. Our
findings suggest that wage gaps between Colombian immigrants and non-Hispanic native whites
persist even after controlling for differences in education level and occupation type. These gaps
may be attributed to unequal treatment of these population groups.

Keywords: Labour market, wage gaps, Colombians, discrimination.
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INTRODUCCION

ste documento surge de la necesidad de visibilizar el proceso de

integracion de los inmigrantes colombianos en el mercado labo-

ral estadounidense. Se observa una tendencia a través del tiempo
en la que cada vez hay un nimero mayor de colombianos que residen en
Estados Unidos. Segun los datos de Migraciéon Colombia, en promedio,
18.1 por ciento de los emigrantes por trabajo de Colombia se dirigian hacia
Estados Unidos en el afio 2018. Esta migracion responde, por una parte, a
diferentes factores que expulsan a los colombianos de su pais, como son
las problematicas sociales, economicas y politicas que caracterizan la es-
tructura del pais. Por otra parte, se sabe que Estados Unidos, al ser una
potencia econémica, tiene diversos factores que atraen a los inmigrantes,
como son las mayores oportunidades economicas y de trabajo debido al
tamano y la diversidad de su economia, asi como una alta flexibilidad en
el mercado laboral, lo que permite al inmigrante incorporarse en diferentes
nichos laborales (Guarnizo, 2006: 90).

Asimismo, se reconoce que el mercado laboral estadounidense se ca-
racteriza por tener grandes diferencias salariales entre grupos poblaciona-
les, lo que hace que, a pesar de tener caracteristicas demograficas simila-
res, las posibilidades de obtener una remuneracion salarial igual sean muy
bajas. Uno de los indicadores mas eficientes para reflejar las condiciones
laborales de los trabajadores en diferentes paises es el ingreso que reciben
por hora de trabajo.

Por otro lado, estudios como el de Maritza Caicedo (2010) Ilaman la
atencion al afirmar que, aunque muchos migrantes en Estados Unidos reci-
ben ingresos mas bajos que los blancos nativos no hispanos y de lo que las
leyes federales permiten, sus ganancias son mayores que las que obtienen
en su lugar de origen. Este un factor por el cual el mercado laboral estadou-
nidense resulta tan atractivo para la migracion.

Las investigaciones en torno a las brechas salariales en Estados Uni-
dos muestran una diferencia significativa en los salarios entre diferentes
grupos poblacionales. Segiin Caicedo (2017) los inmigrantes latinoameri-
canos y caribeflos tienen brechas salariales positivas en comparacioén con
los blancos nativos no hispanos, es decir, que reciben un salario menor
que el grupo de referencia. El tamafio de la brecha dependera del lugar de
procedencia de los inmigrantes. La autora encontr6é que hay una brecha de
0.452 puntos logaritmicos entre mexicanos y blancos nativos no hispanos,
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siendo esta la brecha mas alta, justificada en 28.5 por ciento por el posible
trato discriminatorio del mercado laboral estadounidense.

En vista de las diferencias salariales presentes en el mercado laboral
estadounidense, es de esperar que también exista una brecha significativa
entre los ingresos que reciben los colombianos y los blancos nativos no
hispanos. Por lo tanto, es importante cuestionarse: jcuales son los factores
que inciden en las brechas salariales entre inmigrantes colombianos, blan-
cos nativos no hispanos y afroestadounidenses?

En este sentido, el objetivo de este articulo es determinar los factores
que inciden en el tamafo de la brecha salariales entre inmigrantes colom-
bianos, los blancos nativos no hispanos y los afroestadounidenses en el
mercado laboral estadounidense. Esta investigacion se respalda a partir
de una metodologia cuantitativa basada en una descomposicion Oaxaca
(1973) y Blinder (1973), para ello se utilizan datos de la American Com-
munity Survey (ACS) para el conglomerado de cinco afios registrados para
el afio 2018. Cabe mencionar que el presente articulo se deriva del resul-
tado del trabajo de grado para optar el titulo como maestra en Economia
Aplicada de El Colegio de la Frontera Norte (El Colef) (Rosero, 2018).

El articulo se divide en cinco partes. En la primera parte se da explica-
cion a los conceptos que respaldan cada uno de los factores economicos
presentados en la descomposicion de la brecha salarial, a partir de la teoria
de la asimilacion y del nivel de capital humano. Segun estos planteamien-
tos el nivel educativo y su incorporacion al mercado laboral impacta de
manera directa en la remuneracion de salarios. En segundo lugar, se abor-
dan algunos aspectos descriptivos que se tienen en cuenta para comprender
la importancia del estudio, y las diferencias que se presentan en cuanto a
nivel de capital humano y ocupaciones, teniendo en cuenta los datos de la
ACS; en tercer lugar, se presenta la metodologia utilizada para realizar la
descomposicion de brechas salariales propuesta por Oaxaca (1973) y Blin-
der (1973); en cuarto lugar, se realiza la interpretacion de los resultados
correspondientes. Por ultimo, se dan algunas conclusiones derivadas del
trabajo.

ANTECEDENTES TEORICOS Y EMPIRICOS

Las brechas salariales se originan cuando se observan grandes diferencias
en la remuneracion entre distintos grupos de poblacion. Desde hace dé-
cadas predominan los estudios para analizar las brechas salariales entre
hombres y mujeres, sin embargo, no son los tnicos grupos poblacionales
que tienen diferencias en sus salarios debido a factores externos a la pro-
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ductividad. Arrow (1971) plantea que “el hecho de que diferentes grupos
de trabajadores ya sean calificados o no calificados, blancos y negros o
hombres y mujeres, reciban diferentes salarios, invita a la explicacion de
que los diferentes grupos deben diferir de acuerdo con algunas caracteris-
ticas valoradas en el mercado” (p.1). Sin embargo, rescata que la discri-
minacion se asocia a caracteristicas personales del trabajador que no estan
relacionadas con la productividad como la raza, el origen étnico, el lugar
de procedencia y el sexo.

Segun Baquero, Guataqui y Sarmiento (2000) existen cuatro tipos de
discriminacion: la discriminacion salarial, la cual supone que las desigual-
dades salariales no son atribuidas solamente a la existencia de diferentes
niveles de productividad, ya que a pesar de tener el mismo grado de cali-
ficacion reciben menores salarios; la discriminacién ocupacional, que se
refiere a la limitacion en la ocupacion de empleos de baja calificacion vy,
por lo tanto, con remuneracion escasa; la discriminacion en el empleo, que
consiste en diferencias en las tasas de ocupacién entre distintos grupos de
poblacion; y la discriminacion en la adquisicion de capital humano, la cual
se refiere a las limitaciones en el acceso a educacion formal o capacitacio-
nes que puedan aumentar los niveles de productividad.

El enfoque de esta investigacion consiste en estudiar los factores que
pueden generar discriminacidn salarial, y se plantea la hipodtesis de que
la discriminacion por motivos de etnia, género, dominio de idiomas y lu-
gar de procedencia contribuye a las brechas salariales entre inmigrantes y
nativos, tanto por prejuicios explicitos como implicitos. En ese sentido,
Montes sefiala que “los cientificos sociales han definido la discriminacion
como el trato injusto o desfavorable hacia un individuo o grupo debido a
prejuicios” (Montes: 2008: 2).

Entre los diferentes factores que explican las brechas salariales esta, por
un lado, el proceso de asimilacion, que estd mas orientado hacia explicar
la adaptacion de los inmigrantes al lugar que llegan, y como este proceso
afecta sus relaciones laborales; y, por otro lado, esta el capital humano, el
cual plantea una linealidad positiva entre el nivel educativo y el nivel de
ingresos. A continuacidn, se presentan los principales aspectos tedricos de
dichos enfoques.

Algunos aportes sobre la teoria de la asimilacion lineal

La teoria de la asimilacion lineal fue desarrollada en la década de los veinte
por la Escuela de Chicago y posteriormente reformulada por Gordon en
1964. Su objetivo principal era explicar el proceso de adaptacion de los in-
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migrantes a la sociedad estadounidense. Segln esta teoria, los inmigrantes
se incorporan inicialmente en trabajos de baja categoria y, a medida que
pasan el tiempo y establecen nuevas relaciones sociales, logran una movi-
lidad ascendente en el campo laboral (Caicedo, 2010: 101).

Otros autores como Gordon (1964); Chiswick (1978); Chiswick, Lee
y Miller (2005); Borjas (1989) y (1995); LaLonde y Topel (1991), entre
otros, analizan los factores, las caracteristicas de los inmigrantes que influ-
yen en su capacidad de estos para insertarse y tener desempefio exitoso en
el mercado laboral estadounidense. Entonces, el tiempo de residencia de
los inmigrantes en el lugar receptor, es uno de los factores que inciden de
manera positiva en su proceso de asimilacion, y, por ende, se espera que
tengan una relacion positiva con los ingresos. Es decir, a mayor tiempo de
residencia, mayores ingresos, y menor brecha salarial. De alguna manera,
las brechas salariales surgen en mayor medida cuando los inmigrantes son
recién llegados, puesto que su primer trabajo en el lugar receptor sera me-
nos calificado con respecto al trabajo desempenado en el lugar de origen,
pero al transcurrir el tiempo su desempeio es igual o superior al de los
nativos, su adquisicion de nuevos niveles de capital humano, les brinda
las posibilidades de poder ascender vertical y horizontalmente en el mer-
cado laboral y asi ganar mejores salarios (Chiswick, 1978; Borjas, 1995;
Chiswick et al., 2005).

En esta teoria de la asimilacion también tiene un papel principal las re-
des sociales que se crean o se tengan en el lugar destino', ya que es un fac-
tor importante en la busqueda de empleo, tipo de ubicacion y contratacion
del empleado. El modelo de seleccion adversa propuesto por Montgomery
(1991) explica como los trabajadores que estan mejor conectados se ubican
en mejores empleos, comparados con aquellos que no tienen este tipo de
relacion. El tipo de contratacion de los inmigrantes dan un indicio del tipo
de red al que se esta vinculado. Si “la red se encuentra en un circulo de tra-
bajos no calificados, el inmigrante recién llegado tendera a ubicarse en este
mismo sector, al menos de modo temporal” (Bertrand et al., 2000: 1021).

Incidencia del capital humano en los ingresos

Estudios como el de Chiswick (1978), y Borjas (2005) plantean su impacto
en el desempeno laboral de la poblacion en una determinada region. Para
entender la relacion entre migracion, insercion laboral y capital humano se
tienen en cuenta dos planteamientos diferentes. Por un lado, se encuentra

' En la revision de literatura se encontrd que el papel de las redes sociales es importante a la
hora de realizar el analisis del proceso de asimilacion, sin embargo, en esta investigacion se toma
como un factor externo, ya que no hay datos disponibles para medir su impacto.
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el realizado por Borjas (1995) quien se basa en el caso de lugares fronte-
rizos con Estados Unidos, y plantea la escasez de empleo en los paises de
origen como impulsadora de la migracién de poblacion mas vulnerable,
con bajos niveles de educacion y con disposicion a emplearse en trabajos
poco calificados.

La teoria del capital humano se enfoca en explicar el concepto de capi-
tal humano, que se considera un factor determinante en muchos procesos
actuales, como la insercion laboral y las brechas salariales. Se asume que
a medida que aumenta el nivel de escolaridad, también lo hace el nivel de
conocimiento y productividad, lo que se traduce en mayores salarios y una
menor brecha salarial.

Estudios como los de Chiswick (1978) y Borjas (2005) han investigado
su impacto en el desempefio laboral de la poblacion en una determinada
region. Para comprender la relacion entre migracion, insercion laboral y
capital humano, se han planteado dos enfoques diferentes. Por un lado,
Borjas y Katz (2005) se basa en el caso de lugares fronterizos con Esta-
dos Unidos, y observan que los inmigrantes mexicanos se caracterizan por
tener bajos niveles de escolaridad con respecto a los nativos. Afirma que
94.6 por ciento de los inmigrantes mexicanos no terminaron secundaria,
aproximadamente diez por ciento mas alto comparado con personas inmi-
grantes de otros paises. Ademas, al menos dos de tres partes se ubican en
posiciones como obreros y trabajadores agricolas, trabajos que se conside-
ran como de baja calidad, y, por ende, bajos ingresos.

Por otra parte, Chiswick (1999) centra su analisis sobre la selectividad
favorable en el estudio de la emigracion de poblacion calificada hacia Esta-
dos Unidos, en respuesta a la inadecuada estructura economica de cada re-
gion, las altas tasas de desempleo y los bajos salarios. Su estudio se enfoca
en la autoseleccion que realiza cada persona para decidir emigrar, basada
en una comparativa que les permite analizar sus capacidades individuales y
las ganancias que obtendran en el lugar de destino. Este tipo de poblacion
tiende a ser mejor acogida en el lugar receptor, aunque existen factores que
influyen en la discriminacion de este grupo de inmigrantes.

Sin embargo, a pesar de que los trabajadores altamente calificados pue-
den ser mejor acogidos en el lugar de destino, tienden a tener una mayor
desventaja al buscar empleo. Segin Chiswick y Miller (2010: 885) “las
capacidades muchas veces no son transferibles al exterior, haciendo mas
probable que la poblacién con mayores conocimientos no sea remunerada
de la misma manera que los nativos con ese mismo grado de educacion”.
Por tanto, se espera que el nivel educativo sea un factor que incide en el
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nivel de ingresos, pero no sea un determinante en la reduccion de la brecha
salarial entre nativos e inmigrantes.

Estas diferencias en el comportamiento entorno al nivel del capital hu-
mano, también han sido estudiadas de acuerdo con Caicedo (2010), quien
compara las habilidades e ingresos entre diferentes grupos de inmigrantes
y encuentra que inmigrantes de Cuba o Sudamérica tienen alrededor de
30 por ciento de inmigrantes con estudios superiores, derivado de alguna
manera de la autoseleccion en la toma de decision de migrar, mientras que
el porcentaje de inmigrantes procedentes de México con titulos de educa-
cion superior corresponde a 7.6 por ciento. Esto explica en gran parte las
ocupaciones en que se insertan y los ingresos percibidos.

MATERIAL Y METODO
Analisis de la migracion colombiana a los Estados Unidos

Colombia desde el siglo XIX se ha caracterizado por ser un pais expulsor
de poblacion, la salida de poblacion hacia otros paises es mucho mayor
que la poblacion que ingresa al pais. Aunque desde el afio 2017 ese com-
portamiento cambia por la condicién de ser pais fronterizo con Venezuela
y debido a la crisis social desatada en este pais, alberga la mayor cantidad
de inmigrantes que provienen desde este pais. Aun asi, histéricamente en
mayor porcentaje los colombianos solian dirigirse hacia Venezuela, antes
de la crisis, y hacia Estados Unidos. Aunque en un principio las emigracio-
nes hacia Estados Unidos no eran representativas puesto que los costos de
emigrar eran elevados y disefiadas para personas con recursos suficientes
para hacerlo. En el siglo XXI, este tipo de migraciones se han agudizado
al tener mayores posibilidades para cumplir el tan anhelado “suefio ameri-
cano” y la ampliacidn de las redes sociales migratorias (Cardenas y Mejia,
2006; Mejia, 2012). La mayor presencia de colombianos y latinos de habla
hispana en Estados Unidos, y los avances tecnologicos dinamizaron aun
mas este tipo de emigraciones. Actualmente se encuentra una colonia co-
lombiana mucho mayor a la de hace décadas pasadas.

El analisis de la distribucion regional de los migrantes colombianos
en los Estados Unidos, a través de la Encuesta de la Comunidad Ame-
ricana-American Community Surveys (ACS) proporcionada por [PUMS
USA, muestra que, aunque existen varios estados receptores de inmigran-
tes, la poblacion colombiana se concentra en unos pocos. La distribucion
geografica por umbrales naturales se puede observar en el Mapa 1 donde el
color azul mas intenso indica una mayor cantidad de poblacion colombia-
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na. Florida es el principal destino de la poblacion inmigrante colombiana,
comprende 35.5 por ciento de ella, seguido de Nueva York con 13.3 por
ciento, Nueva Jersey con 10.2 por ciento, California con 6.9 por ciento y
Texas con seis por ciento de participacion respectivamente.

Para el afio 2019 Estados Unidos se ubicé como el primer pais receptor
de inmigrantes de todo el mundo, albergd cerca de 51 millones de inmi-
grantes, le sigue en importancia Alemania y Arabia Saudita con un pro-
medio de 13 millones de inmigrantes (Nero, 2019). Estados Unidos se ha
caracterizado por tener una de las leyes migratorias mas fuertes y comple-
jas. Desde el afio 2018 la politica migratoria se complica ain mas debido
a la postura frente a las caravanas de migrantes que arribaron a Estados
Unidos, este proceso tuvo un nuevo sefialamiento por parte del entonces
presidente Donald Trump. Esta situacion generd un nuevo manejo de la
inmigracion, principalmente, por territorio mexicano. Esta Era de la mi-
gracion fue “caracterizada por la incidencia exterior materializada en los
Protocolos de Proteccion a Migrantes, la militarizacion del control migra-
torio y, aunado a lo anterior, a un cambio en la responsabilidad institucio-
nal para el manejo o la gobernanza de la migracion” (Gandini, 2020: 52).
Esto afecto la busqueda de asilo de la mayor parte de Centroamérica y por
defecto de otros paises.

Los hispanos han jugado un papel muy importante en Estados Unidos,
se encuentra que para el afio 2021 hay cerca de 62.5 millones inmigrantes
latinos, representa un aumento de 19 por ciento con respecto a la pobla-
cion del afo 2010. El crecimiento demografico mas rapido de los latinos
en los Estados Unidos se ha dado de aquellas personas con origenes en
Venezuela, Republica Dominica, Honduras y Guatemala. Por su parte, la
participacion de los colombianos también es significativa crecidé 46 por
ciento entre el afio 2010 y 2021 (Krogstand, Passel y Bustamante, 2022).

Segun los datos de la ACS para el quinquenio comprendido entre el afio
2014 y 2018, los colombianos son la séptima poblacion hispana que reside
en Estados Unidos, y representan 3.1 por ciento de la poblacion hispana.
Los colombianos que emigraban hacia este pais, por lo general eran perso-
nas con poder econdmico, politico y social. Sin embargo, en la actualidad
debido a las grandes problematicas que afronta el pais, la poblacion que
emigra es diversa, y se dirigen hacia Estados Unidos buscando el suefio
americano que gran parte de latinos buscan cumplir al salir de sus paises y
dirigirse hacia alla.
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Algunas caracteristicas obtenidas desde esta base de datos indican que
hay mayor inmigracion por parte de mujeres mas que de hombres, puesto
que tienen una participacion de 58.8 por ciento. Ademas, tienen en prome-
dio una edad madura que se concentra en alrededor de 47 afos, por tanto,
57 por ciento de la poblacion es casada ya sea con esposo(a) presente o
ausente. El 39.8 por ciento de los colombianos residente en Estados Uni-
dos cuenta con licenciatura o mas grados de escolaridad, lo que denota que
la poblacion inmigrante colombiana cuenta con un nivel de calificacion
mas alta. En el mercado laboral se encuentra que 68.1 por ciento de la po-
blacion inmigrante forman parte de la fuerza de trabajo. Las ocupaciones
que desempefian en 30.7 por ciento son como ejecutivos, profesionales y
relacionados, seguido de 25.9 por ciento de quienes trabajan en el sector
de servicios.

Metodologia

La desigualdad salarial en Estados Unidos ha sido estudiada por diver-
sos autores como Arrow (1971), Chiswick y Mincer (1972), Borjas (1995;
2005), y Powers et al. (1998), quienes analizan la desigualdad salarial y la-
boral entre estadounidense e inmigrantes. Powers ef al. (1998) a través de
un analisis multivariado de la fuente de informacion Legalized Population
Survey de 1989, encontro que las mujeres y los hombres indocumentados
en promedio mejoraron sus ganancias y estatus ocupacional con el pasar de
los afios. Sin embargo, los hombres gozaron de mejores condiciones labo-
rales que las mujeres. Otros estudios como el de Garey, Durden y Gaynor
(1998) a través de una regresion de Oaxaca en su version extendida usada
por Cotton (1989) con datos de la Current Population Survey indican una
mayor brecha entre mujeres blancas, hispanas y negras, y mas aun si se
los compara con los hombres de estas mismas caracteristicas. Aunque, se
reconoce la existencia de brechas significativas entre grupos raciales y ét-
nicos, estas se veran disminuidas si se adquieren las mismas caracteristicas
del mercado laboral que los grupos blancos y no hispanos, pero es algo que
no se da para el caso de las mujeres. En este sentido, ellos afirman que “el
costo de ser negro e hispano es menor comparado con el costo de ser mujer
negra ¢ hispana” (1998: 95).

Con respecto a la discriminacion entorno a los inmigrantes en Estados
Unidos, se encuentra un estudio desarrollado por Reimers (1983) quien
utiliza datos de la Survey of Income and Education de 1976 para estimar
la funcion salarial corregida por el sesgo de selectividad por separado para
los diferentes grupos étnicos, y encuentra que las brechas salariales entre
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los hispanos y los blancos no hispanos, tienen que ver con factores como
la edad, la educacion, la ubicacion geografica, la inmigracion, el bajo do-
minio del inglés y la discriminacion. Los hispanos tienden a tener menores
niveles de educacidn y suelen inmigrar al suroeste donde los salarios son
mas bajos. Para este autor los factores que mas influyen en las disparidades
salariales son las caracteristicas de nivel de capital humano de los inmi-
grantes, con respecto a los blancos nativos no hispanos, aunque considera
que la discriminacion tiene efectos indirectos en la fijacion de los salarios.

Entre los procesos metodoldgicos empleados para analizar las brechas
salariales se encuentra la descomposicion de Oaxaca (1973). Esta técnica
se desarrolld con el fin de estudiar el comportamiento de los salarios entre
hombres y mujeres en el mercado laboral estadounidense en el afio 1967.
El autor utilizé la Encuesta de Oportunidad Econémica (Survey of Eco-
nomic Opportunity) para determinar el posible grado de discriminacion
contra las mujeres, considera los niveles salariales y otros aspectos rela-
cionados con su nivel de capital humano y caracteristicas demograficas.

Segun Oaxaca (1973), el procedimiento propuesto descompone las bre-
chas salariales en dos partes. La primera parte mide las diferencias en las
caracteristicas del capital humano entre los grupos poblacionales en estu-
dio. La segunda parte se atribuye a factores no observables relacionados
con el posible trato discriminatorio que recibe un grupo poblacional con
respecto a otros en el mercado laboral. Este trato no esta justificado por su
productividad, sino por aspectos diferentes a ella y que no inciden en su
desempefio laboral.

Para el caso de este trabajo se estudian tres grupos poblacionales: inmi-
grantes colombianos, afroestadounidenses y blancos nativos estadouniden-
ses, siendo este ultimo el grupo de referencia. Se espera que los datos sean
a favor de este ultimo grupo, quienes reciben mayores salarios, mientras
que los afroestadounidenses y los inmigrantes colombianos reciben meno-
res salarios justificado principalmente por el factor atribuible a la discri-
minacion.

De acuerdo con lo planteado por Oaxaca (1973) como primer paso se
debe estimar una regresion por minimos cuadrados ordinarios para contro-
lar distintas variables de capital humano entre los distintos grupos pobla-
cionales. El modelo de regresion ajustado para estimar las brechas salaria-
les entre hombres y mujeres, y para diferentes grupos étnicos conforme lo
plantea Oaxaca (1973: 695) se describe de la siguiente manera:

In(W)=2B+u, (Ecuacion 1)
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Donde W, es el salario de hombres y de mujeres, Z es un vector con
caracteristicas individuales, £ un vector de coeficientes, y u, un término
de perturbacion, y la i representa el nimero de observaciones de 1...n.
Por su parte, Becker (1971) argumenta que en un ambiente laboral de no
discriminacion, el cociente de los salarios de los hombres y de las mujeres
seran igual al cociente de sus niveles de productividad marginal, si ocurre
un escenario donde haya posibilidades de discriminacion, la ecuacion que
puede justificar estas diferencias, pueden ser calculadas a partir del cocien-
te de discriminacidon conocido como:

(Wh/ Wm) B (Wh/ wm)" (Ecuacion 2)
)

D =

Donde (W /W ) representa la proporcion del salario entre hombres y
mujeres, y (W, /W _)° representa la proporcion del salario entre hombres y
mujeres en ausencia de discriminacion. Luego de realizar algunos procesos
algebraicos y algunos nuevos supuestos, se llega a determinar la ecuacion
que justifica la brecha salarial, como la siguiente:

In(G+1)=AZB —Z AB (Ecuacion 3)

Esta ecuacion refleja que las brechas salariales representadas por medio
del coeficiente In(G + 1) se explica por medio de dos partes. La primera
parte conformada por AZf explica la brecha salarial a través de las dife-
rencias en las caracteristicas de capital humano entre hombres y mujeres,
u otros grupos poblacionales. Mientras que la segunda parte Z Af explica
la brecha salarial teniendo en cuenta el trato desigual o discriminatorio en
el mercado de trabajo.

En este estudio, la definicion de la ecuacion uno esta dada por la repre-
sentacion de la variable W, como el salario de inmigrantes colombianos,
afroestadounidenses y blancos nativos no hispanos, y el vector Z incorpora
aspectos de las caracteristicas generales medias de la poblacion inmigrante
y nativa tales como el nivel de escolaridad, la edad al cuadrado, como una
variable proxy a la experiencia laboral, el estado civil, el sexo y el tipo
de ocupacidn en la cual laboran, siguiendo los planteamientos de Caicedo
(2010).

La ecuacion que refleja la descomposicion de la brecha salarial de este
estudio es la siguiente:
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In(G + 1) =AZp Z . AB (Ecuacion 4)

BNH

In(G + 1) = AZB,,,— Z,;AB (Ecuacion 5)

BNH

La primera parte de las ecuaciones conformada por AZB,, explica la
brecha salarial a través de las diferencias en las caracteristicas de capi-
tal humano entre blancos nativos no hispanos e inmigrantes colombianos
(ecuacion 4), y entre blancos nativos no hispanos y afrooestadounidense
(ecuacion 5). Mientras que la segunda parte Z . ABy Z, . Ap explica la bre-
cha salarial teniendo en cuenta el trato desigual o discriminatorio en el
mercado de trabajo.

Este tipo de metodologia ha sido usada para analizar principalmente bre-
chas salariales en diferentes grupo poblacionales, por ejemplo, se encuen-
tran estudios sobre brechas de género como el de Cerquera et al. (2019a)
y Cerquera et al. (2019b) quienes estudiaron las brechas entre hombres y
mujeres del departamento de Caldas y Colombia y también de la Costa
Atlantica comparada con el total nacional, y encontraron resultado simi-
lares puesto que identificaron que hay diferencias salariales significativas
entre hombres y mujeres, a favor de los hombres, lo cual se debe principal-
mente a caracteristicas no observables, puesto que a pesar de contar con las
mismas caracteristicas entre ellos, esto no explican las brechas salariales;
también se encuentra el estudio de Rodriguez y Lima (2017) investigaron
las diferencias salariales y discriminacion por género por areas de conoci-
miento profesional en México y sus regiones, y se encuentra que las muje-
res del sector salud tienen mayor desigualdad y discriminacion explicadas
por razones diferentes a las caracteristicas.

Asi mismo, la metodologia de Oaxaca y Blinder ha sido empleada para
identificar los factores que inciden en las brechas salariales entre inmi-
grantes y poblacion nativa. Por ejemplo, se encuentran estudios como el
de Rosero y Meneses (2022), quienes analizan la brecha entre hombres y
mujeres inmigrantes de Sudamérica comparado con los estadounidenses,
en el mercado laboral estadounidense. Entre los factores con mayor inci-
dencia es el nivel educativo, y la posicion ocupacional que cada inmigrante
desempefia. Asi mismo, se encuentran estudios como el de Caicedo (2017)
quien encuentra que las brechas salariales entre latinoamericanos y caribe-
nos en el mercado laboral estadounidense se justifican por un posible trato
discriminatorio.

La fuente de datos que se utiliza para la realizacion de este estudio es
la Encuesta de la Comunidad Americana-American Community Surveys
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(ACS), la cual es proporcionada por [IPUMS USA. La ACS es una fuente
principal que produce informacion sobre las caracteristicas sociales, eco-
nomicas, de vivienda y demograficas de la poblacion. Se pone en contacto
con “cada uno de los 3,143 condados y equivalentes de condado en los
Estados Unidos, incluido el Distrito de Columbia” (US Census Bureau,
2014:1). Adicional, se resalta que se utilizan las estimaciones multianua-
les (MYE), es decir, el compilado de los cinco afios entre los afios 2014 y
2018.

Las estimaciones MYE no son un promedio de las estimaciones de un
afo, aunque son aproximadamente igual al promedio de las estimaciones
de un afio incluidas en su periodo. El error estandar y el coeficiente de va-
riacion es aproximadamente 45 por ciento de las estimaciones de un afo,
es decir, disminuyen a medida que se prolongue el periodo. Y, por tanto,
tienen mayor fiabilidad estadistica para las areas geograficas mas pequefias
y los grupos de poblacion més pequenos (US Census Bureau, 2008).

Se reconoce que gran parte de los estudios sobre la integracion de in-
migrantes en el mercado laboral de Estados Unidos (Borjas y Friedberg,
2007; Lubostky, 2007; Caicedo, 2010; Borjas, 2017) se han realizado a
partir de la fuente de datos Current Population Survey (CPS), al ser la
encuesta dirigida hacia la recopilacion de informacion laboral de Estados
Unidos. En este estudio se decidi6 trabajar con la ACS dado que los inmi-
grantes colombianos son un grupo poblacional pequefio (0.4 por ciento del
total de la poblacion), el cual al ser analizado a partir de la encuesta CPS,
no resulta ser significativo. Borjas (2017) sugiere que la encuesta ACS se
puede utilizar en el estudio de las diferencias en la estructura salarial entre
los distintos grupos, y su validez dependera de la metodologia empleada
para caracterizar a un inmigrante.

Ademas, es necesario aclarar que la ACS es una encuesta enfocada en
caracterizar de manera social y economica a la poblacion, mas que el mer-
cado laboral del pais. Las ventajas de esta encuesta es que “gracias a que
incluye la pregunta sobre el lugar de nacimiento de los individuos, permite
la cuantificacion de inmigrantes provenientes de distintos lugares del mun-
do” (Ariza y Caicedo, 2012: 48).

La ACS tiene preguntas que permiten realizar un analisis socioecondmi-
co de los inmigrantes, observar aspectos como la edad, el nivel de escolari-
dad, el dominio de inglés, y ademas permite indagar sobre algunos aspectos
generales de trabajo, como la insercion y los niveles de ingresos y salarios.
Cabe destacar que esta encuesta enfrenta ciertas restricciones, como la falta
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de informacion sobre las horas laborales, el salario por hora, los beneficios
de salud y la seguridad social de los trabajadores inmigrantes.

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Para el analisis de la discriminacion salarial se tiene en cuenta la poblacion
que manifiesta haber laborado al menos una hora por ganancias o salario,
durante el periodo de referencia, trabajan al menos 15 horas como “tra-
bajadores familiares no remunerados” o tienen un trabajo en el que estan
temporalmente ausentes (US Census Bureau, 2018: 65), y que ademas tie-
nen salarios diferente de cero. En la Tabla 1 se observa que la poblacién
de nativos blancos no hispanos comprende 86.2 por ciento de la poblacion
a estudiar, afroestadounidenses corresponden a 13.4 por ciento y la pobla-
cion inmigrante colombiana corresponde a 0.4 por ciento.

Tabla 1: Cantidad de poblacién clasificado por grupo y sexo

Grupos de poblacion Total Hombres Mujeres

n 4539 795 2 364 493 2175302

Nativos blancos no N 83 848 547 43852320 39996 227

hispanos

Porcentaje 86.2 88.0 84.2

n 530 722 232 496 298 226

Afroestadounidenses N 13 051 106 5763 060 7 288 046

Porcentaje 13.4 11.6 15.3

. n 18 053 8613 9 440
Inmigrantes

Colombianos N 411 881 198 623 213258

Porcentaje 0.4 0.4 0.5

Fuente: elaboracion propia con base en [IPUMS USA. Estimaciones de cinco anos de la ACS, 2014
a2018.

En la Tabla 2 se puede observar los salarios anuales promedio de cada
uno de los grupos de poblacion, y se observa que la media de los sala-
rios anuales de nativos blancos no hispanos es superior en los tres grupos.
La relacion del salario entre blancos y afroestadounidenses es de 67.7 por
ciento, mientras que con los inmigrantes colombianos es de 79.4 por cien-
to. Si se observa las comparaciones entre los salarios de los hombres y de
las mujeres entre el mismo grupo poblacional, las mujeres reciben menores
salarios que los hombres.

113 octubre/diciembre 2023



Papeles de POBLACION No. 118 CIEAP/UAEMéx

Tabla 2: Salario anual y relacion del salario por grupo de poblacion

Relacion salarial entre afroestadou-

Salario anual . D
nideses e inmigrantes con respecto a

Grupo de poblacion Media nativos blancos no hispanos
Natlyos blancos 578192
no hispanos -
Afroestadounidenses 39161.7 67.7 por ciento
Inmigrantes Colombianos 45 788.9 79.4 por ciento

Fuente: elaboracion propia con base en IPUMS USA. Estimaciones de cinco anos de la ACS, 2014
a2018.

Por una parte, el salario promedio anual desagregado por niveles esco-
lares muestra que los nativos blancos no hispanos tienen un nivel salarial
por encima de los afroestadounidenses e inmigrantes colombianos en todos
los niveles de escolaridad. Sin embargo, la diferencia mas grande entre los
tres grupos de poblacion se observa cuando se analizan aquellos que tienen
un nivel de escolaridad superior a la preparatoria completa, puesto que los
nativos blancos no hispanos los superan con mas de 18 por ciento del sa-
lario a los inmigrantes colombianos y con alrededor de 30 por ciento a los
afroestadounidenses (Tabla 3).

Tabla 3: Salario anual en ddlares por nivel educativo y grupo de poblacion

Blanco Nativo Afro Inmigrantes
no Hispano estadounidenses colombianos
Sin ning(n grado 31,827.2 26,005.32 26,437.99
de escolaridad
Algiin grado hasta 23,430.83 20,864.14 27 ,01.04
preparatoria incompleta
Preparatoria completa 36,889.43 29,465.22 30,704.86
Superior a la preparatoria 52,622.27 41,934.77 44,465.62

Fuente: elaboracion propia con base en IPUMS USA. Estimaciones de cinco afios de la ACS, 2014
a2018.

Por otra parte, si se desagrega por ocupaciones, se tiene que aque-
llos que se ocupan como ejecutivos, profesionales y relacionados son
los que obtienen mayores salarios anuales. Los nativos blancos no his-
panos reciben el salario promedio anual mas alto para todos los tipos
de ocupaciones. Este grupo recibe en promedio un salario de 79,601.6
dolares anuales desempefiandose como ejecutivos y relacionados.
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Mientras que el salario mas bajo lo obtienen los inmigrantes colom-

bianos ocupados en agricultura, pesca, y demas, al recibir en promedio
22,536.9 dolares (Figura 1).

Figura 1: Salario anual en dolares por tipo de ocupacion y grupo de poblacion
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profesionales y Servicios ~ ventas y trabajos  pesca, etc. construccion,
relacionados de oficina industria y
mantenimiento,
etc
Tipo de ocupacion
m Nativos blancos no hispanos ~ ® Afroestadounidenses Inmigrantes colombianos

Fuente: elaboracion propia con base en IPUMS USA. Estimaciones de cinco afos de la ACS, 2014 a
2018.

La diferencia salarial mas alta entre nativos blancos no hispanos, afroes-
tadounidenses e inmigrantes se presenta cuando se ocupan como obreros
de la construccion, industria, mantenimiento, etcétera y en la agricultura,
pesca, entre otros, con una relacion de 79.9 y 89.2 por ciento respectiva-
mente, para el caso de los afroestadounidenses, y con una relacion de 88.2
y 77.3 por ciento, respectivamente para el caso de los inmigrantes colom-
bianos.

Estos datos anteriores muestran que los salarios para los inmigrantes
colombianos y los afroestadounidenses son mucho menores comparados
con los que reciben los blancos nativos no hispanos, es decir, que si hay
una brecha salarial. Los resultados de la descomposicion de Oaxaca permi-
ten analizar la razon que justifica esta brecha salarial. La Tabla 4 muestra
los resultados principales de la descomposicion.
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Tabla 4: Descomposicion de brecha salarial entre nativos blancos no hispanos, afroesta-
dounidenses e inmigrantes colombianos

Grupo de referencia: Nativos blancos no hispanos

irlz(r:i};j Dotacion % Discriminacion %
Afro 0.273 0.18 65.3% 009  34.7%
estadounidenses
Inmigrantes 0.138 0.02 13.0% 0.12  87.0%
colombianos

Fuente: elaboracion propia con base en [IPUMS USA. Estimaciones de cinco anos de la ACS, 2014
a2018.

La estimacion arroja una brecha salarial estadisticamente significativa,
con un p valor para sus dos componentes explicado e inexplicado menor a
0.05 por ciento, lo que indica que son diferentes de cero, esto corrobora la
hipétesis principal de la existencia de una brecha salarial. Siendo la mayor
brecha salarial entre el grupo de referencia y los afroestadounidenses, al
ser su brecha salarial de 0.27 puntos logaritmicos.

La brecha salarial entre los afroestadounidenses y blancos nativos no
hispanos esta explicada en 65.3 por ciento por las diferencias en las do-
taciones de capital humano, el signo del coeficiente de dotacién de 0.18
indica que los nativos blancos no hispanos tienen ventaja en estas caracte-
risticas con respecto los afroestadounidenses. El porcentaje de la poblacion
de blancos nativos no hispanos quienes tienen un nivel de calificacion alta
correspondiente a una media de educacion superior a la preparatoria com-
pleta es mucho mayor que la participacion de los afroestadounidenses, con
una diferencia de 7.4 puntos porecentuales a favor de los blancos nativos
no hispanos. Ademas, los afroestadounidenses trabajan mayoritariamente
en trabajos poco calificados, 22.9 por ciento trabajan como obreros de la
industria, construccion, etcétera 'y 23.1 por ciento estan empleados en ser-
vicios.

A su vez, se observa que el peso de variables no incluidas en el modelo
y el posible trato discriminatorio ejercido por el mercado laboral explica
34.7 por ciento de la brecha, un porcentaje significativo en el comporta-
miento de esta. Las variables que mas aportan a la brecha salarial entre es-
tos dos grupos de poblacion son las personas que cuentan con estudios su-
periores a la preparatoria con alrededor de 0.14 puntos, y la edad con 0.06
puntos. Gwartney y Long (1978); y Carlson y Swartz (1988) encuentran
algo similar en su estudio, pues afirman que hay diferencias en los retornos
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a la educacion entre blancos y las minorias étnicas como los afroestadouni-
denses, y a pesar de que plantea que no son las claras las causas, reconocen
que pudieron ser resultado de la discriminacion laboral.

Para el caso de los inmigrantes colombianos se tiene unos coeficientes
estadisticamente significativos, y los resultados arrojaron menor brecha
que los afroestadounidenses, con un coeficiente de 0.138. Sin embargo,
en este caso se observa que 87 por ciento de la brecha es explicada por el
componente inexplicado que se le atribuye al trato discriminatorio. Caice-
do (2010) encuentra resultados comparables al examinar la inclusién de
los inmigrantes latinoamericanos y caribefios. Cerca de 30 por ciento de la
disparidad entre los diversos grupos poblacionales se atribuye al potencial
trato discriminatorio, relacionado con aspectos como la injusticia percibi-
da, normativas sociales, prejuicios, estereotipos, o la identidad étnica dis-
tintiva, como la condicion de migrante.

Los atributos personales que aportan de manera mas significativa a
la brecha en el componente no explicado son la edad (en 1.4 puntos) y
la educacion superior a la preparatoria (0.21 puntos), ya que como lo afir-
ma Chiswick y Miller (2005) a pesar de que tengan niveles educativo casi
similares entre los dos grupos de referencia, la educacion entre la region
expulsora y la receptora no son equiparables, por eso muchas veces los
inmigrantes tienen una insercion laboral en ocupaciones menos calificadas
a pesar de contar con estudios superiores.

En cambio, la desigualdad en las caracteristicas entorno al capital hu-
mano explica 13 por ciento, su coeficiente de 0.02 indica que las caracte-
risticas de los nativos blancos no hispanos son mas favorables que la de
los inmigrantes colombianos, y esto se puede ver al analizar la media en
educacion superior a la preparatoria ya que la participacion es de 70.3 y
67.2 por ciento respectivamente, diferenciandose en menos de tres puntos
porcentuales. Sin embargo, 22.9 por ciento de los inmigrantes colombia-
nos se ubican en ocupacion en servicios y 21.4 por ciento se ubican como
obreros. Adicionalmente, se observa que la variable edad (como proxy de
la experiencia laboral) es la de mayor impacto y aumenta en 0.24 puntos
logaritmicos las brechas salariales explicadas por el componente explica-
do, ya que los inmigrantes colombianos tienen menor edad que los nativos
blancos no hispanos, aunque la diferencia radica en un afio.

CONCLUSIONES

A través de esta investigacion, se logra identificar que los inmigrantes co-
lombianos constituyen 0.4 por ciento de la poblacion total de Estados Uni-
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dos y son la séptima poblacion hispana en este pais. Esto esta de alguna
manera ligado al hecho de que los costos para emigrar son mucho mas
altos en comparacion con las regiones expulsoras de migrantes. Es por esto
que se habla de que esta poblacion tiene la tendencia a autoseleccionarse
para emigrar, y es capaz de analizar el costo-beneficio de esta decision

El 39.8 por ciento de la poblacion inmigrante colombiana se considera
como altamente calificada, puesto que tienen niveles de estudio de licen-
ciatura, o niveles superiores. Sin embargo, esto no incide en gran medida
en su remuneracion salarial, puesto que, en Estados Unidos, no hay una
politica clara de homologacién de titulos, y por tanto, no pueden ejercer
como profesionales, lo que afecta su incorporacion en el mercado laboral
en ocupaciones calificadas, y por tanto, en su remuneracion salarial.

A diferencia de la poblacion afroestadounidense, los inmigrantes co-
lombianos tienen unas caracteristicas demograficas similares a los blancos
nativos no hispanos, es por eso que la brecha salarial, se justifica en 13 por
ciento con respecto a las diferencias medias. Sin embargo, un alto porcen-
taje de la brecha se justifica por el componente atribuible a la discrimina-
cion. En cambio, los afroestadounidenses, si tienen grandes diferencias en
las caracteristicas medias comparado con los blancos nativos, ya que las
oportunidades para acceder a la educacion son limitadas y, por ende, tienen
menor nivel de estudio. A pesar de que la brecha salarial no se justifique en
gran porcentaje por el aspecto atribuible a la discriminacion, este compo-
nente incide en su acceso a la educacion de calidad.

Es importante reconocer que la discriminacion en todas sus formas afec-
ta la incorporacién de diferentes grupos de poblacion al mercado laboral,
tanto en el momento de ingresar al mercado laboral como en su remunera-
cion salarial. Los inmigrantes colombianos tienen una gran limitacion en
este mercado, ya que, aunque cuentan con altos niveles educativos, estos
no son equiparables entre paises, lo que afecta directamente su ocupacion y
sus ingresos. En comparacion con los blancos nativos no hispanos, reciben
un salario menor. Sin embargo, en comparacion con los afroestadouniden-
ses, reciben salarios mas altos debido a que sus caracteristicas medias son
mayores que las del grupo afroamericano, lo que incide en su nivel de
ocupacion y en sus salarios

Considerando los resultados de este estudio, se vislumbran diversas
areas que podrian ser objeto de investigaciones futuras. Especificamente, se
plantea la necesidad de llevar a cabo estudios adicionales sobre las dispari-
dades salariales, abarcando diferentes periodos temporales para evaluar el
impacto de politicas especificas en la reduccion de estas disparidades. Por
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ejemplo, seria relevante examinar el efecto de iniciativas como la ley que
profesa el aumento salarial gradualmente hasta el afio 2025, promulgada en
2021 en Estados Unidos. Ademas, seria importante profundizar las inves-
tigaciones cualitativas y cuantitativas para examinar la trayectoria laboral
de los inmigrantes colombianos, asi como de otros grupos provenientes de
distintas regiones en Estados Unidos, con el proposito de identificar posi-
bles patrones de segregacion ocupacional.

Por tltimo, se recomienda llevar a cabo estudios que analicen las dis-
paridades salariales desglosadas por género, considerando especialmente
la situacion de las mujeres migrantes, quienes constituyen un grupo al-
tamente vulnerable segun Paiewonsky (2007). Es crucial tener en cuenta
que su salario puede ser mas impactado debido a la doble discriminacion
social que enfrentan, lo cual podria influir en su proceso de remuneracion
e integracion laboral.
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