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Resumen

El objetivo del articulo consiste en analizar la relacion de la seguridad social con las caracteristi-
cas sociodemograficas y laborales de los trabajadores asalariados de 50 a 59 anos, en el Estado de
México. Para esta investigacion se utilizo la técnica estadistica de Analisis de Correspondencia
Multiple, con la finalidad de mostrar graficamente las relaciones entre la seguridad social y las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de estudio. La fuente de informacion que se
utilizo fue la Encuesta Intercensal 2015. Uno de los resultados expone que la poblacion analizada
se agrupa en tres conjuntos, diferenciados por grados de vulnerabilidad, y que presentan com-
ponentes de fenomenos sociales como la desigualdad y la heterogeneidad en el mercado laboral.

Palabras clave: Seguridad social, pensiones, Estado de México, envejecimiento, analisis de co-
rrespondencia multiple.

Abstract

Situation of the social security of the salaried workers from 50 to 59 years in the State of Mexico,
2015

The objective of this article is to analyze the relationship between social security and the socio-
demographic and labor characteristics of salaried workers from 50 to 59 years old, in the State
of Mexico. For this research the statistical technique of Multiple Correspondence Analysis was
used with the purpose of graphically showing the relationships between social security and the
sociodemographic characteristics of the studied population. The source of information used was
the Intercensal Survey 2015. One of the results shows that in the analyzed population three
groups were formed, differentiated by degrees of vulnerability, and presenting components of
social phenomena such as inequality and heterogeneity in the labor market.

Key words: Social security, pensions, State of Mexico, aging, multiple correspondence analysis.
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INTRODUCCION

n las Gltimas décadas se han presentado cambios en la dinamica

demografica que impactan en multiples aspectos de la poblacion.

Una de estas transformaciones ha sido el envejecimiento de la
poblacién que afecta a la sociedad a través de problemas de saturacion en
la atencion a la salud y el financiamiento de las pensiones, entre otras.

En términos demograficos el siglo XXI se caracteriza por el constante y
el sostenido crecimiento porcentual de la poblacion de 60 afios o mas. Este
aumento poblacional es también llamado envejecimiento demografico,'
que es un proceso evidente en la mayoria de las sociedades latinoame-
ricanas, y se debe fundamentalmente a la confluencia de dos factores: el
descenso de la mortalidad y de la fecundidad.

En América Latina, el envejecimiento demografico se ha vinculado con
situaciones sociales complejas para este grupo poblacional. En particular
en México, las personas envejecidas se han asociado con un deterioro de las
condiciones de vida, debido a la falta de proteccion social. Segiin Vazquez
(2013), una de las principales problematicas asociadas al envejecimiento
en México es la limitada cobertura de seguridad social en los adultos ma-
yores. En particular, en el pais para el afio 2015, una de cada dos personas
mayores de 60 afios carecen de seguridad social (INEGI, 2015). En el caso
del Estado de México, la situacion de las personas adultas mayores es simi-
lar al nivel nacional, con 50 por ciento de los mexiquenses envejecidos, sin
acceso a la seguridad social, lo que implica una vejez asociada a multiples
carencias. Ante este escenario, la presente investigacion pretende analizar
la situacion de la seguridad social de los trabajadores asalariados mexi-
quenses de 50 a 59 afios que se encuentra en Transicion al Envejecimiento,
con la finalidad de prever en qué condiciones de seguridad social se incor-
pora este grupo a la adultez mayor en el afio 2025.

En particular, el objetivo de esta investigacion es analizar la relacion de
la seguridad social con las caracteristicas sociodemograficas y laborales de
los trabajadores asalariados de 50 a 59 afios, en el Estado de México.

En el Estado de México, la problematica del envejecimiento demogra-
fico se ha abordado a través del disefio e implementacion de politicas pu-
blicas vinculadas con apoyos monetarios, o en especie, para los adultos
mayores (Gente Grande, Adultos en Grande, 60-69, 70 y mas, entre otros).

! Para esta investigacion el envejecimiento se denota como el aumento en términos absolutos y
porcentuales de la poblacion de 60 afios y mas respecto al total de la poblacion.
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Sin embargo, estos apoyos gubernamentales son limitados debido a que no
consideran del todo las condiciones de vida de los individuos en este grupo
poblacional, como el deterioro funcional y el deterioro cognoscitivo de los
mismos, asi como condiciones estructurales relacionadas con el desempleo
y la baja cobertura de seguridad social, elementos que inciden en la acumu-
lacion del déficit social y en los niveles de vida de este grupo de poblacion.

Lo anterior se agudiza con el actual modelo econémico neoliberal, que
ha generado la erosion de los sistemas de proteccion social, trasladando los
multiples costos de la vejez directamente a los individuos (Castel, 20006),
y sus familias. En particular las personas envejecidas se convierten en un
grupo vulnerable, debido a que la baja cobertura de seguridad social in-
crementa sus riesgos de impactar negativamente en condiciones sociales y
econémicas de los adultos mayores.

En este contexto, el articulo contiene cinco apartados. En primer lugar,
se presenta una revision conceptual de Seguridad social. En segundo lugar,
se muestra un breve contexto de la seguridad social en México, y el Estado
de México. En tercer lugar, se expone la metodologia, que consiste en rea-
lizar un Analisis de Correspondencia Multiple. En cuarto lugar, se muestra
la aplicacion, y los resultados del analisis de correspondencia multiple. Por
ultimo, se presentan las conclusiones.

REVISION CONCEPTUAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El concepto de Seguridad social tiene sus origenes desde la época primi-
tiva, cuando la poblacién comenz6 a agruparse en tribus o comunidades
con la finalidad de enfrentar socialmente los multiples riesgos naturales de
aquellos tiempos. Para Nugent (1997) “el germen de la seguridad social lo
encontramos entonces inscrito en la humanidad desde los tiempos mas re-
motos. El hombre se enfrenta a un mundo que no entiende y que le agrede
constantemente (...)” Nugent (1997: 603).

Después de estos primeros indicios de seguridad social, en Inglaterra en
el siglo VII se implemento la ley de los pobres que se considera un primer
antecedente institucional de la seguridad social. Esta ley consistia en que el
Estado otorgaba proteccion social (limosna, asilo, trabajo, entre otras) a la
personas necesitadas a través de las parroquias locales (Rodriguez, 2003).

Sin embargo fue hasta el ano de 1889, en Alemania, que por primera
vez se implementa un modelo de seguridad social con el canciller Otto
Von Bismarck. A este modelo se le denomind seguro social® y consistia en
otorgar un seguro que protegiera a los trabajadores en caso de enfermeda-

2 Este seguro social fue financiado por los trabajadores y los empleadores.
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des, accidentes de trabajo o retiro. Es importante sefialar que se concedio
este beneficio, debido a las presiones de las organizaciones obreras que
reclamaban un cambio de sistema politico y econdmico (Santin y Aleman,
2009).

Con la implementacion del seguro social en Alemania se expande la
idea de otorgar este beneficio en diversos paises, con el objetivo de que los
trabajadores contaran con una proteccion social que permitiera mejorar su
nivel de vida. En América Latina, los primeros paises que implementaron
este modelo de proteccion social fueron Brasil, Argentina y Chile. En el
caso de México, la primera iniciativa de ley del seguro social se presento
en 1925 (Diaz, 2000).

Con base en lo anterior, el modelo de seguridad social se afianzaba, y
en el afio de 1942 se presento el plan de seguridad social propuesto por
Beveridge, que planteaba la proteccion de todos los ciudadanos a través de
un proyecto completo de seguros (Sanchez, 2012).

A grandes rasgos, el seguro social propuesto por Bismarck, y el plan
de seguridad social de Beveridge, fueron la base del modelo de seguridad
social que rige hoy en dia en casi todos los paises. Estos modelos posicio-
naron el concepto de seguridad social a nivel internacional, de tal forma
que desde el afo de 1948 la seguridad social se considera un derecho hu-
mano. Cuando la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) plantea que
“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social” (ONU, 1948: 43). Para la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2012), este derecho otorga seguridad econdmica, atencion médica,
prestaciones laborales, elementos que resultan esenciales para el bienestar
de la poblacion envejecida.

En términos conceptuales, la OIT (1984) define a la seguridad social
como “la proteccion que la sociedad otorga contra las contingencias eco-
némicas y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, maternidad, riesgos de trabajo, invalidez, vejez y muerte,
incluyendo la asistencia médica” (OIT, 1984: 48).

Al respecto, Bertranou (2005), concibe a la Seguridad Social como

todo régimen o programa establecido por ley o por cualquier disposicion obli-
gatoria que garantiza una proteccion, sea a través de prestaciones en dinero
0 en especie, en caso de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
desempleo, maternidad, enfermedad comun, invalidez, vejez, jubilacion, so-
brevivencia o muerte, e incluye, entre otros, prestaciones por hijos y por otros
miembros de la familia, prestaciones de salud, prevencion, rehabilitacion y
cuidados de larga duracion. El término puede incluir al seguro social, a la asis-
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tencia social, a los regimenes de prestaciones mutuales, a los fondos de previ-
sion y a los otros regimenes especiales (Bertranou, 2005:36).

Para este autor ademas la seguridad social incluye aquellas formas en
las que instituciones privadas otorgan sistemas de ahorro o de seguros mé-
dicos y prestaciones como guarderias, escuelas, etcétera.

En contraste con las posturas anteriores, la Asociacion Internacional
de la Seguridad Social (AISS) plantea que la seguridad social debe contar,
como elemento central de proteccion, con la seguridad econémica de los
individuos, con la finalidad de cubrir eventualidades como el retiro, las
enfermedades, los accidentes, entre otros.

Como se expone anteriormente, el debate del concepto de seguridad so-
cial se centra en los beneficios que debe otorgar este modelo de proteccion
social. Segiin Ham (1996), la seguridad social no debe reducirse solo a la
seguridad econémica, y debe considerarse que la intencion primordial de
cualquier concepcion de seguridad social debe buscar la estabilidad de la
poblacion en los diferentes aspectos de la vida cotidiana, y es en relacion
con ello que ademas de las pensiones resulta necesario incluir y analizar
los rubros de la derechohabiencia y la salud.

En este contexto, la seguridad social se plantea como eje analitico de
este articulo, debido a que interesa analizar la situacion de la proteccion
social de los trabajadores asalariados de 50 a 59 afios, en la entidad mexi-
quense, ante un proceso de envejecimiento acelerado.

En las lineas anteriores se presentaron algunos planteamientos sobre
el concepto de seguridad social, destacando la falta de consenso pleno en
la definicién del mismo, asi como en sus elementos conceptuales. Sin em-
bargo, con la revision de la bibliografia muestra suficiente evidencia para
senalar algunos factores relevantes de la seguridad social, como la seguri-
dad economica y la atencion médica. Estos elementos se vinculan con el
acceso a las pensiones y la derechohabiencia. Por lo anterior, para esta in-
vestigacion la seguridad social consta de dos aspectos trascendentales: las
pensiones y la derechohabiencia. La eleccion de estos elementos se asocia
con aspectos economicos y de salud que resultan vitales para mejorar las
condiciones materiales y el nivel de vida de esta poblacion.

Las pensiones se asocian directamente con la seguridad econdmica
de los adultos mayores, debido a que otorgan elementos a esta poblacion
para lograr condiciones de vida adecuadas (CEPAL, 2008). Los recursos
financieros en la vida de las personas adultas mayores se vinculan con la
satisfaccion de necesidades, la toma de decisiones, y la participacion en la
vida cotidiana.
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En lo que respecta a la derechohabiencia, de acuerdo con Bari¢ (2003),
la poblacion derechohabiente es aquella que se encuentra afiliada a alguna
institucion de seguridad social®, con ello tiene garantizado el acceso a un
conjunto de prestaciones, entre las que se encuentran los servicios médi-
cos. Uno de los beneficios de la derechohabiencia consiste en cubrir los
gastos de la atencion médica del trabajador, y de sus familiares, en la insti-
tucion publica o privada donde el trabajador se encuentra afiliado.

Acorde con lo anterior, en esta investigacion se eligieron como varia-
bles empiricas el acceso a las pensiones y la derechohabiencia, debido a
que permiten estimar la seguridad social, y conocer su relacion con las ca-
racteristicas sociodemograficas y laborales de los trabajadores asalariados
de 50 a 59 afios mexiquenses.

SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO Y EL ESsTADO DE MEXICO

Al concluir la primera guerra mundial diversos paises retomaron los sis-
temas de seguridad social alemanes®’que promovian la proteccion y el
bienestar de los trabajadores con la finalidad de mitigar la indefension que
aquejaban a dicha poblacion (Diaz, 2000). Esta politica social influyd en
varios paises como M¢éxico, que presentaba en las primeras décadas del
siglo XX preocupaciones asociadas con la implementacion de un sistema
de seguridad social.

En 1925, en México, se presentd una iniciativa de Ley sobre accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, que cubria inicamente al sector
patronal. Para 1929 se crea la Ley del Seguro Social que contenia diversos
seguros asociados con la invalidez, la cesacion involuntaria del trabajo,
las enfermedades, los accidentes, entre otros. Sin embargo, hasta el afio
de 1942 se implementd dicha Ley, motivada por las circunstancias de la
segunda guerra mundial, y las desigualdades econdmicas y sociales que se
incrementaban en el pais (Diaz, 2000). Finalmente, en 1943 se publico en
el Diario Oficial de la Federacion la Ley del Seguro Social, que ha benefi-
ciado a millones de trabajadores y a sus familias.

A pesar de que en la actualidad la seguridad social otorga beneficios
relevantes a los trabajadores mexicanos, uno de las problematicas que en-
frenta la seguridad social es el financiamiento de este sistema. Lo anterior
3 En el caso de México las instituciones que otorgan seguridad social son: el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), el ISSSTE a nivel estatal, el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas (ISSFAM), entre otros.

* Los sistemas de seguridad social alemanes fueron disefiados por Otto Von Bismarck y consis-

tian en un programa de indemnizacion y un seguro de enfermedad para los trabajadores alemanes
de esa época (OIT, 2009).
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se debe a multiples cambios econdmicos, sociales y demograficos que han
afectado la dinamica y la cobertura de la seguridad social en México.

El contexto del envejecimiento demografico en el Estado de México

A mediados de la segunda década del siglo XXI, el Estado de México se
encuentra en la fase final de su transicion demografica, que se prevé termi-
ne en corto plazo. Como resultado de este proceso, la entidad mexiquense
tendrd, en tan s6lo un par de décadas, porcentajes significativos de pobla-
cion envejecida, lo que hace evidente la necesidad de analizar la seguridad
social con la finalidad de conocer en qué situacion se encuentran las per-
sonas de 50 a 59 aflos, que son quienes se incorporaran al grupo de adultos
mayores mexiquenses en el corto plazo.

En el afio 2015 los adultos mayores’ en el Estado de México eran apro-
ximadamente 1.5 millones de personas, que representaban casi 10 por
ciento de la poblacion total. Es decir, uno de cada diez mexiquenses eran
personas envejecidas. Este porcentaje se prevé que aumente en las proxi-
mas décadas. Segun el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la po-
blacion envejecida en el Estado de México en el ano 2030 seré de casi tres
millones de personas, es decir, 14 por ciento de la poblacién mexiquense
estara en edades avanzadas.

Ante esta situacion demografica resulta interesante conocer a la pobla-
cion en Transicion hacia el Envejecimiento (TE), debido a que este gru-
po de personas engrosaran las filas de los adultos mayores en los afos
venideros. Para esta investigacion, las personas en TE se definen como
aquellas que en el afio 2015 tenian entre 50 y 59 afios. Una de las razones
de estudiar este grupo poblacional radica en conocer la situacion de la se-
guridad social, a través de caracteristicas sociodemograficas y laborales
de esta poblacion, que en aflos futuros se incorporara al grupo poblacional
de los adultos mayores. Lo anterior permite estudiar los aspectos sociales
y econdmicos que impactan en la vulnerabilidad social de este grupo, e
impiden garantizar una vejez digna a los mexiquenses que se encuentran
en la antesala del envejecimiento (INEGI, 2015). Es importante destacar,
que en los proximos afios, el envejecimiento de la poblacion mexiquense
representard un fenomeno social de relevancia por las complejidades so-
ciales que conllevan, por lo cual seria indispensable contar con un sistema
de proteccion social que permita desarrollar en la vejez un nivel de vida
digno para esta poblacion.

° Para esta investigacion los adultos mayores son las personas que tienen 60 afios o mas.
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En este contexto, en la Tabla 1 se expone el crecimiento constante del
numero de personas mayores de 60 afios a nivel nacional y en el Estado de
Meéxico. Por ejemplo, en el afio 2000 a nivel nacional la poblacion adulta
mayor era de casi siete millones de personas, para 2010 este grupo pobla-
cional ya contaba con diez millones, y se espera que en el afio 2030 alcance
la cifra de 20 millones de personas adultas mayores en México. En lo que
respecta al Estado de México el incremento de personas envejecidas es
relevante, debido a que entre 1990 y 2030 la poblacion adulta mayor se
incrementara anualmente en 4.8 por ciento; lo que expone una situacion
compleja para los actores sociales mexiquenses.

Tabla 1: Poblacion de adultos mayores en México y en el Estado de México, 2000 al 2030

. Afios
Entidad
1990 2000 2010 2015 2020 2030
México 4983 158 6948457 10055379 12436321 14425879 20365839

Estado de México 450921 713704 1137647 1517425 1917767 2972420
Nota: n/d = No disponible.

Fuente: Censos de Poblacion y Vivienda de México 1990, 2000 y 2010, Encuesta Intercensal 2015, y Proyecciones de poblacion
del INEGI.

Ante este escenario de un envejecimiento acelerado, en las siguientes
lineas se presentan las caracteristicas sociodemograficas y laborales de la
poblacion mexiquense de 50 a 59 afios, con la finalidad de contextualizar
a las personas en transicion a la vejez mexiquense. Lo anterior se presenta
como preambulo al andlisis de la situacion de la seguridad social de este
grupo poblacional.

En el afo 2015, el volumen de la poblacion mexiquense de 50 a 59 afios
era de aproximadamente 1.5 millones, de los cuales 52 por ciento eran mu-
jeres, y 48 por ciento hombres (Tabla 2). De este grupo de poblacion, casi
56 por ciento se encuentra entre los 50 y 54 anos de edad, y 44 por ciento
entre los 55 y 59 afios, para esta variable las diferencias por sexo son mini-
mas. Lo anterior expone que la poblacion en transicion a la adultez mayor
representa un niimero importante de personas, que podrian sobre saturar
los sistemas de seguridad social en el Estado de México al llegar a formar
parte de los adultos mayores.

En relacion al nivel educativo, en el ano 2015 mas de 60 por ciento
de esta poblacion sélo tiene educacion basica. En el nivel medio superior
(preparatoria y bachillerato) alcanzaban mas de 12 por ciento. Para el nivel
profesional y de posgrado la poblacion de 50 a 59 afios mexiquenses era de
13 por ciento (Tabla 2).
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Tabla 2: Distribucion porcentual de indicadores sociodemograficos de
personas de 50 a 59 afios seglin sexo, Estado de México, 2015

Indicadores sociodemograficos

seleccionados Hombres Mujeres Total
Grupos de edad
50 a 54 57.1 56.7 56.9
55a59 42.9 43.3 43.1
Nivel educativo
Ninguno 3.7 7.3 5.6
Basico 60.1 63.9 62.1
Preparatoria y bachillerato 15.6 9.2 12.2
Normal y carrera técnica 4.2 9.6 7.1
Profesional y Posgrado 16.2 9.8 12.8
No sabe 0.1 0.1 0.1
Estado conyugal
Uniodn libre 143 9.2 11.6
Separado 4.5 9.4 7.1
Divorciado 2.0 3.6 2.9
Viudo 2.5 9.8 6.4
Casado 71.1 59.4 64.9
Soltero 5.5 8.2 6.9
No especificado 0.2 0.2 0.2
Total 727 007 817439 1544446

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

Un elemento que sobresale en la variable de nivel educativo son las di-
ferencias por sexo. En la Tabla 2 se expone que en el afio 2015 las mujeres
tenian desigualdades educativas relevantes, debido a que tenian una mayor
concentracion en ningun nivel educativo, y en educacion basica. En con-
traste, en los niveles educativos altos se concentraban mayoritariamente
los hombres, lo que confirma las desigualdades histdricas que enfrentan las
mujeres en los aspectos educativos (Ariza y De Oliveira, 2000).

Es importante sefialar que diversos autores (Mora, 2012; Guadarrama,
2012) muestran que existe una fuerte relacion entre el bajo nivel educati-
vo, y las adversas condiciones laborales. Estos vinculos se acentiian en un
mercado laboral como el mexiquense, en el que segun Villasefor (2016)
mas de 60 por ciento de los trabajadores asalariados cuentan con trabajos
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precarios. Es decir, en el Estado de México el acceso a la seguridad social
esta fuertemente limitado por las desfavorables condiciones que enfrentan
los trabajadores.

En la ultima parte de la Tabla 2 se presenta la variable de situacion
conyugal, en el afio 2015, en donde un poco mas de 75 por ciento de los
mexiquenses de 50 a 59 afos se concentraban en la categorias de casados
o unidos. Es decir, tres de cada cuatro mexiquenses en transicion hacia el
envejecimiento tenian una relacion de pareja. En contraste, 25 por ciento
de este grupo poblacional son separados, viudos o solteros.

Lo anterior expone que en el afio 2015, la poblacion mexiquense de 50 a
59 afios concentra un mayor numero de mujeres, mas de la mitad so6lo tenia
baja educacion, y casi 75 por ciento estan casados o unidos.

Una vez que se exponen las caracteristicas sociodemograficas para co-
nocer con mayor detalle a la poblacion mexiquense de 50 a 59 afos, en la
Tabla 3 se presenta la condicidén de actividad de este grupo poblacional
para saber qué tipo de labor realizan estas personas antes de incorporarse
al envejecimiento.

Tabla 3: Distribucion porcentual de la condicion de actividad de las
personas de 50 a 59 afios del Estado de México, 2015

Condicion de actividad Hombres Mujeres Total
Trabajo 82.4 36.8 58.3
Busca trabajo 3.4 0.3 1.8
Estudiante 0.0 0.1 0.1
Jubilado o pensionado 4.4 3.4 3.9
Quehaceres del hogar 0.9 55.0 29.5
Limitacion fisica o mental 1.9 1.0 1.4
No trabajo 6.7 2.9 4.7
No especificado 0.2 0.4 0.3
Total 727 007 817 439 1 544 446

Fuente: elaboracion propia con base en la Encuesta Intercensal 2015, INEGI.

En la Tabla 3 se expone que en el afio 2015, casi 60 por ciento de la
poblacion mexiquense de 50 a 59 afios se encontraba inserta en el merca-
do laboral, seguido de quienes se dedican a los quehaceres del hogar, con
aproximadamente 30 por ciento, el otro 10 por ciento se distribuye entre
las otras categorias. Las diferencias por sexo en la condicion de actividad
son relevantes, debido a que en este grupo de edad los hombres predomi-
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nan en el mercado laboral, con una participacion de 80 por ciento. En con-
traste, so6lo 36 por ciento de las mujeres trabajan. En lo que respecta a los
quehaceres del hogar, 55 por ciento de las mujeres participan en esta activi-
dad, contra s6lo uno por ciento de los hombres. Lo anterior expone que las
diferencias por sexo en este grupo de edad se agudizan, y reproducen las
desigualdades historicas en los roles sociales de los hombres y las mujeres.

Una vez que se expone la condicion de actividad de los mexiquenses
de 50 a 59 afios, en las siguientes lineas se analiza la poblacion objetivo
de esta investigacion, que son los trabajadores asalariados de 50 a 59 afios
del Estado de México. Es importante sefialar que en México la seguridad
social es un beneficio que histéricamente ha estado asociado a los trabaja-
dores asalariados.

En este sentido, segin la Encuesta Intercensal, en el afio 2015 habia
casi 800 mil trabajadores asalariados, de los cuales aproximadamente 66
por ciento estan afiliados a alguna institucion de salud. Esto plantea que
la cobertura de la derechohabiencia en el Estado de México tiene serias
deficiencias, debido a que cuatro de cada diez trabajadores asalariados
mexiquenses en TE no cuentan con los servicios que otorga esta afiliacion,
y en los proximos afios el escenario se agudiza porque esta poblacion se
incorporara a la adultez mayor, que puede requerir de mayores servicios de
salud. Una vez que se expone a grandes rasgos la problematica de la dere-
chohabiencia en el Estado de México, con la poblacion de 50 a 59 afos, en
las siguientes lineas se plantean los aspectos relacionados con el acceso a
las pensiones.

Las pensiones se definen como un ingreso econémico que permite a
las personas mantener un nivel de consumo, al término o a la interrupcion
de la vida laboral (Lopez, 1987). Sin embargo, en México y el Estado de
México el sistema previsional tiene multiples deficiencias, como la escasa
cobertura y los bajos ingresos por pensiones, que al final impactan en el
nivel de vida de las personas que se retiran del trabajo (Pedrero, 1999;
Salas, 1999). En 2015, de acuerdo con datos de la Encuesta Intercensal, la
poblacioén en transicion al envejecimiento que contaba, por su trabajo, con
ahorro para el retiro era de 50 por ciento (INEGI, 2015).

Lo anterior plantea que en el mejor de los casos, en el afio 2025, s6lo
la mitad de la poblacion mexiquense de 50 a 59 afios recibird pension.
Es importante sefialar que el sistema de pensiones que prevalecera en ese
afio sera el de cuentas individuales, que tiene entre sus principales proble-
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maticas una baja tasa de reemplazo,® por lo que en la proxima década la
situacion se complejiza para los adultos mayores, debido a que los ingresos
por pensiones serdn precarios, y €so solo para aquellos que si estén pen-
sionados.

Adicionalmente a las situaciones descritas, relacionadas con las pensio-
nes y la derechohabiencia, los adultos en TE se enfrentan a retos impor-
tantes relacionados con la salud. Esto cobra importancia por dos motivos:
por un lado, la derechohabiencia en la poblacion mencionada se encuentra
segmentada, mientras que por otro lado, una salud comprometida incre-
menta los gastos en salud, impactando la vulnerabilidad de los individuos
y las familias (OMS, 2011).

La poblacion mexicana de 50 a 59 afios posee un perfil de salud carac-
terizado por la coexistencia de padecimientos cronicos y transmisibles, con
malnutricion (Shamah-Levy et al., 2008). Particularmente, padecimientos
como la diabetes mellitus o la hipertension arterial se han incrementado en
menores de 60 afios (Instituto Nacional de Salud Publica - INSP, 2016).
Entre las consecuencias del incremento de la diabetes mellitus o la hiper-
tension arterial se encuentran: el aumento de los riesgos de mortalidad, una
mayor dependencia funcional, o el incremento de los gastos relacionados
con la salud (Manrique-Espinoza et al., 2013).

Como se comenta en lineas anteriores, la poblacion mexicana de 50
a 59 anos se enfrenta a importantes problemas de salud. En el caso de
la poblacion mexiquense, resultados de la Encuesta Nacional de Salud y
Nutriciéon (ENSANUT) 2012, indican que la prevalencia de hipertension
arterial en mujeres de 60 y mas afios es 40.5 por ciento y 37.7 por ciento en
hombres, lo que es 9.9 veces la prevalencia de las personas de 20-30 afios.
De manera similar, la prevalencia de diabetes mellitus en mujeres de 40 a
59 afios es de 12.2 por ciento y de 19.3 por ciento en hombres, aumentando
a 30.3 por ciento en mujeres mayores de 60 afos y a 25.5 por ciento en
hombres. En este sentido, la prevalencia de diabetes mellitus en la pobla-
cion mexiquense se encuentra por encima de la media nacional (10.6 por
ciento para el Estado de México, y 9.2 por ciento para el pais).

Ante esta situacion, el gobierno, la sociedad, y las personas que se van
a integrar a los adultos mayores mexiquenses en la proxima década enfren-
tan un reto importante en materia de salud, que podria mitigarse a través
del disefio y la implementacion de politicas sociales que garanticen el ac-
ceso a la seguridad social de esta poblacion. Para contribuir en lo anterior,

¢ La tasa de reemplazo es el porcentaje de la pension con respecto al salario que recibe un traba-
jador jubilado.

208



Situacidn de la sequridad social de los trabajadores asalariados de 50 4 59 afios ... /8.C. GAXIOLA et al.

esta investigacion utiliza el Analisis de Correspondencia Multiple, el cual
permite identificar grupos poblacionales que presenten vulnerabilidad, li-
mitantes o falta de acceso a la seguridad social.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

En este apartado se abordan los aspectos metodologicos que se utilizan
para analizar, en el afio 2015, la situacion de la seguridad social de los
trabajadores asalariados mexiquenses de 50 a 59 afos, a través de sus ca-
racteristicas sociodemograficas y laborales. En particular se utilizan dos
elementos de la seguridad social (acceso a las pensiones y la derechoha-
biencia).

Metodologia

La metodologia que se utiliza en esta investigacion consiste en la aplica-
cion del Analisis de Correspondencia Multiple (ACM). Esta técnica esta-
distica permite analizar la relacion entre diversas variables categoricas, de
tal forma que se puedan conformar grupos dependiendo de la cercania /
lejania de las categorias que se observen en la grafica del ACM (Greenacre,
1993). Este método ayuda a explorar los datos y permite conocer los prin-
cipales vinculos que se generen a partir de la tabla. La eleccion del ACM
se debe al objetivo de este articulo, que plantea analizar la relacion entre la
seguridad social y las caracteristicas sociodemograficas y laborales de los
trabajadores asalariados mexiquenses de 50 a 59 afios. Para este analisis
empirico las variables que se asocian con la seguridad social son el acceso
a las pensiones y la condicion de derechohabiencia. Con respecto a las
caracteristicas sociodemograficas, las variables que se utilizan son: sexo,
grupos de edad, nivel educativo, condicion migratoria y situacion conyu-
gal. Para las caracteristicas laborales se utilizan los grupos ocupacionales
y el ingreso por trabajo.

Analisis de Correspondencia Multiple

El ACM es una técnica estadistica que se utiliza para estudiar la relacion
entre variables categoricas. Segun Greenacre (1993) “la principal meta del
analisis de correspondencia es transformar una tabla de informacion numé-
rica en una visualizacion grafica” (Greenacre, 1993: 58).

La poblacion objetivo de esta investigacion son los trabajadores asala-
riados de 50 a 59 afios en el Estado de México. La eleccion de este grupo
poblacional se debe a tres aspectos. En primer lugar, la acotacion del gru-
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po de edad se debe a que esta poblacion en el afio 2025 sera parte de los
adultos mayores, por lo que permite prever a grandes rasgos la situacion
de seguridad social, y delimitar algunas problematicas de proteccion social
que se puedan presentar en este conjunto de personas. En segundo lugar, la
eleccion de los trabajadores asalariados se debe a que esta poblacion son
los que tienen acceso a la derechohabiencia y a las pensiones. Por tltimo,
el Estado de México se selecciond debido a que en la actualidad esta en-
tidad tiene un proceso de envejecimiento acelerado, el cual en la proxima
década se acentuard con la incorporacidon de aproximadamente 1.5 millo-
nes de personas a la adultez mayor.

Fuente de informacion

La fuente de informacion que se utiliza en esta investigacion es la Encuesta
Intercensal (EI)” 2015, que tiene como objetivo generar informacion es-
tadistica actualizada, que proporcione estimaciones con calidad sobre el
volumen, la composicion, y la distribucion de la poblacion y de las vi-
viendas del territorio nacional, que mantenga la comparabilidad historica
con los censos y encuestas nacionales, asi como con indicadores de otros
paises (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia - INEGI, 2015). Esta
encuesta contiene informacion asociada a la seguridad social de la pobla-
cion, en particular cuenta con preguntas sobre el acceso a pensiones y la
cobertura de la derechohabiencia. La representatividad de esta fuente de
datos es a nivel nacional, estatal, y municipal.

Segun el documento metodolégico de la Encuesta Intercensal 2015
(INEGI, 2015), el tamafo de muestra que se utilizo en este levantamiento
fue de 5.9 millones de viviendas habitadas, y “el esquema de muestreo fue
estratificado por conglomerados y en una sola etapa, es decir, para formar
los estratos se clasificaron las localidades seglin tamafo y nivel socioeco-
némico, se seleccionaron areas geograficas completas utilizando muestreo
aleatorio simple, y en su interior, se visitaron todas las viviendas para cap-
tar sus caracteristicas y las de sus residentes” (INEGI, 2015: 6).

La eleccion de esta fuente de informacion se debe a que la EI cuenta con
informacion sobre los elementos conceptuales de la seguridad social, que
se plantean analizar en esta investigacion: acceso a pensiones y condicion
de derechohabiencia. Ademas, el afio de levantamiento de esta encuesta
permite analizar a la poblacion en estudio, y estimar la situacion de la se-
guridad social de este grupo poblacional en el afio 2025, cuando éstos sean
adultos mayores, es decir, diez afios después. Es importante sefialar que la

7 Esta encuesta fue hecha por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
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EI sustituy6 a los conteos de poblacion que se realizaban cada cinco afios
en México.

En la Tabla 4, se exponen las preguntas de la EI que logran captar las
dos variables de seguridad social. En lo que respecta al acceso a las pensio-
nes la pregunta hace referencia al ahorro para el retiro a través del SAR® o
la AFORE,’ que son los mecanismos que administran las pensiones de los
trabajadores. Para la pregunta sobre derechohabiencia, en las respuestas se
incluye el Seguro Popular'’ (SP), sin embargo, para esta investigacion este
seguro no se considera como un elemento inherente a la derechohabiencia,
ya que se vincula con aspectos de asistencia social, y la derechohabiencia
es un derecho laboral.

Tabla 4: Preguntas asociadas a las variables de acceso a las pensiones
y de derechohabiencia de la Encuesta Intercensal 2015

((NOMBRE) esta afiliada(o) o tiene

((NOMBRE) tiene por su trabajo: derecho a los servicios médicos en:
SAR o AFORE (ahorro para el Seguro Popular o para una Nueva
retiro) ? Generacion (Siglo XXI)?

IMSS (Seguro Social)?

ISSSTE?

ISSEMYM?

Pemex, Defensa o Marina?
Seguro privado?
Otra institucion?
Entonces, ;no esta afiliada(o)a servicios
médicos?
Fuente: cuestionario de la Encuesta Intercensal, 2015.

Aunado a lo anterior, la cobertura del SP tiene dos principales diferen-
cias con la atencion médica que se otorga por afiliacion a una institucion de
salud especifica. Por un lado, el tipo de atencion médica en la derechoha-
biencia permite atender enfermedades especializadas, que frecuentemente
se presentan en la poblacidén envejecida, situacion que no sucede en el SP.
Por el otro, el servicio médico que otorga la seguridad social cubre desde
el primer nivel de atencion, mientras que el SP principalmente se enfoca la
atencion de primer nivel en centros de salud.

8 Sistema de Ahorro para el Retiro.
 Administradora de Fondos para el Retiro.
10 http://www.seguropopular.org/
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Es importante sefialar que en México existen pocas fuentes de informa-
cion especializadas en la seguridad social. La principal encuesta asociada
a este fendmeno es la Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad Social
(ENESS). Sin embargo esta encuesta tiene la limitante de que la tltima
disponible se realizo6 en el afio 2013.

APLICACION DE ANALISIS DE CORRESPONDENCIA MULTIPLE

Una vez esbozado el contexto general de la poblacion del Estado de Mé-
xico, asi como la situacion de la seguridad social de la poblacion objetivo
de esta investigacion, en las siguientes lineas se expone la aplicacion del
ACM, que permite formar grupos de poblacion, con base en la relacion de
la seguridad social (derechohabiencia y pensiones), y las caracteristicas
sociodemograficas y laborales. En este sentido, segin Bordieu (2009), el
ACM es una herramienta que expone graficamente un mapa social que es
representado por las categorias de diferentes variables, y entre méas cerca-
nas estén las categorias, mayor relacion existe entre las variables. Antes
de iniciar el analisis de la seguridad social se presentan las variables que
se utilizaron en el ACM, con la descripcion de cada una de las categorias,
con la finalidad de que, al observar la Figura 1, se comprenda con mayor
claridad las relaciones estudiadas en esta investigacion (Tabla 5).

La Figura 1 muestra el ACM en el afio 2015, aplicado a los trabajado-
res asalariados de 50 a 59 afos del Estado de México. Este ACM permite
distinguir tres conjunto de trabajadores que presentan diferencias por ni-
veles educativos, ingresos por trabajo, ocupaciones, condicion de derecho-
habiencia, y acceso a las pensiones. Entre estos conjuntos de poblacion
solo dos grupos presentan diferencias marcadas por la seguridad social. Es
importante sefialar que estos tres grupos que se identificaron en el ACM
se analizaron a través de grados de vulnerabilidad" hacia la condicion de
seguridad social, debido a que la vulnerabilidad se asocia con el riesgo que
enfrentan los trabajadores asalariados en TE al incorporarse a la poblacion
envejecida.

Al interior de la Figura 1, el grupo 1 estd conformado por mujeres,
viudas o solteras sin nivel educativo, bajos salarios, y trabajos sin califica-
cion. Este grupo presenta caracteristicas sociodemograficas asociadas con
rezagos sociales y caracteristicas laborales altamente precarias.

'En esta investigacion se reconoce que el concepto de vulnerabilidad es amplio y complejo,
sin embargo, para esta investigacion solo se utiliza de manera indicativa, debido a que lo que
interesa analizar es la seguridad social.
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Tabla 5: Descriptor de variables del Analisis de Correspondencia Multiple

Variable Descripcién de la variable
Sexo

H Hombre

M Mujer

Salario

> 5 sm Mas de 5 salarios minimos
3a5sm de 3 a 5 salarios minimos
la<3sm de uno a menos de 3 salarios minimos
<1sm Menos de un salarios minimos
Ocupacion

nmancalif No manual calificado
nmanncalif No manual no calificado
mancalif Manual calificado

manncalif Manual no calificado

Afore

AF_S Si tiene AFORE

AF N No tiene AFORE
Derechohabiencia

PEMEX Pemex, Defensa o Marina
SEG_PRIVADO Seguro privado

ISSSTE ISSSTE o ISSEMYM

IMSS IMSS

OTRO_SEG Otra institucion de derechohabiencia
NO_AFIL _SALUD No esta afiliado

Edad

50-54 De 50 a 54 afios

55-59 De 55 a 59 afios

Nivel educativo

PROF Profesional

TEC_NORMAL Normal y carrera técnica
PREPA Preparatoria y bachillerato
BASICA Educacion basica

NIN_EDU Sin educacién

Residencia

MISMO_ MUN Reside en el mismo municipio
OTRO_MUN Reside en otro municipio
Situacion conyugal

CASADO Casado o unién libre

DIVOR VIU Divorciado, separado o viudo
SOLTERO Soltero

Fuente: elaboracion propia.
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Con base en lo anterior, los trabajadores asalariados del grupo 1 son
los que se identifican como altamente vulnerables, debido a que no tienen
vinculos con la seguridad social, su capacidad de ahorro es casi nula, y las
redes familiares son débiles. Esto conlleva a que en el afio 2025, al incor-
porarse al envejecimiento, este conjunto de personas enfrentara el mayor
riesgo de acceso a la seguridad social, ya que las relaciones de derechoha-
biencia y pensiones son nulas.

En lo que respecta al grupo 2, las caracteristicas que predominan son
educacion basica, edades entre 55 a 59, no son migrantes, ingresos meno-
res a tres salarios minimos, laboran en comercio y servicios, restringida de-
rechohabiencia, y sin acceso a pensiones (véase Figura 1). En este conjunto
de trabajadores se identifica una clara relacion entre los bajos niveles edu-
cativos, ingresos precarios, trabajos inseguros e inestables, con un limitado
o nulo acceso a la derechohabiencia y a las pensiones, por lo que este grupo
presenta condiciones de vulnerabilidad media hacia la seguridad social, lo
que implica que al incorporarse al envejecimiento tendran diversas restric-
ciones en sus condiciones materiales y nivel de vida.

Para este grupo 2, una parte de estas problematicas puede que sean
absorbidas por las redes familiares, que en muchos casos son los que ter-
minan como responsables de mantener o mejorar el nivel de vida de esta
poblacién. Es importante sefalar que los adultos en TE son personas que
trabajaron durante mas de 30 afios, por lo que es indispensable retribuirles
los esfuerzos que realizaron durante su vida laboral a través de la garantia
de seguridad social, que les permita mejorar o mantener su nivel de vida.

Por ultimo, en la Figura 1 se presenta el grupo 3, que esta conformado
por los trabajadores que estan mejor posicionados, en cuanto a los aspectos
sociodemograficos, laborales, condicién de derechohabiencia, y acceso a
pensiones. El perfil de este grupo tiene las siguientes caracteristicas: altos
niveles educativos e ingresos, son migrantes,'? directivos o profesionistas,
cuentan con derechohabiencia y pensiones.

En contraste con los grupos anteriores, el grupo 3 se considera como no
vulnerable, debido a que cuenta con las mejores condiciones y relaciones
(sociodemograficas, laborales, y de seguridad social) que les permita en-
frentar, en el afio 2025, su incorporacion al envejecimiento demografico.

En términos generales, la Figura 1 expone la importancia de la dere-
chohabiencia y el acceso a las pensiones en la poblacion objetivo, debido a
que estas variables logran concentrar y dividen gran parte de las categorias
2 La condicion de migrantes calificados en el Estado de México se presenta por su colindancia

con la ciudad de México donde existen grandes empresas que cuentan con trabajadores altamente
calificados que residen la entidad mexiquense.
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analizadas en el ACM. Lo anterior muestra que en el afio 2015, la seguri-
dad social es un elemento diferenciador, con respecto a las caracteristicas
sociodemograficas y laborales, para los trabajadores asalariados de 50 a 59
afos mexiquenses.

La presencia de tres grupos asociados con la vulnerabilidad de la pobla-
cion en estudio hacia la seguridad social permite plantear un esquema que
muestra con mayor claridad el proceso que se llevd a cabo en esta investi-
gacion para analizar la situacion de la seguridad social de los trabajadores
asalariados de 50 a 59 afios del Estado de México.

Para finalizar, la Figura 2 expone el ¢je analitico de esta investigacion
que corresponde a la seguridad social. En segundo plano se presentan los
elementos empiricos que permitieron desarrollar la metodologia del Ana-
lisis de Correspondencia Miltiple, y en los resultados se presentan los tres
grupos que muestran graficamente la relacion entre la derechohabiencia
y el acceso a pensiones, con las caracteristicas sociodemograficas y la-
borales. En estos grupos se observan los riesgos que van a enfrentar las
personas del Estado de México, que se incorporaran al envejecimiento en
la proxima década.

CONCLUSIONES

Las conclusiones de este articulo plantean que los trabajadores asalariados
de 50 a 59 afios del Estado de México presentan diversas problematicas,
que se agudizardn en el afio 2025, cuando este conjunto de poblacion se
incorpore a los adultos mayores. En particular, los resultados de esta in-
vestigacion exponen fragmentadas relaciones de la seguridad social con
las caracteristicas sociodemograficas y laborales. Lo que conlleva que una
parte de la poblacion en transicion al envejecimiento del Estado de México
enfrentard en la proxima década una vejez: sin seguridad social, redes fa-
miliares y sociales débiles, sin seguridad econdémica, entre otros.

Ademas, en el Analisis de Correspondencia Multiple se observan di-
versos fendmenos sociales que complejizan el escenario a la poblacion en
transicion al envejecimiento, debido a que la seguridad social funge como
un factor que impacta en la desigualdad, al solo ser beneficiados los traba-
jadores con mayores privilegios. En este sentido, para esta investigacion, a
partir de los resultados obtenidos se plantean cuatro conclusiones:

1. Larelacion entre la seguridad social, y las caracteristicas sociodemo-
graficas y laborales, expone una division entre aquellos que cuentan o
no con esta primera. Esto plantea una fragmentacion de la poblacién en
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estudio que dificulta su incorporacion a la adultez mayor, debido a que
la falta de cobertura de seguridad social se suma a rezagos historicos,
como falta de capacidad de ahorro, redes sociales y familiares débiles,
incertidumbre laboral, entre otras

2. Ladesigualdad esta presente en los trabajadores asalariados de 50 a 59
afios del Estado de México, debido a que en el ACM se observan dis-
tancias sociales entre los tres grupos analizados, en particular se mues-
tra una polarizacion asociada con los elementos de la seguridad social.

3. El analisis de la seguridad social en esta investigacion expone la he-
terogeneidad de ésta, mediante tres grupos, asociados con la vulnera-
bilidad. Es importante senalar que esta heterogeneidad se presenta en
una poblacion acotada (grupo de edad y situacion en el trabajo), por lo
que la presencia de este fenomeno plantea la necesidad de estudiar la
falta de cohesion.

4. Por ultimo, esta investigacion sefiala la necesidad de construir un sis-
tema de proteccion social que proporcione los elementos basicos para
las personas en transicion hacia el envejecimiento, de tal forma que al
incorporarse a la adultez mayor estas personas cuenten con mejores
condiciones de seguridad econdémica y de salud.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Barie, G., 2003, La salud y la derechohabiencia. Instituto Interamericano (III).
Comision Nacional para el Desarrollo de la Poblacion. México.

Bertranou, F., 2005, “Restrictions, problems and dilemmas of social protection
in Latin America: Facing the challenges from ageing and income security”, in
Well-being and Social Policy, vol. 1, num.1, Second Semester, pp. 33-54.

Bourdieu, P., 2009, Intelectuales, politica y poder. Buenos Aires: Eudeba.

Castel, R., 2006, La inseguridad social. ; Qué es estar protegido? Manantial, Bue-
nos Aires.

CEPAL,, 2008, Directrices para la elaboracion de modulos sobre envejecimiento
en las encuestas de hogares. Centro Latinoamericano y Caribeflo de Demografia
(CELADE) — Division de Poblacion de la CEPAL Naciones Unidas, noviembre,
Santiago de Chile.

Diaz, J., 2000, “La seguridad social en México un enfoque historico (primera par-
te)”, en Revista juridica de la escuela libre de derecho de Puebla.

Greenacre, M., 1993, Correspondence analysis in practice, Academic Press Lim-
ited, USA.

218



Situacidn de la sequridad social de los trabajadores asalariados de 50 4 59 afios ... /8.C. GAXIOLA et al.

Guadarrama, R., Hualde A., y Lopez, S., 2012, “Precariedad laboral y heteroge-
neidad ocupacional: una propuesta teérico-metodologica”, en Revista Mexicana
de Sociologia, 74(2), 213-243.

Haller, W. y Portes, A., 2004, La economia informal, Serie Politicas Sociales,
num. 100, CEPAL.

Ham, R., 1996, “De la solidaridad intergeneracional a la privatizacion de las pen-
siones”, en Demos, Carta Demografica sobre México, I[IS-UNAM, México.

INEGI, 2010, XIII Censo de Poblacion y Vivienda 2010, Aguascalientes.

INSP, 2013, Encuesta Nacional de Salud y Nutricion de 2012. Resultados por
entidad federativa. Estado de México. Instituto Nacional de Salud Publica (INSP),
Cuernavaca.

INSP, 2016, Encuesta Nacional de Salud y Nutricion de Medio Camino (ENSA-
NUT MC 2016). Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) Cuernavaca.

Lopez, M., 1987, La Economia del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Compilador, Espafia.

Manrique, B., Salinas, A., Moreno, K., Acosta, 1., Sosa, A., Gutiérrez, L., Téllez
M., 2013, “Condiciones de salud y estado funcional de los adultos mayores en
México”, en Salud Publica de México, vol. 50, nim. 5, pp. S323-S331.

Nugent, R., 1997, La seguridad social: su historia y sus fuentes. En Instituciones
de derecho del trabajo y de la seguridad social, Instituto de Investigaciones Juri-
dicas de la UNAM, pp. 603-622. México.

OIT, 2009, “Responder a la crisis: construir una proteccion social basica”, en Re-
vista Trabajo, la revista de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), num.
67. Ginebra.

OMS, 2011, Global Health and Aging. Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)),
Génova.

Pedrero, M., 1999, “Situacion econdémica en la tercera edad”, en Papeles de po-
blacion, Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion/UAEM,
Nueva Epoca afio 5, num. 19, enero-marzo, Toluca.

Rodriguez, J. C., 2003, La economia laboral en el periodo clasico de la historia
del pensamiento economico. Tesis doctoral, Universidad de Valladolid.

Salas, C.,, 1999, “Empleo y tercera edad: dinamismo y tendencias”, en Conapo,
Envejecimiento demografico de México: retos y perspectivas, Consejo Nacional
de Poblacién, México.

Sanchez, C. A., 2012, “Principales modelos de seguridad social y proteccion so-
cial”, en La seguridad social y la proteccion social en México: su necesaria reor-
ganizacion, Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. México.

Santin, O., y Aleman, B., 2009, Seguridad Social Sustentable. Biblioteca Mexi-
quense del Bicentenario. Toluca.

219 octubre/diciembre 2017



Papeles de POBLACION No. 94 CIEAP/UAEM

Shamah, T., Cuevas, L., Mundo, V., Morales, C., Cervantes, L., Villalpando, S.,,
2008, “Estado de salud y nutricion de los adultos mayores en México: resultados
de una encuesta probabilistica nacional”, en Salud Publica de México, vol. 50,
nam. 5, pp. 383-389.

Vazquez, P., 2013, “Nueva seguridad social y la crisis de las pensiones”, en ECO-
NOMIAunam, 10 (28).

Welti, C., 2013, “Politica social y envejecimiento”, em Papeles de poblacion, vol
19, nim. 77, Universidad Autéonoma del Estado de México, Toluca, pp: 25-59.

RESUMEN CURRICULAR DE LOS AUTORES

Sergio Cuauhtémoc Gaxiola Robles Linares

Actuario por la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Auto-
noma de México. Maestro en Estudios de Poblacion por la Facultad Lati-
noamericana de Ciencias Sociales (sede México). Doctor en Estudios de
Poblacion por El Colegio de México. Profesor de Tiempo Completo del
Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México (UAEM) y miembro del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI). Docente en programas de licenciatura
de la UAEM. Ha publicado varios articulos. Lineas de investigacion: en-
vejecimiento, mercados de trabajo y pobreza.

Direccion electronica: serobles99@gmail.com

Daniel Lozano Keymolen

He graduated in Sociology from the Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, Master in Population and Development by FLACSO-México and
is a Ph.D. student in Population Studies in Centro de Estudios Demogréafi-
cos, Urbanos y Ambientales at El Colegio de México A.C. He has partici-
pated in the writing of examinations for the accreditation of knowledge for
BA in Sociology. He has participated in the book Sociedad, educacion y
elecciones. Reflexiones desde la Sociologia, published by the Universidad
Nacional Auténoma de México.

Direccidn electronica: dlozano@colmex.mx

Bernardino Jaciel Montoya Arce

Es Licenciado, Maestro y Doctor en Sociologia por la Universidad Na-
cional Autonoma de México (UNAM). Pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores Nivel I, cuenta con Perfil Deseable PROMEP. Actualmente

220



Situacidn de la sequridad social de los trabajadores asalariados de 50 4 59 afios ... /8.C. GAXIOLA et al.

es Coordinador del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados de la
Poblacion de la Universidad Autonoma del Estado de México (CIEAP-
UAEM). Entre sus publicaciones recientes se encuentran Demografia in-
digena en el Estado de México (coautor), 2013; Andlisis demogrdfico del
envejecimiento en el Estado de México (compilador), UAEM, 2011 y “La
educacion indigena en el Estado de México”, en Papeles de Poblacion,
2013.

Direccidn electronica:bjmontoyaa@uaemex.mx

Yuliana Gabriela Roman Sanchez

Doctora en Ciencias Economico-Administrativas por la Universidad Au-
tonoma del Estado de México (UAEM). Maestra en Demografia por El
Colegio de México, A.C. Licenciada en Actuaria Financiera por la Facul-
tad de Economia de la UAEM. Profesora-Investigadora del Centro de In-
vestigacion y Estudios Avanzados de la Poblacion (CIEAP) de la UAEM.
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Lineas de investi-
gacion: envejecimiento demografico, mercados de trabajo de la poblacion
joven y precariedad laboral.

Direccion electronica: ygromans@uaemex.mx; madon.d126@gmail.com

Articulo recibido el 30 de marzo de 2017 y aprobado el 31 de octubre de 2017.

221 octubre/diciembre 2017



