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Resumen Abstract

El documento muestra unarevision de la Wage inequality in Mexico: a review
literatura reciente sobre el mercado labora y la

problemética de la desigualdad salarial e The document presents a survey of the recent
identifica las principal es caracteristicas del literature on labor market and the problematic
fendmeno, las hipotesis abordadas, asi como of wage inequality identifying the main

las posibles lineas de investigacion sobre el characteristics in the process, the stated

tema. Los resultados indican que a partir de la hypotheses, as well as the possible lines of
segunda mitad de la década de 1980 y hastala research on the subject. Evidence indicates that

primeramitad de lade 1990, |a desigualdad as from the second half of the eighties and as
salaria seincrementod. Los estudios han far the first half of the nineties wage inequality
explorado distintas hipétesis, las cuales increased. The studies have explored different
podemos clasificar en tres fuentes: factores hypotheses, which can be classified in three
relacionados con lademanda, la ofertae sources: related to demand, supply and
institucionales. institutional factors.

Palabras clave: desigualdad salarial, relaciones  Key words: wage inequality, labor relationship,
|aborales, México. México.

Introduccién

aeconomiamundial haexperimentado transformacionesimportantes
en décadas recientes. Las fuerzas del mercado y la globalizacion son

la expresion del nuevo sistema econdmico capitalista, lo cual puede
observarse enlos procesos de produccién, comercializacion, consumo, sistema

financiero, relacioneslaboral es, e incluso van mas alladel aspecto econémico.

La economia mexicana no esta exenta de estos nuevos tiempos y ha
experimentado transformaciones importantes en su modelo de desarrollo, a
pasar de una economiacerrada, con unaimportante participacion del Estadoy
regulacion, a un modelo con fuerte orientacion hacia el exterior y donde las
fuerzas del mercado tienen una mayor presencia en €l funcionamiento de la
economia.
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A partir deestasmaodificacionessehanllevadoacabodiversosestudiossobre
aspectos econdmicosy sociales que han intentado, en primer término, modelar
o determinar los impactos de este nuevo modelo, y en segundo, evaluar los
resultados gque se tienen una vez aplicada la nueva estrategia econdmica.

Uno de estos aspectos es € referente a mercado laboral, en especia la
disparidad salarial, no solamente por lasimplicacionesde estanuevaestrategia,
sino porque, anivel internacional, el crecimiento de la desigualdad parece ser
unaconstante en lamayoriade paises desarrolladosy en desarrollo. En el caso
de México, |os académicos han dedicado esfuerzosimportantes al tema. Estos
estudios analizan el comportamiento de la disparidad salarial y las posibles
fuentes durante las dos décadas recientes.

El objetivo de este documento es hacer una revision de los trabajos més
recientes sobreladesigualdad salarial en México, conlafinalidad deidentificar
cuales sonlas principal es caracteristicas del fendmeno, |as hipotesisabordadas
para explicar el comportamiento observado, asi como las posibles lineas de
investigacion futura sobre el tema.

La revision permitid identificar que estos estudios se han analizado en
diferentesperiodos, utilizando diversasfuentesdeinformaciony metodol ogias;
pero en general losresultadosindican queladesigualdad salarial seincrement6
durante la segunda mitad de la década de 1980 y primera mitad de la de 1990.
Los estudios han explorado distintas hipétesis como responsables de esta
crecientedesigual dad, lascual espodemoscl asificar entrestiposdeexplicaciones:
factores relacionados con la demanda, la ofertae ingtitucionales.

No obstante, el importante esfuerzo realizado y |os avances obtenidosen la
materia, la revision también permite establecer la necesidad de llevar a cabo
mayor investigacion sobre la desigualdad salarial y su relacion con factores
como €l crecimiento de la participacion laboral femeninay de los jovenes; la
contraccion de la participacion sindical y la flexibilidad de las relaciones
laborales. |gualmente, es necesario mayor estudio sobre el comportamiento de
la desigualdad salarial regional/urbano, aspecto que es relevante dado el
reconocimiento de que €l nuevo model o de produccién implantado en México
genera impactos desiguales en las regiones del pais, y aun cuando existen
algunos trabajos sobre el tema, es evidente que son insuficientes. El resto del
documento esta organizado en cinco secciones. En la primera se presentan las
caracteristicas generales del mercado detrabajo en México; enlasegunda, una
revision sobre los principales resultados y comportamiento de la desigualdad
salarid; lasdiferenteship6tes sexplicativasdel comportamientodeladesigual dad
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se presentan en la seccion tres, mientras en la cuarta se aborda la ausencia,
importanciay necesidad de llevar acabo estudios que analicen la desigual dad
salarial desde una perspectiva urbanalregional con la finalidad de aportar
mayores elementos de comprension a este fendmeno; mientras en la Ultima
seccidn se presentan las conclusiones.

Caracteristicas del mercado laboral

El objetivo de estaseccién eshacer unapresentacion delos principalesfactores
que han incidido durante las décadas recientes en el comportamiento de los
distintos componentes del mercado laboral (oferta, demandaeinstitucionales),
gue permita contar con mayores elementos para comprender la evolucion y
comportamiento de la desigualdad salarial, asi como la fuente de la misma.

Unadelasprincipal es caracteristicas del mercado detrabajo mexicano esla
elevada tasa de crecimiento de la poblacién econémicamente activa (PEA),
alrededor de 3.5 por ciento anual .* Esteritmo permiteaumentar laofertalaboral
en mas de un millon de personas cadaafio y su comportamiento responde ados
hechos con dinamicas independientes. Por un lado, € elevado crecimiento
demografico experimentado en décadas pasadas, que se reflgja en un aumento
de lapoblacion en edad de trabgjar, y por otro, la creciente participacion de la
PEA dentro de la poblacion de 12 afiosy mas, al pasar de 45.5 a 56 por ciento
en los veinte afos recientes.

El aumento delaPEA seexplicafundamental mente por lapartici pacion mas
activadelamujer en el mercado laboral (Meza, 2001); mientrasen 1979 latasa
era de 21.5, dos décadas después es de 35.9 por ciento, cifras que, aunque
muestran un avance significativo delamujer en el mercado laboral, no dejan de
ser inferiores a promedio de paises de la Organizacion parala Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE), organismo del cual México es socio.

Entreloselementos que pueden explicar lacreciente participacion femenina
en el mercado laboral estan losfactores estructuralesdelargo plazo, como esel
hechodequelamujer tengamayor nivel educativo, cambioscultural esimportantes
afavor de lainsercion de la mujer en actividades laborales extradomésticas,?
reduccioén del nimero de hijos, crecimiento de actividades econdémicas con un
perfil favorable para el trabajo femenino® y un crecimiento
! Esta tasa promedio anual corresponde a periodo 1979-1999.

2 Para una revision sobre los cambios generales en las mujeres, véase Blanco, 2001.

3 Fortalecimiento de las actividades terciarias e industria maquiladora dentro de la economia. Al
respecto, véase Renddn, 1999, y Rendén y Salas, 1993.
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delaproductividadlaboral enlasactividadesdomésticas. Por otrolado, también
seencuentranfactoresdecortoy mediano plazo rel acionados, fundamental mente,
conlacaidadel poder adquisitivodel ingresofamiliar, bajoel model o organi zativo
de un solo proveedor,* lo que obliga a que en mayor medida se requiera la
participacién de mas de un miembro delafamiliaen el mercado laboral,* conla
finalidad de mantener el mismo nivel deingresoreal familiar. Al respecto, Pefia
(2003), enunandlisissobreel impactoquetuvolacrisisdefinalesde 1994 sobre
la oferta laboral, encuentra que la probabilidad de participar en e mercado
laboral aumento, engeneral, 5.6 por ciento en 1995 respectoal afio anterior, pero
este porcentaje fue mayor paralas mujeres, especialmente casadas con hijos, 1o
cual apoyarialahipdtesis de que durante el periodo de crisis domind el efecto
ingreso sobre el de sustitucion.®

Por el lado delademanda, destacacomo caracteristicaprincipal del mercado
laboral urbano lacreciente participacién del empleoterciario dentro del empleo
urbano total, tendencia que se consolidé durante la década de 1990.

Enrelacion conlademanda, Renddn (1999) argumentaqueel dinamismodel
empleoenlasactividadesterciariastienedosorigenes, lasinversionesdecapital
nacional, quetienden aconcentrarseen el comercioy losservicios, y lacaidade
lossalariosreal es, aunadaal ainsuficiente creaci on de empl eos asal ariados, que
han dado lugar aun crecimientoinusitado de actividades de pequefiaescalay de
trabajo no asalariado, sobre todo en el comercio y en determinados servicios.’

La creciente participacion de las actividades terciarias en €l empleo es un
suceso advertido desde la década de 1970, tanto tedrica como empiricamente
para Estados Unidos. Heckman y Sedlaceck (1985) introducen factores de
eficiencia relacionados con la oferta 'y la demanda del mercado de trabajo.
Observaron queen EstadosUnidosel sector manufacturero eraméashomogéneo
en las percepciones, mientras que €l sector de |0s servicios presentaba mayor
heterogeneidad afinales de ladécadade 1970y principios de la de 1980. Esta
sefial implicaba un cambio en la estructura laboral de ese mercado, donde los

4 Para una discusién sobre el cambio del modelo familiar organizativo de un solo proveedor, véase
Garciay de Oliveira, 2001.

5 El indice de dependencia econémica past de 2.3 a 1.7 durante la Gltima década del siglo XX. Fallon
y Lucas (2002) muestran este efecto.

5 El efecto ingreso se confirma no sélo por la mayor participacion de las mujeres, sino también de
adolescentes y personas mayores.

" Fujii (1999), en apoyo alo anterior, muestra que mientras €l PIB del comercio se contrajo 15.6 por
ciento en 1995, la poblacién ocupada remunerada en el sector crecié 0.2 por ciento.
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servicios demandaban un tipo de trabgjo diferenciado en calificacion, y por
tanto, los premios a su rentabilidad inducian mayor varianzay disparidad.

Investigacionesrecientesretoman el temay entreellasdestacaladeEdwards
y Cox Edwards (2000), queanalizalasimplicacionesdereformasalaseguridad
socia en el mercado de trabajo, donde asumen un sector formal con todos los
derechosdeley entérminosfiscal esy salarial es, y unsector informal desprotegido.
Su trabgjo introduce consideraciones de eficienciay concluye que en lugar de
gueel establecimiento salarial demanerainstitucional seael principal factor que
segmenta alos mercados, mas bien se debe alaexistencia de salarios mayores
alos establecidos por el mercado de trabgjo formal, lo que ocasiona la citada
division.

En México se observa que €l sector servicios se ha expandido a costa del
sector industrial. Ladistribucion sectorial de los trabajadores registrados en el
Instituto Mexicano del Seguro Socia (IMSS), da cuenta de €ello,® pues la
actividad manufacturera en los Ultimos veinte afios ha tenido una pérdida de
participacién importante, que se intensifica a partir del afio 2001 debido a
retroceso que padece la actividad maquiladora. Los documentos que hacen
referenciaaesteescaso dinamismoindustrial entérminosdeocupacion (Renddn,
1999; L 6pez, 1999; Hernandez L aos, 2000a; Fallon y Lucas 2002) encuentran
en la apertura comercial un elemento determinante para explicar el
comportamiento del empleo industrial. En general, |os autores consideran que
la apertura afectd a esta ocupacion por vias independientes. a través de la
desaparicion de empresas, de lareestructuracion de los procesos productivosy
reduccion de eslabonamientos.

En el primer caso, laincapacidad de las empresas para competir bajo las
nuevas reglas de mercado generd e cierre de establecimientos y con €ello la
pérdida de empleos industriales.® El segundo caso se reflejo en las empresas
capacesdeacomodarsea nuevo esquemadelaeconomia, asi comoenlasnuevas
plantan industriales que se establecieron, caracterizadas por ahorradoras de
mano de obra. Finamente, para estar en condiciones de competir a nivel
internacional, la disposicién de insumos aun precio competitivo en cantidad y
calidad suficienteesdeterminante; por ell o, antelaincapacidad del osproveedores

8 S consideramos a todos los ocupados, los datos reflgjarian un mayor desplazamiento de las
manufacturas por el sector terciario, y que bajo latesis de Heckman y Sedlaceck (1985) aumentariala
desigualdad en €l sector de destino (servicios en este caso) y la reduciria en el sector de origen (el
manufacturero).

9 Es pertinente comentar que la aperturacomercial afectd de maneradesigual alos diferentes sectores
econémicos.
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nacionales para hacer frente a los nuevos requerimientos, los productores de
bienes final es ya establecidos buscaron suministradores extranjeros, mientras
los de reciente instalacion llegaban con un elevado contenido de insumos de
importacion, como es el caso de laindustriamaquiladora. Estostres elementos
impactaron desfavorablemente sobre el comportamiento del empleoindustrial.

El menor dinamismo del empleo industrial también estaacompafiado deuna
reorganizacion espacial de esta actividad, el empleo en el sector secundario
muestradindmicasqueparecenreflgjarloscambiosenlaestrategiadedesarrollo
del pais. L osestadosdelaregionfronterizacon EstadosUnidos(BajaCalifornia,
Coahuila, Chihuahua, Sonora'y Tamaulipas) quienes resultaron mayormente
beneficiadosconlaaperturacomercial, dadalaventgjaqueotorgalaproximidad
al mercadoexterno, vieronaumentar laparticipaciondel empleoenlasactividades
secundarias.’°

Junto alos efectos de la apertura comercial, que se reflgjan principalmente
en el norte del pais, es posible considerar un efecto adicional que tiene
implicacionesen el comportamiento del empleodel sector secundario enestados
delaregioncentral deMéxico. Durantelasrecientesdécadassehallevadoacabo
un proceso de descentralizacion de actividades industriales en la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México.'* Una parte importante de dicha
descentralizacion serealizadentro delazonadeinfluenciadelacapital del pais,
hecho que permitié que algunos estados como Hidalgo, Puebla, Tlaxcala, entre
otros, aumentaran la participacion del empleo en actividades secundarias.’?

Otro de los elementos caracteristicos de la nueva realidad laboral es la
creciente participacion de trabajadores urbanos ocupados sin prestaciones; |os
datos sobre este aspecto indican que, en promedio, 45 de cada 100 personas
ocupadas estaban sin prestaciones entre 1987 y 2004, con una tendencia
creciente en los afios recientes® (Castro, 2005).

10 Nuevo Leodn también pertenece a grupo de estados fronterizos, pero el desarrollo industria en ese
estado, y particularmentelaZonaM etropolitanade Monterrey, ocurri6 antesdelaapertura, por lo cual,
aun cuando el sector secundario tiene una participacion importante en la generacion de empleo, su
dinamica parece orientarse a consolidar €l sector terciario.

1 Estazonaincluye al Distrito Federal y una porcién importante del Estado de México. Los motivos
gue se pueden argumentar para dicha reduccion de la actividad industrial son varios, entre los que se
pueden mencionar la existencia de deseconomias de urbanizacion atribuible a elevados niveles de
contaminacion ambiental, costos del suelo; cambios en la demanda atribuible a la apertura y
acontecimientos telUricos como €l terremoto de septiembre de 1985.

12 Estados como Aguascalientesy Querétaro yacontaban en 1990 ya contaban con un sector industrial
importante; posiblemente fueron los primeros beneficiados del proceso de descentralizacion.

13 Dussel (2003) sostiene que la poblacién aseguradadentro de laPEA solo representaba 29 por ciento
en 2001.
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Frente a elevado crecimiento de la fuerza laboral, la economia mexicana
presenta baj as tasas de desempleo abierto, las cualesfluctuaron durantelas dos
décadasrecientesentretresy cinco por ciento, y sdlo en afiosdeprofundacrisis,
como en 1983, 1995y el primer semestre de 1996, lascifrassuperaron el limite,
pero las diferencias no fueron mayores a dos puntos porcentual es.

Por género o grupos de edad, el desempleo afecta mas alas mujeresy ala
poblacion joven; fendbmeno que se presenta tanto en paises en desarrollo como
desarrollados. Aunqueparael caso demujeres, lasdiferenciassereducen. Entre
los factores que se pueden argumentar para explicar lamayor convergenciaen
tasas de desempl eo por género, se encuentralaestructuraeconémicacon mayor
presencia de actividades que favorecen €l trabagjo femenino, aumento de la
urbanizacion, mayores niveles educativos, mayor movilidad en lo referente a
entraday salidadel mercado laboral y probablemente masflexibilidad salarial
de la mujer frente a cambios en la tasa de paro, dado que cada vez es mas
relevante la contribucion del ingreso femenino en los hogares. En el caso de
jovenes, lasdiferenciassonalin mayoresy no pareceexistir unareducciondelas
discrepancias en el tiempo.

Existen varioselementos que explican labgjatasade desempleo genera. La
primera tiene que ver con la definicion del indicador, pues segun € INEGI,
la poblacion ocupada:

comprende | as personas de 12 afiosy mas de ambos sexos que durante lasemanade
referencia presentaron una de las siguientes situaciones: trabagjaron a menos una
hora o un dia para producir bienes y servicios a cambio de una remuneracion
monetariao en especie; tenian empleo pero no trabajaron por algunacausasin dejar
de percibir suingreso; tenian empleo pero no trabajaron por alguna causa; dejando
de percibir su ingreso pero con retorno asegurado a su trabajo en menos de cuatro
semanas; no tenia empleo, pero iniciard con seguridad uno en cuatro semanas o
menos; trabajaron a menos unahorao un diaenlasemanadereferencia, sinrecibir
pago alguno (ni monetario ni en especie) en un negocio propiedad de un familiar o
no familiar (INEGI, ENEU, Glosario de términos).

Como se puede apreciar, es unadefinicidn de ocupacion muy laxa. Mientras
la poblacion desocupada activa:

se refiere a las personas de 12 afios y mas de uno u otro sexo que no estando
ocupadas, buscaron activamente incorporarse aalgunaactividad econdmica, enlas
cuatro semanaspreviasalasemanadelevantamiento o hastaocho semanas, siempre
y cuando estén disponibles aincorporarse de inmediato (INEGI, ENEU, Glosario
de términos).
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Pacheco y Parker (2001) estudian €l comportamiento del desempleo en
México tomando en cuenta la perspectivalongitudinal en lugar del tradicional
enfoque trasversal. Esta investigacion encuentra, en primer término, que el
fendmeno del desempleo afecta a una proporcidn de trabajadores mucho mas
elevadadeloindicado por latasa convencional; asi, en 1995, casi un cuarto de
la fuerza de trabajo tuvo un periodo de desocupacion. Segundo, existe una
movilidad importante de entradas y salidas en el desempleo, e trabajador
permaneceen paro durante periodoscortosdetiempo. S6lo uno por cientodelos
paradosen 1995 durd en estacondicion masde 15 meses. Finalmente, el mismo
estudio analiza que el concepto de trabajador desalentado es un componente
importante en el desempleo, puesto que puede aumentarlo en mas de 40 por
ciento, situacion relevante, especiamente paralas mujeres.

Un segundo elementotienequever con el crecimiento delaofertanetaanual
defuerzalaboral. Lamigracioninternacional demano de obraesunaconstante,
muestra de ello son los mas de siete millones de mexicanos que residian en
Estados Unidos y las estimaciones de un saldo migratorio neto anua de
aproximadamente 300 mil trabajadores (Hernandez L aos, 2000).

Aunado alosanteriores, €l elemento mas determinante en laexplicacion de
la bagja tasa de desempleo es el comportamiento del sector informal,** el cual
presenta una participacion creciente desde principios de ladécada de 1980, a
pasar de 24.2 en 1980 a 36.0 por ciento en 1990 (LOpez, 1995). Para 1995, esta
cifraalcanza 56.8% (Fujii, 1999).

Por otro lado, existe evidencia reciente que expone a los trabajadores del
sector informal de México en condiciones menos adversas a las referidas
previamente (Maoney, 1999, 2001 y 2002; Gong et al., 2000; Gong y Van
Soest, 2001; Huesca, 2005, y 2007), al probar que debido aquelaestabilidad del
empleo formal tiende aser mas val oradaque contar con mejores salarios, existe
unagran cantidad de trabajadores calificados que han decidido emplearse por
cuenta propiay que han encontrado en el ambito informal un espacio de alta
rentabilidad para sus actividades productivas.

14 Es complicado definir con claridad la magnitud del empleo informal, en los céalculos se utilizan
diferentes criterios, los mas frecuentes: a) por posicién en € trabajo (no asalariados, empleados
domésticos, ocupados en locales no fijos); b) por el tamafio del establecimiento donde laboran
(empresas de cinco personas 0 menos); ¢) por ingresos percibidos (menos de un salario minimo o un
monto fijo determinado).

15 El autor incluyeatrabajadores por su cuenta, adestajo, sinpagoy losquelaboran en establ ecimientos
con menos de cinco empleados.
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Al analizar deforma paramétricalaalternativadel sector de ocupaciony su
diferencial desalarios, empleando panelesparacincotrimestresdelasEncuestas
Nacionalesde Empleo Urbano mexicanas(ENEU), Mal oney (1999) detectaque
70 por ciento de los trabajadores en México buscan emplearse en € sector
informal, bajo modalidades de trabajo relativamente bien integradas; con la
mismabasededatos, |ostrabajosde Gonget al. (2000) y €l consecutivoconVan
Soest (2001) enfatizan mas en el papel que desempefia la educacion sobre la
explicacion de la permanencia de los trabajadores informales.

L os factores que se esgrimen para explicar esta creciente participacion del
sector informal se ubican, por unlado, enlaregulacion del mercado laboral por
parte del gobierno, que impide alas pequefias empresas cumplirlas, por 1o que
optan por participar enel sector informal . Estetipo deexplicacionescompartida
bésicamente por organismos internacionales, como el Banco Mundial*® y el
BID, y cuyasolucién ubican éstos en ladesregulacion del mercado laboral, de
modo que se permita una mayor flexibilidad para gjustarse a los cambios del
entorno.*’

Laexplicacionaternativaal comportamiento del sector informal adviertela
inexistenciade un seguro de desempleo, |0 que obligaalas personas en paro a
emplearse 0 autoemplearse en actividades informales antes que permanecer
desocupadas.’® Finalmente, un factor adicional a que se hace referencia para
explicar la tasa sorprendentemente baja de desempleo abierto, a pesar de la
criticasituacion delaeconomiamexicanadurante |as dos décadas recientes, es
lacaidadel poder adquisitivo delossalarios (al menoshastael afio 2001), loque
permitié cerrar la brecha entre oferta y demanda mediante la reduccion en
precios.’®

Aunado alosfactoresanteriores, se debe mencionar unatendenciahaciauna
mayor flexibilidad del mercado laboral, no solamente en términos de unacaida
delossalariosreales como mecanismo paraatemperar lacaidadel empleo, sino
también por unareduccion de latasa de sindicalizacion dentro delaPEA y un
fuerte proceso dedesregulacion delasrelacioneslaborales(Herreray Melgoza,
2003).

16 Al respecto, véase The World Bank (1990); Bell (1995); Maloney y Nufiez (2000).

7 Fujii (1999) encuentra evidencias que refutan la hipétesis de rigidez del mercado laboral.

18| 6pez (1999) asegura que dada la no existencia de mecanismos para apoyar alas personas en paro,
laactividad informal tiene un efecto positivo ante lainsuficiente demanda de fuerza de trabajo, pues
evitaun mayor deterioro de las condiciones de vida de la poblacion en los periodos de crisis.

19 En el 2002, el salario minimo general solo representa 43 por ciento del que eraen 1987.
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A modo deresumen se puede establ ecer que el mercado laboral mexicanoen
las Ultimas décadas presenta las siguientes caracteristicas. @) importante
crecimiento de la oferta laboral, generado por un cambio en la estructura
demogréfica, donde gana mayor presencia la poblacion en edad de trabajar
(PET), y por una creciente participacion de la PEA dentro de la PET, donde
destacalapresenciamas activadelafuerzalaboral femenina; b) consolidacion
de las actividades terciarias como principal demandante de mano de obra; ¢)
cambiosespacial esenlaactividad manufacturera; d) creciente participacion del
empleo informal; €) bajas tasa de desempleo y f) pérdida de poder adquisitivo
del salario minimo y mayor flexibilidad salarial.

La desigualdad salarial

Meéxico ha sido objeto de un nimero importante de estudios que analizan €l
comportamiento de la estructura salarial en las décadas recientes, poniendo
especial atencion al periodo posterior a inicio de los cambios estructurales
[levados a cabo en este pais. Los estudios més relevantes y sus principales
caracteristicas se presentan en latabla 1.

Se pude observar que se han utilizado diferentes fuentes de informacion,
entrelas cuales se encuentralaEncuestaNacional de Empleo Urbano (ENEU),
Encuesta Nacional de Ingreso Gasto de los Hogares (ENIGH), Encuesta
Nacional de Empleo (ENE), Censos Econdmicos (CE), Encuesta Industrial
Mensua (EIM), Encuesta Nacional de Empleo, Salario, Tecnologia y
Capacitacion (ENESTY C), Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), Censo de
Poblacién (CP) y encuestas anivel de plantas manufactureras.

El periodo de andlisis comprende desde |la década de 1960 hasta finales de
siglo, aungueun nimeroimportanteseubicaentrelasegundamitad deladécada
de 1980y primer lustro delade 1990. Con excepcion del trabajode Tany Batra
(1995), el resto delos estudios empleaen su andlisisal menosdos momentosen
el tiempo, |0 que permite hacer unacomparaciéntemporal sobrelaevolucionde
ladesigualdad salaria y las posibles causas.

La utilizacion de diferentes fuentes de informacién condiciona €l tipo de
cobertura. Lasencuestasindustrialessoloincluyen este sector y lainformacion,
en el megjor de los casos, solamente puede ser desagregada anivel de plantao
actividad, no sepuedetener acceso ainformacionindividual delostrabajadores,
el mismo caso aplicaria para Censos Econdémicos, aunque pueden incluirse
sectores adicionales a manufacturero.
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LaENIGH, por suparte, permitedisponer deinformacién sobrecaracteristicas
de los trabajadores desde 1984, pero su nivel de desagregacion espacia solo
identificahogaresurbanosy rurales. Por su parte, ENEU aportainformacion de
las caracteristicasdelostrabajadoresy del lugar detrabajo desde 1987, conuna
desagregacion espacial de &rea urbana, aunque solo inicia con 16 ciudades o
zonas metropolitanas. EI SCN presentainformacion anivel agregado y los CP
aportan informacién cada 10 afios.

Lainformacién también condicional €l nivel de andlisisy en ciertamedida
lametodol ogia. L avariedad deinformacion permitellevar acabo estudiossobre
desigualdad salarial considerando diferentes coberturasectoriales, espacialesy
temporales, asi como utilizar diversas técnicas, 1o cua es ventgja dado que
admite contrastar los resultados obtenidos, considerando distintos enfoques
analiticos.

Enlosestudiossobredesigualdad salarial seutilizan distintasmedicionesde
desigualdad salarial, entrelas cual espodemos mencionar: ladisparidad salaria
relativaentretrabajadorescalificadosy no calificados,® formaleseinformales,
diferenciarel ativasentrepercentiles, ecuacionesdesa arioqueintentanidentificar
las variaciones en el rendimiento de los diferentes niveles educativos en €
tiempo, asi como de otras variables?* e indices de desigualdad salarial puntual
como son Gini, Theil, y coeficientes de variacion entre otros no menos
importantes que consideran el bienestar sobreladistribucion (Atkinson, 1997).

Entérminosde sectoresincluidosen losestudios, sepuedeidentificar por un
lado, aquéllos que incluyen los diferentes sectores, y en el otro, los que solo
consideran manufactura; mientras que en la clasificacion de asal ariados por su
nivel de capital humano en los estudios se identifican dos tipos, aquéllos que
considerancalificadosy nocalificadosenfunciondel aactividad quedesempefian,
y los que ordenan por nivel educativo y dentro de éste existen diferentes
categorias.

L ostrabajos que estudian ladesigualdad salaria utilizando como fuente de
informacion encuestasindustriales cubren hastala segundamitad de la década
de 1980. Hanson y Harrison (1995), Harrison y Hanson (1999), y Cafionero 'y
Werner (2002), representan estos casos. Encuentran que la desigualdad entre
trabajadores calificados y no calificados en el sector manufacturero aumento.

Hanson y Harrison (1995) sostienen que el incremento fue debido a un
2 Esta se utilizageneralmente en | os estudios que emplean informacion de encuestas anivel deplantas
manufactureras.

21 Estos indicadores son utilizados béasicamente cuando la informacién esta disponible a nivel de
trabajador individual.
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crecimiento del salario real paralos cualificados (13.4 por ciento) y unacaida
paralosno cualificados (14 por ciento); por su parte, Cafioneroy Werner (2002)
estiman que el salario promedio relativo de un trabgjador no cualificado
disminuy6 més de 20 por ciento afinales de 1990.

Feliciano (2001) analizael comportamiento salarial en lasegundamitad de
ladécada de 1980 con datos de ENEU, incluyendo todos | os sectores urbanos.
Encuentraunincremento deladisparidad ocasi onado fundamental mente por un
incremento de la brecha salarial en la parte superior de la distribucién.

Craggy Epelbaum (1996), Meza(1999) y Ghiaray Zepeda(2004a) utilizando
informaciondeENEU parael periodo 1987-1993y ampliando el andlisisaotros
sectores, confirman aumentos en la dispersiéon salarial durante este lapso,
conclusion que es compartida por Lachler (1998), Bouillon (2000), Cortez
(2001) y Cortés (2005) quienes utilizan ENIGH.

De acuerdo con estimaciones de Bouillon, la desigualdad crecié 18.8 por
ciento entre 1984 y 1994, mientras Cortez document6 que €l incremento fue
de 23.3 entre 1984 y 1996.% Por su parte, Lachler sostiene que mientras los
trabajadores con nivel secundariao menostuvieron unareduccion ensusalario
real promedio entretresy 11 por ciento, lasremuneracionesdetrabajadorescon
educacion preparatoria y superior aumentaron 21.4 y 47.1 por ciento,
respectivamente, durante el periodo 1984-1994.

El incremento en el rendimiento ala educacion, desde la segunda mitad de
ladécadade 1980, marcaun punto deinflexion respecto al periodo previo. Vera
y Boné(1995) encuentran quelatasaderetorno dediferentesnivel eseducativos
en 1984 fue inferior respecto a 1977, especialmente en |os niveles superiores.
Losautoresinterpretan esteresultado comoindicador de quelaaparente mejora
enladistribuciénsalarial hastamediadosdeladécadade 1980 estaasociadacon
una caida en los salarios de personas con mayor instruccion y no como un
aumento en laparti cipacion del os salari os de qui enestienen menor instrucci on,
por su parte, Zamudio (2001) encuentraquelavariableescol aridad esfundamental
para explicar |os desplazamientos en la distribucion del ingreso.

Algunosestudiostambién exploranlasmodificacionesenlasremuneraciones
sectoriales como fuente de disparidad salarial. Al respecto, Cragg y Epelbaum
(1996) no encuentra evidencias que apoyen la existencia de un incremento
salarial ocasionado por aumentos en el premio por industria; sin embargo,

2 Cortés (2005) paraese mismo periodo identificaun incremento de 29.9 por ciento en ladesigualdad
delas remuneraciones a trabgjo.
2 Ambos utilizan como indicador el coeficiente de Gini.
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Castro (2005) documenta un incremento de 12.3 por ciento en la desigualdad
entre grupos de actividades durante el periodo 1992-1997.

Hasta aqui se puede establecer que, apesar de utilizar diferentes fuentes de
informacién, dimension temporal, cobertura de sectores econdémicos,
metodol ogiasy clasificaciones de mano de obra; México, a igual que muchos
otros paises del mundo, present6 un crecimiento en ladisparidad salarial hasta
mediados de la década de 1990, conclusién que es compartida por todos los
estudios realizados. De igua forma, los estudios sefiallan como elemento
caracteristicodedichadisparidad salarial €l mayor rendimientoalacalificacion;
yaseabagjo el criterio de nivel de escolaridad o de ocupacion. Los resultados
también parecen mostrar quelosefectosdel rendimiento alacalificacion afectd
atodas las actividades, por |o que €l factor sectorial no parece haber jugado un
papel importante en el comportamiento deladesigualdad, al menos hastaantes
de 1993.

Segunda mitad de la década de 1990

L 6pez Acevedo (2001), coninformacionde ENEU, encuentraqueladistribucion
salarial empeord hasta 1996. Aplicando € indice de Gini se observa que la
desigualdad aument6 17.5 por ciento entre 1988 y 1996, teniendo como
elemento caracteristico el aumento enlabrechadelosrendimientoseducativos,
y apartir de esa fecha observa un comportamiento descendente. Por su parte,
Meza (2005) encuentrael punto deinflexion deladesigualdad salarial en el afio
1997, medido por el diferencial salaria entre los percentiles 75-25. Esta
reduccion o estancamiento deladesigualdad sal arial apartir delasegundamitad
deladécadade 1990 escorroboradaen Galbraith y Garza (2000), Airolay Juhn
(2005), Esquivel y Rodriguez L épez (2005), y Castro (2005), aun cuando los
cuatro documentos utilizan diferentes fuentes de informacion y cobertura
sectorial.

Esto parece indicar que la reduccion o estancamiento de la desigualdad
salarial a partir de la segunda mitad de la década de 1990 no esta asociada
Unicamente aun sector en particular, como puede ser lamanufactura(Galbraith
y Garza, y Esquivel y Rodriguez-Lo6pez), ni a las areas urbanas, como lo
documenta Castro, sino que parece ser un comportamiento general de acuerdo
con Airolay Juhn, que consideraen su estudio alos sectores urbanosy rurales.

24 Castro (2005) estimaun crecimiento de ladesigualdad de 12.6 por ciento parael periodo 1992-1997
de acuerdo con € coeficiente de Thell.
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Dentro de los factores que contribuyen a reducir la desigualdad salarial,
Airolay Juhn (2005), asi como Castro (2005), determinan que la contraccién
relativa de los rendimientos a la educacion superior fueron un elemento
determinante, pero también lareduccion de las diferencias entre sectores.

A partir delo expuesto, puede afirmarse que el incremento de la disparidad
salarial mostrado a partir de la segunda mitad de la década de 1980 y hasta
mediados de la década de 1990, asi como su posterior reduccion, tienen como
causante principal los cambios relativos en los retornos a la educacion o
calificacion laboral. De lo anterior surge una pregunta: ¢cua ha sido €
comportamiento de ladisparidad salaria a interior delos grupos educativos o
sectores?

Desigualdad intragrupos e intrasectores

Este es un aspecto menos abordado, no obstante, existen algunos trabajos que
loexploran. Cortez (2001) presentaal gunosindicadoressobreel comportamiento
deladesigualdad a interior de los diferentes grupos de escolaridad. Los datos
indican que, entre 1984 y 1996, la desigualdad salarial intragrupo aumento,
especialmente en el de mayor nivel de escolaridad (39 por ciento), mostrando
que estafuente de dispersion esimportante en la explicacion de la desigual dad
salarial. Este resultado es compartido por Airola y Juhn (2005), pero ellos
encuentran que este comportamiento se extiende hasta e afio 2000. Ambos
estudios utilizan la ENIGH como fuente de informacién.

Cragg y Epelbaum (1996) examinan el efecto especifico de laindustriay
ocupacion en el crecimiento de la dispersién hasta 1993 con informacion de
ENEU. Encuentran que la dispersion aumento tanto entre grupos educativos
como al interior de los mismos y que las habilidades asociadas a tareas
particulares explican lamitad del incremento en el rendimiento alaeducacion
(profesionales y administradores fueron las ocupaciones que recibieron los
mayores incrementos de salario); mientras el resto del aumento se explica por
laeducacionengeneral. Por suparte, Castro (2005), utilizandoladescomposicion
del indice de Theil bagjo el criterio de grupos educativos (nueve), obtiene que
durante el periodo de creciente desigualdad (1992-1997), la desigualdad al
interior de los diferentes niveles educativos solo aumento 4.5 por ciento, y a
partir de ese afio observa un comportamiento decreciente.

En lo referente a diferencias intraindustria, Feliciano (2001) observa que
entre 1986 y 1990 la dispersion salarial en México aumentd mésal interior del
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sector comerciable frente al no comerciable, mientras Freenstra y Hanson
(1997) concluyen que el incremento hasido causado dentro delaindustriamés
gue entre ellas. Hanson y Harrison (1995) obtienen, a partir de una encuesta
industrial, que 80 por ciento de los cambios en € sadario relativo de los
trabajadores de ‘cuello blanco’ es debido a cambios en €l saario relativo
intraindustrial, masutilizandoinformaci én de CensosEconomi cosesaproporcion
se elevaa 93 por ciento. El andlisis a nivel de planta, indica que una porcion
importante de los cambios relativos en salario se presentaron dentro de los
establecimientos. Por su parte, Harrison y Hanson (1999) encuentran que la
brecha salarial entre trabajadores calificados y no calificados es mayor en
industriasquetienen unapresenciamasi mportanteen actividadesdeexportacion.

Delosresultadosanterioresse pueden destacar al gunoselementosrel evantes:
el primero es que la disparidad salarial se incrementé no sdlo entre diferentes
grupos educativos, sino al interior de los mismos hasta la segunda mitad de la
década de 1990, aunque no parece existir un comportamiento claro sobre
ladesigualdad al interior delos grupos educativos apartir de la segundamitad
de la década de 1990. Las diferencias de resultados entre los documentos
posiblemente estén explicadas por lafuente y cobertura de lainformacion, asi
como por laclasificacion delosnivel eseducativos. Segundo, €l reconocimiento
de que las habilidades asociadas a tareas particulares, o caracteristicas
inobservables através de los indicadores de escolaridad, explican una porcion
importante del incremento deladisparidad salaria y, tercero, lasdiferenciasen
losnivel eseducativosu ocupaci onal essepresentaronal interior delasempresas,
Mas que entre sectores.

A modo deresumen se puede establ ecer que en M éxico sehanllevado acabo
en décadas recientes diversos estudios que tienen como objetivo estudiar €
comportamiento deladesigualdad salarial. Parasuandlisisutilizaron diferentes
fuentes de informaci on, técnicas, periodos de tiempo, clasificacion delamano
deobra, coberturaespacia y sectorial. No obstante, |os estudios encuentran, en
general, incrementosen ladesigualdad salarial queinicianapartir delasegunda
mitad deladécadade 1980, comportamiento que permanece hastamediados de
la siguiente década. Un elemento relevante para explicar este aumento se
encuentraen el comportamiento del rendimiento alaeducacion, especial mente
delosnivelessuperiores; sinembargo, notodo puedeser atribuibleaestafuente,
dado que algunos estudios indican que ademas del aumento de la brecha entre
grupos, ladisparidad intragrupos también aumento. Larevisiéntambién aporta
elementos que permiten establecer que el incremento deladesigualdad salaria
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entretrabajadorescalificadosy no calificados se presentd en mayor proporcion
al interior de lasindustrias.

Causas de la desigualdad salarial

La mayoria de los documentos citados no solamente estan interesados en
documentar la desigualdad salarial, sino que también intentan explicar las
causas de dicho comportamiento, detal maneraquelas metodol ogias utilizadas
en | os estudios pasan por la consideracion del marco tedrico analitico quesirve
dereferencia.

L ascausasqueseesgrimen paraexplicar el aumento deladispersionsalarial
a nivel internacional son variadas; sin embargo, se pueden resumir en tres
aspectos. @) cambios en la demanda, b) cambios en la oferta y ¢) cambios
institucionales del mercado |aboral.

Cambios en la demanda

Dentro deestahip6tesis se utilizan dos factores como elementos principales. El
primero esfrecuentementeutilizado en paisesdesarrollados, dado querelaciona
€l aumentodeladesigual dad salarial conlaglobalizaciony lamayor competencia
de bienes intensivos en mano de obra de los paises en desarrollo, junto a una
mayor especializacion del paisen laproduccion de bienesintensivosentrabajo
calificado. El segundo factor explicativo se ubica en larelacion entre cambio
técnicoy lademandasesgadadelamano deobraespecializada, dadalarelacién
complementariaentrecapital y calificacionlaboral y el caracter sustitutivoentre
capital y mano de obra con baja calificacion.

Hipotesis del comercio internacional

Como mencionamosanteriormente, estahi ptesisseempl eapreferentementeen
los paises desarrollados y sostiene que €l incremento deladesigualdad salarial
se explica fundamental mente debido a unamayor relacion de intercambio con
los paises en desarrollo, donde los salarios son bagjos.

Detrés de esta hipétesis se encuentralateoria de las ventajas comparativas
del comercio internacional, la cual sostiene que con €l libre comercio las
nacionesseespecializarény exportaran aguellosbienesy serviciosenloscuales
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tiene ventajas comparativas frente al resto de naciones e importaran bienesy
serviciosen los cual es presentan desventgjas. L os paises abundantes en capital
producirény exportaran bienesy serviciosintensivos en este recurso, mientras
Sus importaciones seran en productos que tienen desventaja. Con la apertura
comercial, los paises desarrollados intensificaron el flujo comercial con las
nacionesdebajossal ari os, exportando bienesintensivosen capital eimportando
bienes intensivos en mano de obra, esta situacion tiene dos efectos sobre €l
mercado laboral: por un lado, dado el caracter complementario delatecnologia
y €l trabajo calificado, con este patron comercial la demanda de mano de obra
calificada aumenta, generando un incremento en € premio a la calificacion
laboral; por €l otro, los trabajadores menos calificados entran en mayor
competenciacon trabajadoresdeotrospaisesconlasmismascaracteristicas, via
bienesimportados, por |o cual lademandadeestetipo demano deobrasereduce
0, en su defecto, el salario real debe bajar para hacer frente alasimportaciones
de los paises con salarios mas bajos. El resultado final serd una mayor brecha
salarial entre trabajadores calificadosy no calificados.®

Wood (1994) fue uno de los primeros en presentar esta propuestay mostrar
gueel incremento deladesigualdad salarial en el Reino Unido duranteladécada
de 1980 se gjustaba a esta interpretacion; posteriormente, Abrego y Whalley
(2000) aportan nuevas evidencias paraeste pais; mientrasLovely y Richardson
(1998), asi como Feenstray Hanson (2001) exploran estahipétesisparaexplicar
el crecimiento de la desigualdad salarial en Estados Unidos.

La relacion entre comercio y salarios se establece a partir del teorema
Stol per-Samuelson (SS), el cual sostiene que, en general, el comercio afectael
premiorelativodelosfactorespor cambiosenlospreciosrelativosdel osbienes.

Desdelaperspectivadelateoriadel comerciointernacional, ¢qué podemos
esperar conlaaperturacomercial llevadaacabo por M éxico, desde mediadosde
la década de 1980, como pais con relativa abundancia de mano de obra no
calificada??® Laaperturapresentariaventajarel ativaenlaexportacion debienes
intensivosen mano de obrano calificada, situacion que ocasionariatresefectos:
a) incremento de la demanda relativa de este tipo de trabajo, b) aumento de la
remuneracion relativa del trabajo no calificado y ¢) una mejorarelativa en el
precio de los bienes intensivos en mano de obra no calificada. Este tltimo

% Esimportante tener presente que la competencia que enfrentan |os trabajadores de baja calificacion
delospaisesdesarrollados no solo se presentaviabienesimportados, sino también por larel ocalizacion
de actividades intensivas en mano de obra hacia paises con niveles de salarios inferiores.

% Esto desde |a perspectiva de comercio con Estados Unidos y Canadé, porgque comparado con otros
paises como China, puede considerase abundante en mano de obra calificada.
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aspecto se reflgaria en dos niveles, el primero en e ambito de bienes
comercializables (manufacturas), donde la ventaja seria paralosintensivos en
mano deobrano calificada, y el segundo entre comercializablesy no, dondelos
primeros serian los més favorecidos.

De caraalos resultados presentados en la seccion anterior, es evidente que
lgjos de reducirse la desigualdad salarial con la apertura comercial, aquélla
aumento. ¢Jmplica esto que la apertura comercial no actué en la direccion
correctao, entodo caso, su efecto fueinsuficiente paracompensar otrosfactores
negativos de las reformas estructurales sobre la dispersion salarial ?

El crecimiento de ladesigualdad salarial en México, apartir de la apertura
comercial, contrasta con las predicciones tedricas del teorema SS. Feenstray
Hanson (1996) intentan conciliar losresultadosconlateoria, argumentando que
s bienlasempresasmultinacional espuedenrel ocalizar susprocesosproductivos
intensivos en mano de obra no calificada, de acuerdo con la definicion de los
paises desarrollados,? los receptores de dicha actividad, paises en desarrollo,
pueden clasificarlacomo intensivaen trabgjo calificado. Este puede ser el caso
de México.

Unavision aternativa para explicar € incumplimiento del teorema SS lo
aportan Cafioneroy Werner (2002: 123), quienesargumentan quelaafirmacion
del teoremaes delargo plazo y consideran que en el corto plazo® el cambio en
los preciosrelativos puede provocar un aumento delasimportacionesdebienes
de capital, provocando un aumento de la demanda relativa de mano de obra
calificaday generando asi unaampliacién del diferencial salarial entrelamano
de obracalificaday lano calificada.

L osresultados presentados en laseccion anterior indican queladesigual dad
salarial aumentd durante el periodo comprendido entrela aperturacomercia y
laentradaenvigor del TLCAN; pero despuésdeesafechaladesigualdadinicia
unareduccidn, o que apoyarialas predicciones de Cafionero y Werner (2002)
y el cumplimientodel teoremaSS; sinembargo, Airolay Junh (2005) consideran
queen el descenso deladesigualdad salarial observadaapartir de 1995jugo un
papel relevante la crisis macroeconémica de 1994-1996, la cual afectd
principa menteal osgruposcon mayoresingresossal aria es; hipétesiscompartida
por Cortés(2005), quien establ ece que cuando laeconomiaentraen recesion, la
desigualdad se reduce y como sustento aporta informacion del periodo
1992-2002.

2" Paj'ses abundantes en mano de obra calificada
2 El periodo que estudian es de 1986-1990, el cual puede considerarse de corto plazo.
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Hanson y Harrison (1995) presentan uno de los primeros documentos en
estudiar si el incremento en labrechasalarial entre calificadosy no calificados
seencuentraasociado con lasreformas comercialesy, en particular, examinasi
laaperturacomercial cambi6 la demandarelativa de mano de obra, unaforma
gue contrastacon lahipotesisdel efecto SS. Susresultadoslosllevan arechazar
estahipdtesisy consideranquee incrementoenlabrechasalarial estarel acionado
con cambios internos a laindustriay a las plantas, ademas de otros factores
asociadosalaglobalizacion. Cuando sellevaacabo unaliberalizacioncomercial,
generalmenteocasi onaal teracionesenlospreciosrel ativosinternos, ocasionado
por laeliminacion de barreras arancelariasy la existenciade diferentes niveles
de proteccion de los bienes bajo el régimen previo ala apertura.

Harrison y Hanson (1999) exploran una fuente alternativa sobre el
cumplimiento del teoremaSS. Unaposibilidad paraexplicar el comportamiento
de la disparidad salarial seria que los bienes intensivos en mano de obra no
calificadatuvieran un mayor nivel relativo de proteccion antes de la apertura;
por tanto, durante la liberalizacién comercial las reducciones deberian ser
mayores, generando unincremento delospreciosrel ativos de bienesintensivos
en mano de obra calificada, y por ende, de este tipo de trabajo. Los autores
encuentran que, desde esta perspectiva, el incremento de ladisparidad salaria
despuésdelaaperturacomercial tiene soporte en el teorema SS; resultados que
son compartidos por Robertson (2004), Feliciano (2001) y Revenga (1997),
aungue difieren de la posicion de Ghiaray Zepeda (20044).

Por otro lado, Galbraith y Garza (2000) exploran una fuente alternativa de
desigualdad salarial. Su trabajo analiza la posibilidad de que Estados Unidos
pueda exportar desigualdad salarial viatipo de cambio. Observan que durante
los 30 afios recientes el crecimiento de la desigualdad salarial en el sector
manufacturero haestado asociado acrisisfinancierasy deval uaciones, que han
provocado una mayor desigualdad entre sectores manufactureros, dada la
respuesta de los sectores comerciables y no comerciables ala devaluacion.

Por su parte, Chiquiar (2004), utilizando informacion individua de los
censos de poblacién de 1990y 2000, encuentraevidenciasen favor del teorema
SS, aungueestabl ece que éste secumpl e sol o paraunasregionesdel pais, motivo
por el cual losestudiosque contrastaban las prediccionesde esteteoremaanivel
nacional no encontraban evidencias.
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Hipdtesis de cambio técnico

Esta hipétesis plantea, a diferencia del comercio internacional, que el factor
determinanteenlaexplicaciondel aumento deladisparidad salarial seencuentra
en el cambio técnico que se present6 en 1980, identificado principal mente por
el uso decomputadora; permitiendo quel ostrabajadorescon mayor calificacion
aumentaran masrapidamentesu productividad laboral, perotambiénlademanda
de este tipo de mano de obray rendimiento.

El cambiotécnico afectaal mercado laboral desdedosperspectivasdistintas.
Por un lado, implica una modificacion en €l proceso productivo, es decir, la
formade hacer |os bienes cambia, aunque | as caracteristicas del producto no se
alteran sustancialmente, el efecto del cambiotécnico por estafuentesereflgjaria
en una ateracion de la composicion de la fuerza laboral a interior de las
empresas, donde la participacion de mano de obra calificada aumenta su
presenciaen detrimento de lamenos calificada, esto se presentariaen todoslos
sectores 0 al menosen un nimero importante delosmismos. Lasegundafuente
del cambio técnico seubicaen €l desarrollo de nuevos productos que nacen con
unalto contenidotecnol 6gicoy que presentan un crecimientodelademandamés
dinémico quelos crecimientostradicional es. En este sentido, el cambio técnico
se reflgjara en una mayor presencia de los sectores de alta tecnologia en la
economia

L osprimerostrabajos que documentan el aumento deladesigualdad salaria
en Estados Unidos, tales como Junh et al. (1993) y Katz y Murphy (1992)
encuentran evidencias para establecer que las causas se encuentran en un
crecimiento delademandadetrabajo calificado tanto delasindustrias, comoen
lacomposicion del empleo dentro delaindustria. Esta situacion se manifiesta
en un mayor rendimiento alaeducacion superior en relacion con el resto delos
niveles. Trabajos posteriores sobre Estados Unidos —como los de Baldwin y
Cain (1997), Acemoglu (2000), Welch (1999) y Alyan (1999)— apoyan la
hipétesis de cambio técnico; sin embargo, Beaudry y Green (2002), y Card y
DiNardo (2002) no encuentran evidencias y ademas cuestionan esta hipotesis
por su incapacidad para explicar €l estancamiento de la desigualdad salaria
durante la década de 1990, cuando el cambio técnico seintensifica.

Para el caso de México, Tan y Batra (1995), Cragg y Epelbaum (1996),
Ghiara 'y Zepeda (2004a), Meza (1999), Harrison y Hanson (1999), L 6pez-
Acevedo (2001) y TheWorld Bank (2001) encuentran evidenciasenfavor dela
hipétesis de cambio técnico.
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Dentro de esta hipotesis se encuentran dos elementos centrales; uno es la
incorporacion de nuevas tecnologias por parte de las empresas, y otro es €
carécter decomplementari edad entretecnol ogiay trabajo calificado. No obstante,
esta hipotesis no establ ece |os mecanismos mediante |os cuales se llevaacabo
este cambio técnico, elemento que resulta de sumaimportancia paralos paises
endesarrollo que hanllevado acabo reformas econdmicasimportantes—como
México— y que ademés se caracterizan por presentar unaestructuraeconémica
heterogénea.

En los trabgjos que contrastan la hipétesis de cambio técnico se puede
observar que existen diferentes mecanismos mediante los cuales € cambio
técnico sellevd acabo.

Uno delosmediosqueposibilitan el cambiotécnico eslaaperturacomercial,
através de lareduccion de precios relativos de |os bienes de capital. Cafionero
y Werner (2002) observan que este descenso fue superior a 15 por ciento entre
1990y 1997.% Los factores principal es para explicar este comportamiento son
ladisminucion delas barreras arancelariasy no arancelarias durante el periodo
y, en menor medida, la apreciacién del tipo de cambio.

Meza (1999), ademas de considerar lareduccion delos preciosrelativos del
capital, incorporael papel delainversion extranjeracomo un segundo elemento
a través del cua el proceso de cambio técnico sesgado en los paises mas
desarrollados puede introducirse en € pais.

Hanson y Harrison (1995) encuentran que las caracteristicas asociadas ala
globalizacion, como inversion extranjera y orientacion exportadora, son
importantesen laexplicacion del incremento delabrechasalarial. Lainfluencia
delainversionextranjeradirecta(l ED) sobrelademandarel ativadetrabajadores
calificadosy el salarioesdiscutido por Feenstray Hanson (1997). Susresultados
sobre el periodo 1975-1988 aportan evidencias de quelal ED hacontribuido al
incremento de la demanda relativa de trabajo calificado y disparidad salarial.

Harrison y Hanson (1999), utilizando informacion a nivel de planta
manufacturera, encuentranquelabrechasalarial entrecalificadosy nocalificados
es mas elevada en industrias con mayor orientacién exportadora. EI mismo
comportamiento seobservaen laparticipaciéndecapital extranjeroenlaplanta
Susresultadosconfirmanlaimportanciadeestosel ementosen laexplicaciondel
comportamiento de lademanday |os salarios relativos.*

29 En ese mismo periodo, los bienes de capital en Estados Unidos bajaron cuatro por ciento.
%0 Sadlasy Zepeda (2003) no comparten la opinién de Harrison y Hanson (1999) sobre el papel dela
orientacion exportadora en la disparidad saarial.
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De lostrabgjos anteriores se puede concluir que tanto lareduccion relativa
del precio de los bienes de capital, como la inversion extranjera directay la
orientacion exportadorajuegan un papel importante en el cambio tecnol égico;
sinembargo, no sabemos como laheterogenel dad delaestructuraecondmicase
refleja en la adopcion de cambio técnico y salarios.

Tany Batra(1995) analizan el papel quejuegalatecnologiaen loscambios
de estructurasalaria al interior delas empresas, paraello utilizan informacion
anivel deplantay lo aplican en tres paises, Colombia, Taiwany México; para
este ultimo, lainformacion es de 1992.

A partir de la consideracion de que la inversion en capacidad tecnol égica
permite generar un mayor nivel de eficiencia, las empresas que llevan a cabo
estas inversionestienen ventajas de productividad sobre las menos capaces, 10
que permite distribuir parte de la renta tecnol 6gica con sus trabajadores. Sin
embargo, €l incentivo para invertir en tecnologia es diferente por tamafio de
unidad econémica e industria; ademés, no todo tipo deinversién en tecnologia
generaigual efecto sobre el salario delostrabajadores calificados. Parael caso
deMéxico, lasinversioneseninvestigaciony desarrollo, asi comolacapacitacion
de trabgjadores, son las que gjercen el mayor efecto sobre el salario.

El trabajo de Tany Batra (1995) esimportante en ladiscusi6n de disparidad
salarial por varios aspectos. En primer lugar, porque enfatizasobre el papel que
lainversiénen capaci dad tecnol 6gi caej ercesobrel ossal ari os; en segundolugar,
por el reconocimiento de quelosincentivos parallevar acabo estasinversiones
son diferentes entre sectores y tamafio de empresas, y finamente, por la
identificaci 6n de quedistintos conceptosdeinversion en capacidad tecnol 6gica
generanunefectodiferentesobrel ossalarios, ademas, el premiosalarial deestas
inversiones difiere por nivel de calificacion.

Cambios en la oferta

Lasegundafuenteexplicativadel incremento deladesigualdad salarial seubica
por el lado delaoferta. Los estudios que exploran estavertiente se centran, por
unaparte, en el papel quejuegalacreciente participacion delafuerzalaboral en
el comportamiento del salario, y por otra, en la rigidez de la oferta
laboral pararesponder a cambios en lademanda.

Dentrodeestahipétesis, lascausasquesehanesgrimidoanivel internacional
son tres: en primer lugar, el papel de la creciente participacion femeninaen el
mercado laboral; en segundo, €l aumento de la oferta laboral, especialmente
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jovenes, y finalmente, aunquecasi exclusivo paraEstados Unidos, seencuentra
€l aspecto migratorio.

En el primer caso se encuentran los trabajos de Junh y Kim (1995) y de
Acemoglu et al. (2002). El primero analiza si las mujeres reducen el salario
de los hombres via sustitucion en el trabajo y si las mujeres han contribuido a
incrementar la desigualdad entre hombres calificados y no calificados en
Estados Unidos. L os resultados no aportan evidencias de que el cambio en la
ofertafemeninahayajugado un papel importanteenlasmodificacionesrecientes
de laestructura salarial de los hombres. Los autores observan que, durante la
década de 1980, el crecimiento de la ofertafemenina se caracterizd por contar
con un alto nivel educativo, lo cua pudo atemperar la desigualdad de los
hombres; sin embargo, encuentran evidencia, aunque débil, de quelas mujeres
pudi eron ser mej oressustitutosde hombresconmenor nivel educativo, afectando
la desigualdad salarial de los hombres. En la misma direccién, Topel (1994)
encuentra que laofertalaboral delamujer perjudicael salario delos hombres
menos calificados.

El mercado laboral mexicano se caracteriza por una creciente participacion
de la fuerza laboral femenina; sin embargo, poco se ha estudiado sobre los
efectos de dicho aumento en la disparidad salarial. De la Garza et al. (2001)
observan que la mayor participacion de la mujer en el mercado labora se
distinguepor lainsercion enactividadescon bajaproductividad, establ ecimientos
de tamafio micro, jornadas inferiores a 35 horas semanales y empleos de corta
duracién. Delo anterior se puedeinferir quelamayor participacion delamujer
puede ocasionar un aumento en la disparidad salarial, pero es necesario llevar
a cabo mayor andisis sobre el papel que el incremento de la mano de obra
femeninajuegaen laestructurasalarial.

En lo referente a incremento de la oferta de los jovenes, la OCDE (1993)
muestra que durante la década de 1980 la poblacién del rango de edad de 15 a
24 afos alcanzd niveles maximos en sus paises miembros. La OCDE (1986)
aporta evidencias, para Estados Unidos, que sugieren que el aumento de la
poblacién joven tuvo un efecto adverso sobre las oportunidades econémicas
individuales, ya sea reduciendo su ingreso relativo o aumentando la tasa de
desempleo de este grupo de poblacion. Ermisch (1988) y Bell et al. (1992)
aportan evidencias para el Reino Unido; y Freeman y Needels (1991) para
Canada

Unadelascaracteristicasdelos paisesen desarroll o eslaelevadaproporcién
defuerzalaboral joveny México no eslaexcepcion. Se estimaque cadaafio se
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incorporan al mercado laboral mas de un millon de jovenes (Hernandez L aos,
2000a); no obstante, dentro de los documentos sobre disparidad salarial se
observa una ausencia de este elemento como factor explicativo. Castro (2006)
pone de manifiesto la existencia de un mayor efecto de la tasa de desempleo
sobreel salario delosj6venes, hecho que hace suponer, indirectamente, queuna
parte de ladisparidad salarial puede ser explicada por ladiferenciade salarios
entre grupos de edad; resultados apoyados por Meza (2005), quien sostiene que
laentrada de jovenes a mercado laboral pareceincidir positivamente sobre la
desigualdad salarial; sin embargo, a igua que e caso de la participacion
femenina, es necesario llevar a cabo mésinvestigacion.

Un tercer elemento que altera la oferta de mano de obra es la emigracion
internacional, parael caso de México, este esun aspecto atener en cuentaen el
comportamiento delaofertalaboral; sinembargo, seconocen pocostrabajosque
estudien el impacto de la emigracion sobre el salario y su desigualdad.

Chiquiar y Hanson (2002) estudian con informacion censal alas personas
queemigrandeM éxicoaEstadosUnidos. Hacen estimaci onessobrelaubicacion,
en funcion de las caracteristicas de |os trabajadores emigrantes, dentro de la
distribucion salarial en M éxico, y encuentran que unaproporcionimportantede
éstos se encontrarian en la parte intermediay alta de la distribucion.

L asimplicaciones de estosresultados sobre ladisparidad salarial en México
son relevantes, puesindicarian que lamigracion internacional puede reducir la
oferta relativa de trabajadores con salarios medios y atos, contribuyendo al
aumento de la desigualdad.

El factor de rigidez de la oferta laboral es abordado por Greeg y Manning
(1997) en Gran Bretafia, quienes consideran que los factores de oferta y
especialmente las politicas educativas explican una proporcion importante del
crecimiento en la desigualdad en este pais. La idea de que el aumento de la
desigualdad es producto de una deficienciaen larespuestade laofertalaboral,
mas que un cambio en lademanda, es compartida por Nickell y Bell (1996) y
Goldiny Katz (1996).

Craggy Epelbaum (1996) el aboraron uno del ospocostrabajossobreM éxico
gueincorporan factores de of ertalaboral enlaexplicacion del comportamiento
deladisparidad salarial. Ellos consideran que los cambios en empleo y salario
por ocupaci 6n aportan evidenciasdequelael asticidad delaof ertajuegaun papel
importante en la determinacién de los cambios salariales. Ocupaciones de
servicios, ventasy transporteexperimentaron unfuerteincrementoenel empleo
para trabajadores con bajo nivel de educacion; sin
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embargo, este dinamismo en el empleo solo fue acompafiado por un lento
crecimiento en el premio salarial. Por otra parte, €l crecimiento de lademanda
de mano de obra calificada estéd acompafiada de una elasticidad de |la oferta
rigida, caso contrario a observado con lamano de obra no calificado.

Ghiaray Zepeda (2004a) no comparten la postura de Cragg y Epelbaum
(1996) respecto a efecto que las diferentes elasticidades de |a oferta laboral
tienen sobreel incrementodeladisparidad salarial, puesaunqueexisteunamasa
importante detrabaj adoresdesempl eados o subempleadosen el sectorinformal,
no necesariamente implica que estos trabajadores se encuentran en lista de
espera paraingresar al sector formal; ademas, sostienen que las diferenciasen
las el asticidades estimadas para | os distintos grupos son pequefias, por lo cua
es poco probable que puedan generar una dispersion salarial importante.

Cambios institucionales

Unaterceraviaparaexplicar el crecimiento deladisparidad se encuentraenlos
cambios institucionales llevados a cabo en el mercado laboral. Los factores
sobre los que se ha puesto mayor atencién son la desregulacion del salario
minimoy el descenso de la participacion sindical.

Lainsatisfaccion de los factores rel acionados con cambios en la demanda
(comercio internacional y cambio técnico sesgado) para explicar el
comportamiento de la desigualdad salarial en los afios noventay la evolucion
dispar en diferentes paises ha llevado a los investigadores a explorar en los
factores endégenos, entre ellos, los aspectos institucional es de | os paises, para
responder satisfactoriamente sobre las causas que se encuentran detras de la
desigualdad salarial. En afiosreci entes son cadavez mésfrecuenteslosestudios
gue enfatizan sobre el papel que juegan los aspectos institucionales en la
explicacion de este fendmeno. Gosling y Lemieux (2001) observan que la
extension y patron de desigualdad se incrementd similarmente en Estados
Unidos y Gran Bretaia. L os factores explicativos mas importantes, segin los
autores, son lareformaen el mercado laboral y lareduccion de laparticipacion
sindical.

Cardy DiNardo (2002) discuten losmiltiples problemasy limitaciones que
presentalahi pétesisde cambiotécnico sesgado paraexplicar el comportamiento
de ladisparidad salarial en Estados Unidos durante |as tres décadas recientes,
para luego apuntar hacia factores ingtitucionales, participacion sindical y
especialmente el comportamiento del salario minimo real como los mas
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relevantes paraexplicar laevolucion delaestructuraretributiva. Aun cuando a
nivel internacional los factores institucionales han ganado aceptacion como
elementosexplicativosdel incremento enladisparidad salarial, algunosautores
como Craggy Epelbaum (1996) y Bell (1997) sostienen queen Méxicolacaida
real del salario, lapérdidadepoder sindical y lareduccion deempresasestatales
no afectaron el comportamiento de la desigualdad salarial.

Aunque L6pez Acevedo (2001) reconoce la importancia de los factores
institucionales como lacaida del salario minimo en términos reales o lamenor
presenciasindical, consideraque estosfactores no resultan determinantes para
explicar el comportamiento de ladispersion.

Cortez (2001) analizael comportamiento deladisparidad duranteel periodo
1984-1996. Sostiene que la tasa de retorno a la educacion superior crecio en
términosrelativosfrente aotrosnivelesy reconoce que el argumento delalED
y del cambio técnico sesgado puede ser consistente con €l incremento en la
brechasalarial entrecalificadosy no calificadosen el sector manufacturero. Pero
apunta que la hipétesis de la |[ED es incapaz de explicar €l incremento de la
disparidad salarial en el resto de los sectores. Encuentra que la evolucion
deladesigualdad estarelacionada con las modificacionesinstitucionales en el
mercado laboral: cambiosenlosnivelesdesindicalizaciony lacaidadel salario
minimo. Y concluyequeel crecimientodeladispersiénsalaria estarelacionado
principalmente con los cambios en la composicion y la tasa de retorno de la
sindicalizacion. La caida constante en la tasa de sindicalizacion afecta
especialmente a los trabajadores con menor nivel educativo, y la caida del
premio salaria sindical ocasiondincremento en ladesigualdad; sin embargo, el
autor consideraquelareducciéndelapresenciay poder denegociaciénsindical
no constituyen unaexplicacion compl eta, y queel salario minimotambiéntiene
un papel importante en el comportamiento deladisparidad salarial, dado queel
salario minimo constituye un piso salarial efectivoy lasvariaciones de éste, en
términos reales, afectan la estructura de remuneraciones.

Herreray Melgoza (2003) documentan la reduccion en términos absol utos
del nimero de trabajadores sindicalizados y |a creciente desregulacion de las
relacioneslaborales. Por su parte, Ghiaray Zepeda (2004b) sostienen que parte
de la explicacion de la creciente desigualdad se encuentra en factores
institucionales, que utilizaron como estrategia de estabilizacion econdmica
mantener bajos|os salarios delostrabajadores con pocacalificacion, loscuales
son més susceptibles de control. Mientras Cortés (2005) observaque en épocas
de expansion econdmica el décimo decil presenta una mayor recuperacion
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relativa, ocasionandounaumentodeladesigualdad salarial . Asimismo, establece
unarelacion directa entre desigualdad y nivel de actividad econdémica.

Estos Ultimos documentos parecen estar indicando que las politicas de
estabilizacion, donde se incluye la alteracion del salario minimo rea y
el debilitamiento de los sindicatos, parecen jugar un papel relevante en el
comportamiento deladesigualdad salarial y en el comportamiento del mercado
laboral en general.®! L osresultados anteriores establecen lanecesidad dellevar
acabo estudios que exploren los efectos que tiene la pérdida de salario redl, 1a
reduccion de trabajadores sindicalizados y las politicas de estabilizacion en €
comportamiento de la disparidad salarial en México.

La desigualdad regional

En los apartados anteriores se ha presentado el comportamiento y evolucion de
ladesigualdad salarial, asi como sus principalescausas. Delo anterior quedaen
evidencia, en primer lugar, que ladispersion salarial crecid hastamediados de
ladécadade 1990y esmotivo de preocupaci on paral osacadémicosdel mercado
laboral; en segundo lugar, que existe una discusién no concluida sobre los
factores que estén detras de tal disparidad, y finalmente, que en estadiscusion
poco sehadicho sobre el comportamiento deladisparidad anivel regional y en
gué medida contribuye ésta a explicar la desigual dad general.

Probablemente, €l relativo poco interés por analizar la disparidad salaria
desdelaperspectivaregional sesustentaen |os supuestos de equilibrio regional
dada la libre movilidad de factores como capital y trabajo; de tal manera que
cualquier desequilibrio entreregionespuede considerarse comotransitorioy no
permanente.

Por otra parte, los factores institucional es pueden considerarse comunes a
todas las regiones, por lo cual no merece la pena observar las particularidades
regionales; asi, el interés sobre ladisparidad se ha centrado fundamentalmente
en factores como demanda, ofertay factoresinstitucionalesanivel general, sin
plantearse si laaperturacomercial, el cambio técnico o losfactoresdelaoferta
einclusoel entornoinstitucional afectan diferencialmentealasregionesozonas
metropolitanas de un pais; aun cuando €l trabajo de The World Bank (2001)
destacalarelevanciade estos factores.

3L Al respecto, véase Dussel (2003).
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Topel (1994) analizael comportamiento deladesigual dad salarial en Estados
Unidos utilizando un model o de demanda de factores en el mercado regional.
Susresultados permiten identificar que ladisparidad salarial aumenta en todas
lasregiones; sin embargo, sumagnitud no eslamisma, dado quelarespuestade
los mercados de factores regionales a los cambios en la demanda no fueron
iguales; ademas, observaqueel ementoscomo lamigracioninternacional tienen
unaincidencia heterogénea sobre la desigualdad regional.

Una de las caracteristicas de |a disparidad es que ademas de aumentar las
diferencias entre grupos, también aumento la disparidad intragrupos. Estas
diferencias han sido explicadas tradicionalmente con el argumentos de que
durante €l periodo 1980-2000 se presenta un aumento en el rendimiento de
capacidades no captadas por la calificacion educativa, tales como habilidades
paratrabajar en grupo, o bien, que el cambio en los esquemas de negociacion
salarial han Ilevado hacia un mayor individualismo en ladeterminacion de las
remuneraci ones.

Si bien estos argumentos son plausibles, es posible que las diferencias
intragrupo también puedan ser explicadas por factoresregional es, ocasionados
por losrendimientosalaeducacion, queno sonigual esentodaslasregiones. Dos
Reisy DeBarros (1990) estudian laevolucion delaeducaciony ladesigualdad
sdlarial en las zonas metropolitanas de Brasil. Determinan que €l nivel de
escolaridad puede explicar casi 50 por ciento de la desigualdad en las zonas
metropolitanas. Por su parte, Lorences et al. (1995) estudian diferenciales de
salario entre provincias de Espafia. Encuentran que dichas diferencias no
representan unacompensaci on alasventajasno pecuniariasy que el sistemade
negociacion colectiva introduce factores que limitan la movilidad labora
geogréfica, y dificultan laigualdad de |as ventajas netas de | os trabgj os.

Con base en estos resultados, se puede afirmar que una parte importante de
las diferencias de salario intragrupos pueden tener como fuente el elemento
regional, pues suponer equilibrio regional mediante la movilidad de factores
productivos puedeno ser del todo plausible, dadalaexistenciadeel ementosque
[imitan estos gjustes.

Los trabgjos anteriores permiten establecer que el contexto regional es
relevante para la comprension del comportamiento de la disparidad salaria
existente en los diferentes paises y €l papel que juega puede ser variable en
funcion de los distintos marcos institucional es existentes.

La existencia de economias de aglomeracion, tanto de localizacién como
urbanizacion, puede generar que la distribucion de actividades industriales y
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servicios no sea homogénea en el territorio; por tanto, mientras unas regiones
pueden tener exceso de oferta, en otrasla caracteristica serialaescasez, con su
consecuente resultado en salarios. Aunado a esta situacion, 1os procesos de
apertura comercial llevados a cabo durante décadas recientes pueden generar
alteracion en las condiciones regionales preestablecidas. El efecto que este
nuevo esgquema econdmico genere sobre el mercado laboral regiona y sobrela
disparidad salarial dependera fundamental mente de la estructura institucional
imperantey lavelocidad de gjuste en los mercados regional es.

Parael casodeM éxico, enafiosreci entesseobservaunamayor preocupacion
por el estudio de ladesigualdad salarial desde una perspectivaregiona. Meza
(2005) analiza la desigualdad en diferentes areas metropolitanas durante €l
periodo 1988-1999. Susresultadosindican un comportamiento heterogéneo en
losdiferencialessalarialesal interior deloscentrosurbanos. Por su parte, Ghiara
y Zepeda (2004b) contrastan lahipétesisdel cambio técnico estudiando el caso
de Tijuana, y aungue encuentra evidencias de cambio técnico, éste no es
contundente cuando se introduce €l factor regional en el andlisis.

Cortez (2005) estudia el comportamiento de la desigualdad salaria entre
estados durante el periodo 1984-2000 y encuentra que durante €l periodo de
apertura econdmica se han generado resultados mixtos, porque las diferencias
salariales interestatales se han reducido entre |os trabajadores con educacion
universitaria, peronoasi enlostrabajadorescon menoresnivel esdeescol aridad.
Mientras Castro (2007) estudia el comportamiento de la desigualdad salarial
regional en el periodo 1992-2002. Sostiene que ésta aumento, aun cuando la
desigualdad en general descendi6 apartir de la segundamitad de la décadade
1990.*> Este crecimiento de la disparidad salarial entre regiones estuvo
compensado por una menor desigualdad intrarregional. Comportamiento que
pareceindicar quedurantel adécadapasadase presenté un proceso depolarizacion
en la desigualdad salarial espacial, donde las diferencias entre regiones
aumentaron, pero se acompafaron de una menor dispersiéon a interior de las
mismas, resultado compartido por Herndndez L aos (2000b).

La exploracion de los posibles factores asociados a este comportamiento
indica que la reorganizacion espacial de las actividades urbanas, junto con
diferentes niveles de productividad y remuneracion alos factores, terminaron
impactando el comportamiento de la desigualdad salaria regional.

32 Cortez (2005) utiliza datos de ENIGH y considera estados, mientras Castro (2005) utilizaENEU y
considera 33 zonas urbanas.
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L os resultados anteriores ponen de manifiesto que el componente espacial
juegaun papel rel evanteenlaexplicaciondel comportamiento deladesigual dad
sdlarial y la necesidad de llevar a cabo una mayor cantidad de estudios que
enfaticen este aspecto.

Hastaahora, | osestudi ossobredisparidad del ingresoregional como Esquivel
(1999) y Cermefio (2001), entreotros; sol o utilizaninformaci én agregadaanivel
regional, que no permite concluir mas alla de la existencia de divergencia
(convergencia), dispersiénopolarizaciénenel ingresopromediodelasdiferentes
regiones, dejando delado estudiosdedesigual dad sal arial regional quepermitan
aprovechar lariquezay ventajas que aportan los datosindividualesfrente alas
medidas promedio.*

Conclusiones

Delarevision efectuada es posible sostener que apartir delasegundamitad de
la década de 1980, se presentd en México un crecimiento de la disparidad
salarial. Esta coincide, por un lado, con la aplicacion de politicas econdmicas
tendentes a hacer de México un pais con mayor apertura comercial, menor
intervencion del Estado en la economiay creciente presencia de las leyes de
mercado; y por otro, conel fortalecimientodel sistemaglobalizado deproduccion
y comercializacion. Estasituacion dificultalaidentificacion delos principales
factores causantes de la desigualdad salarial. Lainformacion aportada por los
diferentestrabajos permite identificar; en primer lugar, evidencias que apoyan
tanto lahipdtesis de cambio en lademanda (comercio y cambio técnico), como
las hipotesis que apelan a factores de oferta e institucionales para explicar €
crecimiento de ladesigualdad; sin embargo, puede considerarse unadiscusion
no concluida en la cual pueden y deben incorporarse otros elementos. Con el
temadelainformalidad, laevidenciareflejaque este sector hubieraaumentado
y mantenido su presenciaapesar delaaperturay flujosdeinversién extranjera,
loqueindicauncomportamientoindependientey persistentemasbien explicado
por factores de mercado internos que externos.

Ensegundolugar, sepuededestacar laexistenciadeunaestrechainterrelacion
entre factores relacionados con la demanda 'y el cambio técnico. Aungue la

3Employment Outlook (2000) dedica el capitulo dos al andlisis de |as disparidades de mercados de
trabajo regional en suspaisesmiembrosy aunque esto representaun avancefrenteal osestudiosanivel
de pai's como un ente homogeéneo, lainformacion utilizada a nivel regional es a nivel agregado.
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apertura comercial en general no es aceptada como elemento principal del
crecimiento de la desigualdad salarial, un nimero considerable de estudios
encuentran en la apertura comercial un catalizador en el proceso de cambio
técnico, yaseamedianteabaratamiento debienesdecapital,inversionextranjera
o facilidades de exportacion e importacion de insumos. Por otro lado, es
pertinente mencionar que aun cuando existen pocos trabaj os que encuentran en
losfactoresingtitucional eslacausaprincipal del comportamientoenladesigualdad
salarial, las evidencias aportadas indican que existen elementos que apuntan
hacia estos factores como actores importantes en |os recientes lustros.

Larevisiondel estado del arte sobreladisparidad salarial puso de manifiesto
lanecesidad dellevar acabo masestudios sobre estetema, incorporando dentro
de ladiscusion el elemento espacial y considerando el concepto de bienestar.
También se aprecialanecesidad de explorar con mayor profundidad losefectos
de la oferta (participacién femenina, incorporacion de jovenes a mercado
laboral y migracion) einstitucional es(salario minimoy sindicatos), asi comoen
lanecesidad de utilizar en el andlisis microdatos con lafinalidad de aprovechar
lariquezaque éstos aportan, no solo por laposibilidad de unamayor diversidad
de metodologias, sino porque ademas permite un estudio mas detallado del
fendmeno.
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