El papel delosnifiostrabajadoresen €
contexto familiar. El caso de migrantes
indigenas asentados en el Valle

Resumen

El Valle de San Quintin presenta desde hace
agunas décadas el escenario de un proceso de
asentamiento |levado a cabo por poblacion
indigena migrante. Esto ha significado un
cambio cualitativo en lavida familiar de los
migrantes indigenas. No obstante, contintia
estando presente la necesidad apremiante de
incorporar alos nifios y nifias en edades
tempranas al mercado de trabajo agricola. Ante
ladiversidad de pautas en la organizacion,
necesidades y diversificacion econémicade las
familias, se opt6 por realizar unatipologia que
permitiera organizar esta complejidad. Por ello,
el objetivo de este articulo es ensayar una
tipologia que distinga las formas de insercion
de nifios a mercado de trabajo agricola, y el
papel que éstos juegan al interior de su
contexto familiar.
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Abstract

The role of working children in the familiar
context. The case of indigenous migrants
established in the San Quintin Valley, B.C.

The scene that has been showing the Valley of
San Quintin for some decades is of a process of
establishment carried out by migrant
indigenous population. This has meant a
qualitative change in the familiar life of the
indigenous migrants. Before the diversity of
guidelines in the organization, necessities and
economic diversification of the families were
chosen to make a typology that allowed
organizing this complexity. For that reason the
objective of thisarticleit isto try atypology
that distinguishes the forms of insertion of
children to the agricultural labor market, and
therole they play the in the of their familiar
context.
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| trabagjo infantil hasido considerado globa mente como unaactividad
ilicita sujeta a su eliminacion. Diversos organismos internacionales
(OIT, UNICEF, UNESCO) han proclamado su erradicacion con objeto

defavorecer el desarrollo integral delos nifios, proceso en el que laeducacién
cobraun papel fundamental como contraparte delaexplotacion laboral infantil
(Post, 2003).

" Este ensayo presenta resultados de investigacion obtenidos a partir de la realizacion de latesis de
postgrado paraobtener el grado demaestraen Desarrollo Regional por El ColegiodelaFronteraNorte.
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Como lo demuestran algunos trabajos, la valoracion que se hace sobre la
mano deobrainfantil al interior delaunidad familiar tienesignificadosdistintos
de acuerdo con su contexto sociocultural. Esto sugiere que el abordaje de esta
temati cadebeser entendi do deacuerdo conlosescenariosparticularesenlosque
existedichofendmeno. Un gjemplodeello puedeser observadoenel casodelas
familias indigenas que han migrado hacia regiones con un mercado de trabajo
agricola.

El Vale de San Quintin, ubicado en € municipio de Ensenada, Bgja
California, presentaun mercado detrabaj o deagriculturadeexportaci on, mismo
gue ha significado un polo de atraccion poderoso para las familias indigenas
provenientesderegionesmayormenteempobrecidas, como esel caso deOaxaca
y Guerrero.

Tradicionalmente, en la literatura que aborda la migracién indigena hacia
regionescon un mercado detrabgjorural, sehahechoreferenciaalafamiliaque
realizamovimientositinerantes de unaregién aotrade acuerdo con los cultivos
de temporada. El escenario que muestra el Valle de San Quintin desde hace
algunasdécadasesel deun proceso deasentamiento (V el asco, 2000, 2004). Esto
ha significado un cambio cualitativo en la vida familiar de los migrantes
indigenas. No obstante, continlia estando presente la necesidad apremiante de
incorporar a los nifios y nifias en edades tempranas a mercado de trabajo
agricola.!

Asimismo, el proceso de asentamiento ha estimulado una complejidad en
cuanto alasformasdeinserciondelosnifiosal trabajo agricola. Parael caso que
aqui se presenta, se han analizado dos formas, lapermanentey latemporal .2 Es
interesante abordar estas formas de insercion laboral de los nifios, en tanto
permite entender que a nivel del contexto familiar se les presentan opciones
diferenciadasapesar detener caracteristicascomunes, por gjemplo, ser hijosde

El cuerpo empirico de este articulo esta conformado por dos fuentes principalmente: entrevistas
realizadas amadres, padresy nifios que nos permitieron reconstruir el contexto familiar, un criterio de
seleccion de nuestros casos de estudio fueron los nifios de entre 9 y 16 afios que trabajan en los campos
de cultivo; una segunda fuente fue la Encuesta Sociodemogréficay de Migracion en la Region de San
Quintin, Colef-Coespo, 2003, delacual se obtuvieron datos generales de los hogares que tienen nifios
trabajando en la agricultura.

1 Loanterior nosignificaqueexistaun cambio en cuanto asu condicién deempleo odeestatusal interior
del mercado de trabajo, ya que, dada su caracteristica de segmentacion labora, las familias y nifios
indigenas contintian ocupando los lugares més precarios en cuanto a condiciones de empleo serefiere.
2 Cuando hablo delaformatemporal o esporadica me refiero aque |os nifios pueden trabajar durante
losfines de semana o en vacaciones, sin necesidad de abandonar sus estudios. Por el contrario, cuando
me refiero a la forma permanente, 1o considero como Unica actividad del menor trabajador, esto
significa que no asiste ala escuela.
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migrantes indigenas recién asentados. Por esta razén y como un primer
acercamiento, considero queel objetivodeestearticul o esensayar unatipologia
que distinga estas formas de insercién laboral y el papel que juegan los nifios
trabajadores en su contexto familiar.

Estearticulosedesarrollaenlossiguientesapartados: enel primeroserealiza
unaaproximacion al proceso de asentamiento que hallevado a cabo lafamilia
indigena y las opciones que se les presentan a los nifios, en términos de
educacion-trabajo; en un segundo apartado presentamos una propuesta
de tipologia sobre las formas de insercion de los nifios a mercado de trabajo
agricolay el papel que juegan en su contexto familiar, apartir de esatipologia
serealiza un breve andlisis comparativo; se seflalan en términos generales las
expectativas de vida que los nifios crean luego de ser trabgjadores agricolas, y
por ultimo, se presentan algunas conclusiones.

Proceso de asentamiento y presencia de nifos
trabajadores en colonias de migrantes

Hace aproximadamente dos décadas, a partir de movilizaciones sociales y
politicas, lostrabajadoresagricolaslograrontransitar delaformadeviviendade
loscampamentosagricol as—propiedad del empresario— aformasderesidencia
establecidas como colonias, provocando cambios significativos en la vida
familiar.® Segn Velasco (2004), estos cambios en las formas de residencia se
suscitaron como parte de la dinamica y necesidades del mercado de trabajo
agricoladel Valede San Quintin.

Esteproceso deasentami ento haabiertonuevasposi bilidadesal ostrabajadores
agricolas, como deemplearseenlapizcadediferentescultivos; incluso algunas
familiashan combinado actividades econdémicasdirigidasal sector deservicios
y comercio. La migracién internacional aparece también como parte de las
nuevas alternativas y opciones a partir del proceso de asentamiento (Velasco,
2004: 18).

A nivel de lo familiar, de acuerdo con entrevistas realizadas en familias
asentadasen el Vallede San Quintin, puedeconsiderarse que uno delosmotivos
principales deladecision del cambio de residencia de campamentos a colonias
esta asociado a la necesidad de lograr un incremento en el nivel de vida,
principalmente de los nifios.

3 Existe alin informacién insipiente sobre el proceso de asentamiento en €l Valle de San Quintin, un
trabajo que lo documenta con mayor amplitud es el presentado por Velasco (2004).
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El siguiente pasaje muestra a grandes rasgos |o anterior:

Aqui [enlacolonia] empezaron mis hijos a estudiar, en un solo lugar, y pongaque
si batallamos para tener trabajo con el tiempo que se termina, pues andamos
batallando porque a veces no tenemos ni para un kilo de frijol, ni paraun kilo de
Maseca ni nada, y aveces asi noslapasamos (Maria, enero de 2004, San Quintin).

L os nifios notan un cambio cualitativo en sus vidas respecto a transito de
residenciaentrecampamentosy colonias, o demigrantesitinerantesaestabl ecidos,
un gjemplo de ello puede observarse en €l siguiente fragmento de entrevista:

Me acuerdo que sufriamos mucho [en los campamentos]. Porque cuando Ilovia
entraba mucha agua en los cuartos en que viviamos, y nosotros no dormiamos en
cama, dormiamos en el piso, todas nuestras cobijas se nos mojaban [...]. Nomas
cuando |legamos agqui en esta colonia, nomas empecé a estudiar. Senti que mi vida
se cambié porque me meti en la escuela, empecé a tener amigos, y dla [en
campamentos] no tenia amigos. (Manuel, 11 afios, enero de 2004, San Quintin).

Enlospasajesanterioresseobservaque el cambio deresidenciay € proceso
de asentamiento en primerainstanciaes un aconteci miento quele brindamayor
estabilidad a la familia, permitiendo a los nifios la opcién de integrarse a la
escuela de forma regular, entre otras cosas. Esto coincide con lo que James
L oucky mencionacon respecto aotrasinvestigaciones que abordan el temadel
asentamiento de familias migrantes, concluyendo que, “las decisiones
deasentamientoy adaptaci on, de mujeresinmigrantesse entienden mejor desde
la perspectivade las constantes demandas familiaresy delainversion familiar
en el crecimiento y desarrollo delos hijos’ (Loucky, 2004: 3).

La expectativa de asentamiento por parte de las familias es motivada, en
primer lugar, por laposibilidad detrabajar durantetodo el afio en el mercado de
trabajo agricola, aun cuando éste presente altasy bajas en lademandade mano
de obra. Sin embargo, la posibilidad de acceder a nuevos servicios, tener un
terreno propio y proveer a sus hijos de un mejor nivel de vida son las
motivacionesbasi casquellevanal asfamiliasmigrantesaluchar por establ ecerse
definitivamente.

Este hecho es muy claro en San Quintin. Sin duda, €l asentamiento ha
ocasionado beneficios a nivel de la unidad familiar. 95.9 por ciento de la
poblacion cuenta con servicios basicos, como son la luz, agua, servicios
educativos de salud y de guarderia, entre otros. No obstante, es de [lamar la
atencion gque en algunos contextos familiares de origen indigena continlda
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estando presente la necesidad de enviar nifios al mercado de trabajo por
diferentes circunstancias. Entre otras, sobresalen sus condiciones de pobreza,
pero también la ausencia econémica, principalmente del padre de familiay la
diversificacion de | as actividades econdmicas.

En el contexto delas colonias encontramos |as siguientes caracteristicas de
los hogares® con nifios trabajando en la agricultura: de los nifios entre 12 y 16
anos, 75 por ciento no trabaja, mientras que casi 20 por ciento (18.5) trabajaen
la agricultura. Como dato comparativo, se puede sefidlar que del grupo de
menores que trabajan en col onias, sol0 4.5 por ciento sedesempefiaen un sector
distintoalaagricultura. Estoindicaqueel sector agricolasiguesiendoel quemés
menoresatrae. Deéstos49.7 por ciento correspondeal sexofemeninoy 50.3 por
ciento a masculino.

L os hogares con menores que trabajan pueden estar comandados tanto por
hombrescomo por mujeres, y estosultimosrepresentan casi unatercerapartedel
total, es decir, 26.1 por ciento. Asimismo, en cuanto a su condicion étnica, €l
trabaj o agricola de menores se encuentramayormente concentrado en aquellos
hogares donde € jefe de hogar habla unalenguaindigena. Cabe sefialar quela
lenguaméshabl adaesel mixteco (40.2 por ciento), y seconcentraenloshogares
con nifios laborando en agricultura.

Por otraparte, en cuantoalacomposiciondel hogar, el rangodecuatroacinco
miembrosesel que mayor concentraci6n presenta, particularmentelos hogares
con nifios que no trabajan o que |o hacen en otro sector se concentran en dicho
rango (46.3 y 57.4, respectivamente). No obstante, los hogares con nifios
trabajando enlaagriculturase pueden ubicar en el rango deseisasietemiembros
por hogar con 31.5 por ciento.

La lengua indigena es mayormente hablada por menores trabajando en
agricultura(21.1) adiferenciadeaguellosquenotrabajan o quelo hacenen otro
sector (8.3 por ciento). De acuerdo con estos datos 'y |os presentados por hogar,
puede observarse que el proceso de asentamiento puede estar teniendo efectos
en dos ambitos. en la diversificacion del trabajo® de los menores y en un
abandono paulatinodel uso delalenguacomoresultado deunamayor integracion
al nuevo entorno urbano.

Aunque los nifios nacidos en Bagja California que trabajan en laagricultura

representan un porcentaje menor (40.8) a de los nifios que no trabajan (76.9),
4 Los datos que aqui se presentan fueron obtenidos de la Encuesta Sociodemogréfica a Migrantes en
el Valle de San Quintin, Colef-Coespo, 2003. Como lamayoria de |las encuestas no incluyen anifios,

se consider6 un corte de edad de los 12 alos 16 afios para acercarnos ala poblacion infantil.
5Ver 6 trabajo realizado por Velasco (2004).
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olo hacen en otro sector (61.5), esimportante anotar que existe unaproporcion
importante en cuanto a nuevas generaciones asentadas en el Valle de San
Quintin. En adicidn, 67.7 por ciento para 1998 yahabiavivido en San Quintin,
lo cual indica que al menos 26.9 por ciento de los menores experimentaron la
migracion temporal familiar y, como es de esperarse, mayoritariamente son
nifios provenientes de Oaxacay pertenecientes al grupo de los mixtecos.

Respecto al acceso alaeducacion, en general, se puede decir que los nifios
quetrabajan enlaagriculturasaben leer y escribir, lo critico se presentacuando
selespreguntasi actualmenteasisten alaescuela, puessolo 16 por cientodelos
nifios que trabajan en la agricultura se encuentra estudiando.

Losnifiosquetrabajan enlaagriculturay terminaron laprimariaconstituyen
58.7 por cientodel total, mientrasquel osqueterminaron el nivel secundario sdlo
conforman 24.8 por ciento, a diferencia de los nifios que trabgjan en otros
sectores, quienestienen un nivel mésalto de consumacion del nivel secundaria.
Esto significa que existe una relacion importante entre ser nifio jornalero con
menor tiempo de asentamiento y un menor grado de escolaridad, incluso una
tendenciaaladesercidn escolar, afaltadedineroy lanecesidad deincorporarse
alavidalaboral.

Delosmenoresquetrabajan enlaagricultura, 95 por ciento no firmé ningln
contrato para ser empleado, 70 por ciento no recibe ninglin servicio médico, y
sumodalidad detrabajo principal esladenominada“tarea’. Respecto al tipo de
contrato laboral, esun hecho que en agriculturano existetal, mientrasqueen el
grupo de nifios quetrabajaen un sector distinto existe unamayor posibilidad de
tenerlo. Finamente, el ingreso mensua total para los que trabajan en la
agricultura aproximadamente es de 2 251.77 pesos, mientras que paralos que
trabajan en otro sector es relativamente menor, 2 043.72 pesos.

L osdatosanteriorespermiten hacer algunossupuestos; en primerainstancia,
que el asentamiento no necesariamente desali entalaincorporacién delosnifios
del mercado laboral. Si bien hadisminuido lapresenciade éstos en |os campos
agricolas, cierto es que alin existen familias con alta necesidad de un ingreso
mayor, y esto puede ser explicado en términos de las caracteristicas de los
contextos familiares.

Enunsegundolugar, puedeobservarsequeluegodel proceso deasentamiento,
los nifios cuentan con la doble posibilidad de incorporarse tanto al mercado de
trabajo agricola, como alaescuela. Lo cual indicaque, en comparacion con los
campamentosdemigrantesitinerantes, dicho proceso permiteal osnifiosy nifias
complementar actividades escolaresy laborales.
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Entercer lugar, si bienlaescol aridad aparece como unaopcién dedesarrollo
para los nifios indigenas establecidos en las colonias, cierto es también que
existen condiciones historico-culturales que llevan a los mismos padres de
familia a enviar a sus hijos en edad temprana a mercado de trabajo local,
refuncionalizando sus formas de organizacion familiar (Sanchez, 2001).

A grandes rasgos puede decirse que €l proceso de asentamiento ha tenido
impactosenlavidafamiliar einfantil. Enlavidacotidianalosnifiosasistenala
escuela de sistema indigena que se encuentra en sus mismas colonias. Sin
embargo, lainerciadelaincorporacion a mercado de trabajo continlia estando
presente, solo que en este nuevo escenario de asentamiento, como se hadicho,
se presenta una doble posibilidad de insercion laboral para los nifios: la
permanentey temporal.

Dichasformasdeinsercion laboral han sido un hallazgo interesante, yaque,
por unlado, el estar asentados en unacoloniahapermitido alos nifios combinar
actividades, como la escolar y la laboral, sin necesidad de abandonar sus
estudios. Como se vera mas adelante, el dinero que estos nifios reciben es
utilizado basicamente para gastos escolares, lo cual significa un apoyo a la
economiafamiliar.

En el caso de laincorporacidn permanente aparece como laformatipicade
los contextos familiares de migrantes temporales o itinerantes —también
conocidoscomogolondrinos—, lacual, por el estadodemovilidady precariedad
economica, favorece laincorporacion de toda lafuerza de trabajo familiar. Lo
notabl e es que esta situaci on contintareproduciéndose ahoraen el escenario de
asentamiento, es decir, aun en este escenario no queda resuelta la necesidad
apremiante delaunidad familiar, o cual no permite, por tanto, quelos nifios se
desvinculen del mercado de trabajo (Vargas, 2004: 104).

Tipologias del papel delosnifios trabajadoresal interior
del contexto familiar

Un punto de partida para estudiar |as formas de insercion labora de |os nifios
indigenas fue analizar € contexto familiar. De esta manera se observé que la
familia indigena migrante debe considerarse diversa, no solo en términos de
estructura y composicion, sino también en recursos humanos, culturales,
econdmicos, de redes sociales, entre otros; que lallevan a generar, por tanto,
escenariosdiferenciados parael desarrollo delosindividuos quelaconforman.
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Lafamiliaindigenay migrante encierra en si misma una serie de procesos
entrel azadoscomo estrategi asde sobrevivencia.® Estassereinventan deacuerdo
conel tiempoy el espacio, impactando demaneradiferenciadaacadaunodesus
miembros, seglin seala etapa del ciclo vital en laque cada cua se encuentre.

Unaformade organizar lacompl gjidad que presentaron |os casos de estudio
fuela creacion de tipologias sobre laincorporacion de los nifios a mercado de
trabajo —tempora y permanentemente—, y el papel que desempefian en su
nucleo. De esta forma se realizd una sintesis comparativa entre las pautas
presentadas en cada forma de insercion, asi como de las caracteristicas de los
contextos familiares.

El significado del trabajo delosnifiosy nifias cumple un papel diferenciado,
producto de situaciones diversas que emergen en el contexto familiar. Por esta

CUADRO 1
TIPOLOGIA DE LAS FORMAS DE INSERCION Y EL PAPEL DE LOSNINOS
EN EL CONTEXTO FAMILIAR

Forma de insercion temporal Nifio trabajador como cooperacion y adquisicion
de responsabilidad.

Nifia trabajadora como cooperacion y proceso
formativo.

Nifios trabajadores como ayudantes de madres
trabajadoras (ausencia econdmicay fisicadel
padre).

Forma de insercion permanente | Nifios trabajadores como aportacion principal .
Nifio trabajador como aportacion secundaria.

razén se cred este cuadro de tipologias que ayuda a resumir la diversidad de
pautas encontradas en los contextosfamiliares con respecto al papel quejuegan
los nifios trabajadores. Esta dividido de acuerdo con lasformas deinsercion a
mercado detrabajo agricolay laspautasqueseencontraronrespectoal papel que
desempefian los nifios.

6 Estas estrategias de sobrevievenciadeben ser entendidas generacionalmente. Uninicio de estastiene
que ver con ladecision de migrar hacialas regiones horticolas en busca de empleo. En este contexto,
y como seobservé en lasentrevistasaprofundidad, |lamano de obrafemeninaeinfantil siemprefungen
como un segundo recurso que aportabaalafamiliaun ingreso més. Finalmente, unatercera estrategia
de sobrevivencia 'y superacion familiar viene acompafiada con la decision de asentarse, motivada
particularmente por situaciones que atafien a ndcleo.
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Segun nuestro andlisis, € primer tipo de incorporacion que se muestra lo
interpretamos como parte de una necesidad econémica, pero también como
parte de una estrategia familiar, incluso como un primer inicio de que €l nifio
adquieranuevasresponsabilidadesal interior del nlicleo. Enestecaso semuestra
a una mujer como cabeza de familia que ha tomado la batuta del hogar. Sus
expectativas son que sus hijos contintien estudiando. Asi, laincorporacion desu
hijo a mercado laboral aparece como unanecesidad de apoyo econdémico, pero
también como unaviaparaaejarlo delavidacallgera, orientandolo a asumir
nuevas responsabilidades.

El siguiente pasgjeilustraaunamadrejefadefamilia, explicael motivo por
€l queresolvidincorporar asuhijoa mercado detrabajoagricolay cud esfueron
los mecanismos

Esqueyolodejabaaél [ami hijo] quecuidaraasushermanitosy él lo quelegustaba
erasalir con susamiguitos. Dejabaasus hermanitosy seibacon susamigos. Yo no
sabiahastaque medijo unaamiga: “Quetu hijo andahastala[colonia] Triqui”. Con
un montén de chamacos pegado. Entonces dije: Ah pueslo voy a meter atrabajar
por no cuidar asus hermanitos... Y por esolollevéy hablé con el apuntador y me
dijo que no lo recibia porque estaba muy chico, pero unas sefioras me dijeron que
lollevaraatrabajar un diay loIllevé, y como la apuntadora se lleva conmigo, pues
lo apuntaron a é (Julia, enero de 2004, San Quintin).

Ensegundolugar sepresentael tipodelavaloraciondel trabajoinfantil como
parte de un proceso de aprendizaje, eincluso educativo, €l cual en un momento
de crisis personal y econdmica puede fungir como un recurso. En el siguiente
pasaje, un padre de familiaexplica por qué paraél esimportante que sus hijos
trabajen:

...valemucho trabajar de nifio hastacrecer, porque no sabe usted adéndevaavivir,
si usted no educaasushijos, y noledantrabajo, puesellosvan asufrir mucho. Sufre
mucho uno cuando [ ...] no le ensefian atrabajar, y como ledigo, yo sufri y asi ellos
también... (Florentino, mayo de 2004).

Al respecto de este comentario, lahijadel Sr. Florentino valoray percibede
manera positiva la idea de aprender a trabagjar en el campo como parte de un
recurso parasu vidafutura, y mencionalo siguiente: “A lo que é [mi papa] se
refiereesque cuando noshagan faltanuestros papas, yavamosasaber como son
lostrabajosdel campo, 0 sea, yano vamosatener miedo, pues’” (Dul ce, 13 afios,
mayo de 2004, San Quintin).
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Aqui se muestra que la insercién de la nifia significa solo un apoyo a la
economiafamiliar. En este caso, |lafamiliahalogrado unaestabilidad en cuanto
a su ciclo reproductivo, una diversificacion de actividades econdmicas que
permiten alos més pequefios continuar estudiando. El aporte que hacen a sus
casas es utilizado basicamente paragastos personales como uniformes, cuotas
escolares, etcétera.

Por dltimo, para la forma de insercion temporal se encontré € tipo que
incluso puedeentendersecomo el méstradi cional detodos, pueslafasedeayuda
alamadreo padrejornalero hasido punto deiniciaciondetodoslosnifiosy nifias
guetrabajanen el campo, tanto enlaagriculturatradicional como comercial. La
asistenciadelosnifioshaciaunfamiliar enel contexto detrabajo, por loregular,
implica unatransmision de conocimientos y oficios.

Los nifios que de alguna manera representan este tercer tipo, presentan
edades méstempranas, —menores de 12 afios—. Estoimplica, por unlado, que
por las restricciones de la edad impidan que los nifios se inserten de manera
definitiva al trabajo agricola;, pero por otro, que comiencen la etapa de
entrenamiento paraque, en un futuro proximo seincorporen demaneraregular,
sin dgjar de lado las condiciones familiares.

Intrinsecamente, se observa a través de los relatos —incluso en el
encadenamiento delas historiasde vida—, quelaval oracion por el aprendizaje
de un oficio o delaidea ardua de trabajo, es un hecho que cruzalavidade los
migrantesy en particular delapoblaciénindigena. No esfortuito quelospadres
busquen “proteger” a sus hijos infundiéndoles la necesidad de adaptarse y
conocer las opciones laborales que les ofrece su entorno. Estos hechos tienen
sentido si se piensan desde una perspectiva histéricay cultural, respecto alas
condicionesde pobrezay discriminacion que han sufrido losgruposindigenas.®

Encuantoalatipol ogiadel oscasosdeestudio paralaincorporaciénenforma
permanente, basicamente muestran dos escenarios, uno mas acentuado que el
otro. Enprimer lugar, se muestraqueel nifio en estetipo de contextosfamiliares
juega un papel contundente, pues lo empuja a convertirse en e proveedor
economico principal del hogar, esta posicién o colocaen un proceso obligado
detransicion entre su etapainfantil alaadulta. Un segundo tipo que se presenta
es el de proveedor secundario.

" Actualmente Dulce estudia la secundariay pertenece a grupo de los mixtecos.

8 Ladiscriminaci6n esentendidacomo“ un proceso social a queseasocian précticas, val ores, perjuicios
y hastasistemasinstitucional es que reproducen laexclusion, lamarginaciony ladesventgja’ deciertos
grupos (Bonfil et al. 2003).
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Unasituaci on que puedecambiar el futurodeunnifioenel contextodel Valle
de San Quintin, segiinloscasosdeestudio analizados, eslapresenciao ausencia
del padre, caracteristi casentendi dastanto entérminosecondmicoscomofisicos.
Esto es, algunos contextos familiares contaban con la presencia del padre, sin
embargo, no existiaunaaportacion importante de dinero.® Se presentd también
€l caso del padre ausente econdmicamente,’® pero con unainclinacion hacia el
apoyo moral y de organizacion familiar. Laausencia por defuncion del padre,
finalmente, implicacambiosenlospapel esy rolesal interior del nlcleofamiliar,
y es justamente cuando el aporte de los nifios primogeénitos cobra un papel
seminal.

Un giemplo de lo anterior se muestraen el siguiente pasaje, narrado por la
madre de un nifio trabajador. En este caso lainsercion laboral sehizo deforma
permanenteanteel fallecimientodel padredefamilia, mientrasseencontrabaen
Estados Unidos. Nétese que seguin la narracion, es el menor quien decide
emplearseenloscamposdecultivo, antelacrisisfamiliar queél mismo percibe,

Mi esposo si nos mandaba[dinero de Estados Unidos], pero cuando se muri6, yano
estudio [mi hijo], paraque me ayudara con los nifios, porque yo ibaatrabajar, pero
como mi bebéestabamuy chico, cuando semurid mi esposo, medijomi hijo: jMejor
usted quédese y yo voy atrabajar! Asi fue, el patron no le queria dar trabajo ahi,
porque esta muy chico, pero le explicaron la situacion, que era necesario que €l
trabagjara, porque como tenia que ayudarme. Cuando se murié mi esposo, €l trabajé
solito, como dos afios (Antonia, enero del 2004, San Quintin).

El segundo tipo mostrado por latipol ogiaplanteadapuede ser visto como un
caso especial dentro delaincorporaci én permanente, yaque no estapresentela
tension de necesidad econdmica apremiante del nicleo familiar. Aqui es
evidentelacontribucién econdémicaregular, yaquegraciasal aporte econdmico
gue hacenlamadrey el padre no se demandarade maneraurgente el salario del
menor. En todo caso, su aporte solo formara parte de unaayudatanto colectiva

9 En este caso se presentala situacion de un padre de familia que desarrolla un cargo tradicional —en
lacoloniadonde vive— propio de |a estructura de organizacion sociocultural y politicadelostriquis.
Este le absorbe €l tiempo que podria estar dedicado auna actividad econémica, 1o que implicaque su
aporte es casi nulo. Dada esta circunstancia, se recurre alamano de obrainfantil como apoyo para el
soporte econémico del nlcleo.

10 En un caso de estudio se present6 que un padre de familia, al pretender migrar hacia Estados Unidos,
sufrio un grave accidente quelo dej6 paralitico. Actual mente, con laayudade su hijo menor de 11 afios
—aquien ademés trabaja en |os campos agricolas—, mantiene un pequefio huerto instalado en el solar
desu casa. En éste utilizan técni cas para su cuidado propias del medio rural —machete, azadén—, con
unacombinaci6n de conoci mientosadquiridospor el papa—como €l riego por goteo—, luego de haber
trabajado por muchos afios en la agricultura de exportacién.
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como de autosatisfaccion, a diferencia del primer tipo.'* Sin embargo, la
ausenciade estimul os emocional es por parte del contexto familiar eincluso del
contexto social puede provocar ladesercidn escolar ocasionada por problemas
tanto en el ambito sociocultural quelerodeaa menor, como enlafatadeapoyo
en €l nucleo familiar, o que ocasiona su insercion en el mercado laboral como
una opcion.

De estamanera, méas alladelasituacion econémicade carenciao necesidad
quepresentan lasfamilias, un aspecto sobresalienteeslaactitud y ambiente que
sevaconstruyendo en el contexto familiar. Algunos estudios han comprobado
gue € apoyo y defensa de los miembros de la familia, asi como € nivel de
vulnerabilidad deloshogaresalapobrezay exclusion social estaenfuncion del
grado de gjustede susrecursosentendidoscomo capital fisico, humanoy social,
y losrequerimientos delas estructuras de oportunidades quetienen su fuenteen
tresordenesinstitucionalesdelasociedad: €l Estado, el mercadoy lacomunidad
(Kaztmany Filgueira, 2001: 25).

Lo anterior sugiere que los recursos familiares se van conformando por un
conglomerado defactoresquepermitirangenerar SUSpropi asopciones, estrategias
y apoyos, los cuales se veran expresados en la vida de los nifios y nifias de
diferentes maneras. Esto quiere decir que, independientemente de que se
encuentren presentesambospadresdefamilia, o dequeexistalaopciondeasistir
alaescuela, si en un contexto socia y familiar no existen los insumos que
generen un grado de apoyo para el desarrollo de los nifios, éstos dificilmente
podran lograr expectativas que rebasen €l interés de integrarse al mercado de
trabajo agricola, que tan ala mano se encuentra de los menores.

Las formas de insercién de los nifios y sus contextos familiares

La forma de insercién permanente ha sido relacionada mayormente a las
familias que migran temporalmente, dado que se hace un uso intensivo de la
mano de obradisponible. Uno delos hallazgos principalesdelaexploracion en
las formas de insercion laboral fue que el proceso de asentamiento no
necesariamente ha permitido que los nifios se desincorporen en su totalidad del

11 El dinero que ganan se lo gastan, de igual forma, segiin la forma de insercion. Los temporales [o
invierten enlacomprade material es escolares, uniformes, tenis, transportey ropa, algunos también lo
ahorran. Mientras |os permanentes |o destinan a gasto familiar, como compra de alimentosy el pago
ala deuda que semana tras semana van acumulando con latienda.
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mercado detrabajo. Por el contrario, el trabajoinfantil alin existecomoresultado
de las circunstancias de necesidad que se presentan en el contexto familiar.

Los contextos familiares revisados para este grupo de nifios trabajadores
mostraron las siguientes caracteristicas: estasfamilias presentan unanecesidad
apremiante de la participacion de los hijos en la actividad econdmica.
Circunstanciascomoenviudar, tener historiafamiliar demigrantesy trabajadores
agricolas, ser el hijo mayor (sin importar €l sexo), tener poco tiempo de
asentamiento y redes sociaesfutiles, incluso pertenecer aunafamiliaen pleno
proceso de reproduccion biolégica, pueden ser situaciones que impliguen que
los nifios deban trabajar permanentemente en el mercado de trabajo agricolay
abandonar sus estudios.

Laformadeinsercién temporal result6 ser un hallazgo novedoso, dado que
representa la posibilidad de compartir la actividad laboral con la actividad
educativa. A diferenciadelasituaciondelosmigrantestemporal esoitinerantes,
gue regularmente muestran la forma de insercion permanente, en el nuevo
escenario se abren otras opciones de desarrollo para el nifio. El proceso de
asentamiento permite una diversificacion de actividades econdmicas de las
familias, permitiéndoles una mayor posibilidad de estabilidad, no obstante
las condiciones que persisten en el ntcleo.

En €l caso delosnifios quetrabajan tempora mente, lacomposicion familiar
cobraun papel importante, todavez que [os nifios no ocupan €l primer lugar de
sushermanos, por €l contrario, seencuentranentreel segundooinclusoel tltimo
lugar. El hecho de ser primogénito en las circunstancias que se les presentan a
las familias migrantes significa el posible abandono de la escuela y su
incorporacion a mercado de trabajo agricola en forma permanente, lo cual
reduceal primogeénito susposibilidadesdedesarrollo (recreativo, educativo, de
socializacion con sus pares, etcétera).

Algunas caracteristicas de la familia para este grupo son las siguientes: se
presenta unamayor propension por parte delos padresy madres aestimular la
educaci dndesushijos. Esto sucededelamismamaneraen hogaresdondeesuna
mujer lacabezadelafamilia, confirmando que esimportantelapresenciadela
pargjaen e hogar. Sin embargo, hubo el caso de madre solteraque mostrabala
relevanciaquetienelaexpectativade quelos hijos continlien estudiando, como
factor principa paralaincorporacion laboral temporal.

Este caso confrontalaidea de que son las madres solas quienes envian con
mas propension amenores al mercado de trabajo. Dentro de laliteraturase ha
considerado que las familias con “ato riego” son aquéllas donde existe
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inestabilidad de la union y la ausencia del padre, “...asi como el excesivo
ndimero de hijos’ (Ardio et al., 1993: 48). Estas circunstancias, segin los
autores, conducen aunamayor insercion de los nifios al mercado laboral, més
aun cuando lafamilia esta encabezada por unamujer.

A diferenciadetal interpretacion, en algunosdelos casos de madres solteras
presentadas en este trabaj o se observael patron que menciona Chant, en donde
si bienloshijosmenoresseinsertanenformatemporal a mercadolaboral, cierto
esque no abandonan laescuelay solo |o hacen como unaformade cooperacion
al ingreso familiar. Esto indicaque “un factor muy importante a determinar el
bienestar econdmico para el caso de las mujerestiene que ver con laformaen
que se mangjan losingresos a interior de la unidad domeéstica, en donde éstas
los distribuyen més equitativamente (Chant, 1998: 188).

Esta puede ser una discusion mas amplia, que en este espacio dificilmente
podria realizarse con profundidad. No obstante, los datos muestran que no
existen patrones universales con respecto alos riesgos de que nifiosy nifias se
inserten en el mercado de trabajo.

Otro aspecto que hizo interesante al grupo de nifios que seinsertan enforma
temporal es la agilidad por parte del nicleo familiar para diversificar sus
actividades, pues no sdlo han permanecido como jornal eros agricolas, sino que
han optado por otros oficios. Laabafiileria, el comercio, incluso lamigracion
internacional deal gunosmiembroshan permitido quelosnifiosy nifiascontintien
estudiando, aun cuando trabajen eventual mente como un apoyo alaeconomia
familiar.

Expectativas de vida

Lo anterior nos lleva a abordar las expectativas de vida que se generan de
acuerdo con cada contexto familiar y con las formas de incorporacion de los
nifios al trabajo agricola. Para €l primer grupo de nifios —temporales— se
observé unamayor propensién a continuar estudiando. El énfasis puesto en la
educacion tanto por parte de la autora de este trabajo como por parte de las
familias no ha sido fortuito, pues el nuevo lugar de asentamiento permite esta
opcion a menos en el nivel basico, que incluye la secundaria. Incluso existen
instituciones con un mayor ofrecimiento académico paralapoblacion, aunque,
ciertamente, se encuentra restringido para ciertos grupos que pueden pagar
cuotas alas escuelas.
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Lo que en todo caso esimportante sefialar eslavaloracion quelas madresy
padres de familia tienen con respecto a que sus hijos puedan “seguir con sus
estudios’. Esto puede implicar “saber hacer las cuentas, leer y escribir”, o
también puede significar terminar la primaria, e incluso niveles superiores.
Dependera mucho la nocién que los padres del contexto familiar consideren
como un nivel de superacion académico y la oportunidad de costear estudios
para gue los nifios puedan continuar su educacién escolar.

En algunos casos de insertados temporal mente tanto los padres como los
mismos hijos mostraron interés en continuar con |os estudios como expectativa
de vida futura. Siguiendo con esta misma forma de insercion es importante
anotar que si bien permite que los nifios trabajadores puedan aportar
econdémicamentetanto al hogar como asus gastos personal es, es cierto también
gue no necesariamente implica que puedan continuar con esta dinamica.

Lo anterior confirmaque las circunstancias del contexto familiar, asi como
laposicion del nifio en su estructura, en buena medida actdan en laforma de
incorporacion de nifio al mercado laboral. Lo que se pretende anotar es que en
un momento dado el nifio puedetransitar de unaformadeinsercion temporal a
otrapermanente si las circunstancias de la unidad familiar asf 1o precisan.

Respecto a la forma de insercion permanente y las expectativas de vida,
puede considerarse que esencialmente existen dos caminos. Uno es continuar
con el ciclo de migracion internacional y, dos, laimposibilidad de continuar
estudiando, aunque en un caso se sugirio la posibilidad de adquirir un terreno
propio. Lamigracioninternacional aparececomo unaexpectativafuturadevida.
En este sentido, €l proceso de asentamiento ha permitido crear nuevasredesy
anclgjesentretrabajadores agricol as que ofrecen laposibilidad de migrar hacia
“el otro lado”.

Fina mente, solorestariamencionar quesi bienexistendiferenciassustanciales
entrelas opciones quetienen unosy otros, cierto es que, en términos generales,
estos nifios en transicion haciaotro ciclo de vidano cuentan con unaofertade
opciones queles permitano solo acceder aun nivel educativo mayor, sino en si
mismo, €l Vale de San Quintin, entendido como lugar de trabgjo, no se
encuentraplaneado parabrindar alapoblaci 6n espaciosalternativosderecreacion
o de realizacion de otras actividades.

Considero quelos casos de nifios abordados en lainvestigacion, permitieron
observar deformagradual —comenzando desdepermanenteshastatemporales—
unacronologiaen las edades que van mostrando lasvariacionesentrelas etapas
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delavidadelosnifiosy las responsabilidades que van adquiriendo de acuerdo
con cada contexto familiar.

De acuerdo con nuestramiraday |os datos analizados, observamos que hay
un paso gradual a contraer compromisos, sobre todo de tipo econdmico, como
parte del grupo domeéstico. Unasituacion como estaimplicaen cadamomento
unarepercusion, consolidacion otransicién en el ciclo devidade cadanifio. De
estamanerase muestraque mientaslosnifiosy nifias se encontraron en el rango
de edad de los 11 a los 13 afios, su actividad como trabajador temporal
basi camente representa una adquisicion de responsabilidades.

A partir delos 14 afios comienza a darse, en términos de responsabilidades
y obligaciones, una transicion a la adultez. En menor medida se presento la
posibilidad decultivar laedad delaadol escenciaolajuventud. Sucedelomismo
gue en las comunidades de origen, en donde estas dos etapas del ciclo de vida
del individuo estan ausentes. No obstante, el nuevo entorno de asentamiento
comienza a dilucidar un cambio en estos patrones, el cua invita alas nuevas
generaciones residentes del Valle aincorporarse paulatinamente alos nuevos
tiemposenel cursodelavida, particularmenteenlasmodalidadesdeadquisicion
de responsabilidades.

Asi, podemos interpretar que la nifiez cobra un nuevo sentido para los
menores que trabajan en el Valle de San Quintin, pues en las circunstancias de
vidaalas que se enfrentan durante el proceso de migracion y asentamiento se
trasforma por completo aquella nocion idealizada sobre esta etapa. Su
incorporacion tempranaal trabaj o jornal ero denota un contexto de necesidades
desobrevivencia, puesel nifio cobraconsciencia, atravésdesu propiaexperiencia,
de las necesidades econdmicas que |o empujan a mercado de trabajo agricola.

Suceden cambiosculturalesy derelacionesentre padresehijos, lascualesse
transforman, detal suertequel osnifiosy nifiaspuedentener mayoresexpectativas
de escoger e incluso de decidir, maxime cuando éstos son trabajadores
permanentesy su sueldo significael sustento del hogar. L os nifios adol escentes
gue trabajan tanto de formatemporal como permanente no tienen las mismas
opciones, pero apesar de ello se puede considerar que dentro de susfamiliasse
dan estructuras que sirven como mediadoras entre o que el contexto social les
ofrecey el campo de accion que lafamiliaotorga a cadaindividuo paratomar
decisiones propias.

Como notafinal deesteaparatado habremosde enunciar quelasfamiliasque
se abordaron para este trabgjo pertenecen a un estrato de la sociedad que
histéricamente hasido marginado, méxime cuando se encuentraen un contexto

242



El papel de los nifios trabajadores en el contexto familiar... [s. Vargas

como €l descritoen el Vallede San Quintin, con un mercado detrabajo agricola
segmentado por un sinniimero de categorias. tantas como lasociedad mismaha
creado con criterios de clase, étnicos, de sexo y generaciones (Laray De
Gramont, 2000: 131).

En segundo lugar semuestraquetantolasfamiliascomolosnifios, yaseapor
su condicion étnicao por circunstancias diversas, han adoptado estrategias que
quizaspermitendeal gunamaneracontinuar conlareproducciénsocial, biolégica
y econémicadel grupo.

El trabgjo infantil agricola, en términos socioculturales, aparece como un
proceso de sociaizacidn intergeneracional que se aprende a través de la
transmision de conocimientos entre padres, madres, hermanos e hijos. Hoy por
hoy, a pesar de su ilegalidad, de las condiciones de trabajo precarias, de los
riesgos para su salud, e incluso los estragos que puede representar paralavida
infantil eincluso adulta, el trabajo infantil agricolaconstituye unaestrategiade
sobrevivencia que ha permitido, generacion tras generacion, la reproduccion
social y biolégica de los miembros de la unidad familiar indigena.

Consider aciones finales

En este articulo se abordé ala poblacion asentadaen el Valle de San Quintin,
especificamentealosnifiosquetrabajany susfamilias. En primerainstancia, un
aspecto que quisimosenfatizar fue que el proceso de asentamiento hapermitido
alasfamilias acceder aun mejor nivel devida; no obstante, alin existen grupos
domeésticos que necesitan de maneraapremianteincorporar asus hijos menores
al mercado de trabajo agricola.

En el contexto de las colonias encontramos tres escenarios en los que se
encuentran inmersoslosnifios, en el primero estan |losmenores que han logrado
incorporarse de maneraregular ala escuela primaria, retomando estudios que
habian sido interrumpidos durante el proceso migratorio. En un segundo
escenario se encuentran los nifios que han tenido que abandonar sus estudios
paraincorporasealavidalaboral y, finalmente, estanlosmenoresquecomparten
su tiempo en actividades escolares y laborales.

Entender por quéexisten nifioscon opcionesdiferenciadas, talescomo poder
continuar estudiando o abandonar la escuela por insertarse atrabajar, implico
analizar loscontextosfamiliaresdelosnifiostrabajadores. Uno deloshallazgos
mas importantes es que en dichos contextos surgieron pautas diversas en la

243 abril/junio 2006



Papeles de POBLACION No. 48 CIEAP/UAEM

organizacion y valoracion del trabgjo infantil, a pesar de que los migrantes
comparten una historiamigratoriay de proceso de asentamiento comun.

Es decir, existe una diversidad de pautas en los contextos familiares, los
cuales otorgan un significado distinto al trabajo que realizan los nifios y las
nifas, deacuerdo conlasnecesi dadesecondmicas, el ementoscul tural es, recursos,
€l propio proceso de migracion eincluso situacionesde cooperaciony conflicto
entre sus miembros. De esta forma ofrecen a menor un marco de accion
diferenciada, en tanto que unos pueden concluir sus estudios, incluso en
condicionesecondmicasadversas, y otrosseven enlanecesidad deincorporarse
de tiempo completo en lavidalaboral.

Grosso modo presentamos una parte de la realidad que se presenta en
escenarioscomolascoloniasdel Vallede San Quintin, conformadaspor familias
migrantes e indigenas, en donde los nifios forman parte importante de este
proceso. Por elloy amanerade conclusion quisieraenunciar unapreguntacomo
punto de partida para nuevas reflexiones, ¢Cuéles son las opciones que se les
presentan a las nuevas generaciones de nifios, particularmente indigenas, en
regiones de atraccién como es Valle de San Quintin?
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