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Resumen

Nuestro interés particular en este trabajo es
complementar |a discusion mas frecuente sobre
|as condiciones materiales de vida que
caracterizan alos hogares con jefas mujeres,
con un andlisis de dimensiones menos
conocidas de su vida familiar, tales como la
division del trabajo doméstico y del cuidado de
los hijos, la participacion de los diferentes
miembros en latoma de decisionesy la
presencia o ausencia de violencia, haciendo
siempre hincapié en la diferenciacion social
que caracteriza a estas unidades. La fuente de
informacion es la Encuesta sobre Dindmica
Familiar (Dinaf) para las areas metropolitanas
de Méxicoy Monterrey. Las mujeres jefas de
hogar son estudiadas en comparacion con las
esposas Y las otras mujeres residentes,
utilizando andlisis de clasificacion multiple.
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Abstract

Women heads of households and their family
dynamics

Our particular interest in this paper isto
complement the most frequent discussion about
material living conditions of women-headed
households, with an analysis of less known
dimensions of their family life, such as the
division of domestic work and children's care,
members participation in decision making and
the presence or absence of violence, always
emphasizing the socia differentiation that is
present in these residential families. The data
come from the Survey on Family Dynamics for
the metropolitan areas of Mexico and
Monterrey (Dinaf). Women heads of
households are studied in comparison with
wives and other women residents, using
multiple classification analysis.

Key words: women heads of households, family
dynamics, division of domestic work, domestic
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no de los temas controversiales en el estudio de la familia
contemporanea es €l de las unidades domeésticas encabezadas por
mujeres. Es materiadereflexiony andlisis, por parte de académicos
y encargados del disefio y ejecucion de politicas publicas, el aumento de este
tipodehogaresy su estado depobrezay vulnerabilidad conrelacionalosdemas.
Hoy podemosafirmar queestamésclaraladiversidad defactoresquedanorigen
al incremento delasunidadescon jefasen diferentessectoressocial es, y ademas
tenemos més elementos paradilucidar el grado de bienestar quelas caracteriza.
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Muchos hogares encabezados por mujeres surgen debido al mayor aumento
en la esperanza de vida femenina, asi como ala menor incidencia de uniones
posteriores entre las viudas. Sin embargo, son motivo de interés especia
aquellasunidadesdomeésti cascon hijosdependientesquerespondena incremento
de las separaciones, los divorcios, |os abandonos masculinos y 1os embarazos
en mujeres jovenes gque luego permanecen solteras o en uniones esporadicas,
especialmente cuando €l varon se desvincula de las responsabilidades que
resultan de estos diferentes eventos. Esto ocurre debido afactores econémicos,
culturalesy subjetivos, entrelos cual es sedestacalafortalezadel vinculo social
entrelamadrey los hijos, la ausencia de sanciones efectivas contralos padres
gue no aportan a la manutencion familiar y las dificultades crecientes que
enfrentan los hombres para obtener empleos satisfactorios y ser proveedores
economicos. Ademas, hay que tener en cuenta el incremento en la escol aridad
y la participacion labora de las mujeres, lo cual puede facilitar hoy mas que
antes la ruptura de uniones conyugales no satisfactorias o violentas, y la
constitucion posterior de hogares encabezados por mujeres (Oliveira et al.,
1999; Garciay Rojas, 2002).

En laactualidad también se cuenta con unaampliagamade investigaciones
que documentan la heterogeneidad de |os hogares con jefaturafemeninay que
analizan su bienestar desde distintas Opticas. Se hace hincapié no solo en el
ingresoy laposibleprevalenciadelapobrezaen estasunidadesdomésticas, sino
en otras caracteristicas econdmicas y sociales, como |os rasgos ocupacional es
delas propias jefas y de los integrantes de sus hogares, |as horas dedicadas al
mercado de trabajoy a trabajo doméstico, las caracteristicas de lavivienday
desusservicios, laposibleexistenciadetrabajo demenoresy desercion escolar,
lasalud infantil, el nivel nutricional, los diferentes aspectos de | as relaciones
familiares entre géneros y generaciones, y la violencia doméstica.

Nuestrointerésparticular escomplementar ladiscusi 6n mésfrecuente sobre
las condiciones material es de vidaque caracterizan alos hogares con jefas, con
un andlisis més exhaustivo de las dimensiones menos conocidas de su vida
familiar. Nos importa la division del trabajo doméstico y del cuidado de los
hijos, latoma de decisiones con respecto alas compras, |os gastos, las salidas,
la educacion y las enfermedades de los hijos, los tipos de convivencia
preval ecientesy lapresenciao ausenciadeviol enciaentrel osdistintosmiembros,
haciendo siempre hincapié en la diferenciacion social que caracteriza a estas
unidades. En México, este tipo de aspectos han sido principa mente —aungue
no de manera exclusiva— abordados por estudios cualitativos o con pequefias
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muestras, y los resultados de dichas investigaciones constituiran importantes
puntos de partida para nuestro andlisis.

La fuente de informacion que utilizaremos es la Encuesta sobre Dindmica
Familiar (Dinaf) en laCiudad de Méxicoy Monterrey, lacual fue disefiada por
nosotras y se llevd a cabo hacia finales de 1998 y principios de 1999. Dicha
encuestaincluyd dos muestras probabilisticas separadas. una de hombres, con
1 644 casos; y otra de mujeres, con 2 532 casos. Ambas muestras son
representativas de las poblaciones masculinay femenina, de 20 a 50 afios de
edad, sin importar si la mujer esta casada o soltera con hijos. En este trabajo
utilizamos la muestra de mujeres (Garciay Oliveira, 2000).

En una primera parte de este estudio analizamos los antecedentes de
investigacion existentes sobre |os hogares encabezados por mujeres. Estamos
especialmenteinteresadas en subrayar 10 que se conoce o conjeturaen diversos
tipos deinvestigaciones sobre las dimensiones deladindmicafamiliar, que son
nuestro principal objeto de andlisis. En una seccion siguiente presentamos las
principales caracteristicas de las entrevistadas, sefialando las diferencias entre
lasmujeresquesonjefasdesusunidadesdomeésticas, y aquéllasque son esposas
U ocupan otra posicion en la estructura de parentesco. Esta comparacion entre
jefas, esposasy otras mujeres constituirael ejeanalitico central de estetrabajo,
envez delacomparacion masfrecuente entre mujeresy hombresjefes. Esdecir,
lo que ahora privilegiamos es la informacién proporcionada por las mujeres
sobre la organizacion domeéstica, los patrones de autoridad y la violencia
intrafamiliar, teniendo en cuenta si dirigen sus hogares, o si en cambio son
conyuges, hijas u otras parientes.

Enlapartecentral deestetrabajo seanalizaladivision del trabajo doméstico
y €l cuidado delos hijos, considerados como trabajos reproductivos, y latoma
de decisionesy presenciade diferentestipos de violencia doméstica, mediante
laconstrucciondeindicesquerescatan|adiversidad delainformacidnrecol ectada
en la Dinaf en torno a estos aspectos. En este apartado, que es €l de mayor
importancia, no sélo estamosinteresadasen describir y sefial ar diferenciasentre
los indices de jefas y no jefas de hogares —en caso de que existan— sino en
examinar la medida en la que tales variaciones permanecen una vez que los
indices son estandarizados, teniendo en cuentalas diferentes caracteristicas de

! El disefio de las muestras y la recoleccion de lainformacion de nuestra encuesta estuvo a cargo del
INEGI y cont6 con el apoyo de esainstitucion y de la Fundacion MacArthur. Parala conformaciény
procesamiento delosarchivosel ectroni cos principal esnoshemosbeneficiado del respaldo permanente
de VirginiaLevin, en laUnidad de Computo de El Colegio de México.
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estos distintos grupos de mujeres. Paratal proposito recurrimos a andlisis de
clasificacion multiple y gjustamos los indices segln la estructura por edad y
participacion laboral de las mujeres entrevistadas, su pertenencia a distintos
sectores sociales, su residencia en la Ciudad de México o Monterrey, y la
presencia de otras personas adultas en sus unidades domésticas.

Por dltimo, discutimos nuestros resultados e indicamos en qué medida
apoyan o no los hallazgos e hipotesis de investigaciones previas, y sefialamos
en el apartado de consideracionesfinalessu significado y posiblerelevanciaen
el contexto de lo que se conoce en el pais sobre este tema.

Antecedentes

La relevante presencia de unidades domeésticas con jefas mujeres ha sido
durante mucho tiempo un aspecto conocido del sistema familiar de América
L atina. Algunosautores mencionan queestetipo dehogarespudo haber llegado
arepresentar entre 25y 45 por ciento del total en varios asentamientos de la
region, durante los siglos XVIII y XIX (Massiah, 1983; Quilodran, 2001).
Durante €l siglo XX, la informacién proveniente de censos y encuestas ha
permitido documentar claros incrementos de las unidades domésticas
encabezadas por mujeres en América Latina, de la misma manera que ha
ocurrido en otros contextos regionales. (Garciay Rojas, 2002). En el caso de
México, los hogares jefaturados por mujeres representaron 14 por ciento del
total en 1970, 17 por ciento en 1990, y seincrementaron de maneraespecia en
el decenio 1990-2000, hastarepresentar 21 por ciento en este Gltimo afio, seglin
datosdeloscensosde poblacion (Lopez elzazola, 1994; Garciay Rojas, 2002).

Ademas, se conocen diversos aspectos relacionados con la estructura y
composicidn deestasuni dadesdomésti cas. General mente son demenor tamafio,
aun cuando unaparte importante de ellas son unidades extendidas que integran
a diferentes tipos de parientes. Esto Ultimo se interpreta a menudo como una
respuestaalacomuin ausenciadel conyuge, y alanecesidad de hacer frente, en
estas circunstancias, a muy variadas tareas domésticas y extradomésticas.
Ademas, se sabe que | asjefas son mayormente mujeres separadas, divorciadas
0 viudas que tienen una edad promedio mayor ala del resto de las mujeres
adultas (Oliveiraet al., 1999).

Muchas delas caracteristicas sociodemograficas deloshogares con jefas se
derivan de la definicion que se utiliza para identificar a estas unidades en las
encuestas y censos en la mayoria de los paises de América Latina, incluido
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México. El procedimiento més usual esrecurrir alajefaturadeclarada, esto es,
designar comojefealapersonareconocidacomotal por losmiembrosdel hogar.
En un marco de desigualdad de género como el que nos caracteriza, es muy
dificil que bajo estas circunstancias seidentifiquen mujeres como jefas cuando
el conyuge esté presente, aun cuando ésta perciba una remuneracion mas
elevada o gjerza mayor autoridad.

El grado de bhienestar o vulnerabilidad de los hogares encabezados por
mujeres y las ventajas 0 desventgjas que representan para los hijos y otros
parientes presentes en ellos han sido investigadas de diferentes maneras. La
hipotesis sobre mayor pobrezarelativa, basada principal mente en indicadores
deingreso, hasido respaldada, por jempl o, en estudios pioneros sobre el tema
y endiversosdiagndsticosllevadosacabo enladécadadel 1990 por organismos
de Naciones Unidas en la regién latinoamericana, como Celade y Cepal
(Buvinicy Gupta, 1994; Cepal, 1994). No obstante, también existen trabajosde
ampliacoberturatemética o que comparan informacion o investigaciones para
diversos paises de América L atina, donde se cuestiona que exista unarelacion
entrepobrezay jef aturafemeni nasepresenta, mashien, un panoramaheterogéneo
en estadireccion (Arriagada, 2001; Lloyd, 1998).

En €l caso especifico de México, las investigaciones que se centran en
indicadores de ingreso y gasto, 0 en caracteristicas de lavivienday servicios
disponibles, generalmente han Ilegado ala conclusién de que los hogares con
jefas no son necesariamente |os mas pobres. Dicha conclusion ha sido avalada
con informacion de diferentes encuestas de hogares y de ingreso-gasto, y
mediante la utilizacion de distintas metodologias e indicadores (Cortés, 1997;
Cortés y Rubalcava, 1994; Echarri, 1995; Gomez de Ledn y Parker, 2000).
Cuando agunos de estos autores analizan las diferentes fuentes de ingreso,
demuestran que lo que establece la diferenciaafavor delos hogares con jefas
sonlosingresosno laboral es, o lacontribucién delosotrosmiembros, olaayuda
de las personas que no viven en el hogar (Echarri, 1995; Gémez de Ledn y
Parker, 2000). Esteresultado hallevado aal gunos de estos estudiososainvertir
la direccion del razonamiento, esto es, a conjeturar que tal vez en el caso de
México muchos hogares encabezados por mujeres se forman o permanecen
porque las mujeres pueden, de alguna manera, sostenerse econdmicamente.

El panorama anterior pierde su homogeneidad cuando consideramos otros
indicadores del bienestar de los hogares para acercarnos a un diagndstico més
ampliodelacalidad devidaimperante enloshogares encabezados por mujeres.
En un esfuerzo por ofrecer un panoramacomprensivo en estadireccion, Acosta
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(2000) argumenta que el diagnostico basado en €l ingreso total o per capita, en
el caso de México, puede variar si se profundiza en la posible situacion
vulnerable delapropiajefao de sushogares, esto es, en qué medidasu empleo
es precario, su carga de trabajo doméstico es excesiva, sus hijos e hijas
participan laboralmente o ayudan en las tareas reproductivas, asi como su
posibledesercidn escol ar aedadestempranas. Paraapoyar su puntodevista, este
autor aporta informacion de encuestas probabilisticas de hogares, a nivel
nacional en 1992y 1997, lacual indicaque lasjefastienen menoresniveles de
escolaridad, participan menos en el mercado de trabgjo, y obtienen ingresos
menoresen promedio quel osjefesvarones, porquetienen acceso aempleosmas
precarios que €llos (Echarri, 1995).

Desde esta perspectiva, también ha encontrado respaldo en México la
hipétesis de mayor carga de trabajo doméstico y extradoméstico en el caso de
lasjefas. GOmez deLedny Parker (2000), con base en encuestas probabilisticas
anivel nacional para1995y 1999, documentan mayor cantidad de horastotales
trabajadas en ambos tipos de actividades por |as jefas en comparacion con los
jefes, asi como el hecho de quelos hijos de jefastienen mayor probabilidad de
haber ingresado alafuerzalaboral y abandonado laescuelaaedadestempranas.
No obstante, también trabajos més especificos sobre la poblacién adol escente,
basados en muestras probabilisticas a nivel nacional, no encuentran evidencia
gueindigue queenloshogaresdemujeressolasseacelerelasalidadelaescuela
paradicho grupo poblacional, aunque cuando estasmuj eresson econdmicamente
activas hay mas probabilidad de que sus hijos combinen laescuelay €l trabajo
(Giorguli, 2003). Basada en informacién de 1997, estaautoraargumentaquela
diferencia, en este Ultimo caso, se establece por el mayor acceso a redes de
trabajo que tienen los hijos cuando las madres participan |aboral mente.

En lo referente a otros aspectos de la dindmica interna preval eciente en los
hogares de jefas —tales como la existencia 0 ausencia de aportaciones de los
diferentes miembros al presupuesto familiar, ladivision del trabajo doméstico
y extradoméstico en esguemas mas 0 menos igualitarios, los patrones de toma
dedecisiondemocréticosoautoritariosy lamayor o menor violenciadoméstica—
existe unalinea de investigacion que se ha consolidado tanto en México como
en otros paises de Ameérica Latina, la cual subraya las ventgjas que pueden
presentar los hogares encabezados por jefas en estas diversas dimensiones.
Estos sefialamientos se enmarcan en un esfuerzo de cuestionamiento de la
vulnerabilidad de los hogares con jefas, y en unaindicacion explicita de los
peligrosenlosque se cae cuando sbl o se hace hincapi € enlosaspectosde mayor
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pobreza, desventajasparaloshijosy anormalidadesen laorganizacionfamiliar,
gue supuestamente siempre caracteriza a las unidades domeésticas con jefas
mujeres. Se quiere de esta forma sefialar la viabilidad econémicay socia de
estos hogares, més que insistir en su vulnerabilidad, y a respecto destacar la
necesidad de una mayor investigacion concreta, que permita aearnos de
situaciones estereoti padas en un sentido o en otro (Gonzél ez delaRocha, 1999a
y Chant, 1997).

En este Ultimo tipo de andlisis y reflexion se indica, con base en una
investigacion cualitativa o de pequefias muestras para diversas ciudades
mexicanas y paises del Caribe, Costa Rica y Colombia, que los hogares
encabezados por mujeres son contextos sociales mas igualitarios.? Aunque ha
habido discusion sobre la medida en que se reproducen las asimetrias entre
génerosy generaciones en los hogares de jefas, al parecer hay méas acuerdo en
visualizar alas unidades como dmbitos mas equitativosy solidarios. Dentro de
esta corriente de pensamiento harecibido atencién especial todo o relacionado
conel gerciciodel poder y laviolenciadoméstica. Sehasubrayado quelasjefas
sin conyuge tendrian mas poder, no padecerian laimpotenciade estar presente
en unidades domeésti cas con jefes varones donde predominan | as desigual dades
degéneroy, entérminosgeneral es, atenderian mejor losinteresesy necesidades
colectivas en sus familias. En particular, laviolencia entre adultos y hacialos
hijos tenderia a estar menos presente. Esto no solo se deberiaala ausenciadel
conyuge, sino a resultado del ambiente de cooperacion, responsabilidad y
cohesion que tenderia a preval ecer, asi como a mayor tiempo disponible con
gue contarian lasjefas para atender |as necesi dades econdémicasy emaocionales
de sus hijos.® Estos hallazgos y argumentaciones constituyen importantes
puntos de partida para el andlisis que llevamos a cabo a continuacion.

2 La menor asimetria que caracterizaria a estas unidades domésticas se extenderia a muy variados
ambitos. Por empl o, el nimero depersonasqueaportaningresosseriamayor, lacontribucion quecada
uno hace al fondo de sostenimiento doméstico también seria mas equitativa dentro de un esfuerzo
conjunto por sobrevivir, las crisis econdmicas se administrarian mejor y las tareas domésticas se
repartirian de forma menos desigual, pues todos tendrian que echar unamano y ayudar (Chant, 1997
y 1999; Gonzdlez de la Rocha, 1999a, 1999b; Safa, 1999; Wartenberg, 1999).

*Hay queresaltar que cuando el conyuge esta presentey lamujer eslajefaeconémica, esto es, cuando
ella es la que principalmente aporta a sustento familiar, las relaciones familiares pueden ser las
opuestasalas que sefialan estasinvestigaciones. En un trabaj o anterior nuestro sobrejefas econémicas
basado en entrevistas en profundidad encontramos que se trataba de |as familias con mayor violencia,
tantoverbal comofisica(Garciay Oliveira, 1994). En eseestudiointerpretamos eseresultado como una
consecuenciadelas dificultades que enfrentan |as mujeres cuando | os rol es de género son exactamente
|os opuestos a los que prescriben las normas social es preval ecientes.
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Caracteristicasde lasjefasy de sus hogares en la
Ciudad de México y Monterrey*

Lacategoriadejefesmujeres, como yahasido sefialado en estudios previos, es
muy heterogénea en términos de edad, estado civil, nivel de escolaridad y
situacion socioecondmica. El grupo de jefas que analizamos en este trabajo
constituye un conjunto especifico dentro de esta poblacion, pues en la Dinaf
solo se entrevistaron mujeres de 20 a 50 afios de edad. Las mujeres jefas de
hogar, en laCiudad de Méxicoy Monterrey, tienen muchas caracteristicas que
han sido ya sefial adas en otrasinvestigaci ones sobre las muj eres que encabezan
sus unidades domeésticas. Se trata de mujeres de més edad, que en su mayoria
sondivorciadas, separadaso viudasque no viven con sus conyuges; sushogares
s0ON No nucleares en mayores proporciones que [os de las entrevistadas que son
esposas y pertenecen a unidades domésticas con jefes hombres. Ademés, las
jefas, adiferencia de las otras mujeres, han tenido un mayor nimero de hijos
nacidos vivos, aun cuando controlamos las diferencias por edad.

L asjefasqueanalizamosen estetrabaj o son en gran medidaecondmicamente
activas, con ingresos ligeramente por debajo de las esposas que trabajan, pero
aquéllasreciben apoyosdeotrasfuentes parasu manutenciony ladesusfamilias
en mayores proporciones que las demés mujeres. Vale la pena hacer notar
ademésquelasjefas—perotambiénlasotrasmujeresres dentes— desempefian
actividades en los servicios personales en mayores proporciones que las
esposas; son en mayor medida asalariadas y tienen jornadas de trabajo de mas
horas por semana. En contraste, |as esposas trabajan mas como comerciantes,
son en mayor proporcion no asalariadasy laboran masen actividades detiempo
parcial. Estos rasgos particulares de la insercion laboral de las esposas
generalmente seatribuyen alanecesidad que tienen de desempefiar actividades
laboral escompatibles con susmayores responsabilidadesdomeésticas (Garciay
Oliveira, 1994; Oliveiraet al., 1999). Veremos mas adel ante en qué medida el
grado de participacion de los diferentes miembros del hogar en los quehaceres
domesticos es o no diferencial en estos tres grupos.

Enparticular, nosinteresasubrayar quelasunidadesdomeésti casencabezadas
por mujeres cuentan con aportaciones econémicas de l0s otros residentes en
estos hogares, sobre todo de varones ubicados en |os contextos metropolitanos

4 Paraun andlisis mas detallado de las jefas, esposasy otras mujeres analizadas en este trabajo, véase
laversion ampliada de este texto (Garciay Oliveira, 2004).
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estudiados. La presencia de varios contribuyentes a presupuesto familiar,
aunadaal osingresosadicional esal trabajo extradomeésticodelasjefas, esloque
probablemente contribuye a garantizar un nivel de bienestar similar al de las
unidades encabezadas por varones, en un contexto generalizado de carencias
como hasido yaindicado en otros estudios llevados a cabo en el pais (véasela
seccion de antecedentes). Final mente, |aubicacion delapoblacion analizadaen
sectoressocial es, seguin ocupaciony escolaridad, indicé quemasdedosterceras
partes pertenecen alos sectores populares, pero que las jefas no estén en peor
situacion que las demas mujeres.® Todo o anterior nos permite concluir que
estas mujeres jévenes y maduras, que encabezan sus familias en dos de las
principales areas metropolitanas del pais, no son necesariamente las més
desprotegidas entrelos pobres, y constituyen unaformaalternativay viable de
organizacion familiar que debe ser analizada en toda su diversidad, tal y como
ha sido planteado por diversos autores (Echarri, 1995; Cortés y Rubalcava,
1994; Gomez de Ledny Parker, 2000; y Gonzélez de la Rocha, 1999a).

La participacion delos integrantes de los hogares en los
trabajos reproductivos

Uno delosobjetivos central es de este trabaj o es profundizar en aspectos menos
conocidosdelasmuijeresjefasy susunidadesdomeésticas, talescomoladivision
intrafamiliar de los trabajos reproductivos, como son el trabajo doméstico y €l
cuidado de los hijos. Es frecuente que lainvestigacion que se realiza en este
campo esté principal mente orientada a evaluar la participacion de los varones,
en comparacion con la de las mujeres, en dichos trabajos reproductivos. Los
resultadosdel osestudiosrealizadosen M éxico corroboranlaescasaparticipacion
de dlos en €l trabajo doméstico y su mayor involucramiento relativo en €
cuidado de los nifios (Oliveiraet al., 1999; Garciay Oliveira, 2003).

5 Utilizamos como criterio de diferenciacion entre los sectores medios y los populares urbanos €l
caracter no manual o manual de la ocupacion desempefiada por las mujeres —y los varones segun el
caso— Y sus niveles de escolaridad. Cuando se traté de mujeres que no participaban laboralmente
recurrimos a la ocupacion del jefe del hogar. Ubicamos en los sectores medios a los hombres y las
mujeres que tienen una ocupacion no manual (profesionistas, técnicos y personal especializado,
maestrosy afines, trabajadoresdel arte, directivosy funcionarios, personal administrativo, vendedores
y dependientes) y que cuentan con secundaria completa por o menos. En los sectores popul ares estan
aquell osquetienen ocupacionesmanual es(obreros, supervisores, operadoresdemaquinas, trabajadores
delos servicios y vendedores ambulantes) y no cuentan con la secundaria completa.
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En este apartado damos una mirada distinta a la division de los trabajos
reproductivos, pues estamos interesadas en contribuir aladiscusion acerca de
lamayor o menor igualdad, en ladistribucion de estas actividades a interior de
loshogaresconjefaturafemenina. Nuestraatencionnosedirigealasdiferencias
entrehombresy mujeres, sino méashien aexaminar en quémedidalarealizacion
de este tipo de labores recae principamente sobre las jefas, esposas u otras
mujeres entrevistadas, si son delegadas a otras personasresidentesono, 0 si se
cuenta con la participacion de todos los miembros de los hogares por igual.
Asimismo, para profundizar en e conocimiento de las variaciones que se
presenten —si este es el caso— importa destacar si se deben ono alarelacion
de parentesco 0 a otros rasgos de las mujeres y sus hogares. Paratal propdsito,
seraindispensable controlar o tener en cuenta el efecto de distintas variables,
puesyahemosvisto quesetratadepoblacionesconmuy diferentescaracteristicas.

En la Dinaf recabamos informacion sobre quién hace con mas frecuencia
unaseriedeactividadesdomésticasdentroy fueradel hogar, y tareasrel acionadas
con €l cuidado, disciplinay recreacion de los hijos y de las hijas, en caso de
existir (doce rubrosentotal).® Con base en estos datos construimostres indices
sumatorios que miden: @) e grado en que todos los miembros del hogar
participan, por igual, en larealizacion de las actividades reproductivas; b) e
gradoenquelaresponsabilidad principal recaesobrelaentrevistada, yaseajefa,
esposa u otra mujer residente; y ¢) €l grado en que los otros residentes o no
residentes de los hogares son quienes tienen la mayor responsabilidad en la
realizacion de estas tareas. Al incluir doce tipos de actividades distintas, estos
tres indices varian de cero a doce. El cero corresponderia a la situacion de
ninguna responsabilidad y el doce ala de responsabilidad completa por todas
ellas.

El examen del cuadro 1 nos muestra que el nimero de tareas en las cuales
todos los miembros del hogar participan, por igual, es muy reducido; las
responsabilidades casi siempre recaen exclusivamente sobre las entrevistadas,
sobretodo si ellas son jefas 0 esposas, o son divididas entre otros miembros del
hogar. Llamalaatencién quelasfamiliasdejefasno presenten unaparticipacion
mas igualitaria de todos los miembros del hogar en un nimero importante de
trabajos reproductivos, tal y como ha sido a veces postulado (Chant, 1999;
Wartenberg, 1999). Méashien o quesobresal eeslamayor sobrecargadetrabajo

5 Estos son: cocinar, limpiar lacasa, lavar trates, lavar y planchar ropa, hacer compras, cuidar hijosy
ayudarlos en sustareas escol ares, participar enlarecreacion deloshijos, llevar aloshijosalaescuela,
cuidar ancianos, reparar la casa, hacer tramites, y limpiar y reparar el auto, en caso de que éste exista.
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de las jefas. Es importante subrayar que los indices gjustados mediante el
meétodo de andlisisde clasificacién mdltiple, nos permite observar alasjefasen
igualdad de circunstancias que las demés mujeres.”

Este resultado nos permite matizar €l planteamiento de que en los hogares
conjefaturafemeninaladistribucion delastareasdomésticasesmasigualitaria
Enlaactualidad, por lomenosenlaCiudad deMéxicoy Monterrey, lasmujeres
gue encabezan sus hogares y asumen con frecuencia la responsabilidad de
generar y aportar recursos econdmicos necesarios para su manutenciony lade
su familiatenderian —en igualdad de circunstancias que las demés mujeres—
a hacerse cargo en igual 0 mayor medida que €ellas, de las multiples tareas a
interior de sus unidades domésticas. Este resultado noslleva aremarcar desde
otro angulo que la condicién de jefa de hogar en si misma implica una gran
responsabilidad enlaejecuciondelastareasdel hogar, unavez tenidasen cuenta
la edad, la condicion de actividad o el sector socia de las mujeres en estos
contextos metropolitanos.

L os indices estandari zados muestran tambi én que las mujeres méas jévenes,
y lasque norealizan actividades extradomésticas, son las que se hacen cargo de
un mayor nimero de actividades (para resultados previos en esta direccién,
véase De Barbieri, 1984, y Garciay Oliveira, 1994). Como contraparte, las
tareas reproductivas se del egan mayormente a otros miembros del hogar o ano
residentes cuando | as entrevistadas son de mayor edad, trabajan en actividades
extradomeésticas, pertenecen alos sectores medios, o cuando otro adulto reside
en el hogar.

Los indices sin estandarizar, no presentados en los cuadros, sefialan que |as jefas se responsabilizan
por un menor nimero detareas que | as esposas. Pero esto no se debe alajefaturaper se, sino a hecho
dequelasjefaso sushogarestienen en mayor medidaal gunas caracteristicas quefacilitan el compartir
|as tareas reproductivas, por eiemplo, mayor presencia de otras personas adultas. Si las jefas son
observadas en igualdad de circunstancias que las demés mujeres —mediante un método como el
andlisis de clasificacion multiple— entonces podemos concluir que su carga de trabajo reproductivo
tiende a ser considerable.
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CUADRO 1

CIEAP/UAEM

INDICES DE PARTICIPACION EN EL TRABAJO REPRODUCTIVO
AJUSTADOS POR RELACION DE PARENTESCO, EDAD,
SECTOR SOCIAL, CIUDAD Y CONDICION DE ACTIVIDAD

DE LA ENTREVISTADA*

i ndices que miden la participacion de:

Caracteristicas Toioé%sélpor Entrevistada Otros
Relacién de parentesco

Jefas 0.99 6.37 5.63
Esposas 1.22 571 6.29
Otras mujeres 1.84 4.26 7.74
Edad

20-34 1.41° 5.51 6.49
35-50 1.20° 5.57 6.43
Condicion de actividad

Trabaja 1.39 4.82 7.18
No trabgja 1.23 6.12 5.88
Sector social

Medio 1.46 5.15 6.85
Popular 122 5.73 6.27
Ciudad

México 1.25 5.55° 6.45"
Monterrey 1.54 5.53° 6.47°
Presencia de otra persona adulta

Si 1.56 4.90 7.10
No 1.04 6.19 581

2Respuesta a la pregunta, ¢quién hace esta tarea con mas frecuencia?

bDiferencias no significativas.

Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (Dinaf), 1998-1999.
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Participacién en la toma de decisiones

Unapreocupaci6n constanteen labibliografianacional einternacional sobrelas
relaciones intrafamiliares ha sido la de delimitar los espacios de poder de
hombresy mujeresal interior deloshogares. Paraello seutilizacomo indicador
laparticipacion o exclusion delas mujeres delos procesos de toma de decision
en diferentes esferas de la vida familiar. No obstante lo anterior, en este
apartado, al igual que en €l precedente, nos ocupamos mas bien de diferenciar
entre la participacion por igual de todos |os miembros del hogar en latomade
decisiones, la participacion principal mente de la entrevistaday lade los otros
miembros delos hogares. Hacemos esta distincion entre diferentes patrones de
toma de decision debido a, por lo menos, dos razones. Por un lado, permite
constatar si las mujeres jefas asumen de hecho una posicion de mayor poder de
decisionfrentealosdemés, y por €l otro, brindaelementosparadilucidar en qué
medida en los hogares de las esposas (que son dirigidos por varones) las
decisiones se toman en formaigualitaria por todos los miembros o se delegan
aotros, excluyendo ala entrevistada de este proceso.

En forma andoga a andlisis de la division del trabajo reproductivo,
construimos tres indices sumatorios que miden el grado de participacion de
todos |os miembros del hogar en las decisiones por igual, de |las entrevistadas,
y de los deméas miembros. Utilizamos para ello la informacidn captada en la
Dinaf acerca de quién tiene la Ultima palabra, en cinco tipos distintos de
decisiones (diez decisionesindividuales en total): a) el trabajo extradoméstico
de la entrevistada; b) la organizacién de la subsistencia cotidiana (gasto del
dinero y comprade lacomida); c) la planeacion amas largo plazo (comprade
bienes importantes, adénde vivir o cuando mudarse); d) las actividades de
recreacion (salir de paseo), y €) las actividadesrelativas alos hijos (educacién,
disciplina, permisos, enfermedades) en caso de que estos existan. Cadauno de
los indices tiene un campo de variacion de cero a diez; € cero significa una
participacion nulaenlatomadedecisiones, y €l diez, tener laUltimapalabraen
todos los rubros considerados.

De la comparacion de los indices estandarizados (cuadro 2) surgen varios
aspectos a destacar:

Lasjefas mujeres gozan indiscutiblemente de un mayor poder de decision
al interior de sushogares quelas esposasy las otras mujeresresidentesy, segin
ellas, el nimero de decisiones quetoman por igual entretodoslos miembrosde
sus unidades domeésticas es muy reducido. Las esposas y las otras mujeres
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comparten mas las decisiones con todos |os demas miembros, o son excluidas
de unagama considerable de ellas que recaen en otrosintegrantes del hogar. El
numero de veces que lasjefastienen ladltimapalabramas queduplicael delas
esposas — es claramente superior a de las otras mujeres—, quienes en buena
medida delegan por voluntad o imposicion la Ultima palabra a los otros
integrantes de las familias. Este andlisis respalda entonces el planteamiento de
gue lasmujeresjefas gjercen un importante poder de decisién al interior de sus
unidades domeésticas y que no experimentan laimpotencia que muchas veces
caracteriza en este sentido alas demés mujeres (Chant, 1999).

CUADRO 2
INDICES DE TOMA DE DECISION AJUSTADOS POR RELACION
DE PARENTESCO, EDAD, CONDICION DE ACTIVIDAD, SECTOR
SOCIAL Y CIUDAD?

Caracteristicas Todos por igual Entrevistada Otros

Relacién de parentesco

Jefas 1.46 7.63 2.37
Esposas 4.74 3.12 6.88
Otras mujeres 3.17 413 5.87
Edad

20-34 4.06"° 3.66 6.34
35-50 3.08° 4.14 5.86
Condicion de actividad

Trabgja 3.86 4.32 5.68
No trabaja 4.14 3.60 6.40
Sector social

Medio 4.70 3.79° 6.21°
Popular 372 3.97° 6.03°
Ciudad

México 3.88 3.99 6.01
Monterrey 4.79 3.53 6.47
Presencia de otra persona adulta

Si 3.96° 3.97° 6.03°
No 4.08° 3.87° 6.13°

3Respuesta a la pregunta, ¢quién tiene la Ultima palabra? en los distintos tipos de decisiones.
bDiferencias no significativas.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (Dinaf), 1998-1999.
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Nuestrosdatostambién corroboranlosresultadosdediversasinvestigaciones
—tanto de corte cuantitativo como cualitativo— en las que se destaca que las
mujeres de mayor edad, asi como las que participan en el mercado laboral,
principalmente en areas urbanas, tienen un papel mas destacado en latomade
decisiones familiares. Es Util recordar que las mujeres con mayor autonomia
—que se reflgja en la toma de decisiones familiares— pueden ser las que
mayormente tengan la calificacion y lainiciativa necesarias para participar en
el mercado de trabgjo (Garciay Oliveira, 1994; Casique, 2001).

Estos resultados, aunados a los anteriores, ponen de manifiesto que gran
parte de las mujeres jefas jovenes y maduras, en dos de las principales areas
metropolitanas del pais, son en realidad jefas de facto; esto es, asumen la
busqueda de la manutencidn econdmica de sus hogares, se hacen cargo de un
importante nimero de labores reproductivas y tienen la Gltima palabra en la
toma de decisiones cruciales para la organizacion y reproduccion de sus
unidades domeésticas.

Laviolencia en los hogares de origen y procreacion

Laviolenciadomésticao intrafamiliar contralas mujeres constituye unaforma
de imposicion del dominio masculino cuando los controles ideol6gicos se
debilitan, cuando las mujeres no responden a las expectativas masculinas o
cuando cuestionan la obediencia ciega hacia sus conyuges, y €l didlogo entre
ellos no se establece. Sabemos que este tipo de violencia ha estado presente
durante mucho tiempo en la sociedad mexicana, sin embargo, la informacion
cuantitativa de cobertura nacional sobre las diferentes formas de violencia
domeéstica todavia es escasa.® Lo que se sabe del tema es principalmente el
resultado de andlisis basados en la complementacion de diferentes fuentes de
informacion: expedientes judiciales, entrevistas a mujeres, a prestadores de
servicios y a médicos, registros de prestadores de servicios y de médicos, y
algunas encuestas realizadas a poblaciones abiertas y a derechohabientes del
Instituto Mexicano del Seguro Social (Casique, 2003; Gonzalez Montes y
Contreras, 2003).

De aqui larelevanciade contar con informacion para dos de las principales
areas metropolitanas del pais (encuestaDinaf), lacual nospermitirdanalizar la

8 En el momento de escribir este trabajo (principios de 2004) hacia poco que se habian hecho publicos
los resultados de la primera encuesta nacional de violencia doméstica, |levada a cabo por el INEGI.
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presencia de violencia doméstica en dos momentos cruciales de las vidas de
nuestras entrevistadas: cuando eran nifias y en su vida adulta. Mediante el

andlisis de distintos indices buscamos aportar nuevas evidencias acerca de las
interrelaciones entre jefatura femenina y violencia doméstica. Nos interesa
indagar en qué medidaestas mujeres jefas—sobre | as cual es recae unaamplia
gamade responsabilidades— experimentan o han experimentado, alo largo de
sus vidas, relaciones intrafamiliares mas o menos conflictivas.

EnlaDinaf serecabaron datos sobrelasrelacionesfamiliaresenlasfamilias
de origen de las entrevistadas y en sus familias de procreacion, teniendo en
cuentalo que sucediaentrelos conyugesy entre éstosy loshijosy lashijas. En
todaslassituaci ones seindago sobrelarespuestaasituacionesdemolestiaentre
los diversosintegrantes de las familias, s se propiciaba el didlogo, se dejaban
de hablar, habiainsultos o golpes.® Con base en estainformacidn construimos
cuatro indicesdeviolenciaintrafamiliar quepueden variar desdecero (situacion
de didlogo generalizada), hasta tres (presencia continua de insultos y golpes).
Ellos serefieren a: @) laviolenciaentre los padres de la entrevistada; b) de los
padres hacia la entrevistada cuando €lla era nifia; ¢) entre los miembros de la
pargjaactual olalltima; y d) delosintegrantes de estaparejahacialos hijos o
hijas.

El examen de estos diferentes indices estandarizados muestra que la Gnica
diferenciasignificativaentrelasjefasy lasesposassemanifiestaenlaviolencia
en la pargja, que puede ser la actual o la Ultima, segin preguntamos en la
encuesta. No hay dudade que |as jefas han estado mas expuestas a situaciones
violentasalolargo desusvidasde pareja(cuadro 3), pero que no podemosdecir
o mismo de las relaciones que imperaban en sus familias de origen o de las
relaciones entre ellas y sus hijos o hijas.

El resultado de mayor conflictividad enlavidade parejadelasmujeresjefas
sugiere que puede haber una fuerte interrelacion entre violencia doméstica,
separaciones o divorcios, y jefaturafemenina, ya que sabemos que muchas de
las jefas han estado expuestas a estas transiciones familiares.’® Consideramos

9 Laformulacién general de la preguntafue: si usted hace o hacia algo que a su esposo o compariero
(o @ papade sushijoslemolestao molestaba) ¢cOmo reaccionao reaccionaba él?. Lamismapregunta
se hizo paralos padres de |a entrevistada, para saber lareaccion delos padres haciaella, y deellay el
esposo hacialos hijosy las hijas.

19 Losindices de violenciaen |la pareja paralas divorciadas, separadasy viudas (datos de la Dinaf no
presentados en los cuadros) alcanzan €l nivel de 1.02, frentea0.36 y 0.46 delas casadasyy solteras con
hijos respectivamente, una vez que se controlalaedad, la condicion de actividad, el sector social y la
ciudad de residencia
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gue, en este caso, la violencia doméstica podria ser vista como un factor que
explicaria la disolucion de la union conyugal y la formacion de unidades
dirigidas por mujeres.

Pero tampoco habriaque descartar quelasjefas que viven con sus conyuges
puedan estar expuestas a mayores grados de violencia doméstica, como se ha
sefialado en estudios cualitativos, debido alos sentimientos de inseguridad de
los conyuges que sienten su autoridad amenazadaal no cumplir con su papel de
proveedores econdmicos, asignado socialmente (Garciay Oliveira, 1994).

En cuanto a las diferencias entre mujeres con distintas caracteristicas, €l
resultado més visible y persistente se refiere a los més elevados niveles de
violencia que han presenciado o sufrido las mujeres de | os sectores populares
alolargo de susvidas, tanto en lasfamilias de origen como de procreacion. En
ambos casos, la violencia se manifiesta, sea en larelacién entre los conyuges,
sea en larelacion de éstos con sus hijos o hijas.

En el caso delasmujeresde sectores popularesse corroboramucho delo que
sehadichoenlabibliografiaespecializadaacercadel asdesventajasacumul adas
por mujeres que han vivido situaciones de violencia en su infancia. Se ha
argumentado que aquéllas que provienen de hogares violentos estan mas
propensasacasarseaedadesmasjvenes, aestabl ecer rel acionesmasinestables
y aestar expuestas con més frecuenciaasituaciones de maltrato en susfamilias
de procreacién (Oliveira, 1995). La acumulacion de desventajas radicaria en
que, por gy empl o, lassituacionesconflictivasenlasfamiliasdeorigenpropiciarian
de diversas maneras larepeticién de formas violentas de actuar en las familias
de procreacion.

Las mujeres que desempefian actividades extradomeésticas han estado, de
igual forma, expuestasamayor violenciaensusfamiliasdeorigeny procreacion.
Pero en estecasolaviolenciadomésticasemanifiestaenlasrelacionesdepareja
y no hacia los hijos o hijas. Las interrelaciones entre trabajo femenino
extradomeésticoy violenciadomésticason complgjas. Como sehavisto en otros
estudios, el trabgjo femenino extradoméstico —aungue necesario para la
sobrevivencia de los hogares— puede resultar ser una importante fuente de
conflicto debido alas concepciones compartidas por hombresy mujeresdeque
los varones deben ser los responsables de la manutencion econdmica de la
familia, y quelas madres que trabajan pueden descuidar a sus hijos (Beneriay
Roldéan, 1992; Garciay Oliveira, 1994 y 2003; Casique, 2003). Es sumamente
importante subrayar entonces quelosnivelesdeviolenciahacialoshijosohijas
nodifierensignificativamentecuando secomparanlasmuj eresque desempefian
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actividades extradomésticas con aquéllas que solamente se dedican a los
trabajos reproductivos.

CUADRO3
INDICES DE PRESENCIA DE VIOLENCIA EN LASFAMILIAS DE ORIGEN
Y PROCREACION, AJUSTADOS POR EDAD, CONDICION DE ACTIVIDAD,
SECTOR SOCIAL Y CIUDAD DE RESIDENCIA®

indicesdeviolenciaenla  Indicesdeviolenciaenla
familia de origen familia de procreacion

Entrelos Delos padres hacia
Caracterigticas padres laentrevistada Enlapareja Hacialoshijos

Relacién de parentesco

Jefas 0.72 1.00° 1.00 0.67°
Esposas 0.72 1.05° 0.37 0.54°
Otras mujeres 0.53 0.88° 0.44 0.48°
Edad

20-34 0.65° 1.00° 0.47° 0.64
35-50 0.72° 1.02° 0.46° 0.47
Condicion de actividad

Trabaja 0.74 1.04° 0.54 0.51°
No trabaja 0.64 0.99° 0.41 0.57°
Sector social

Medio 0.48 0.82 0.29 0.43
Popular 0.78 1.10 0.55 0.59
Ciudad

México 0.72 1.02° 0.49 0.56
Monterrey 0.49 0.99° 0.35 0.45
Presencia de otra persona adulta

Si 0.69° 1.07 0.49° 0.56°
No 0.68° 0.95 0.44° 0.53°

2L os indices miden la presencia de algun tipo de violencia.
b Diferencias no significativas.
Fuente: Encuesta sobre Dindmica Familiar (Dinaf), 1998-1999.
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Por dltimo, las diferencias entre la Ciudad de México y Monterrey también
son consistentes. en la capital del pais las mujeres presenciaron mayormente
rel acionesconflictivasentresuspadres, han experimentadorel acionesdepareja
masviolentasy en sus hogares sus hijos estan expuestos amayor violenciaque
en Monterrey. Si ademas de estos Ultimos resultados tenemos en cuenta que en
laciudad regiomontanatodos|osintegrantes de | os hogares participan més por
igual enlarealizacion delostrabajos reproductivosy en €l proceso detomade
decision (cuadros1y 2), podemosconcluir entoncesqueenlaCiudad deMéxico
lasfamilias, sean delasjefas, esposas u otras mujeres, enfrentan una situacion
de menor cooperacion y mayor conflictividad. Ta parece que la Ciudad de
México, por sumayor tamafioy diversidad econdmicay social, presentamayor
complgjidad enlasformasdeorgani zacidn domésticay | asrel acionesfamiliares.
L as tensiones derivadas de una vida urbana mas densa e intensa, aunadas a un
cierto debilitamiento deloscontrolessocial esproducto deunamayor diversidad
y riquezasociocultural, seguramentecontribuyenagenerar relacionesfamiliares
menos pautadas socialmente y, por ende, més proclives al conflicto.

Sintesis y consider aciones finales

En lo que respecta al andlisis de la dinamica familiar que recibié atencion
prioritaria en este trabajo, nuestros resultados permiten delinear un panorama
bastante complejo, que ademas puede ser leido en mas de una direccién. En
términos generales hemos seflalado mayor cantidad de problemas de los que
algunasautorasobservan enlasunidadesdomésticasdirigidaspor mujeres, pero
también encontramos apoyo para algunos de sus planteamientos.
Inicialmente indicamos que si se observan las jefas en igualdad de
circunstancias quelas deméas mujeres, tienden ahacerse cargo enigual o mayor
medida que €l resto, de las multiples tareas reproductivas a interior de sus
unidades domésticas. De modo que no encontramos, en lo referente a este
aspecto, situacionesfamiliaresquesecaractericen por unaparti cular solidaridad
y donde se hubiesen replanteado de manera apreciable las normas sociaes
vigentessobreladivisiéndel trabaj o entregénerosy generaciones. Sinembargo,
podriadestacarsetambién otro angulodelamismasituaciény esquelasmujeres
jefas enfrentan y manejan grandes exigencias en 10 que respecta alaejecucion
de tareas econdémicas y reproductivas, una vez tenidas en cuenta la edad, la
condicion de actividad, la presencia de otros adultos o el sector social de
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pertenencia en estos contextos metropolitanos. Las jefas asumen la
responsabilidad de labores que son centrales en la organizacion de la vida
familiar, y combinan actividadesfemeninas(cocinay elaboracion delacomida,
cuidado de hijosy ancianos cuando éstos existen y realizacion detramites) con
aquéllas consideradas como més propias de los varones.

En segundo término, las jefas mujeres que hemos analizado gozan
indiscutiblemente de un mayor poder de decisién al interior de sus hogares que
las demas mujeresy, segun ellas, el nimero de decisiones que toman por igual
entre todos los miembros de sus unidades domésticas es muy reducido.
Tampoco en este aspecto podriamos afirmar entonces que estamos ante
situaciones familiares més equitativas; pero vistos desde otra perspectiva,
nuestros resultados respaldan el planteamiento de que, por lo menos en lo que
respectaal ospatronesdeautoridad, estasmujeresno experimentanlaimpotencia
gue muchas veces caracteriza a las demés mujeres. Las jefas tienen la Ultima
pal abra, sobretodo enlascuestionesrel ativasasu propi o trabaj o extradomeéstico
y a la reproduccién cotidiana (gasto de dinero y compra de comida), pero
tambiéntienenasu cargo, en unaproporcién elevadadel oscasos, lasdecisiones
gueinvolucran planeacion alargo plazo (compradebienesimportantesy donde
vivir o cudndo mudarse) y enfermedad de las hijas o de los hijos cuando éstos
existen.

Finalmente, uno de los resultados mas relevantes a destacar es € que se
refiere a la violencia doméstica. En este aspecto sobresale el grado de
conflictividad en la pareja a que han estado expuestas las mujeres jovenes 'y
maduras que encabezan sus hogares en estas areas metropolitanas, lo cual
probablemente influy6 de manera relevante en la constitucién misma de este
tipo de unidades domésticas. Por esto cobraunarel evanciaespecial el hecho de
que las relaciones de las jefas con sus hijos o hijas sean similares a las que
prevalecen en €l resto de los hogares. A partir de aqui podemos llegar a la
conclusion de quelaimportante cargade trabaj o que sobrellevan estas mujeres,
su mayor poder de decision, asi como €l haber estado expuestas a mayor
violenciaenlapareja, no setraducen en unaapreci able desventajaparasushijos
o hijas en lo que respecta a la forma en que se enfrentan los conflictos
intrafamiliares. Setratade un resultado quellamapositivamentelaatencion, en
el contexto de las discusiones y hallazgos esbozados con anterioridad.
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