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Resumen

Losjévenes en México, a igual que en muchos
paises latinoamericanos y del mundo
subdesarrollado, afrontan el brusco cambio de
la etapa escolar hacialavida activa. Estales
puede llegar sin que hubiesen terminado la
primaria en muchos casos, incluso sin que
|legaran a sentarse en un sal6n de clase. El
truncamiento de la escolaridad es visible en €l
grupo de jovenes en su primer empleo; ademas,
parece que €l propio mercado de trabajo
efectivamente les “ cobra’ su ingreso a cambio
de experiencia de trabajo, pues laremuneracion
delosjovenes a ingresar alavidaactivaes
mucho més precaria que en las franjas mas
bajas de |os trabajadores en todo el mercado
laboral. Las diferencias por sexo son marcadas,
pues aungue los varones obtienen su
experiencialaboral mucho mas temprano que
las mujeres, ellas no necesariamente no lo
hacen porque se queden estudiando, por €l
contrario, a rezago escolar que deben asumir
por estar “ayudando” en €l hogar, también sele
suma el “rezago activo reconocido” que es
marcado por incorporarse a mercado de
trabajo después que el hombre.
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I ntroduccion

Abstract
First employment of the youths in Mexico

Theyouthsin Mexico the same as in many
Latin American countries and of the
underdeveloped world, they confront the abrupt
change of the school stage toward the working
life. The working life can arrive them without
has finished the primary onein many cases,
even without they ended up sitting downin a
class living room. The truncation of the studies
isvisiblein the group of young in its first
employment, it seems aso that the own labor
market indeed them “it gets paid” its entrance
in exchange for working experience, because
the remuneration of the youths when entering to
the working life is much more precarious that
in the lowest fringes in the workersin the
whole labor market. Are the differences for sex
marked, because although the males obtain
their much earlier labor experience that the
women, to the | leave behind school that should
assume to be “helping” in the home, they are
aso added the | leave behind grateful asset”
that is marked to incorporate to labor market
after the man.

Key words: working markets, first employment,
groups vulnerable, youngs workers, new
employments, Mexico.

| comportamiento de los mercados de trabajo en México y los paises
|atinoamericanos muestra un aumento importante y permanente del
sector terciario, caracterizado principalmente por el predominio delas

[lamadas actividadesinformal es, acompafiado de un proceso de desregulacion
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laboral enel sector productivoformal, como basedelaspoliticasdesostenimiento
de la competitividad a partir de la reduccion de |los costos laboral es unitarios.

El desequilibrio entre las tendencias de creacion de empleo en el sector
moderno y €l crecimiento de la poblacion en edad de trabajar que busca el
sustento para sobrevivir, la contraccion del tamafio del Estado, limitado en la
esferade empleador, lapérdidadel poder adquisitivo delossalariosreaesy del
empobrecimiento de la poblacion, muestran un contexto que se algja de los
postulados tedricos del desarrollo. Estos planteamientos se basaron en una
apertura de los mercados hacia €l exterior y minaron la frégil estructura
productiva, cobrando unacuentasocial queahorase pagacon pobrezay grandes
rezagos en los estandares de necesidades basicas.

Como resultado, se incrementa la precocidad y prolongacion del ciclo de
vidalaboral, aumental aparticipacion denifiosy adol escentesque seincorporan
al mercado de trabajo en edades que, se esperaria, deberian estar todaviaen la
escuel a, pero también se incrementa la participacion de lafuerza de trabgjo de
edades avanzadas, cuando a su vez se espera que estuvieran en la fase de
jubilacion.

El mercado detrabajo se haflexibilidad atal punto que viene incorporando
cadavez més apoblacion joven y los ubicaen empleos precarios que son poco
alentadores paralas necesidades quetienen lasfamilias. De estamanerase han
realizado pocosestudi osdeestosgruposvul nerablesdelapoblaciénincorporados
alaindustria manufactureray que han sufrido estos cambios.

Segun cifrasdelaOIT parael pais, delos cercade 11 millones de nifios de
entre los 10 y 14 afios de edad, mas de 1.2 millones se encontraban
economicamente activos, |o querepresentabaunaproporcién de 11.3 por ciento
respecto a grupo de edad, lo cual constituye un peso relativo de 3.5 por ciento
como proporcion del total de la poblacion econdmicamente activa (PEA).

En este sentido se hace necesariaunaeval uacion delaprimeraincorporacion
que hacen los jovenes al mercado de trabajo, reconociendo que este grupo
poblacional obtienesu primeraexperiencialabora enunmarco deflexibilizacion
tal que permite la vinculacion de trabajadores menores de edad ala actividad
productiva, como estrategiade sosteni miento delacompetitividady dereduccion
de costos laborales unitarios.
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Definicion del trabajo de los jovenes

Laidentificacion de los jovenes viene tradicional mente asociada a la edad; la
reglamentacion laboral asi o incorpora. Los lineamientos de la Organizacion
Internacional del Trabajo determinan quelasedadesdelosmenoresdeedad son
definidas por las disposiciones legales establecidas en relacion con la edad
minima de admisién a un empleo, edad que varia segun se trate de paises
desarrollados o en desarrollo. La OIT considera como nifios y nifias a los
menores de 15 afios de edad, que es €l limite inferior establecido para la
admisiénaunempleo. Y consideracomo adol escentes alos menores de ambos
sexos que ya han cumplido 15 afios pero son menores de 18, que es el limite
inferior establecido por esas disposiciones para el empleo sin restricciones
determinadas por laedad de los jovenes.

Asimismo, el trabgjo infantil se define como “aguel trabajo o actividad
econdmica que es realizado por nifios o por nifias, es decir, por menores de 15
anos de edad, cualquiera que sea su condicion laboral (trabajador asalariado,
trabgjador independiente, trabajador familiar no remunerado, etc.)” (OIT,
1997ay 1997b). Otradefinicion alin mas clara establece como trabajo infantil
todaaquellaactividad realizadapor un nifio que no seani educativa-formativa,
ni [adica(OIT, 1997ay 1997b). Deestamanera, €l findelanifiez vienedefinida
por la edad minimaala que pueden iniciar este tipo de actividades.

La reglamentacién dejaba a los adolescentes mexicanos précticamente
desprotegidos, toda vez que la edad minima de incorporacion a trabajo debia
venir acompafiada por |os afios de educacién obligatoria. Esto significaba que
mientras en lamayoriadelos paises|atinoamericanos setratabade retenerenla
escuela a la poblacion hasta que lograra un promedio de nueve afios de
escolaridad, en México €l requisito era solamente de seis afios de escolaridad y
comprendia un limite de edad que iba desde seis hasta 14 afios, rango que era
similar a de otros paises paises de laregion. Algo parecido ocurriacon laedad
limite paratrabajos peligrosos, que en M éxico se colocabaen un derango entre
16y 18afios, mientraslareglamentaci on decasi todos| ospaises| atinoamericanos
indicaba claramente que era a partir de la mayoria de edad.

En el primer caso, la duracion de la obligatoriedad no ha resultado ser un
“filtroderetencionefectivo” y mucho menoslograbal osobjetivosdeescol aridad.
En cuanto al segundo limite paratrabajos peligrosos, lareglamentacion hasido
demasiado permisiva. En ambos casos |0 que se ha generado es una mayor
velocidad alaprecocidad laboral, incrementando | afuerzadetrabajo disponible
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y redundadoenel deteriorodel ossalariosdel ostrabajadoresdebajaescol aridad,
al ser lamano de obra un factor productivo abundante en el mercado.

La actualizacion y firma de algunos de los convenios internacionales por
parte de México hatratado de paliar este serio problema. El “Convenio sobre
laprohibicion delaspeoresformasdetrabajoinfantil y laaccioninmediatapara
su eliminacion”? considera de suma importancia para el éxito del mismo una
“..accion inmediata y general que tenga en cuenta la importancia de la
educacion bésica gratuita’. Ademas, debe estar acompafiado de un objetivo
mayor, como la“eliminacion del trabajo infantil”,2 ala par de los derechos del
nifio®y delosprincipiosy derechos fundamentales en el trabgjo. Paralo que se
reconoce que éste se debe en gran parte ala pobreza, y que la solucién alargo
plazo radica en un crecimiento econdmico sostenido conducente al progreso
social, en particular alamitigacién de la pobrezay ala educacion universal.

Esta situacion se halogrado revertir —al menosen lo juridico— apartir de
la misma Convencién sobre los Derechos del Nifio, cuyo Articulo 28, en su
primer punto, indica que es necesario “...implantar la ensefianza primaria
obligatoriay gratuita paratodos’, asi como:

...fomentar € desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,
incluidalaensefianzageneral y profesional, hacer quetodos|os nifios dispongan de
ellay tengan acceso aellay adoptar medidas apropiadastalescomo laimplantacion
delaensefianzagratuitay laconcesi 6n de asistenciafinancieraen caso denecesidad.

Como respuesta a esta peticion, el Estado mexicano incorporariaen 1993 a
laLey General de Educacion,* en su Capitulo Primero y Articulo Cuarto, que
“Todosloshabitantesdel paisdeben cursar laeducacion primariay lasecundaria.
Es obligacion de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos menores de edad
cursen la educacion primariay la secundaria’.

Tambiénparareforzar estemarcolegislativosecreariael I nstituto Mexicano
de la Juventud,® que ademas, en el texto del Capitulo Primero y Articulo

1Promulgado en Ginebra, dentro delasesion delaConferencia87y con fechadeadopcién: 17 dejunio
1999.

2 Adoptada por México en la Conferencia Internacional del Trabajo en su 83.2 reunion, celebrada en
1996

3Laprimera adoptada en la Convencion sobre los Derechos del Nifio por la Asamblea General delas
NacionesUnidasel 20 denoviembrede 1989y lasegundaacordadaenlaDeclaraciéndelaOI T relativa
alosprincipiosy derechos fundamentalesen el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 862reunion, celebradaen 1998. Todas ellasidentifican que el término
“nifio” designa atoda persona menor de 18 afios.

“Ley Publicadaen el Diario Oficial dela Federacion el 13 dejulio de 1993y entrariaen vigor apartir
del 14 dejulio de 1993.

SLey del Instituto Mexicano de la Juventud.
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Segundo identifica que son jovenes aguella poblacion “cuya edad quede
comprendidaentrelos 12y 29 afios que, por su importancia estratégica para el
desarrollo del pais, sera objeto de los programas, servicios y acciones que €l
Ingtituto lleve a cabo”, la cua serd el rango de poblacion a estudiar en este
trabajo.

Ahora bien, es importante contextualizar todo este marco normativo, toda
vez que, Si bien esnecesario, tambiénlo eslaratificaci on detodoslosconvenios
gue encierran el marco juridico estatal, nacional e internacional, pues de ello
dependen los flujos de recursos como €l tipo de inversion extranjera que
colocaracapital en empresas que demandaradeterminado tipo demano deobra.
Algo clave, pues se reconoce a México como uno de los principales paises a
nivel mundial que aportan importantes volimenes de mano de obra barata 'y
poco calificada a procesos productivos industriales, principalmente de
manufacturas. Con ello, las poblaciones infantil y joven se encontrarian
vulnerables. Esto selogracontrolar apartir delaadopcion del Conveniode Edad
Minima® de la Organizacion Internacional del Trabgjo. Pero ala fecha se ha
constatado que México no lo ha firmado.

De esta manera, a pesar de los lentos avances redlizados en materia
educativa, el mercado detrabajo no escapaz degenerar fluidamenteempleosde
calidad suficiente ala poblacion entrante al mercado. Ladindmicadel empleo
se basaen el crecimiento de sectores de baja productividad, principalmente el
autoempleo y lamicroempresa. El ritmo de crecimiento del empleo no hasido
€l deseado cuando se trata de los jovenes. Se sabe que el empleo depende
fundamentalmente del ciclo econémico y el comportamiento de la demanda
agregada, por o queen un marco derecesi 6n no esdable aumentar empleospara
losjovenes. El empleo juvenil acompasaél ciclo econdmico, pero cuando éste
se contrae, son los jovenes quienes se ven mas afectados que el resto de los
grupos. Las tasas de desempleo juvenil, ante un periodo recesivo, aumentan
mucho maés que el desempleo de |os adultos (aun cuando ambos estén ligados
alaevolucion de laactividad global), y se frenala generacion de los empleos
aquienes tratan de incorporarse por primera vez al mercado de trabgjo.

Asi, el jovenqueinclusollegaaterminar unacarrerauniversitariay tieneque
encarar una primera blsqueda labora sin haber adquirido experiencia previa
sueleconvertir esetrance entodaunahazafiaparapoder col ocarse en unempleo
formal dentro delaprofesiénelegidao campodeestudio. Lafatadeexperiencia

6 Con clasificacién C138, adoptado en la sesion 58 de la conferencia, con fecha 26 de junio de 1973
en Ginebra, el Convenio sobre la edad minima de admisién a empleo tiene fecha de entrada en vigor
de 19 de junio de 1976.

203 octubre/diciembre 2004



Papeles de POBLACION No. 42 CIEAP/UAEM

es uno de los famosos argumentos que |os propios empleadores utilizan para
flexibilizar ain masunafranjadelafuerzadetrabajo calificada, atal grado que
luego justifican la falta de correspondencia entre calificacion académica y
mercado laboral como un problemaestructural del mercado detrabajo. Por ello
los jovenes profesionistas tienen que aceptar empleos precarios, con lo que
empiezanapagar por cuotaslaexperiencialaboral queel mercadolesofrececon
desdén, quedando comoviadeescapedl autoempleoy lasactividadesinformales.

Desde los model os tradi cional es de capital humano, el énfasissehaceenla
decision entre continuar con laformacion en el sistema educativo o, en forma
alternativa, incorporarse a mercado laboral. Alguna de las dos opciones hace
que€l jovenlogre acumular conocimientos, bien seapor laeducacion, bien por
la experiencia laboral. Los bajos ingresos de los principales preceptores del
hogar y lainsuficienciade cubrir con ellos sus propias necesidades hacen que,
frentealalimitacidny ausenciade programas de mantenimiento del ingreso de
las familias como los existentes en el mundo desarrollado,” ellas tengan que
enviar més mano de obradisponible a mercado de trabajo paratratar de captar
Ma&s ingresos.

En esteaspecto, losdesarrollosdel model o de Becker sobrelaasignacion del
tiempo delosindividuos, donde toman ladecisién econémicadetrabgjar frente
a otras actividades incluyendo €l ocio, avanzaron en mostrar los diferentes
arreglos que se dan a partir de las remuneraciones ofrecidas desde el mercado
detrabajo (Becker, 1965: 493-517; Linder, 1970). Los desarrollos en lateoria
del capital humano permitieron mostrar que los hijos tienen una ventaja
comparativa en laadquisicion de educacion. Laeducacion esunainversion en
capital humano 'y, caeteris paribus (manteniéndose todo o demas constante),
latasaderendimiento deesainversionidentificadaen el lenguaj e técnico como
“tasa de retorno de la educacion” (Becker, 1975), varia directamente con la
duracion del tiempo que una persona esté en el mercado de trabajo una vez
terminados| osestudios.® Existen planteamientoscriticosaestapostura, puesno
hay sociedad que detenga su dinamica, por lo que el caeteris paribus no existe
pues quienes tienen més posibilidad de realizar estudios universitarios o las

7 No se deben confundir con programas de seguro social, pues estos tienen como objeto ayudar alas
familias e individuos que tienen dificultades permanentes o hijos a su cargo. Son principal mente de
beneficienciapublica. Paraunamejor comprension de laformaen que operan, véase: Burtless, 1990:
57-78, y Gueron, 1990: 79-98.

8Uninteresanteandlisisdelasdesventajasdelaespecializacion en el senodel hogar desdelaperspectiva
econdmica se encuentra en Blau y Ferber (1992: 43-48).
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familias con capacidad de enviarlosalauniversidad, asi |0 hacen manteniendo
esta brecha e incluso ampliandola (Rivlin 1975: 10).

Otros enfoques econdmicos provienen desde el andlisis de los ciclos de
incorporacion delapoblacion alavidaactivarealizados por Mincer (1966: 73-
112). En €llos se sustentan las formas econdmicas de decidir |a blsqueda de
trabgjo por parte de los jovenes que suspenden su formacidn escolar y en
muchos casos la truncan definitivamente en momentos de crisis economica.
Incluso, desdeel aspecto microecondmico delasfamilias, lascrisiseconémicas
dentro del hogar, si llegasen a ser severas, producirian €l mismo efecto.

L osprogramasdesubvencionespermitenreducir lapresion por laconsecucién
de recursos monetarios en las familiasy los individuos, haciendo que se tenga
€l tiempo disponible suficiente para que pueda darse una formacién escolar
aceptable de lafuerza de trabgjo (Robins, 1985: 580).

Coaey Hoover observaron que el répido aumento del nimero defamiliares
acargo representamayorescargas sobrelosingresos obtenidospor lapoblacion
guetrabaja(Coaley Hoover, 1958: 234). También existen diferencias por sexo
de incorporacion a la vida activa, pues los hombres ingresan a mercado de
trabajo mastemprano y tienden ano retirarse tan pronto.® Incluso, los hombres
aedades activas tempranas trabajan mas horas ala semana, principa mente en
areas rurales que en las urbanas (Winston, 1966).

L atasadeactividad masculinapuedellegar aser mayor en las éreasurbanas
gue en lasrurales, porque lamigracion desde el campo ala ciudad de quienes
estan en lamejor edad paratrabajar aumentala proporcion de adultos jévenes
entre la poblacion urbana.’® Asimismo, existe una comprobada correlacion
negativa entre la tasa de actividad y la tasa de escolaridad de |os hombres de
gruposde 12 al4y de 15 a 17 afos (incluso €l grupo por edad en los estudios
Ilegaaser desdelos10alos19 afios) (NacionesUnidas, 1960: 65). Esfrecuente
gue esto existaen regiones donde | os estudiantestrabajan ajornadaparcial o de
forma estacional; ademas, en las zonas menos urbanizadas y rurales puede
encontrarse mayor proporcion de jévenes que ni estudian ni trabagjan.™*

9 Conclusiones similares sobre la relacion que existe entre los niveles de desarrollo se pueden ver en
estudios como, Naciones Unidas, 1962, cuadro 3.2; Ducoff, 1960; Naciones Unidas, 1960: 65; Correa,
1963:21; Sadie, 1969: 35.

10'\/éase estudios cléasicos como por ejemplo (Daragan, 1967).

1 Se ha dicho desde hace ya varios afios que dichas condiciones son consecuencia de las escasas
oportunidades de empleo, lo que desalienta a los jovenes que buscan trabajo. Véase, por ejemplo,
Naciones Unidas (1959: 27).
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De esta manera, la edad media de ingreso de los varones en la fuerza de
trabajo depende hasta cierto punto de las normas sociales sobre lo que se
considera un nivel de instruccién satisfactorio, sin olvidar las leyes sobre
escolaridad obligatoriay laslimitacionesjuridicasal trabajo denifios, asi como
las disposiciones publicas en materia de ensefianza (Naciones Unidas, 1978:
313).

Estudios de Naciones Unidas demuestran que €l bajo nivel deingresosy las
elevadastasas denatalidad observablesen paisesmenosdesarrolladosimpiden
guelosnifios asistan alaescueladurante largo tiempo, comiencen atrabajar en
edad yaavanzaday seretiren pronto (Naciones Unidas, 1978: 313). Asimismo,
en comunidades rurales con estructuras de organizacion socia basadas en
pequefias unidades familiares de produccion sefacilitaponer pronto alos hijos
atrabajar y brindaaloshombreslaoportunidad de seguir haciendo algunalabor
hasta edades avanzadas, todo lo cual es mucho més frecuente que en las zonas
urbanas donde €l régimen de salarios de la economia industrial invierte estas
tendencias.

Si el desarrollo regional tiende a seguir la ruta de industrializacién de las
sociedadesurbanasmaésdesarrolladas, entoncespodriamostener quelasmayores
necesidades y oportunidades de unalarga educacion son la contrapartidade la
tendenciaascendente de laedad mediadel ingreso; por ello esde esperarse que
haya una relacién positiva entre las mayores tasas de escolaridad de estas
regionesy lasmenorestasasdeactividad del oshombresjdvenes, principal mente
entre adol escentes.

El andlisisdelamujer enel primer empleo permitediferenciar elementotales
como el peso delasamasde casadentro delaactividad productiva, dondesi bien
sepodriaconsiderar como dependiente, nolo esen el mismo sentido queun nifio
0 una persona de edad avanzada que no contribuye ala produccion.

L asociedad industrializada de Occidente yahaavanzado en laaceptacion y
generacion de més oportunidades para la incorporacion de lamujer alavida
activa, pero todavia se encuentran rasgos de inhibicién que sereflejan en ideas
estereotipadas acerca de la capacidad fisica e intelectual de la mujer y por
conceptos tradicionales de la funcién de que les corresponderia como esposas
y madres (OIT, 1962).

L os estudios sobre M éxico parecen mostrar que las diferencias de las tasas
deactividadfemeninaserel acionandirectamenteconel gradodeindustrializacion
(Ducoff, 1960). Entonces €l progreso econdmico puede producir un aumento o
una disminucion de la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo,
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dependiendo del nivel inicial de latasa de actividad femeninay de los rasgos
culturales pertinentes a “la velocidad con que se hacen los gjustes entre la
familiay el trabgo”.

El grado de participacion delamujer enlafuerzadetrabajo estarel acionado
estrechamente con su estado civil y con el nimeroy lasedadesdelos hijosbajo
su cuidado, yaque estosfactoresinfluyen sobre sus necesidades deingresos, la
cantidad de tiempo y energia que puede dedicar a actividades extradomésticas
y los conceptos sociales de la funcidn que le corresponde (Ducoff, 1960).

El primer empleo no eslaexcepcidn de estosfactores, por lo queel volumen
delafuerzadetrabajo femeninapuede estar influido en gran medidapor laedad
ala que la mujer contrae matrimonio, la proporcién de mujeres no casadas,
viudasy en otras situaciones de matrimonio no disuelto, y por losnivelesdelas
tasasdefecundidady sudistribucién por edades. L ascondicionesdeparticipacion
de las madres en lafuerza de trabajo no son las mismas en el contexto rural y
agricola, dondelasmujeresdesempefian actividadesecondmi casprincipalmente
en el hogar, en granjas familiares, en comercios a por menor de explotacion
familiar, industrias de artesania casera, etcétera.

Un aumento del ingreso familiar tiene dos influencias contrarias sobre la
propensién aincorporar méas mano de obradisponibledesde el hogar. El primer
efecto se conoce como “efecto de los ingresos’, que es negativo porque los
ingresos mas elevados de lafamilia significan que los miembros de la misma
pueden permitirse dedicar menostiempo al trabajo que produceingresosy méas
al ocio y a otras actividades como la escolarizacion de los menores, etc. El
segundo efecto es €l “efecto sustitucion”, que es positivo porque los mayores
ingresosdel empleo elevan el costo de oportunidad del ocioy otrasactividades.
De estamanera, mientras el “efecto delosingresos’ tiende a ser caracteristico
dentro de la fuerza de trabajo masculina, €l “efecto de sustitucion” lo es entre
lafemenina (Ducoff, 1960).

M etodologia y tratamiento de la informacion

Pararealizar este estudio se utilizd la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de
1999y la Encuesta Nacional de Educacion, Capacitacion y Empleo (ENECE)
de 1999, las cuales permiten combinar |0s registros, pues sus informantes son
los mismos, dado que se aplican en forma simultanea alos mismosindividuos.
Ademas de ser laultimafuente deinformacion de laENECE, puesal aplicarse
cada dos afios, actualmente la base de datos del afio 2001 alin no se encuentra
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disponible. Ladelimitacion de la base se hizo a partir de la ENECE, dado que
en ellael cuestionario inicia con una serie de preguntas que refieren a primer
empleo. Estas preguntas se aplican atodoslosindividuos, pero seconsiderd que
solamente setomarian aagquéllosquerespondieran que: su primer empleo habia
sido en el mismo afio de encuesta, no tener més de un mes de iniciado en su
trabaj o, estar trabajando a momento delaencuestay no haber tenido masdeun
trabaj 0. Enestegrupo efectivamente estaban qui enesrecién entraban al mercado
de trabajo por primera vez. De ellos, se selecciond a aquellos que reportaban
edades entre los 12 y 29 afios como jovenesy se identificd a cuatro grupos:

1 Nifos, individuos con edades de 12 a 14 afios,

2. Adolescentes, individuos con edades de 15 a 17 afios;

3. Jovenes, individuos con edades de 18 a 24 afios, y

4 Adultos jévenes, individuos con edades de 25 a 29 afos.

Asimismo, con base en el ingreso medio mensual que todos los ocupados
informaron en sus ocupaciones actuales, se clasificaron las ocupaciones de los
jévenes en su primer empleo en tres categorias:

1 Empleos mal remunerados. ingreso promedio mensual menor a dos
salarios minimos;

2. Empleos con remuneracion aceptable: ingreso promedio mensual de
dos a cuatro salarios minimos, y

3. Empleos bien remunerados: ingreso promedio mensual superior acuatro
salarios minimos.

Sedestacaqueestaclasificacidnno esexclusivaparal osjovenestrabajadores,
puesellospodrian registrar en susocupacionesingresosinferioresal promedio.
Con estas dos clasificaciones se efectud €l trabajo exploratorio y descriptivo,
guedio resultados expandidosrepresentativos parael nivel nacional y regional,
pues la muestra de la encuesta tiene este disefio.

Situacion laboral delos jévenes en su primer empleo

A partir de observar lainformacion de la ENE-ENECE se identificaron a los
individuos cuyo primer empleo reportado fue en 1999, mismo afio de la
encuesta. De ellos se seleccion6 a grupo de jovenes, y a partir de los datos
expandidos se encontrd que 948 825 individuos habian ingresado atrabajar por
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primeravez ensuvidaen eseafo, con unaparticipacion por sexocasi igual (50.2
por ciento hombresy 49.8 por ciento mujeres). En promedio, este grupo tuvo su
primer empleo un poco antesde cumplir los 17 afios de edad. Por gruposdeedad
de estos jovenes, los nifios (de 12 a 14 afios) representaron 27 por ciento, los
adolescentes (de 15 a 17 afios) 35.8 por ciento, los jévenes adultos (de 18 a 24
anos) 32.3 por ciento y los adultos jovenes (de 25 a 29 afios) 4.9 por ciento.

Estegrupo representariaa 2.8 por ciento delapoblacion en edad detrabajar,
5.7 por ciento de la poblacion econdémicamente activay 5.8 por ciento de la
poblacion ocupadaqueteniaentre 12y 29 afiosdeedad en eseafio. Deellos, casi
29 por ciento no llevaba mas de un mes trabajando, 20 por ciento dijo que ya
tenia dos mesesy €l restante 51 por ciento ya contaba entre tres y ocho meses
de experiencialaboral en su primer afio. También 98.6 por ciento dijo no haber
dejado detrabajar por masde un mesy cercade cuatro por ciento report6 haber
tenido més de un trabgjo.

Por categorias de parentesco, uno por ciento de estos jévenes eran jefes de
hogar, 3.8 por ciento conyuges, 83 por ciento eran hijos y 11.5 por ciento
parientes; segun estado civil, 93.2 por ciento eran solteros, 4.3 por
ciento casados, uno por ciento en unién libre y cerca de 0.8 por ciento ya no
tenian pargja (divorciado, separado o viudo). Segun ndmero de hijos, 87 por
ciento reportaron no tener, siete por ciento tenian uno, 3.6 por ciento tenian dos
hijosy 2.4 por ciento yatenian entre tresy seis hijos.

La primera ocupacion de los jovenes en el mercado de trabajo en 1999 fue
“Despachador y dependiente de comercio” que concentrd a cerca de 15 por
ciento de ellos (cuadro 1), en unaclasificacion de 204 tipos de ocupaciones en
gue se encuentran los jovenes, de acuerdo con la Clasificacion Mexicana de
Ocupaciones (CMO), que recoge un total de 404 tipos de ocupaciones para el
total deindividuosque reportan su ocupacion acuatro digitos de desagregaci on.
En segundo lugar se encuentra* Trabajadores en serviciosdomeésticos’ con una
participacion de 7.2 por ciento, luego los “Trabajadores de aseo en oficinas,
escuelas, hospitalesy otros’ con 5.1 por ciento de la primera ocupacion delos
jovenes.
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Tomando las mismaclasificacion adosdigitos con un total de 19 gruposde
ocupaciones de la CMO, se tiene que la principal ocupacion se concentra en
“Comerciantes, empleados del comercio y agentes de ventas’ con 17.6 por
ciento delaprimeraocupacion delosjévenes, seguidade“ Ayudantesy peones
en procesos de fabricacion y manufactura’ con 15.4 por cientoy entercer lugar
setiene “ Trabajadores en servicios personales en establecimientos’, con 14.6
por ciento. Aplicando la clasificacion de ocupaciones “buenas, aceptables y
malas’ apartir del ingreso promedio mensual de cadaocupaci én entretodos|os
ocupados, se tiene que 10 por ciento de los jovenes que se incorporan por
primeravez a mercadodetrabajo sevinculana“ ocupacioneshienremuneradas’,
67 por ciento lo hacen a “ ocupaciones de remuneracion aceptable”’ y 23 por
ciento tienen su primera experiencia laboral en “ocupaciones de baja
remuneracion”.

El ingreso medio reportado por este grupo de jévenes fue de 107.3 délares
al mes, 1o que les representaba 1.2 salarios minimos. Por niveles de ingreso
mensual, 45.7 por ciento de estos jovenes recibieron menos de un salario
minimo en su primer empleo, 38.4 por ciento hasta dos salarios minimos, 13.6
por ciento hasta cuatro salarios minimos, 1.6 por ciento hasta 10 salarios
minimos y 0.7 por ciento més de 10 salarios minimos. Esta estructura nos
permitecbservar quesi bienlosjovenespueden estar vincul andoseaocupaciones
gue son en promedio mejor remuneradasen €l mercado detrabgjo, aellosseles
castigatanto por sufaltadeexperienciacomo por su propiacondiciénvul nerable
y ausencia de capacidad de negociacion.

Respecto a las prestaciones sociales, un poco mas de 70 por ciento de los
jovenes dijo no recibir aguinaldos ni vacaciones con goce de sueldo y no tener
SAR (sistema de ahorro para €l retiro), 80 por ciento no contaba con
participaciones de utilidades, 66 por ciento no tenia IMSS, 85 por ciento no
contaba con ISSSTE, 78 por ciento carecia de acceso a crédito para vivienda,
85 por ciento dijo no tener acceso aninguin seguro de salud ni médico particular,
ni otros tipos de prestaciones.

Por posicién en el trabao, los jovenes en su primer empleo fueron
principalmente trabgjadores a sueldo fijo (78 por ciento), 6.1 por ciento
trabajadores a destajo 0 comision, 4.5 por ciento por cuenta propiay 11.2 por
ciento fueron trabgjadores no remunerados (10.5 por ciento trabajadores
familiares), solamente 0.1 por ciento fueron patronos. De losjévenes patronos
o trabajadores por cuenta propia, 78.7 por ciento trabgjaron solosy 21.3 por
ciento o hicieron en establecimientos con hasta cinco personas. Mientras que
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del resto de jovenes cerca de seis por ciento trabajaron solos, 43 por ciento
trabajaron en establecimientos hasta con cinco empleados, 10.5 por ciento lo
hicieron en establecimientos de 6 a 10 empleados, 13.6 por ciento laboraron en
establecimientos de entre 11 y 50 empleadosy 27 por ciento se vincularon con
empresas de més de 50 empleados.

El tipodecontrato quepredomind enel primer empleo delosjévenesde 1999
fueverbal en 69.3 por ciento deloscasos; y con contrato escrito, 30.7 por ciento
(16.4 por ciento detiempo indefinido y 14.3 por ciento por obra determinada).
Solamente cinco por ciento delosjévenes sevincularon aempresas estatalesy
0.4 por ciento a cooperativas, € restante 94.6 por ciento se incorporaron al
sector privado. Los principales sectores productivos alos que se incorporaron
estos jovenes fueron comercio y servicios, donde se concentré cerca de 51 por
cientodeellos(22.5 por ciento 'y 28.4 por ciento respectivamente, véasegrafica
1); seguido por laindustria manufacturera, con 20 por ciento.

GRAFICA 1
MEXICO: PRIMER EMPLEO DE LOS JOVENES
DISTRIBUCION PORCENTUAL POR SECTORES PRODUCTIVOS

Admon. publica

Servicios

Comercio

Electric. y construc.

Ind. manufac.

Mineria y petréleo

Agropecuario

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0

Fuente: calculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.
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Al ingreso de su primer empleo, este grupo reporté tener en promedio 8.3
anosdeescolaridad. De€llos, 2.1 por ciento no contabaconinstruccion escolar,
16.1 por ciento habia cursado estudios de primaria pero sin concluirlos, 18 por
ciento si habia concluido la primaria, 41.6 por ciento contaba con secundaria
(algunossin concluirla), 13.7 por ciento con educaci 6n media superior, 8.3 por
ciento con estudios superiores y solo 0.2 por ciento con estudios de posgrado.
Al momento de la encuesta, 61.8 por ciento dijo no continuar estudiando y
solamente 6.8 por ciento habiarecibido cursosde capacitacion, lamitad deellos
recibidos en el lugar de trabajo, impartidos por sus propios compafieros de
trabajo o por sus superiores. De este muy pequefio grupo de jovenes que
recibieron cursos de capacitaci on, lamitad también dijo quelostomaron por ser
requisito parael trabajo, perolatercerapartedeellosdijo quenotenianrelacion
con €l trabajo, mientrasquealapreguntade” ¢paraquélesirvié e curso?’, mas
delamitad dijo respuestas alusivas al incremento delaproduccién o calidad en
el trabgjo.

Estas actividadesterciariasy predominantemente urbanas las realizaron 32
por ciento delosjovenesen laviapublica(12 por ciento) o en su domicilio (20
por ciento), mientras que 28.5 por ciento de los establecimientos donde se
vincularon y que tenian local eran pequefios y 39.5 por ciento eran
establecimientos grandes.

Las jornadas de trabajo que los jévenes reportaron en su primer empleo
fueronenun48.5 por ciento de35a48 horasalasemana, 36 por ciento demenos
de 35 horasy 13 por ciento de mas de 48 horas semanal es. De este Ultimo grupo
justificaron el exceso de trabajo en 94.4 por ciento porque su trabajo asi selos
exige. Mientras que 15.5 por ciento de jovenes reportd no haber trabajado enla
ultima semana de la aplicacion de la encuesta.

Del grupodejévenesqueseiniciaron en el mercado detrabajoen 1999, 13.1
por ciento reportaron estar inactivos al momento de laencuesta, 0.8 por ciento
estaban desempleados y buscando trabajo, y 86.1 por ciento todavia estaban
trabajando.

Segun condicién migratoriay regiones geogréaficas, 20.6 por ciento reportd
ser inmigrante interno (su entidad federativa era distinta a la de su lugar de
nacimiento), 10.8 por ciento se encontraban en municipios con alto y muy alto
grado demarginacion (deacuerdoa indicedemarginaciénmunicipal del Censo
de 2000), 6.5 por ciento pertenecian a municipios rurales (de menos de 15 mil
habitantes), 33.6 por ciento estaban en municipios menos urbanizados (de 15 a
100 mil habitantes) y cerca de 60 por ciento se localizaban en éreas més
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urbanizadas ( de més de 100 mil habitantes). Por regiones econdmicas, 5.6 por
ciento se encontraban en el Distrito Federal, 25.3 por ciento eran de laregion
central del pais, 9.4 por ciento estaban en estados petroleros, 18.5 por ciento se
hallaban en lafronteranorte de México, 9.5 por ciento pertenecian a entidades
federativas con vocacion turisticay 31.7 por ciento selocalizabaen €l resto de
los estados.

Diferencias de género en e primer empleo de losjévenes

Laincorporacion delosjovenesmexicanosal mercado detrabajo en su primera
experiencia muestra diferencias por sexo. Ello lleva a andlisis desde la
perspectivade género, donde se muestracomo | as muj eresjévenes permanecen
mas tiempo en el seno del hogar asumiendo actividades domésticas pero con
responsabilidades de adulto.

Fuerza de trabajo juvenil disponible de los hogares
y primer empleo

En efecto, al calcularse latasa de actividad entre |os j6venes que corresponde
alarelacion entre el grupo gue ingresa por primera vez versus la fuerza de
trabajo disponible de los jévenes (primer ingreso y quienes aln no tienen su
primera experiencia en el mercado de trabajo), se puede apreciar que dichas
tasas son marcaday permanentemente inferiores entre las mujeres en todoslos
grupos de edad delosjévenes (cuadro 2). La proporcion de ocupacion de 1999
querepresentaron losjévenesen su primer empleo esde 2.6 por ciento. Peso que
varia por grupos de edad, pues entre la ocupacion infantil ella representa 20.2
por ciento, mientras en la adolescente es de 14.4 por cientoy entrelos j6venes
adultosy adultosesde 4.2 'y 0.8 por ciento, respectivamente. Estas diferencias
también se mantienen seglin sexo de los jovenes, pero las diferencias en su
intensidad se encuentran explicadas por la temprana participacion de los
hombresen el mercado detrabajo, mientras quelasmujereslo hacen con mayor
participacion en las siguientes edades (jovenes adultos y adultos).
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Ello no significa que quienes mas participan son los hombres, pues a
observarse la proporcion de mujeres en cada categoria de actividad, se aprecia
quesi bien en lanifiez y la adolescencia tienen menor peso que los varones en
el primer empleo, en la etapa de jovenes adultos y adultos se invierte esta
relacion. Unarazdn de esto se encuentra en que lamujer elige quedarse en el
hogar o es obligada a €llo, lo cual le impide Ilegar al mercado de trabajo en
edades similares a las del hombre. Los obstéculos se turnan entre la carga
domésticay losimpedimentosdirectosde prohibicidn. Deestamanera, al llegar
alaedad adulta, €l grupo de mujeresjovenestomamayor participacion porque
yaviene una acumulacion de fuerza de trabajo disponible que no hatenido su
primera experiencia laboral.

Categorias de parentesco de los jovenes en su primer empleo

Segun categorias de parentesco, en casi todos los grupos de edad predominan
los hijos como relacién reportadacon el jefe del hogar. Més de 87 por ciento de
los hombres y 78 por ciento de las mujeres jovenes se encontraron en esta
categoria(cuadro 3). Losjovenes que reportaron ser jefesen el hogar fueron un
poco menos de uno por ciento, donde resalta que 645 jovencitas de entre 15y
17 aflos de edad eran jefas de hogar al tener su primeraexperiencialaboral. Los
parientes descendientes, colaterales y otros parientes también tienen un peso
importante en el grupo delosjévenes queingresan por primeravez al mercado
laboral. Ellos representan cerca de 11 por ciento de estos jovenes, lo cual es
relevante para comprender que convivir con familiares fuera de su familia
troncal es una estrategia que bien puede surgir de agunas familias cuando
empiezan aver limitadasu asignacion derecursosal interior, por lo quecolocan
unaparte de sus hijos con familiares. También es estrategiadelos mayores que
empiezan a convivir con sus hermanos o primos o tios, etc., finalmente, la
estrategia se consolida por la relacién de consaguinidad.

Pero lo novedoso en esto no esel grupo de hijos, sino el peso tanimportante
delasmujerescon lacategoriade conyuges queingresan en edades entrelos 25
y 29 afios. Unafranjamuy vulnerable, dado que suincorporaci én viene cargada
de un rezago escolar fuerte frente al que muestran los hombres. Ademas, al
compararse su estado civil, se aprecia que buena parte de estas mujeres han
sufrido la desaparicion de su conyuge, bien sea por haberse divorciado o
separado de €l o bien porque fallecio.
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Suincorporacion a mercado de trabajo esinminente paralograr proveerse
derecursos, pero su experiencialaboral no lefavorece. Otro grupo que destaca
esun 0.4 por ciento delasnifiasy 0.2 por ciento delos nifios (aproximadamente
404 nifias y 310 nifios) que ingresan atrabajar por vez primeray que yatienen
pareja. Ello sorprende por la doble condicion que determina una ruptura total
con lacondicién de la“ etapa de infante”.

Remuneracion de la mano de obra joven de ingreso reciente

Los ingresos que obtiene la poblacidn joven son muy bajos y no solamente
presentan diferencias por grupos de edad sino también por sexo. En € primer
enfoque es muy altala proporcion de nifios y nifias que reciben menos de un
salario minimo mensual, con 30 por ciento de ellos que son fuerzadetrabajo no
remunerada (grafica 2). Esto se debe principa mente a que en estas edades es
pocalaacumulacion de edad escolar quetienen, incluso tiende apredominar el
truncamiento delaformaciony el abandono delaescuela. Destacaademés que
en este grupo denifios, si bien no hay tantasdiferencias, enlosingresosaltosun
grupodelasnifiasmayor al delosnifiosrecibemasdedosy hastacuatrosalarios
minimos.

Entre los adolescentes (de 15 a 17 afios de edad), la proporcion de
remuneraciones bajas se reduce y empieza arobustecerse la proporcion de los
que reciben entre uno y dos salarios minimos. En este grupo la culminacion de
estudios de secundariayaesun factor quelo alejadelosbajosingresos, aunque
contindiaun grupo menor a 10 por ciento de hombresy mujeres que no percibe
ingresos, siendo levemente mayor entre los varones, también en ellos es mayor
laproporcién que lograingresos de mas de dos sal arios minimos, pero un muy
pequefio grupos de las mujeres rebasa | os niveles de cuatro salarios minimos.
Sin embargo, en este grupo ya se observalabrecharemunerativa que distancia
alos hombres de las mujeres.

Esta brecha de bajos ingresos por sexo se amplia entre los adultos jévenes
(entre 18 y 24 afios de edad) y los adultos, donde se combina el rezago escolar
en favor de los hombres con otros elementos del curso de vida, como el
truncamiento de los estudios por la formacion de parejas, matrimonio y los
quehaceres domésticos, entre los que se cuenta el cuidado de los hijos. Por su
parte, la proporcion de mujeres que ingresa por primera vez al mercado de
trabajo 1o hace con claras desventgjas, que resultan determinantes para la
obtencion de empleos mejor remunerados, de por si més favorables a los
hombres.
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GRAFICA 2
MEXICO: PRIMER EMPLEO DE LOS JOVENES
DISTRIBUCION PORCENTUAL POR RANGOS DE INGRESO MENSUAL

Total mujeres

Total hombres

Mujeres adultos

Hombres adultos

Jovenes adultas

Jévenes adultos

Mujeres adolescentes

)|
==
hi
e
ﬁ:li
|

=7
T

Hombres adolescentes

Nifias

Nifios

T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Sin remuneracion BEMenos de 1 S.M. OMas de 1 hasta 2 S.M.

BEMas de 2 hasta 4 S.M. O Mas de 4 hasta 10 S.M. OMas de 10 S.M.
Fuente: célculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.

Aporte al ingreso familiar

Podriasuponerse que el aporteal ingreso familiar realizado por |osjévenesque
participan por primeravez en el mercado de trabajo no es significativo, pero a
realizar un examen pormenorizado del peso quetienerespecto al restante aporte
realizado por los demés miembros del hogar aquel supuesto pierde vigencia
Incluso si €l ingreso del menor fueracero, esto es, si setratarade un trabajador
(familiar o no familiar) no remunerado, su fuerza de trabajo es importante en
regiones poco urbanizadas. Por |o que lafuerzalaboral tanto de nifios como de
adolescentes en estas regiones se convierte en generadora del valor agregado
productivo y, por tanto, una forma de mantener relativamente competitivas
actividades productivas que de otra manera serian poco rentables.

Entonces, al comparar €l ingreso mensual de los j6venes respecto al aporte
gue hacen losdemas miembros del hogar, se puede apreciar quesi dicho aporte
esinferior a30 por ciento del ingreso delosdeméasmiembros, €l nivel deingreso
delosjovenesllega a ser cercano a un salario minimo (cerca de 86 ddlares a
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mes, gréfica 3). Cuando |lega a representar la mitad del ingreso de los otros
miembros, éste alcanza a ser de aproximadamente 1.5 salarios minimos,
mientrasqueal acercarsearepresentar el ingresofamiliar restante, laconvergencia
de los ingresos de los nifios, adolescentes y jovenes adultos tiende a ser
levemente superior a 1.5 salarios minimos. Solamente el grupo de adultos
jovenes (de 25 a 29 afios de edad) logra superar la barrera de los dos salarios
minimos.

GRAFICA 3
MEXICO: PRIMER EMPLEO DE LOS JOVENES, TENDENCIA DEL INGRESO
MENSUAL HASTA 100% RESPECTO AL INGRESO FAMILIAR NO
GENERADO POR EL JOVEN
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Ingreso mensual de losjévenes (en s.m.)
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Casos ponderados por EXPA

Fuente: calculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.
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Sin embargo, €l ingreso de los jévenes que logran superar el aporte de los
demas miembros no necesariamente va relacionado con mayores niveles de
ingreso percibido por losjévenes. Por el contrario, més bien es ocasionado por
lareduccion en el aporte que realizan los otros miembros 0 mejor, porque no
todos los demas miembros son contribuidores efectivos y continuos.

Efectivamente, si vemos la gréfica 4, se puede observar como el grupo de
nifios que logrd superar e aporte de sus demas miembros en el hogar, logra
superar losingresos de mas de 100 ddlares por mes, incluso |lega a descender
hasta superar en 250 por ciento el ingreso familiar restante.

GRAFICA 4
MEXICO: PRIMER EMPLEO DE LOS JOVENES, TENDENCIA DEL INGRESO
MENSUAL MAS DE 100% RESPECTO AL INGRESO FAMILIAR NO
GENERADO
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0.0 | Poblacién Total
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Casos ponderados por EXPA

Fuente: célculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.
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Pero lograrecuperarse después de 300 por ciento, hastallegar aun ingreso
mensual cercano a dos salarios minimos.*2

Incluso los adolescentes y los jGvenes muestran este tipo de tendencia, que
viene aratificar este patron de comportamiento y que resulta una verificacion
delacausadeincorporarse al mercado de trabajo aedades tempranas. Ellos no
logran superar €l nivel deingreso de 1.5 salario minimos. Solamente el grupo
de adultos jévenes (de 25 a 29 afios de edad) logra tener ingresos superiores a
losdos salarios minimosy tiene un ascenso constante cuando su ingreso supera
en 250 por ciento el del resto de sus miembros en el hogar.

La escolaridad, el ingreso y las jovenes en las diferentes
zonas del pais

Losnifiosdelostrestipos deregionesal ingresar asu primer empleo tienen un
rezago escolar similar, de aproximadamente dos afios, frente ala edad escolar
promedio que deberian estar registrando. Esto también es semejante al ingreso
promedio quelogran percibir, quenollegaaser superior amedio salariominimo
(aproximadamente40 dolaresal mes), antesdelos 14 afios (cuadro4). Porloque
puede identificarse que dificilmente han terminado estudios de primariay que
entre ellos su comun denominador es la necesidad de captar algo de ingreso o
trabajar ayudando alafamiliau otros. Esto obliga a suspender y atruncar sus
estudios.

Enestegrupo dejovenes, o que marcalasdiferenciassonlospesosrelativos
delasnifias en las diferentes regiones. La participacién en las regiones rurales
es mayor a medida que la edad es méas temprana, pero se va reduciendo al
aproximarse alaadolescencia. En las areas menos urbanizadas suele ocurrir un
proceso inverso que no se asocia con el tamafio de los municipios, pues en las
areas mas urbanizadas su comportamiento es errético.

Parael grupo de adol escentes se acumulaun afio al rezago escolar, pues, en
promedio, parael momento dellegar alaedad adultasolamentelogran dosarios
detres posibles, esto es, un total de ocho afios escolares, lo cual implicaque no
terminaron el bachillerato. El ingreso promedio querecibian erade 1.4 salarios
minimos, levemente mayor en las areas mas urbanizadas.

12 Esta tendencia que se convierte en “ contratendencia’ podria ser ocasionada més por problemas en
el reporte del ingreso que no fueron superados después de la evaluacion.
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Entrelos adol escente nuevamente fue mayor la participaci on delasmujeres
queladeloshombres, principalmente en las areas ruralesy menos urbanizadas
gueenlasmasurbanizadas. Esto seexplicaporquelosvaronesingresan aedades
méstempranasatrabajar enlaszonasrurales, |o quedistorsionalaestructurade
edadesactivas: al tenerse un grupo cadavez menor de hombresqueingresan por
primeravez atrabajar amedida que avanzalaedad, el peso de las mujeres serd
cadavez mayor.

Esto se aprecia con mayor claridad entre los jévenes adultos de las areas
rurales, donde casi todo €l grupo que trabaja por primera vez hasta 22 afios de
edad es conformado por mujeres. Su escolaridad al canzadaa cumplir 24 afios
deedad esde 13 afios, |o cual representahaber concluido estudioscompletosde
preparatoriaeiniciar estudios técnicos 0 empezar estudios de licenciatura. Sin
embargo, esto no es igual en los tres tipos de areas, pues a medida que €l
municipio donde viven |os jovenes es més pequefio, y por ende mas rural, la
brecha escolar es mayor. En efecto, en las éreas més urbanas, |os afios de
escolaridad media a la edad de 24 afios de los jovenes de primer ingreso a
trabajo es de 14, con unaventajade cuatro afios escolares sobre losjévenes de
las areas menos urbanizadas y rurales que representa no haber concluido la
preparatoria.

Asimismo, labrechade remuneracionesvaparalelaal rezago escolar enlas
areas en que se van vinculado los jovenes adultos alaborar por primeravez, al
igual que se va reduciendo la similitud entre las éreas rurales y las menos
urbanizadas en la participacion de las jovenes, por 1o que éstas Ultimas se
asemejan cada vez més a las registradas en las areas mas urbanizadas. Los
adultosjovenes (de 25 a 29 afios de edad) varonesyano ingresan a estas edades
en las éreas rurales y menos urbanizadas, pues su primera experiencia la han
tenido principalmente a edades tempranas, mientras que en las areas mas
urbanizadas todavia hay un grupo importante de ellos que ingresa a los
mercados |aborales locales ala par que la mujer.

Pero su vinculacion responde a causas diferentes, pues s se compara
simplemente los afios promedio de escolaridad, se aprecia que en aquellas
edades y zonas donde hay mayor participacion de lamujer, la edad escolar es
menor, y viceversa. En este sentido, los jovenes varones llegan con una
acumulacién de formacion educativa mayor que las mujeres a ingresar por
primeravez al mercado detrabajo, o cual muestraque su vinculacion serealiza
précticamente por culminacion de ciclos escolaresy de nivelesde estudio, més
gue por necesidad impostergable. Mientras que las mujeres que se vinculan a
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mercado |aboral aestas edadestienden amostrar rezagosescol ares severos, que
aumentan en la medida que avanza la edad.

Por ramas de actividad econdmica, se vuelve a observar que los hombres
ingresan al mercado laboral a edades méas tempranas que las mujeres, quienes
reciben ingresos inferiores que los jévenes varones (cuadro 5). En algunos
sectores productivos, como laindustriamanufacturera, las mujeres reciben, en
promedio, mayor ingreso que los hombres. Lavinculacién de los jovenes con
los sectores productivos delas &reas rurales no muestratantas diferenciascomo
lo hacen las &reas menosy més urbanizadas. En éstas Ultimas, laincorporacion
de los jovenes demanda en ellos mayor nivel de escolaridad, a medida que las
actividades son més modernas; el sector industrial y terciario exige mayor
escolaridad en los jovenes en su primer empleo que las actividades primarias.
Pero, ademas, esta diferencia puede también estar asociada a que en las zonas
urbanas hay mayor infraestructuray oportunidad educativa paralosjovenes, a
lapar del filtro que, probablemente, gjerce el sistema educativo parafrenar e
flujo de lafuerza de trabgjo potencial hacia el mercado laboral local.

Movilidad intergeneracional en la ocupacion

Paraaproximarnosaidentificar si sehavenido dando un cambio social respecto
alaocupacion del joven frente aladel jefe del hogar en el primer empleo de
ambos, se hizo uso del método de movilidad intergeneracional (Goldthorpe,
1987; Breiger, 1992; Ducrot et al., 1992). Con €llo, se esperaba que aquellos
jévenes que se encontraran en zonas menos urbanizadas y con predominio de
actividad rural, estuvieran masligados ala ocupacién de sus padres o jefes del
hogar, reproduciendo el patrén de ocupacion de generacion ageneracion. Pero
éstetenderiaadi sminuir amedidaque se pasaran azonasmasurbanasy sedieran
en actividades mas modernas.

El g ercicio deempatesdelasocupacionesdejévenesconlosjefesdel hogar
en la primera experiencia laboral se hizo excluyendo a los jovenes que eran
cabezade familia. Pero seincluyeron alos demas miembros, y no solamente a
los jovenes, en la categoria de hijos. Ello, con la premisa de que lafuerza de
trabajo disponible del hogar tiene la oportunidad de realizar su primer trabajo
en el espacio de trabajo del jefe.
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L osresultadosdel empate deocupacionesmuestraque, efectivamente, enlas
areas rurales es donde mayor reproduccion intergeneracional hay en las
ocupaciones, principalmente vinculadas con las actividades agropecuarias
(cuadro 6). En ellas es sistematica la reproduccion que se realiza por género,
puesloshombresjefes de hogar son quienes|levan asus hijosvarones o demés
miembros a articularlos en las labores del campo, pero la mujer en etapa
adolescente escompletamente vinculadaalas mismas|aboresdel jefedel hogar
dentro de estas zonas rurales. Por €llo, también los empates son mayores en
edades tempranas y van disminuyendo entre los grupos de jovenes adultos y
adultos.

También es cierto que por grupos, ramas de actividad econdémicay sexo, lo
gue predominaeslabajay nulareproduccidn delaocupacionintergeneracional
en el primer empleo delosjévenes. Entotal, cercade 20 por ciento delosnifios
varones tienen su primera experiencia en el mercado laboral en ocupaciones
similares, mientras que solo un poco mas de ocho por ciento delasnifiastienen
ocupaciones iguales a las del jefe. Entre los adolescentes, las diferencias se
reduceny se acercan, paraluego ser sobrepasada la proporcion de empates de
ocupacion de los hombres por 1as mujeres después de la mayoria de edad. Esto
esmésefecto dearrastre delaproporcion tan pequefiade hombres queingresan
al mercado laboral después de 18 afios de edad.

Destacan aquellas actividades vinculadas con la explotacion de minas 'y
canterasy laextraccion de petroleo, donde la participacion ocupacional delos
jovenes logra pasar de generacion en generacion. Sus padres o jefes del hogar
estuvieronvinculados, eincluso todaviase encuentran en este sector productivo
y por tanto se identifica principalmente como un espacio de subsistencia
sesgado por el contexto regional. Esto porque, por ejemplo, en la actividad
minera que se da en las zonas més urbanizadas, son los nifios quienes se
incorporan aestas ocupacionesy algo similar ocurre con laactividad petrolera
y el comercio.

Laactividad de transporte también es un sector de subsistenciaque vienea
dar al joven laoportunidad de tener su incorporacion al trabajo, especial mente
en laadolescencia. Una parte de ellos reportan que realizan sus actividades en
vehiculos particulares y en servicio publico. Esta forma es muy usual en las
familias de taxistas, en que el vehiculo es el instrumento de trabajo por cuenta
propiay los miembros se turnan pararealizar jornadas escalonadas de trabajo.
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Anadlisisderiesgo y multivariado del primer
empleo de los jévenes

Lainformacion del primer empleo entrelosjovenes permiterealizar andlisisde
mayor rigor apartir delaconstruccion demodel osmultivariadosparaidentificar
determinantes con variables especificas de este fendomeno laboral. El primero
que se propone eslaconstruccion delafuncién deriesgo de |as probabilidades
deingresar al mercado detrabajo, utilizando model osK aplan-Meiery Cox, bajo
el método de funciones de supervivencia de un fenémeno dado, en este caso,
ingresar aunadeterminadaocupaci én. Estaocupaci dnaestudiar esdenominada
‘una mala franja de ocupacion’, calificada de esa forma porque en €ella se
registraron bajos ingresos promedio en todo el mercado laboral.

El segundo instrumento de andlisis corresponde a la construccion de un
modelologistico multinomial paraidentificar las posiblesvariablesque pueden
estar influyendo en ladecision de los jovenes por ir a ocupaciones modestas y
de baja remuneracion.

Diferencias en |las probabilidades de ingresar
al mercado de trabajo

Tomando en cuentaque el grupo de jovenes que ingresaron a mercado laboral
por primeravez en 1999 reportaron su edad, seconstruye unavariabledetiempo
queesladiferenciaentre laedad del individuo y laedad minimalegal alaque
podrian empezar atrabajar (doce afios). Con estavariable detiempo setrataria
de analizar las diferencias entre las entradas al mercado laboral que hacen los
jovenes, seginsexoy zonadel pais, enlasocupacionesmal remuneradasdentro
del mercado de trabgjo. Para evaluar la proporcién de casos que van
“sobreviviendo” en el tiempo sin ingresar a esta franja del mercado laboral se
hizo uso de lafuncién Kaplan-Meier,*® discriminando por sexo, segln zonas,
para establecer las diferencias entre estos dos grupos.

1 Lafuncion Kaplan-Meier se utiliza cuando se desea examinar |a distribucion de tiempos entre dos
sucesos, pero el segundo suceso no haocurrido necesariamente, es decir, algunas de | as observaciones
estan censuradas. La variable de tiempo indica el tiempo transcurrido hasta que se produjo el suceso
terminal. Paraloscasosen queno sehayaproducido el sucesoterminal, lavariableindicael tiempo hasta
la censura del caso.
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Laestimacion de la funcion Kaplan-Meier es un método no paramétrico (no
asume ninguna funcién de probabilidad) y por maxima verosimilitud, es decir,
se basa en maximizar la funcion de verosimilitud de una muestra. Una muestra
aleatoria de tamafio #, extraida de una poblacion, estara formada por k(k < n)
tiempos ¢, <f,<...<t, en los que se observan eventos. En cada tiempo ¢, existen
n “individuos enriesgo” (elementos de la muestra para los que el evento puede
ocurrir, o que T > 7) y se observan d, eventos. Ademas, en el intervalo [z, £, +
1) se producen m, pérdidas.

Se puede demostrar que la funcion de verosimilitud para toda la muestra es:

k
L=[]h"=h)
i=]

Para construir esta funcién se ha asumido que la informacién contenida en
las pérdidas es que, para cada una de ellas, el evento ocurre en un tiempo mayor
que el tiempo en que se observa la pérdida. Maximizando esta funcion, se
encuentra que el estimador de la funcién de riesgo es

y parala funcion de supervivencia, el denominado estimador producto limite

o de Kaplan-Meier:
'§ (rf ) = H (1 =

i <t;

d!'
s
ni

De los resultados de la funcién Kaplan-Meier se puede apreciar con claridad
que las mujeres tienen mayor probabilidad de ingresar a ocupaciones de baja
remuneracion que los hombres. Las diferencias de las probabilidades son
minimas hasta antes de la mayoria de edad, momento en que la bifurcacion de
las funciones de supervivencia acumulada se hace mayor y la distancia entre las
probabilidades de hombres y mujeres aumenta.
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Estatendenciaesmenor enlaséreasrurales, dondeel riesgo aingresar aeste
tipo de ocupaciones es similar tanto para hombres como para mujeres 'y su
diferencia apenas empieza a darse después de los diecisiete afios de edad,
momento en que los hombres pueden encontrar ocupaciones mejor pagadas,
perolasmujeresqueingresan aedadessuperioressiguen expuestasalocalizarse
en este tipo de ocupaciones.

Estatendencia se reduce a medida que se pasaazonas mas urbanizadas. En
efecto, si comparamos las zonas rurales con las zonas menos urbanizadas, se
puede ver que tanto en hombres como en mujeres sereduce levemente el riesgo
dellegar aocupaciones mal pagadas después delamayoriade edad. Incluso, la
funcion paralasmujeresparecerecuperarse. Estarecuperacion seacentlaenlas
zonas mas urbanizadas donde ambos grupos logran reducir €l riesgo en 0.2
dentro del grupo de nifiosy adol escentes, mientras que en lasjovenesadultas|a
contratendenciarural del riesgo termina acentuandose, haciendo mas suave el
riesgo, pero sigue siendo evidentemente mayor que en los jOvenes varones.

Determinantes de ingresar a ocupaciones mal pagadas
en el primer empleo de los jévenes

Despuésde este primer acercamiento al andlisisdel riesgo del primer ingresoal
mercado detrabajo por medio delasfuncionesde Kaplan-Meier, sehizo uso de
uninstrumento similar peroquepudierapermitir laincorporaciéndecovariables
guefueranrepresentativasdeladeterminaci dndelaprobabilidad delainiciacion
al trabajo urbano.

Paraello seutilizd lafuncion Cox, donde serelacionan variables propiasdel
individuoy del tipo defamiliaalaque pertenece, suscambiosen el tiempoy su
relacion con e momento en que seinician a trabajo.

La regresiéon de Cox se utiliza para estudiar la relacion entre el tiempo
transcurrido hasta que tiene lugar un suceso y un conjunto de variables
independientes. El tiempo transcurrido hasta que se produce un suceso puede
estar censurado, esdecir, no esnecesario que el suceso queinteresaseproduzca
entodosloscasos. Si sedeseaexaminar larelacion entreel tiempo transcurrido
hasta que se produce un suceso y un conjunto de variables independientes,
puede utilizarse el procedimiento Regresion de Cox. Si una de las variables
independientes cambia con el tiempo, puede utilizarse el procedimiento Cox
con covariable dependiente del tiempo.

232



Primer empleo de los jévenes en México 3. Horbath

Con la misma variable de tiempo y dentro de las misma funciones de
sobrevivencia se pretende identificar los determinantes del mayor riesgo a
ingresar a las ocupaciones peor remuneradas. Haciendo uso del modelo de
regresion Cox, se construye el Modelo de Riesgo Proporcional Cox expresado
asi:

H (t, X ) = [1_[ o(t)]* e (BiX1tBaX ot +B X )

Siendo X una de las variables independientes incorporadas en el modelo,
M,(t) eslafuncion basicaderiesgo, esdecir, el riesgo cuando todaslasvariables
X son 0, o riesgo basal, que es variable con el tiempo, y t la variable tiempo.

Otra manera equivalente de expresarlo es:

IT1¢x)
LN| 5=~ |=B,X, +B,X, +... + B_X

1. o

Es decir, el modelo plantea el logaritmo del riesgo relativo que tienen los
jovenesdeingresar aocupaciones mal pagadas, como unafunciénlineal delas
variables independientes. Se supone, por lo tanto, que el riesgo relativo, a
diferenciadel riesgo propiamentedicho, no depende del tiempo o, dicho deotra
manera, que es constante alo largo del tiempo (de ahi el nombre de modelo de
riesgo proporcional).

Laforma anterior hace explicitalainterpretacion de los coeficientes: B, es
el logaritmo del riesgo relativo cuando X aumenta una unidad, manteniéndose
constantes las demas variables, y por tanto, exp(B,) es el riesgo relativo cuando
X, aumenta una unidad, manteniéndose constantes las deméas.

L os resultados del modelo Cox del cuadro 7 muestran que al elevar un afio
en la escolaridad (afiosesco, afos de escolaridad) de los jévenes €l riesgo de
ingresar a ocupaciones mal remuneradas se reduce en 80 por ciento, o mismo
que si €l joven logra combinar primer empleo con la continuacion de sus
estudios (P1_1NC, continuar o no estudiando). En tanto que, de las variables
gue generan mayor riesgo para que el joven tenga una ocupaci on con ingresos
precarios en su primer empleo, se encuentra el trabajo en lavia publica (P5C,
en donde trabaja cuenta con local 0 no), cuyasituacion elevamas de tres veces

el riesgo.
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CUADRO 7

MODELO DE RIESGO PROPORCIONAL COX PARA EL INGRESO

DE LOS JOVENES A OCUPACIONES DE BAJA REMUNERACION
EN EL MERCADO (N = 1963)

95%IC  -2log Globa
Variables paraexp(B) verosm.  (punt.)
enlaecuacion B ET Wad g Sig. Exp(B) Inf. Sup. X?gl Sig.

ANOSESCO -0.190.02 76.07 10.000 0.8310.797 0.866 3910.0192.9 10.000
T_CONTRA 045012 13.75 10.000 1.5651.2351.982 3760.3406.0 20.000
P5C 1.350.13114.67 10.000 3.8523.0094.930 3735.6428.9 30.000
P1_INC -0.630.13 25.03 10.000 0.5340.418 0.683 3717.2457.7 40.000
PYF_SIT1 0.000.00 351 10061 1.0001.0001.000 3698.8465.7 50.000
GRAMAROO 0.290.07 18.82 10.000 1.3401.1741.529 3686.3482.1 60.000
NNN_1 0.110.03 13.34 10.000 1.1161.0521.183 3676.1503.9 70.000
M_INTERG 0.660.19 12.05 10.001 1.9411.3352823 3673.9505.4 80.000

Fuente: célculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.

Otro factor que aumenta el riesgo de que se presente el evento es la
reproduccion intergeneracional de la ocupacion en el primer empleo
(M_INTERG, su ocupacion en el primer empleo esigual aladel jefe del hogar
ono, acuatro digitosde CMO), puessi laocupacionesigual alaquetuvoel jefe
del hogar en su primer empleo, €l riesgo se incrementa a cerca de dos veces.

Asimismo, otros dos factores asociados alas caracteristicas de las familias
alas que pertenece el joven que tiene su primera experiencialaboral, paraque
seeleved riesgo detener unaocupacién mal pagada, esel tamafio delafamilia
(NNN_1, nimerodemiembrosenel hogar) y el pesorelativoquetieneel ingreso
mensual del joven frenteal resto del ingreso aportado por losdemésintegrantes
delafamilia(PYF_SJT1, relaciéndel ingreso del joven respecto a del restoen
el hogar, expresado en términos porcentuales).

Enel primero, al adicionarse un miembro mésen lasfamiliasdelosjovenes,
el riesgo de tener unaocupacion mal remuneradaal ingresar por primeravez al
mercado laboral se incrementa en 11 por ciento, mientras que en el segundo
factor, al ganar un punto porcentual €l aporte del joven respecto alos demas, €l
riesgo también aumenta, por |o que su ingreso mensual es muy necesario para
lasubsistenciadel hogar. En ambas condiciones setratade hogares pobres, que
préacticamente obligan al joven a salir para buscar sustento con el que pueda
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aportar alafamilia, ademésdequeenagunoscasosesé quienasumelajefatura
del hogar o yatiene su propiafamilia.

GRAFICA 5
FUNCIONES DE RIESGO PROPORCIONAL: COX,
PROBABILIDAD DE ENTRAR POR PRIMERA VEZ AL MERCADO
LABORAL EN OCUPACIONES DE BAJA REMUNERACION PARA LOS
JOVENES, SEGUN ANOS DESPUES DE LA EDAD MINIMA, POR SEXO 'Y
ZONASDEL PAIS, 1999

Funcion de supervivencia en media de covariables
1
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Diferencia entre la edad minimalegal y la edad a primer trabgjo
Fuente: célculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.

Lagréfica5 presentala funcion de sobrevivencia generada por el modelo,
gue permite ver las diferencias entre lo jovenes varones y las mujeres. Esta
funcién essimilar alaresultante con lafuncién de Kaplan-Meier, que verifica
el mayor riesgo que tienen las jOvenes a ingresar a ocupaciones de baja
remuneracion, principalmente después de la edad adulta. Mientras que los
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hombres presentan menor riesgo y su tramo de incidencia es muy corta. Ello
porqueingresan aedadesmastempranasa mercadolaboral y porqueal cumplir
los 21 afios buena parte de la fuerza de trabajo de los jévenes varones que se
encontraban disponibles se incorporaron al mercado laboral.

También, si el trabajo a que €l joven trata de incorporarse es bajo contrato
verbal (T_CONTRA, tipo de contrato es verbal o no), se elevael riesgo en 56
por ciento, ademas, si € joven se localiza en municipios cuya marginacion es
altaseincrementael riesgo en 34 por ciento. Ambas variablesreflgjan ques el
contexto en que se encuentran los jovenes tiene limitaciones para generar
variados y mejores oportunidades de trabajo, |o mas que pueden ofrecer son
ocupaciones de subsistencia.

Decidir € ingreso a la primera ocupacion: un modelo
logit multinomial

Después de la descripcion general y de observar que con los modelos de
sobrevivenciadelosjovenes en su primer empleo, pese aque se incorporan en
ocupaciones de baja remuneracion, surge €l interrogante: ¢Cual es pueden ser
losdeterminantesdequel osjGvenesingresen aocupaci onesmej or remuneradas?

Para hallar respuesta a estainterrogante se construira una funcién logistica
para estimar |os pardmetros de un modelo multinomial.** Paraello se propone
el siguiente planteamiento matemético:

Sean K tipos de ocupaciones en el primer empleoy sea X unavariable que
puede tomar cualquiera de los valores en ese mercado laboral {1,2,...,.K}.
Entonces:

eﬁixi

- :ZK: o
e
r=1

14 G. Greene(1997), T. Amemiya(1985). Unabuenadescripcion delosmodel osy lainterpretacion esta
contenida en la guia de usuario de Stata.
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Enlavariable que representalostipos de ocupacion sele asignaun valor de
uno atres paraidentificar cadaunadelas categorias de ocupacion. Con esto se
pretendeidentificar también un orden delosti posde ocupaci 6n, como seexpuso
en la metodologia. En el modelo se debe considerar entonces un grupo de
referencia (g) para llegar a una solucion para los parametros. Con €llo, la
expresion del modelo resulta ser:

eﬁiixl'

= 7'( ‘
1+ e
r=1

r#g

P{x =1}

Il
o

Il
‘H
N
A

donde K es el nimero de tipos de ocupacién en el mercado laboral.
Y parael grupodereferenciagqueseriael tipodeocupaci 6nconremuneraciones
bajas en promedio, g, la probabilidad esta dada por:
eﬁ; ><J
PIX=gj=——% 2, =P dondeg=1,2,...K
1+ e
r=1

r<g

Adicionalmente, otraformade presentacion delas probabilidadesesapartir
de las razones de riesgo relativas:

RURPNCY dondej=1,2,...K
ig
Cuando sereflgja con respecto acualquier otro grupo 'y no a dereferencia

P.. i i
Pi: e(ﬁfﬂl)xl . 1=12,...K;j#k

g

P representalaprobabilidad deir al tipo de ocupacién j cuando se salié de
laocupacioni. X esel vector decaracteristicasdel joventrabajador enel primer
trabajoy b, esel vector de parametros aestimar. El modelo calculael vector de

237 octubre/diciembre 2004



Papeles de POBLACION No. 42 CIEAP/UAEM

parametros de |os jovenes trabajadores en su primer empleo que redlizarian la
transicion dei aj y en é se resumen las caracteristicas determinantes para
efectuar tal transicion.

El model o resultantemostrétener unbuen gjustey seconstruy 6 sel eccionando
las variables que fueran estadisticamente significativas en su X? paralaprueba
de contrastes de la razdn de verosimilitud. La capacidad de prediccion del
model o fue de 80.3 por ciento. De estamanera, las variables con sus categorias
que finalmente resultaron seleccionadas fueron:

Variable dependiente: (3 categorias)

O1 4: Tipo de ocupacion (4 digitos de cmo); 1 remuneracion alta, 2
remuneracién media, 3 remuneracion baja.

Variables independiantes
Caracteristicas del individuo:

SEXO: sexo: 1 mujer, 2 hombre.

EDOCIV: estado civil: 1 viudo(a), 2 separado(a), 3 divorciado(a), 4 union
libre 5 casado(a), 6 soltero(a).

ANOSESCO: afios de escolaridad.

GRUPOS: gruposdejévenes. 1 adultos(25a29 afios), 2 jovenesadultos (18
a 24 afos), 3 adolescentes (15 a 17 afios), 4 nifios (12 a 14 afios).

P1 INC: ¢actualmente continda estudiando? 1 no, 2 si.

MIGRANTE: 1 migrante, 2 no migrante.

CURSOTEC: ¢recibi6 cursos técnicos?; 1 si recibié, 2 no recibio.

Caracteristicas del empleo:

P5c: lugar de trabajo con o sinlocal: 1 sinlocal, 2 con local.

T _CONTRA: contrato verbal: 1 si, 2 no.

PRESTA: ¢recibe algun tipo de prestaciones sociales? 1 no, 2 si.

P6A: jornadadetrabajo: 1 no trabajé la semana pasada, 2 més de 48 horas,
3 de 35 a48 horas, 4 menos de 35 horas.

YJ USM: ingreso mensual del joven (en unidades de salario minimo,
continua).
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Caracteristicas familiares:

SEXQJL: jefaturafemeninadel hogar: 1 si, 2 no.

M_INTERG: reproduccion intergeneracional de la primera ocupacion del
jefe del hogar (diferente al joven); 1 si, 2 no.

PYF_SJT1: proporcion del ingreso del joven respecto a resto del ingreso
familiar (continua).

Caracteristicas regionales:

ZONA: tipo de zonas 0 municipios. 1 areas méas urbanizadas (100 mil y +),
2 &reas menos urbanizadas ( 15y 99 mil), 3 &reasrurales (menaos de 15 mil)
MARGINAO: grado de marginacion de 2000: 1 muy alto, 2 alto, 3 medio, 4
bajo, 5 muy bajo.

De acuerdo con los resultados del modelo en el cuadro 8, setiene que en el
grupo de variables de caracteristicas del individuo, la condicion de ser mujer
entrelosjévenesreducelaprobabilidad de que se obtengan ocupaciones mejor
remuneradas, mientras que todas las categorias de tener o haber tenido parga
estable dentro de la variable estado civil también reducen la probabilidad de
ingresar amejoresocupaciones, siendo muy altaentre quienes son viudas, pues
es extrafio ver que haya hombres de avanzada edad que no se hubiesen
incorporado al mercado laboral desde antes. La condicion de ser inmigrante
hace que se reduzca la probabilidad para pasar a ocupaciones modestas, pero
paraocupacionesdealtaremuneracionlograaumentar laprobabilidad en 61 por
ciento.

L aedad también es determinante para que |os jévenes puedan incorporarse
amejores empleos en su primer trabajo. En efecto, dichaprobabilidad se eleva
si se encuentran en franjas de mayoria de edad, pues paralosjévenes adultosy
principalmente para los adultos jovenes, la probabilidad se incrementa en 25
veces para llegar a ocupaciones altamente remuneradas, pero como la gran
mayoria de los jovenes ingresan antes de los 18 afios y muchos de ellos en la
nifiez, |a probabilidad evidentemente vaa ser muy baja.

239 octubre/diciembre 2004



Papeles de POBLACION No. 42

CUADRO 8
MODELO LOGISTICO MULTINOMIAL DE LOS JOVENESEN SU PRIMER
EMPLEO, 1999. RELACION DE CAMBIO EN LOS ODDS RATIOS TOMANDO
COMO REFERENCIA LAS OCUPACIONES DE REMUNERACION BAJA

CIEAP/UAEM

Estimecionesde

1.00 Remuneracion dta

los parametros B Errortip. Wad gl Sig. Exp(B) ICa 95% paraexp(B)
Lim.inf. Lim. sup.
Interseccién -4207 1344 9800 1 0.002
ANOSESCO 0547 006865585 10000 1.728 1514 1973
YJ USM 0242 0126 3706 10054 1273 0.996 1.629
PYF SIT1 -0.003 0002 2541 10111 0.997 0.993 1.001
[SEXO=1] -1.707 030032387 10.000 0.181 0.101 0.327
[GRUPOS=1.00] 3232 1025 9947 10.002 25.342 3400 188916
[GRUPOS=2.00] 1436 0.795 3258 10071 4.202 0884 19976
[GRUPOS=3.00] 0531 0760 0488 10485 1.700 0.383 7.542
[ZONA=1.00] 0087 0930 0009 10925 1091 0.176 6.755
[ZONA=2.00] -1.043 0891 1372 10241 0.352 0.062 2018
[PeA=1] -1187 0534 4932 10026 0.305 0.107 0.870
[P6A=2] -1.045 0386 7.326 10.007 0.352 0.165 0.750
[CURSOTEC=1.00] 0.987 0460 4608 1 0.032 2683 1.090 6.607
[M_INTERG=100] -2513 0904 7.731 10.005 0.081 0.014 0476
[MARGINAO=]] -0.717 0905 0628 10428 0488 0.083 2.878
[MARGINAO=2] -0623 0.783 0633 10426 0536 0.115 2489
[MARGINAOQ=3] 0492 0637 0596 10440 1635 0.469 5.701
[MARGINAO=4] -1.380 0494 7.808 10005 0.252 0.096 0.662
[P5C=1] -3186 0.61526.826 1 0.000 0.041 0.012 0.138
[SEXQJ1=1] -0522 0421 1537 10215 0.593 0.260 1354
[MIGRANTE=.00] 0480 0406 1393 10238 1616 0.728 3.583
[T_CONTRA=1.00] -0.122 0360 0115 10735 0.885 0.437 1791
[PL_INC=1] -0.931 0338 7.597 10.006 0.394 0.203 0.764
[EDOCIV=]] -17.025  0.000. 1 4.037 4.037 4.037
[EDOCIV=2] -3420 1515 5098 10024 0.033 0.002 0.637
[EDOCIV=3] -14.0192787.309 0.000 1 0.996 0.000 0.000.
[EDOCIV=4] -12.264 489.599 0.001 1 0.980 0.000 0.000.
[EDOCIV=5] -0.366 0.677 0293 10589 0.693 0.184 2,615
[PRESTA=.00] 0378 0426 0788 10375 1459 0.634 3.360
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CUADRO 8
MODELO LOGISTICO MULTINOMIAL DE LOS JOVENES EN SU PRIMER
EMPLEO, 1999. RELACION DE CAMBIO EN LOS ODDS RATIOS TOMANDO
COMO REFERENCIA LAS OCUPACIONES DE REMUNERACION BAJA
(CONTINUACION)

Estimaciones de

2.00 Remuneracion media

los parémetros B Errortip. Wad gl Sig. Exp(B) ICa 95% para Exp(B)
Lim.inf.  Lim. sup.
Interseccion 3325 0.559 35.362 10.000
ANOSESCO 0193 0.040 23.446 10.000 1.213 1122 1312
YJ USM -0.209 0.099 441310036 0.811 0.668 0.986
PYF SIT1 0.000 0.000 1.76210.184 1.000 0.999 1.000
[SEXO=1] -1497 0177 71.690 10.000 0.224 0.158 0.316
[GRUPOS=1.00] 1327 0530 6.26310.012 3.768 1.333 10.648
[GRUPOS=2.00] 0388 0290 1.78910.181 1474 0.835 2.603
[GRUPOS=3.00] 0310 0224 192710165 1364 0.880 2114
[ZONA=1.00] -0.808 0330 5.998 10.014 0.446 0.234 0.851
[ZONA=2.00] -0516 0285 3.26610.071 0.597 0.341 1.045
[PEA=1] 0.632 0273 536210021 1.881 1.102 3.210
[PEA=2] 0195 0.208 0.88010.348 1.216 0.808 1.828
[CURSOTEC=1.00] -0490 0345 202210.155 0612 0.312 1204
[M_INTERG=1.00] -1.077 0254 17.916 10.000 0.341 0.207 0.561
[MARGINAG=]] -3113 0572 29592 10.000 0.044 0.014 0.137
[MARGINAO=2] -1.746 0310 31.669 10.000 0.175 0.095 0.321
[MARGINAO=3] -1.045 0.266 15.460 10.000 0.352 0.209 0.592
[MARGINAO=4] -1.030  0.235 19.141 10.000 0.357 0.225 0.566
[P5C=1] -2031  0.190114.531 10.000 0.131 0.090 0.190
[SEXO1-1]] 0.083 0.204 0.168 10.682 1.087 0.729 1621
[MIGRANTE=.00] -0.589 0222 7.04610.008 0.555 0.359 0.857
[T_CONTRA=1.00] -0.727 0.181 16.200 10.000 0.484 0.339 0.689
[P1_INC=]] -0.735 0200 13.489 10.000 0.479 0.324 0.710
[EDOCIV=]] -18.6184054.337 0.000 10.996 8207  0.0000
[EDOCIV=2] -2577  0.711 13.12410.000 0.076 0.019 0.306
[EDOCIV=3] -1469 1671 0.77310379 0.230 0.009 6.087
[EDOCIV=4] 0389 0591 043410510 1476 0.463 4.702
[EDOCIV=5] -0155 0384 0.16310.687 0.856 0.403 1.819
[PRESTA=.00] 1070 0261 16.801 10.000 2915 1.748 4.862

Fuente: calculos propios con base en ENE-ENECE/INEGI-STPS, 1999.
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Unavariable que es clave paraaumentar esta probabilidad es la educacion,
pues elevar en un afio la escolaridad del joven incrementa en 21 por ciento la
probabilidad de tener una ocupacion modesta respecto de aquellas de baja
remuneracion, mientras que el efecto de ese afio adicional en laescolaridad es
de 27 por ciento paralaprobabilidad aocupaciones de altaremuneracion. Cabe
recordar que esta variable es resultado de |a acumulacién de conocimiento por
parte de los jovenes a medida que pasan de una edad aotra, por |0 que amayor
edad puede haberse capitalizado mayor escolaridad y tener un buen primer
empleo. Sin embargo, no necesariamente esto es|o que ocurre, puesen el caso
de las mujeres que se casan atempranaedad y pierden asu pareja o se separan
deella, cuando seincorporan al mercado detrabajo parecequesu primer trabajo
es en empleos precariosy mal remunerados.

L os cursos de capacitacion que los jovenes pueden haber recibido no tienen
muchaincidencia para pasar a ocupaciones modestas, pero si son importantes
para buscar un primer empleo bien remunerado. En los primeros, esta
caracteristicainclusolimitalaprobabilidad en 61 por ciento, mientrasqueenlos
mejor pagados en promedio en el mercado aumentan la probabilidad en 1.7
veces. Sin embargo, si el joven logra continuar estudiando mientrastrabajaen
su primer empleo, ello no logra mejorar la probabilidad de acceder a una
ocupacion bien pagada sino que ésta suele ser modesta. Esto es necesario
matizarlo, pues quienes logran combinar ambas actividades no tienen buenas
ocupaciones, ya que para ello buscan en la continuidad de sus estudios lograr
algin mejoramiento en ellas o buscar luego otras ocupaciones mejor pagadas.

Enel grupodevariablesquemuestranlascaracteristicasdel empleo sepuede
constatar que las ocupaciones que se realizan en locales y establecimientos
elevan la probabilidad de alcanzar ocupaciones mejor remuneradas que con
trabajos realizados sin local. Al mismo tiempo, es mayor la probabilidad si 1a
primera ocupacion se realiza con un contrato escrito que verbalmente. Esto
también se corresponde con las prestaciones sociales, pues vincularse con
ocupacionesquenolesdaprestacionesesllegar aocupacionesmal remuneradas
en e primer empleo. Por ello, tener prestaciones eleva en dos veces la
probabilidad de al canzar mejores empl eos para los que son modestos, y en 46
por ciento paralos que son bien pagados. Se puede comprender entoncesqueel
empleo formal no necesariamente es el mejor remunerado en cuanto a patrén
deprestaciones, pueslaflexibilidad del trabajohallevadoamejorar remuneracion
acambio de no tener carga prestataria para el empleador.
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Lajornada detrabajo en el primer empleo muestra que tanto la volatilidad
delasjornadas representada por tiempos de no trabajo de una semanay mas o
de exceso de dedicacion al trabajo, reflgjadas en jornadas de mas de 48 horas,
sevinculan conocupacionesdeexpl otaci 6n delamano deobray mal remuneradas.
Por ello, ambas condiciones reducen la probabilidad de hallar buenos empleos
en el primer trabajo paralos jovenes.

Unresultadodel andlisisdelasprobabilidadesvinculadasconlaremuneracion
mensua de los jovenes permite observar que, pese a que a los jévenes les
aumentaran en un salario minimo su ingreso, ello no seria suficiente para que
sus ocupaciones logren ser catalogadas como modestas, pues dentro del
mercado laboral nacional ellas seguirian siendo en promedio mal pagadas.
Mientras que respecto alos empleos altamente remunerados, este incremento
si elevaen 27 por ciento laprobabilidad. Estadualidad ratificalo queenlaparte
descriptivaseencontro, puesmuchosjdvenesl ogranincorporarseen ocupaciones
guesi bien en el mercado de trabajo tienen remuneraciones altas, aellosno les
significalo mismo, pues suingreso mensual no vaacorde conlacategoriadela
ocupacion.

En las variables representativas de la familia de los jovenes, la jefatura
femeninano resulté tan significativa, pero sedej6 dentro del modelo por €l peso
tedrico quetiene. Por g.emplo, al darse estacondicion se elevaen 89 por ciento
laprobabilidad de que el primer empleo seaen ocupaci ones modestas, mientras
guereducelaprobabilidad en 40 por ciento de que sean altamente remuneradas
enel mercado detrabgjo. Lareproduccion delasocupacionesdel primer empleo
del jefe del hogar en los jovenes no aporta mucho para que sean ocupaciones
bien pagadas; por el contrario, disminuyelaprobabilidad en 65 por cientodeque
sean ocupacionesmodestasy en 91 por cientodequesean atamenteremuneradas.
Esta variable se relaciona mas con las ocupaciones de bajos ingresos y mucho
mas con €l trabajador no remunerado (familiar y no familiar). Mientras que el
pesorelativo del ingreso mensual delosjovenesrespectoal del resto del ingreso
familiar no mostro tener una variabilidad fuerte en la probabilidad, puessi se
elevabaenun punto porcentual el pesodel ingresodel osjovenes, seincrementaria
laprobabilidad muy levemente paral asocupaci onesmodestas, pero sereduciria
tambi én demaneramuy leveenlasocupacionesmej or pagadas. En amboscasos
esta variable tampoco resulto ser muy significativa.

Finalmente, las dos variables de contexto regional muestran que, tomando
como referencia las zonas rurales, pasar a localidades menos urbanizadas no
representa una mejora en la probabilidad de conseguir un primer empleo
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modesto, tampoco o es para aumentarla hacia las ocupaciones bien pagadas,
todo lo contrario, en ambas|as disminuye. Sin embargo, encontrarse en un area
méas urbanizada aun cuando no aumenta la probabilidad para ocupaciones
modestas, si laincrementa aungque solo hasta nueve por ciento en las de mejor
remuneracion. Ahora bien, si se considera el grado de marginacion muy bajo
como referencia, la probabilidad de obtener un empleo modesto se disminuye
en cualquier nivel mayor de marginaciény sereducen, lo mismo ocurre con la
probabilidad de al canzar unaocupaci 6n bien remunerada, aunquedentro deesta
parte del modelo es solamente significativa la estimacion en €l nivel bgjo de
marginacion.

Conclusiones

Losjovenes en México, al igual que en muchos paises latinoamericanosy del
mundo subdesarrollado, afrontan el brusco cambio de la etapa escolar haciala
vida activa. En la primera, el contexto socia no tiene tanta heterogeneidad y
diferenciascomo en el segundo. Lavidaactivalespuedellegar sinquehubiesen
terminado la primaria en muchos casos, incluso sin que llegaran a sentarse en
un salon de clase. El trabajo constituye una experiencia compleja para los
jovenes, en tanto se percibe que es dificil adaptarse a ella. Esta imagen es
particularmente enfatizada por |os jévenes que mantienen un contacto cercano
con su experiencia escolar y recién comienzan a enfrentarse a mundo del
trabajo; su incorporacion a él se vive con inseguridad, y €l mundo laboral es
representado como lgjano y competitivo en contraposicién ala etapa escolar,
dondelas principal esreferencias son laescuelao el colegioy el grupo de pares
gue son evocados como espaci osen|oscual espredominaun climade confianza
y distension. Desde el punto de vista conceptual, €l trabajo encarna aspectos
instrumentalesy expresivos paralosjévenes. instrumental es, en lamedidaque
se perciben como “un medio para’; expresivos, en la medida que permite
expresar aspectos propios del ser humano, que van més ala de la mera
satisfaccion de necesidades materiales (Hurtado e Ibéfiez, 1995: 115).

Una parte importante de los jovenes queinician su vidalaboral atemprana
edad no son captados por |as encuestas, que adoptan métodos que pasan por ato
la experiencia de este grupo de poblacidn. A la luz de los resultados, sin
embargo, se pudo identificar una parte importante del flujo de la fuerza de
trabajo haciael mercado laboral. Cercade seis por ciento delapoblacion joven
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ocupada en 1999 se incorporé por primera vez a la actividad laboral,
aproximadamente 63 por ciento eran menores de edad y 27 por ciento eran
nifios. Buenaparte de ellos, equivalentes a83 por ciento, son hijos, y en menos
de un afio més de la mitad ya contaba con mas de tres meses de experiencia
laboral. Ademés, la categoria ocupacional de despachador y dependiente del
comercio acogio a cerca de 15 por ciento de ellos para su primer trabgjo.

El truncamiento de la escolaridad es visible en € grupo de jovenes en su
primer empleo. Labajaescolaridad de 8.3 afios escolares asi |o reflgja, con una
granmayoriaquereportd no continuar estudiando. El rezago escolar esevidente
entre los jévenes, y la frecuencia de no terminar sus estudios constituye un
patrén que sigue siendo lapreocupaci én nimero uno como elemento clavepara
lograr un posicionamiento mejor dentro del mercado de trabgjo.

En este sentido, el sistema econémico que observaunaarticulacion entre el
sector educativo y el productivo, donde el primero sirve no solamente como
generador y transmisor de conocimientos, normasy pautas de comportamiento
para el desempefio del trabajador, sino también estaria fungiendo como filtro
pararetrasar el ingreso de unafuerzadetrabaj o conformadaprinci pal mente por
jovenes y disponible a mercado, impacta de forma importante al sector
productivo, toda vez que si la funcién de filtrar no es efectiva empieza a
saturarse el mercado de trabajo de mano de obramuy joven y poco calificada.
Ello abarata ain més el precio delamano de obra. Pero esto se contrapone con
lanecesidad de recursos de subsistenciade la poblacion pobrey marginadaque
enfrentala necesidad de sobrevivir antes que la de estudiar.

Laremuneracion de los jévenes a ingresar ala vida activa es mucho mas
precaria que en las franjas més bajas de |os trabajadores en todo € mercado
laboral. Mas de 45 por ciento de ellos reciben menos de un salario minimoy su
ingreso promedio al mesfueestimado en 107 ddlares. L osnifios no reciben mas
de 40 ddlares en promedio a mes. Ademas, parece que el propio mercado de
trabaj o efectivamente les cobra su ingreso a cambio de experiencia de trabajo.
Su vinculacion laboral esen sumayoriaverbal, sin prestacionesy su actividad
tienequerealizarse précticamenteenlaviapublicao en actividadesrura esbajo
€l propio vinculo ocupacional del jefe del hogar. Lareproduccion delaprimera
ocupacion del jefe del hogar, que en muchos casos es el padre, y laocupacion
del joven en su primer trabgjo, constituyen modalidades que reproducen
ocupaciones precarias, las cuales no representan ganancias al joven, sino
aportes alafamilia, a costa de la suspension de sus estudios.
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También se pudo constatar las diferencias que existen entrelaformaen que
ingresan los jovenes por sexo. Asi las cosas, |os varones se incorporan a
mercado |aboral a edades muy tempranas, mientras que las mujeres se quedan
en el seno doméstico, asumiendo responsabilidades del quehacer del hogar
(preparacion de alimentos, cuidado de los menores, ayuda en lafamilia, etc.).
Por ello, si bien los varones obtienen su experiencia laboral mucho més
temprano quelasmuijeres, ellasno necesariamenteno | o hacen porquesequeden
estudiando, por el contrario, al rezago escolar que deben asumir por estar
ayudando (trabajando en €l espacio doméstico) en el hogar, también selesuma
el rezago activo reconocido, que es marcado por incorporarse a mercado de
trabajo después que el hombre.

Por ello, latrayectoria de actividad de lamujer en sus etapas de transicion
de nifia a adulta son claramente marcadas por realizar trabajo doméstico en la
nifiez, continuar con ello en la adolescencia, etapa ésta en que se casan 0
conforman familia'y en ella se van incorporando al trabajo como segunda
contribuidora en importancia a la familia. Aquellas jévenes que nunca han
trabajado en estas dos primeras etapas tendran que asumir lajefaturadel hogar
cuando no tengan pareja (bien sea porque se divorciaron, se separaron de él, o
bien, porque hayan enviudado), y vincularse a edades mayores al mercado de
trabajo. Las mujeres que tuvieron esta experiencia se vieron incorporadas en
franjas de ocupaciones precarias en €l mercado laboral.

De esta manera, los cambios politicos, econémicos y socioculturales que
viene afrontando tanto el pais como laregiony el mundo afectan directamente
alosjovenes, haciéndolos més vulnerables en latransicion delainfanciaala
edad adulta. Son permanentemente desal entados por lasituaci 6n de su contexto
inmediato y mediético, donde en algunos casos han venido aumentando los
niveles de desempleo y subempleo, principa mente en regiones marginadas.

Lo cierto también es que, independientemente de estos contextos, los
jovenes no solamente comparten problemas, sino también la incertidumbre
sobre su futuro en el mercado detrabajoy laslimitaciones en su incorporacion.
Destino que puede ser definido desde su primer empleo. Es por ello que esta
vulnerabilidad delosj6venes ante el mercado laboral viene asociadaafactores
como pobreza, baja escolaridad y a la situacion a menudo doblemente
desfavorable de las nifias y mujeres jovenes.
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