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LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO EN EL MUNDO®

TERESA RENDON™"

INTRODUCCION

Hasta antes de la Segunda Guerra Mundial, la divisién tradicional del
trabajo por sexo era un hecho incuestionable aun en las economias mas
desarrolladas. El lugar que hombres y mujeres tenian asignado en las
sociedades decimonénicas y que fue expresado con gran claridad por
algunos poetas de la época, habia sufrido pocos cambios.

Este espiritu conservador se expresa en la cita que viene en seguida,
tomada de un libro de texto universitario de 1940:

La mayor libertad social de la mujer ha llevado, de manera mas o menos inevitable,
a un mayor grado de laxitud sexual, una libertad que golpea el corazén de la estabi-
lidad familiar... Cuando las mujeres trabajen, ganen y gasten como lo hacen los
hombres, van a pedir derechos iguales a los de los hombres. Pero el derecho a com-
portarse como un hombre significa que también tendra el derecho a portarse mal, tal

" Manuscrito recibido en junio de 2000; versién final, agosto de 2001.
La autora agradece a dos dictaminares anénimos la revision del articulo.
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como lo hace un hombre. El decaimiento de la moral establecida vino como una
consecuencia (Tyler, 1998, p. 40).

En el lapso de un siglo se incrementd en forma notable la participacion de
la mujer en el trabajo extradoméstico remunerado, en casi todos los paises
del mundo. En especial durante las ultimas tres décadas este aumento se
acelera en forma notable (Bullock, 1994).

Si bien es cierto que el desarrollo de la produccién de mercancias a
costa de la produccidn doméstica propicia de manera inexorable la
incorporacion de las mujeres al ambito laboral, no se trata de un proceso
lineal. El ritmo en el que ocurre dicha incorporacion puede variar debido a
multiples factores (nivel de desarrollo econdémico, cambios en la
composicion sectorial del empleo, mejoras en la productividad, cambio
técnico, etc.). Mas aun, en determinadas circunstancias la proporcion de
mujeres involucradas en la produccién para el mercado ha disminuido. Hay
evidencias de que durante las primeras etapas del desarrollo capitalista
ocurre un descenso de la participacion femenina en la fuerza de trabajo.
Por ejemplo, en Estados Unidos al declinar las unidades agricolas
familiares y el trabajo industrial a domicilio en la ultima década del siglo
XIX, se redujo la proporcion de mujeres en la fuerza de trabajo, y solo hasta
1940 se recupero6 el nivel alcanzado en 1890 (Blau y Ferber, 1992, pp. 29
y 296). Algo semejante ocurridé en México durante las tres primeras
décadas de este siglo, como consecuencia de la desaparicion del sistema de
las haciendas y de la sustitucion del artesanado por la produccion fabril;
mientras que en otras economias de América Latina de menor desarrollo,
como Bolivia, Guatemala y Peru, el descenso de la participacion femenina
en la produccion extradoméstica tuvo lugar entre 1950 y 1980 (Rendén,
1990).

Asimismo, en muchos de los paises de capitalismo aun incipiente ha
ocurrido un descenso continuo de la tasa global de participacion femenina
por lo menos desde 1950 hasta nuestros dias. Tal es el caso de las naciones
que integran el Africa Subsahariana, de algunos paises asiaticos como
Nepal y Myanmar, y de Haiti en el Caribe (Blau y Ferber, 1992; Naciones
Unidas, 1995), los cuales parecen estar quedando al margen de la
globalizacién econdémica.
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El movimiento de las mujeres a fines de los afios sesenta y principios de
los setenta, ayud6 a crear una mayor conciencia frente a los problemas
de discriminaciéon de que ellas son objeto en todos los ambitos de la vida
socia. Como un resultado derivado, han aparecido numerosos e
importantes estudios que se centran en el trabajo femenino. De entre los
diversos andlisis, se distinguen los esfuerzos por explicar el aumento en la
participacion de las mujeres en el trabajo fuera del hogar, como
consecuencia de los cambios ocurridos en la esfera econdmica, a nivel
mundial. Otros estudios han sefialado el escaso o nulo reconocimiento al
trabajo realizado por las mujeres en el interior de los hogares, asi como la
situacién desventajosa de las mujeres en el mercado de trabajo. Tal
desventaja se explica en gran parte por la persistencia de una marcada
divisién del trabajo por sexo en el ambito de la produccién extradoméstica;
las mujeres se concentran en actividades y ocupaciones distintas a las de
los hombres. A este fenémeno se le conoce como segregacion laboral por
sexo.'

Hay otros dos elementos de suyo importantes, pero menos discutidos en
la literatura. El primero es reconocer la importancia de la produccion
doméstica de bienes y servicios (a cargo principalmente de la
poblacién femenina) como un elemento indispensable para entender
la reproduccién social y para explicar el lugar que ocupa actualmente la
mujer en el trabajo fuera de los hogares. En segundo lugar estd
la necesidad de considerar lo que ocurre con los hombres en este
cambiante mundo del trabajo, por ejemplo su estabilidad laboral y nivel
de ingresos. A pesar de que existen estudios que discuten esos elementos,
es comun que lo hagan de forma aislada y, por tanto, que no haya una
sintesis de los mismos.

Ademas de considerar los aspectos referidos en el parrafo anterior, en
este articulo se afiade un importante elemento que ha estado casi siempre
ausente: la interaccion entre cambios en el terreno demografico, econé-
mico y social.

' Se denomina segregacion de las ocupaciones a la distribucién desigual de los puestos
de trabajo entre dos grupos de la sociedad considerados diferentes, en este caso los
hombres y las mujeres.
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El propédsito del articulo es proporcionar un panorama general de la
division del trabajo por sexo en el mundo contemporaneo, resaltando lo
que es comun a las distintas regiones y paises, asi como los principales
rasgos que los diferencian. Abordar cualquier tema econdmico o social a
nivel mundial no es una tarea facil debido a la gran heterogeneidad
econdmica y social existente a lo largo y ancho del orbe. A esta dificultad
se suma el hecho de que la informacion disponible difiere en cantidad y
calidad entre regiones y paises. Es, sin embargo, necesario hacer esfuerzos
por conocer las distintas realidades coexistentes en un mundo cada vez
mas integrado, donde gracias al desarrollo de las comunicaciones, las
distancias se acortan y las influencias culturales se mueven en todas
las direcciones. Hoy, mas que nunca, resulta cuestionable realizar analisis
locales o regionales aislados del contexto mundial.”> Tampoco basta con
estudiar-la parte mas industrializada del planeta. Es igualmente importante
saber qué ocurre en las regiones y naciones subdesarrolladas, donde habita
la mayoria de la poblacion mundial. Ademas, dado que uno de los
objetivos es encontrar los vinculos entre la demografia y la economia, el
analisis quedaria incompleto si incluye sdlo a las naciones mas industriali-
zadas, que tienen pautas demograficas relativamente semejantes entre si, y
se excluye al resto del mundo, donde la poblacién continlia creciendo
y tiene una estructura por edades con predominancia de los jovenes.

En el caso de la actividad econémica que realizan hombres y mujeres,
existe informacion suficiente para emprender la tarea de comparar la
situacion imperante en las grandes regiones que integran el mundo, como
bien lo ilustra el compendio: Las mujeres del mundo. Tendencias y
estadisticas, publicado por Naciones Unidas en 1995. Los organismos
internacionales, en general, han promovido la generacion de estadisticas
comparables entre paises en los mas distintos aspectos de la vida

? Por ejemplo, seria muy dificil explicar los cambios en la composicion por sexo de la
poblacién ocupada en la industria manufacturera de exportacion instalada en México, si no
se toma en cuenta la evolucién de esa industria en el resto del mundo (especialmente en
Centroamérica) y las estrategias de las trasnacionales que utilizan esa forma de produc-
cién. Tampoco se podrian entender los cambios recientes en la produccién de granos basi-
cos en México, si no se toma en cuenta el mercado mundial de estos productos.



LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO EN EL MUNDO 161

econdmica y social. Esto ha permitido contar con un minimo de
indicadores para la gran mayoria de los paises.

En algunos aspectos, el andlisis se circunscribe a los paises mas
industrializados de la OCDE debido a que se cuenta con informacién
mas abundante y detallada para esos lugares. Adicionalmente, hay un
interés particular por comparar esas realidades con la de México por ser
nuestro pais miembro de ese organismo desde hace seis afios.

CAMBIOS EN LA COMPOSICION DE
LA FUERZA DE TRABAJO

La incorporacion de mujeres a la produccion social que ocurri6 durante la
Segunda Guerra Mundial en los paises beligerantes continué después de
la contienda y se hizo extensiva a otras regiones del mundo.

En el periodo comprendido entre la posguerra y el inicio de los afios
sesenta, tal fendmeno es facilmente explicable debido al auge inusitado
que registrd la economia mundial entonces, dando lugar a un crecimiento
continuo de fuentes de trabajo (Glyn et al., 1991).

A partir de la recesion generalizada de principios de los setenta (que
da inicio a la onda larga recesiva de alcance internacional que perdura
hasta nuestros dias)’ ocurren dos procesos aparentemente contradictorios.
Casi en todas partes, el desempleo (abierto o disfrazado) se convierte en un
problema estructural, mientras que el proceso de incorporacién de las
mujeres al trabajo remunerado acelera su ritmo de crecimiento. Este
aumento del empleo femenino se produce tanto en tiempos de prosperidad
como de recesion econémica, y sean cuales fueren las politicas laborales y
sociales aplicadas en distintos paises (OIT, 1994, capitulo 2).

En el cuadro 1 se presentan las tasas globales de participacion de
hombres y mujeres correspondientes a las grandes regiones que integran
el mundo en los afios de 1970, 1980 y 1990. Estos datos permiten ofrecer

? Sobre este punto véase la segunda edicién del libro de Ernest Mandel, Long Waves of
Capitalist Development, 1995, en especial los capitulos 5y 6.
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un panorama general de los cambios ocurridos en la composicion de la
fuerza de trabajo durante esas dos décadas.

CUADRO 1.
Tasas de actividad de hombres y mujeres de 15 y mds afios.
Mujeres Hombres
1970 | 1980 {1990 {1970 {1980 |1990

Regiones desarrolladas

Europa Oriental 56| 56 58 79 77 74

Europa Occidental 37 42 51 78 75 72

Otras desarrolladas 40| 46 54| 81 78 75
A'frica

Africa del Norte 8 12| 21 82| 79 75

Africa Subsahariana 571 54| s3] 90| 89| 83
América Latina y el Caribe

América Latina 221 25 34 85 82 82

El Caribe 38| 42| 49| 81 77, 72
Asia 'y Pacifico

Asia Oriental 57 58 56 86 83 80

Asia Sudoriental 49| 51 54| 87 85 81

Asia del Sur 25| 24| 44| 88 85 78

Asia Central 55 56 58 76 77 79

Asia Occidental 22| 26 30 83 81 77

Oceania 47| 46 48 88 86 76

Nota: Las cifras de cada region son el promedio aritmético de las cifras
correspondientes a los paises que la integran.

Fuente: Naciones Unidas, The World's Women 1995, Trends and Statis-
tics, Nueva York, 1995.

Cabe advertir que el nivel de las tasas de actividad, sobre todo las
femeninas, presenta diferencias significativas entre los paises que integran
una misma region, asi como entre paises con nivel de desarrollo semejante.
Los datos contenidos en la ultima columna del cuadro 3 que se refieren a
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los paises miembros de la OCDE ejemplifican tales discrepancias. Por
ejemplo, en el contexto europeo, las tasas de actividad de los paises de la
franja del Mediterraneo  resultan particularmente bajas. Asimismo,
la forma de las curvas de participacion femenina por grupos de edad varia
entre paises. En algunos como Italia y Espafia (donde la incorporacion
sostenida de mujeres al trabajo remunerado se inicid6 hace menos de 50
afios), el nivel mas alto todavia corresponde a los grupos de edad
relativamente jovenes, debido a que la mayoria de las trabajadoras se retira
al contraer matrimonio o convertirse en madres; en otros como Japén y
Gran Bretafia se presenta el patron de dos picos debido a que muchas
mujeres reingresan a la fuerza de trabajo cuando los hijos crecen; mientras
que en muchos otros (como Estados Unidos, Canada y Francia) la forma
de la curva es ya semejante a la masculina, es decir, los niveles mas altos
corresponden a las edades centrales.

Como se puede observar en el cuadro 1, entre 1970 y 1990, y
especialmente en los afios ochenta, la tasa de actividad economica de la
poblacion femenina en edad laboral registré un incremento significativo
a nivel mundial, con excepcion de cinco regiones: Europa del Este, Asia
Central y Oceania, donde el incremento de dicha tasa fue muy modesto, y
Africa Subsahariana y Asia Oriental donde disminuyé. Sin embargo,
varios de los paises que integran esta ultima regiéon han registrado una
creciente incorporacion de mujeres al trabajo remunerado. Destaca en
especial Corea del Sur, donde la tasa femenina de actividad pasé6 de 41.5
a 50% en el decenio de los ochenta (0IT, 1993, p. 103). En contraste, la
tasa masculina de actividad muestra un descenso en todas las regiones,’
excepto en Asia Central. Como consecuencia del cambio en sentido
opuesto de la tasa global de la actividad de hombres y mujeres, la tasa

* Las tasas de actividad de este cuadro se refieren a la poblacion de 15 a 64 afios, mien-
tras que las del cuadro 2 abarcan a la poblacion de 15 y mas afios, lo que implica nive-
les mas altos en el primer caso debido a la baja participacion en la fuerza de trabajo de
las personas de la tercera edad.

> La tendencia a disminuir de la tasa de actividad de la poblacién masculina en edad
laboral era observable por lo menos desde los afios cincuenta en varias regiones (OIT,
1997).
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correspondiente a la poblacién total se mantuvo practicamente constante
en algunas regiones, mientras que en otras se incremento ligeramente.

En términos generales, las tendencias observadas durante los ochenta
continuan en los noventa, con excepcion de Europa Oriental y de la
exUni6n Soviética, ya que la aguda crisis de transicién que experimentan
se ha reflejado en un descenso de la tasa global de actividad econdémica.
La caida fue proporcionalmente mayor entre las mujeres que entre
los varones. No obstante, las tasas de participacion femenina de estos
paises siguen estando entre las maés altas del mundo.® Por otra parte, en
muchos paises de industrializacion media la caida de la tasa masculina de
participacion se ha visto frenada. Tal es el caso de Brasil, Chile y México
en América Latina y de Corea en Asia Oriental (OIT, 1998, Anexo
estadistico, cuadro 2, pp. 239-242).

Hasta los afios sesenta, la reduccion de las tasas de actividad de los
varones se explicaba por una menor participacion de los jévenes atribuible
a la prolongacion de la etapa estudiantil, que en muchos casos estuvo
acompafiada de una caida de la participacion de los viejos debida a una
cobertura creciente de los beneficios de la jubilacion. Pero a partir de los
afios setenta, en los paises industrializados, la caida de la tasa global de
participaciéon masculina se acentiia sobre todo porque el retiro ocurre a
edades cada vez mas tempranas, hecho que contrasta con el aumento de la
esperanza de vida de la poblacion. En varios paises de Europa, tal
fenémeno se vio favorecido por los programas de retiro anticipado
adoptados con la intencion de mitigar el desempleo y dejar los puestos de
trabajo a las personas mas jovenes; pero mas alla de estas medidas, la caida
de las tasas de actividad de los varones mayores de 54 afios ha ocurrido en
los paises mas desarrollados de la OCDE, con excepciéon de Japon
(de Jouvenel, 1989). Més aun, como puede observarse en el cuadro 2,
desde los ochenta se registra ya una reduccion generalizada —para todos
los grupos de edad— de las tasas masculinas de actividad en Estados
Unidos, Alemania, Francia y Espafia, y en Noruega tal disminucién
empieza después de los 24 afios. En algunos de estos paises, la

¢ oIT, 1992; OIT 1994; OIT, 1995, parte tercera y cuadro IV del Anexo estadistico.
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disminucion de las tasas de actividad de los jovenes (incluidas las mujeres)
es particularmente aguda.

En cambio en Japén, el descenso en la tasa global de actividad de los
varones se debe a la reduccion de las tasas correspondientes a los mayo-
res de 59 afios. No obstante éstas siguen siendo considerablemente
elevadas en comparacion con las de los europeos y estadunidenses del
mismo grupo de edad. Por otra parte, y en contraste con lo que ocurre en
el resto de paises industrializados, los japoneses de 15 a 59 afios han au-
mentado sus tasas de participacion, en especial los jovenes de 15 a 24,
quienes hasta antes de esa fecha presentaban la tendencia opuesta.

Mientras tanto, en todos los paises antes mencionados la participacion
femenina continGia incrementandose, excepto en los primeros y en los
ultimos grupos de edad.

La restructuracion mundial también ha tenido efectos diferenciados en
los paises denominados “en vias de desarrollo”. Los casos de Corea y de
Meéxico ejemplifican los cambios en la composicién de la fuerza de tra-
bajo por sexo y edad en paises de desarrollo intermedio, con inserciones
distintas en la nueva division internacional del trabajo.

En Corea, que se distingue a nivel mundial por el incremento de su
produccién y de sus exportaciones, de 1981 a 1993 la tasa global de acti-
vidad aument6 de 42.4 a 47.7% en el caso de las mujeres y de 71.7 a
76.4% en el caso de los hombres. Sin embargo, el incremento del empleo
masculino se distribuy6 de manera inequitativa entre los trabajadores de
distintas edades, ya que los mayores de 30 afios vieron descender sus
tasas de actividad (cuadro 2).



CUADRO 2.

Tasas de actividad por sexo en paises seleccionados

ESTADOS UNIDOS JAPON
|Grupos de edad Hombres Mujeres Grupos de edad Hombres Mujeres
1981 1993 1981 1993 1980 1993 1980 1993
15-19 afios nd 39.8 nd 384 15-19 afios 174 19,0 188 17.4
20-24 afios 86.1 759 69.7 70.1 20-24 afios 70.6 75.2 71.1 74.5
25-29 afios 93.9 90.4 67.8 74.7 25-29 aftos 96.3 96.5 494 64.3
30-44 afios 95.1 90.1 66.2 749 30-44 afios 97.6 98.2 54.0 62.4
45-49 afios 93.1 89.0 64.3 75.3 45-49 afios 97.1 979 62.3 71.9
50-54 afos 889 87.0 579 69.4 50-54 afios 95.6 97.2 58.7 66.9
55-59 aflos 80.5 774 49.0 57.0 55-59 afios 94.0 94.1 50.7 56.4
60-64 afios 57.8 54.9 323 374 60-64 afios 81.5 75.6 388 40.1
65 y més afios 17.7 152 75 75 65 y més afios 45.5 379 16.1 159
1
ESPANA COREA
Grupos de edad Hombres Mujeres Grupos de edad Hombres Mujeres
1982 1993 1982 1993 1981 1994 1981 1994
15-19 afios 49.2 31,0 376 25.8 15-19 afios 216 10.4 252 15.6
20-24 afos 65.8 68,0 57,0 517 20-24 afios 46.4 58.3 472 64.7
25-29 afios 93.2 89.3 48,0 68.5 25-29 afios 87.3 90.2 30.7 45.6
30-44 afos 96,5 95.4 316 55.6 30-44 afios 99.2 96.8 524 56.5
45-49 alos 94,0 93.1 278 396 45 y més aflos 86.2 78.3 45.2 44.9
50-54 afios 90.3 88.6 259 318 45-64 afios 96.8 56.5
55-59 afios 833 73.6 228 244
60-64 afios 60.2 44.8 172 16.2 45-49 afios 95.1 61.1
65 y més afios 82 3.1 2.9 1.7 50-54 afios 915 58.7
55-59 afios 84.4 539
60-64 afios 53.8 279
FRANCIA NORUEGA
Grupos de edad Hombres Mujeres Grupos de edad Hombres Mujeres
1981 1993 1981 1993 1981 1993 1981 1993
15-19 afios 237 9.8 15.1 6.7 15-19 afios nd 36.5 nd 36.5
20-24 afios 78.6 60.4 67.4 518 20-24 afios 67.1 72.8 60.9 63.6
25-29 afios 94.3 929 68.4 824 25-29 afios 89.8 85.6 62.1 759
30-44 afios 96.9 96.8 60.9 79.1 30-49 afios 979 91.8 739 81.1
45-49 aftos 95.6 94.8 53.7 782 50-59 afios 90.6 855 64.8 68.9
50-54 afos 91.4 91.2 526 65.5 60 y mas 40,0 319 173 213
55-59 afios 78.7 69.3 45.1 47.8 60-64 afios 61.5 458
60-64 afios 422 18.2 233 15.1 65-69 afios 258 16.7
65 y més afios 53 25 2.6 13 70-74 afios 7.0 37
ALEMANIA
Grupos de edad Hombres Mujeres
1981 1993 1981 1993
15-19 afios 46.4 394 40.4 343
20-24 afios 81.4 717 71,0 72.5
25-29 afios 89.4 86.8 63.8 725
30-44 aflos 97.7 96.7 56.7 70.1
45-49 afios 96.5 95.8 53.2 68.7
50-54 afios 93.1 929 48.2 60.8
55-59 aftos 81.9 815 39.0 45.5
60-64 afios 44.4 349 133 11.9
65 y més aflos 7,0 4.9 2.8 2.0
En 1993 las cifras de Espafia se refieren a la poblacion de 16 y nas afios. Las de Noruega a la de 15 a 74 afios. En Corea. para 1994 el tltimo grupo de edad abarca los 64 y mas afios.

Fuente: OIT, Anuario de Estadisticas del Trabajo, 1982y 1994, y 1995 (en el caso de Corea).
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En Meéxico, que ha tenido un desempefio econémico contrastante con
el de Corea, las tasas globales de actividad de hombres y mujeres tam-
bién han aumentado desde los afios ochenta, si bien a un ritmo menos
espectacular. El incremento de las tasas de actividad se debi6 principal-
mente a la expansion de empleos no asalariados de menos de 15 horas. Y
en el caso de los hombres, se registr6 una disminucién de las tasas de
actividad de los mayores de 40 afios, que se vio compensada por un cre-
cimiento de las tasas correspondientes a los jovenes. Asi, igual que en los
casos de Japon y Corea, se advierte un proceso de rejuvenecimiento de la
fuerza de trabajo masculina.

Tanto en los paises industrializados como en los de menor desarrollo,
la composiciéon de la fuerza de trabajo experimenta dos cambios
importantes. Junto con el proceso de feminizacion ampliamente
documentado en la literatura contemporanea, estd ocurriendo un
fendmeno no menos relevante: los afios de vida laboral se reducen. En
todas partes, los varones adultos se retiran de la actividad econémica a
edades cada vez mas tempranas y en algunos lugares ingresan cada vez
mas tarde. Es de suponerse que estos procesos se hagan extensivos a las
mujeres conforme su nivel de participacion se acerque al de los hombres.

Las apreciaciones relativas a los procesos de feminizaciéon y
rejuvenecimiento de la fuerza de trabajo (observables en algunas naciones)
deben matizarse en funcién de la amplitud de la jornada laboral. La gran
mayoria de los varones adultos desempefia ocupaciones de tiempo
completo, mientras que muchas mujeres participan en el trabajo
remunerado a tiempo parcial debido a que, en todas partes, las tareas del
hogar y el cuidado de los hijos siguen siendo “deberes femeninos”.
También es probable que una proporcién importante de los jévenes trabaje
a tiempo parcial por tener que combinar el estudio con el trabajo, como
ocurre en Estados Unidos (Tilly, 1996, cuadro 2.3).

El cuadro 3 muestra la importancia que tiene el trabajo a tiempo parcial
entre las mujeres de naciones con culturas y niveles de desarrollo distintos.
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CUADRO 3.
Importancia relativa del empleo a tiempo parcial por sexo y tasa femenina de participacién
en 25 paises de la 0OcDE. 1993.

Tasa de particip de la poblacié
Paises Empleo a tiempo parcial* en el empleo total (%) Mu‘jereS enel _empleo de 15 a 64 afios.
a tiempo parcial (%) 1991-1993
Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
América del Norte
Canada 17.2 9.8 26.2 68.9 82 68
REs!ados Unidos 17.5 10.9 25.3 66.2 81 67
M:o 31.9 26.9 43.2 41.6 87 38
irea del Pacifico
Australia 239 10.3 423 75.3 83 62
Japon 211 11.4 35.2 67.7 84 58
[Nueva Zelandia 21.2 9.7 35.7 742 83 64
Paises nérdicos
[Dinamarca 233 11,0 373 74.9 87 8
Finlandia 8.6 6.2 11.1 63.1 7 70
Islandia 27.2 9.9 47.5 80.4 nd nd
(Noruega 27.1 9.8 47.6 80.5 81 70
Suecia 249 9.1 41.4 813 81 77
Otros paises europeos
i 10.1 1.7 228 89.7 80 58
12.8 23 28.5 893 nd nd
13.7 4.1 263 83.3 75 61
15.1 2.9 32,0 88.6 82%* s8%+
43 2.6 7.6 61.6 84 46
10.8 48 213 71.7 80 39
54 25 11,0 70.5 83 48
73 1,0 18.3 91.2 nd nd
334 13.6 63,0 75.7 76 47
7.4 4.5 1.1 66.3 77 59
6.6 2.4 14.8 75.6 77 44
28.1 8.6 54.1 825 nd nd
24.8 17.9 40.4 50.2 80 35
233 6.6 43.8 84.5 86 67
* El término "tiempo parcial” se aplica al empleo que involucra menos de las horas normales de trabajo por semana o por mes. No existe una
definicién unica al respecto entre estos paises. En el caso de México se idero a las p que trabaj; menos de 35 horas semanales.

** Las cifras de Alemania corresponden al periodo 1990-1992.

nd = No hay datos en la fuente utilizada.

Fuente: Cifras sobre tiempo parcial. para México: INEGI. Encuesta nacional de empleo de 1993; para los otros 24 paises: Employment Outlook.
Jjulio de 1995 tomadas de Melkas y Anker. 1998. p. 11. Tasas de actividad: OIT. E trabajo en el mundo. 1995 y 1994 (para Alemania).

Tanto en los paises mas industrializados, como en los menos avanzados de
la OCDE, las mujeres trabajan a tiempo parcial con mas frecuencia que los
hombres, si bien el peso relativo de los puestos a tiempo parcial en el
empleo femenino varia entre regiones y paises. Es particularmente alto en
Suiza y Holanda donde rebasa 50%; de alrededor de 40% en Australia,
Turquia, el Reino Unido, México y las naciones nérdicas (con excepcion
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de Finlandia).” La menor importancia relativa del trabajo a tiempo
parcial de Finlandia es compartida por los paises de la franja del
Mediterraneo, mientras que en el resto de Europa, Japén y las dos naciones
industrializadas de América del Norte, la proporcién de mujeres que
desempefia una jornada inferior a la considerada como normal fluctia entre
alrededor de una cuarta parte y poco mas de un tercio.

De hecho, la proliferacion de empleos de tiempo parcial es uno de los
principales elementos que explican el aumento inusitado de las tasas
femeninas de participacion en los paises industrializados. El empleo de
tiempo parcial ha tendido a crecer a mayor velocidad que el de tiempo
completo, como lo ejemplifica el G-7 (grupo de los siete), cuyos datos se
incluyen en el cuadro 4. Esto se debe a que muchos empleadores estan
buscando reducir los costos laborales mediante la flexibilizacién del
mercado de trabajo. Uno de los mecanismos comuinmente utilizados es la
contratacion de trabajadores temporales de tiempo parcial, quienes no
reciben todos los beneficios de la regulacion laboral (Bamber y Lansbury,
1998, pp. 332-333).

CUADRO 4.
Paises del G-7. Tasa media de crecimiento anual del empleo.
1970-1993
A tiempo completo A tiempo parcial
Estados Unidos 1.6% 2.3%
Canada 1.4% 4.8%
Japén 0.6% 32%
Francia -0.1% 4.5%
Alemania 0.3% 2.9%
Italia 0.8% 0.2%
Reino Unido -0.2% 2.3%

Fuente: oCDE, Tomado de: Departamento del Trabajo de Estados Unidos, International Labor
Comparisons Among the G-7 Countries: A Chartbook, Washington, D. C.,1995,p. 21.

7 Se ha encontrado que en Finlandia, el papel de ama de casa de tiempo completo nunca
ha estado ampliamente establecido (Melkas y Anker, 1998).
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En los paises de la OCDE para los cuales se dispone de datos recientes, la
mediana de los ingresos por hora de quienes laboran tiempo parcial es
menor que la correspondiente a los trabajadores de tiempo completo;
ademas los contratos temporales son mucho maés frecuentes entre los
primeros y tienden a recibir menos capacitacion. Pero, mientras la mayoria
de los hombres que trabajan tiempo parcial preferirian trabajar tiempo
completo, no ocurre lo mismo con las mujeres (OCDE, 1999, capitulo 1).

En los paises de menor desarrollo, la expansién de los empleos de
tiempo parcial ha tenido lugar sobre todo en actividades de pequefia
escala por cuenta propia en el comercio y los servicios, actividades con
frecuencia etiquetadas como “sector informal” o “no estructurado” (Hill,
1983; oIt, 1984, pp. 30-34; PREALC, 1991; Pérez Sainz, 1991; oIT, 1997,
pp. 187-205). Este fendmeno es resultado de las estrategias de
sobrevivencia de sectores numerosos de la poblacion urbana, para
enfrentar la caida de los ingresos reales y la insuficiente creacion de
empleos asalariados.

La importancia del trabajo a tiempo parcial entre la poblacion femenina
ocupada lleva a cuestionar la pertinencia de utilizar las tasas
convencionales de actividad o la proporcién de mujeres en la poblacién
ocupada como unicos indicadores del proceso de feminizacion de la fuerza
de trabajo. Como lo prueban Jonung y Persson (1993) en su estudio sobre
Suecia, las comparaciones internacionales y los estudios a lo largo del
tiempo que se basen solamente en la evoluciéon de los indicadores
mencionados proporcionan una imagen incompleta y engafiosa de la
participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, del patrén de trabajo
de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida, y de la division sexual del
trabajo. Mediante el uso de indicadores complementarios, las autoras
muestran claramente que la transferencia del trabajo de las mujeres de la
esfera doméstica hacia el mercado resulta menos espectacular de lo que
usualmente se cree. También destacan que el proceso de feminizacion de la
fuerza de trabajo, ocurrido en Suecia entre principios de los afios sesenta y
finales de los ochenta, fue resultado no sélo de incrementos en la oferta de
fuerza de trabajo femenina sino también de decrementos (de mayor
magnitud) en la oferta de fuerza de trabajo masculina. Una observacion
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importante al respecto, es que el ritmo a que ocurren estos cambios varia
en el tiempo, e incluso durante algunos periodos se ven frenados, pues
entre 1963 y 1968 disminuyd el nimero de horas trabajadas en promedio
por las mujeres y entre 1983 y 1988 se incrementd el nimero de horas
trabajadas por los varones. Por otra parte, cuando se utiliza el enfoque de
asignacion de tiempo, la division del trabajo doméstico y extradoméstico
entre hombres y mujeres, imperante en Suecia, se asemeja mas a la de
ciertos paises desarrollados que cuando se comparan las tasas
de participacion convencionales.®

® En primer lugar, Jonung y Persson (1993) comparan las tasas de actividad
convencionales con las que resultan de tomar en consideracion solamente a las personas
que estuvieron realmente activas durante la semana a que se refieren los datos (es decir, se
ajustd la tasa de participacion en la fuerza de trabajo restando a la parte de la poblacién
que estaba temporalmente ausente del trabajo debido a vacaciones, a licencias con o sin
goce de sueldo para cuidar a los hijos o para estudiar, o por desempleo). De acuerdo con
las tasas convencionales, entre 1963 y 1988, la incorporacién de las mujeres al trabajo
remunerado fue de tal magnitud que, en esos 25 afios, su curva de participacion por edades
se habia modificado sustancialmente para asemejarse (en forma y nivel) a la de los
varones. Pero, al considerar los valores de la tasa ajustada el panorama es muy distinto; la
transferencia del trabajo de las mujeres desde la esfera doméstica hacia el mercado es
menor y reaparece el patrén de dos picos (asociado a la crianza de los hijos). Esto se debe
a que las ausencias temporales han aumentado en todos los grupos (hombres y mujeres
de todas las edades), pero particularmente en el caso de las mujeres con hijos pequefios
quienes reciben una compensacién econdémica directa via el sistema de seguro por
paternidad y tienen un empleo al cual retornar.

Para captar el efecto combinado de las ausencias temporales y del empleo a tiempo
parcial (que entre las suecas tiene un enorme peso), Jonung y Persson incluyeron la fasa de
horas-mercado (horas realmente trabajadas en el mercado por el grupo i/poblacién total
del grupo ). De acuerdo con este indicador, el gran incremento de la tasa de participacion
femenina (convencional) registrado entre 1963 y 1988 (de 54 a 84.7%) resulté en un
incremento del promedio de horas trabajadas por mujer de sélo 5.8 horas semanales. En
cambio, durante ese lapso la tasa de horas-mercado de los varones disminuy6 en 7.7 horas
semanales, debido a reducciones en la jornada semanal, aumentos en el periodo de
vacaciones y disminuciones de las tasas masculinas de actividad en todos los grupos
de edad, y en especial de jovenes y viejos. Entonces, lo que ocurri6 en esos 25 afios fue
una redistribucion del trabajo extradoméstico entre hombres y mujeres, a la vez que este
trabajo se fue concentrando cada vez mas en las personas de 35 a 54 arios.

Por otra parte, al utilizar los dos indicadores complementarios, la diferencia entre las
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En un andlisis reciente sobre el caso mexicano, basado en la primera
encuesta sobre uso del tiempo de cobertura nacional (INEGI, 1996), también
se demuestra que los indicadores convencionales sobrestiman la
contribucién de las mujeres a la produccion mercantil. Al ponderar las
tasas de participacion de hombres y mujeres en la produccion doméstica y
extradoméstica de acuerdo con el tiempo de dedicacion, se muestra con
nitidez que la division tradicional del trabajo por sexo (las mujeres a las
tareas del hogar y los hombres a la produccion para el mercado) sigue
teniendo una amplia vigencia en este pais, especialmente en el medio rural.
Las mujeres aportan 86% del tiempo de trabajo que la sociedad mexicana
dedica a la produccién doméstica, mientras que los hombres contribuyen
con 71% del tiempo involucrado en la producciéon de mercancias. Ademas,
el tiempo total requerido por las tareas del hogar (cuidar nifios y enfermos,
cocinar, limpiar la casa, lavar y planchar ropa, lavar trastes, tirar
basura, construir o reparar la casa de la familia, pagar servicios y realizar
compras para el hogar, acarrear agua o lefia, etc.) supera en 18% al tiempo
destinado a la produccién extradoméstica nacional (Rendén, 1999).

CAUSAS DE LA FEMINIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

El aumento de la participacién de las mujeres en el trabajo extradoméstico
es atribuible a causas complejas y multidimensionales, incluyendo cambios
demograficos, econémicos, sociales e institucionales, dentro de los cuales
destacan los siguientes:

tasas femeninas de Suecia en comparacion con otros paises desarrollados (Francia,
Estados Unidos, Finlandia y Noruega) es mucho menor que la que arrojan las tasas
convencionales de actividad.
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Cambios sociodemogrdficos
La fecundidad

Durante sus afios reproductivos la mayoria de las mujeres, de todas las
regiones del mundo, se convierten en madres. El nimero de hijos por
mujer varia considerablemente entre paises, asi como entre las areas
urbanas y rurales de los paises de menor desarrollo. En algunos lugares
las mujeres empiezan a tener hijos a una edad adulta y pueden controlar
facilmente el nimero de hijos que desean tener. En cambio, en muchas
otras regiones las mujeres tienen su primer hijo a muy temprana edad.
Mientras mas elevada sea la fecundidad, mayor sera el periodo en que las
mujeres vean limitadas sus posibilidades de incorporarse al trabajo
remunerado.’

Desde los setenta, la fecundidad ha disminuido significativamente en
casi todo el mundo, implicando una reduccién en el nimero de afios que
las mujeres dedican al cuidado y crianza de sus nifios. Sin embargo, ain
es considerablemente alta en varias regiones. Por ejemplo, en América
Latina es de 3.1 nacimientos por mujer, de 6.1 en Africa Subsahahriana;
y de 6.7 en el Norte de Africa. Se considera a la caida en la fecundidad
como uno de los resultados de la reduccion de la desigualdad por género,
pero también puede ser el resultado de la distribucidn inequitativa de
responsabilidades entre hombres y mujeres y de la lenta respuesta de la
sociedad para cambiar los roles (Naciones Unidas, 1995, capitulo 1).

El crecimiento demografico

Un cambio en la tasa de crecimiento natural de la poblacion (nacimientos

menos defunciones) incide sobre la tasa de actividad en forma diferida.
Para mantener constante en el tiempo la tasa global de actividad de un

pais o region, el numero de puestos de trabajo debe de crecer al mismo

® Una descripcion histérica de estos procesos en los casos de Francia e Inglaterra se
puede encontrar en (Tilly y Scott, 1987). Los cambios después de la Segunda Guerra
Mundial se discuten en el capitulo 9.
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ritmo que la poblacién en edad laboral. Este aumento depende de dos
factores: la tasa de crecimiento natural de la poblacién ocurrida varios
lustros atras y del saldo neto migratorio de personas adultas en cada
momento.

Asi, mientras mas reducido sea el crecimiento demogréfico, mayor
sera la posibilidad de mantener o incrementar el nivel de la tasa global de
actividad, si todos los demas factores influyentes permanecieran
constantes.

De hecho, el lento crecimiento demogréafico que desde hace tiempo
caracteriza a los paises industrializados (en especial los europeos) ha
sido favorable a la incorporacion de mujeres al trabajo remunerado. En
cambio, en los paises donde la reduccién de la mortalidad no se ha visto
compensada por una caida de la fecundidad o ésta se inicié apenas en
fechas recientes, la expansion demogréafica hace mas dificil el ingreso
generalizado de mujeres al trabajo extradoméstico.

Para dar una idea general de la diferente presion que ha ejercido y que
ejercera en un futuro cercano el crecimiento demografico sobre el
mercado de trabajo en paises con distinto nivel de desarrollo, a
continuacién se presentan las tasas de crecimiento poblacional
registradas entre 1970-1997 en los paises del mundo, agrupados segun el
nivel de desarrollo humano asignado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo. Las proyecciones para el 2015 dan una idea
del reto de creacion de empleos que habran de experimentar los paises de
desarrollo medio y bajo, hacia la segunda y tercera décadas del siguiente
siglo.

CUADRO 5.
Paises por nivel de| Poblacion total | Tasa media de crecimiento anual (%)
desarrollo humano (millones)
1997 1970-1997 1997-2015
Alto 1018.2 0.7 0.4
Medio 40894 1.8 1.1
Bajo . 636.1 2.7 23

Fuente: PNUD, Informe sobre desarrollo humano 1999, cuadro 16.
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Tipo de hogar y pautas matrimoniales

Con la separacion del lugar de trabajo de los hogares, la familia extensa
—donde conviven varias generaciones— cede su paso a la familia nuclear.
Con este nuevo arreglo, no sélo se reduce el tamafio de la familia, sino
también el de la fuerza de trabajo disponible, y con ello las opciones de
division del trabajo por sexos y edades se vuelven mas rigidas.

En las ultimas décadas, la composicion de la familia se ha visto alterada
debido a que las pautas matrimoniales se han modificado en forma notable
en algunos lugares. Sobre todo en las regiones mas desarrolladas y en las
ciudades de muchos paises, la tendencia es hacia matrimonios (o uniones
consensuales) mas tardios y mas inestables. '

Aunque la mayor parte de los hombres y de las mujeres se casan o
establecen unidon consensual por lo menos una vez en su vida, muchas
personas pasan una parte significativa de su vida sin una pareja. Esto se
traduce en una proporcion creciente de familias donde uno de los
progenitores (el padre y con mas frecuencia la madre) vive con uno o
més hijos, asi como el nimero de hogares unipersonales.'' En estas
familias, distintas al modelo de familia nuclear, se altera el papel
tradicional de hombres y mujeres. Frente a la ausencia de una pareja,
ellas se ven obligadas a participar en el trabajo remunerado, a no ser que
cuenten con una pension u otra fuente de ingreso, mientras que los
varones tienen que realizar las labores domésticas indispensables en su
hogar o contratar a alguien que las realice.

'® En un estudio sobre el trabajo de las mujeres en la recesién, donde se analizan los
casos de Francia, Gran Bretafia, Italia y Estados Unidos, este ultimo pais presenta la
tasa mas rapida de desintegracion de la organizacion familiar tradicional y es también el
que registra la tasa de participacion femenina mas alta (Rubery, 1993, cap. 11).

"' Los casos més notables son Dinamarca y Suecia, donde la proporcion de hogares de
una sola persona representa respectivamente 30 y 33% (Naciones Unidas, 1995, cap.1).
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Acceso a la educacion formal

El mayor acceso de las mujeres a la educacion es otro de los factores que
explica su creciente incorporacion al mercado de trabajo. La educacion
es considerada como uno de los principales mecanismos para mejorar la
situacion de las mujeres, pues se ha comprobado que las que cuentan con
mayor escolaridad son quienes registran las tasas de participacion en la
fuerza de trabajo mas elevadas, se casan mas tarde y tienen menos hijos.
Hay también evidencias de que conforme aumenta el nivel de escolaridad
de las poblaciones tiende a disminuir la diferencia entre sexos.

Durante las décadas de prosperidad econdmica que siguieron a la
Segunda Guerra Mundial, ocurrié una expansion de los sistemas
educativos de casi todas las regiones, si bien los niveles alcanzados
difieren considerablemente. Dicha expansion permitié6 mejorar el nivel
de escolaridad de la poblacién y disminuir la brecha entre hombres y
mujeres, a la par que significo la creaciéon de un monto importante de
empleos para las mujeres, ya que la ensefianza basica es considerada
como una actividad femenina.

Debido a la generalizacion de la educacion primaria, durante las
pasadas décadas, el nivel de analfabetismo femenino de las mujeres se
redujo 25% en América Latina y el Caribe, y en Asia del Este y del
Sureste. Mientras que en Africa y algunas partes de Asia, dicho nivel es
todavia muy alto entre las mujeres jovenes.

La matricula en primaria y secundaria es practicamente igual entre
nifios y nifias en las regiones mas desarrolladas y en América Latina y el
Caribe, y tiende a igualarse en las regiones oriental, sudoriental y
occidental de Asia.

Las mujeres representan entre 30 y 38% de la matricula
correspondiente a la educacion superior, en las regiones menos
desarrolladas como el Africa Subsahariana. En contraste, en la
mayoria de los paises que integran las regiones mas desarrolladas y las de
desarrollo intermedio (América Latina y el Caribe, y Asia Occidental), el
numero de mujeres inscritas en las universidades es igual o incluso
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superior al numero de hombres inscritos (Naciones Unidas, 1995,
capitulo 4; OIT, 1997, pp. 162-165; Doyle, 1999, p. 40).

A pesar de los hechos descritos, en general los hombres y las mujeres
eligen carreras distintas. Si bien existen profesiones que son
desempefiadas, casi indistintamente, por personas de cualquier sexo,
muchas otras siguen siendo consideradas como “masculinas” o como
“femeninas”, expresando asi la segregacion ocupacional por sexo en el
nivel profesional (Reskin y Roos, 1990; oIt, 1997, p. 165).

La provision del bienestar social

La division sexual del trabajo se ve alterada de manera directa o indirecta
por la accion del Estado.

La decision de socializar el grueso de la producciéon de bienes y
servicios y la importancia que se les dio a la educacién y la salud en las
naciones que formaron el bloque socialista propiciaron la incorporacion
masiva de las mujeres a la produccion social. A ello se debe que estos
paises hayan alcanzado las tasas femeninas de actividad mas altas del
mundo.

Entre los paises de Europa Occidental, las mayores tasas de actividad de
las mujeres corresponden a los paises nérdicos. Dichas tasas estan también
por encima de las correspondientes a las naciones del Area del Pacifico y
de Norteamérica. Si bien, como se menciond en el inciso anterior, el
resultado de estas comparaciones debe matizarse considerando las
ausencias temporales y la duracién de la jornada de trabajo, hay evidencias
de que en los paises escandinavos la desigualdad social entre hombres y
mujeres es menor que en otras partes del mundo, lo cual se explica por las
caracteristicas distintivas que ha tenido el Estado benefactor. En estas
sociedades los derechos de las mujeres no provienen de su calidad de
esposas, no dependen de su estado civil, sino que se basan en su caracter
de ciudadanas o trabajadoras (Jonung y Persson 1993; Melkas y Anker,
1998).

En la mayoria de las naciones, las politicas estatales de bienestar social
estan construidas sobre la idea de que el hombre es el jefe del hogar y la
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mujer el ama de casa. En cambio, el Estado de bienestar nordico se basa en
la idea de que lo normal es que la mujer participe en el trabajo remunerado
y comparta con el hombre la jefatura del hogar, y para apoyar este
esquema, se han desarrollado extensos servicios sociales, que dieron como
resultado la mercantilizaciéon de mucho del trabajo doméstico previamente
no pagado, generandose un numero considerable de puestos de trabajo
“propios para mujeres”. En estos paises la meta de pleno empleo para
hombres y mujeres ha recibido mas impulso que en otros paises; la brecha
entre los salarios medios de hombres y mujeres es mucho menor que en el
resto de las naciones industrializadas. Asimismo, los servicios sociales
para hacer compatible la paternidad con el trabajo remunerado son neutros
al género, se han desarrollado ampliamente y son de alta calidad, no
obstante, son las mujeres quienes principalmente hacen uso de estos
derechos; siguen siendo ellas quienes adecuan su oferta de fuerza de
trabajo al nacimiento y crianza de los hijos.

En los casos antes mencionados, sin lugar a dudas la alta participacion
de las mujeres en el trabajo remunerado es en gran medida atribuible a la
extendida provision del bienestar social, que incluye ayudas importantes
para el cuidado infantil. Sin embargo, el estudio de otros paises permite
concluir que no necesariamente existe una asociacién entre el nivel de
dicha provision y la tasa de actividad de las mujeres. Por ejemplo, durante
las ultimas dos décadas en Estados Unidos, la incorporacion de mujeres al
trabajo extradoméstico ha sido particularmente dindmica en un contexto de
prestaciones del bienestar social muy limitado. Gran Bretafia también ha
experimentado un fuerte incremento de la participacién femenina en la
fuerza de trabajo, mientras que la provision social se ha visto mermada. A
pesar de que la ayuda estatal al cuidado infantil es muy restringida en estos
dos paises, la tasa global de actividad de las mujeres supera a la del resto
de paises de la OCDE, con excepcion de los nérdicos (cuadro 3). Esta por
encima incluso de la correspondiente a Francia, pais que se caracteriza por
contar con un sistema de guarderias estatales y jardines infantiles
disponibles el dia completo. En Estados Unidos, las madres recurren a la
oferta privada de servicios de cuidado infantil, mientras que en Gran
Bretafia la falta de servicios publicos y privados para el cuidado infantil
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hace que el trabajo de tiempo parcial sea la opcion mas factible para las
mujeres con hijos (Rubery, 1993, capitulo 11).

Transformaciones economicas

Los cambios demograficos y sociales a que se hizo referencia en el inciso
anterior, se han visto acompafiados por importantes transformaciones
econdmicas que también han contribuido a la incorporacion masiva de
mujeres a la fuerza de trabajo.

Sustitucion de los productos del trabajo doméstico por produccion
mercantil

Con el proceso que Harry Braverman describe como universalizacion de la
mercancia, consistente en la expansion de la produccion capitalista hasta
abarcar practicamente todos los aspectos de la vida humana, gran parte de
la produccién doméstica se vuelve incosteable y las familias tienen que
adquirir en el mercado la mayoria de los bienes y servicios que consumen
(Braverman, 1982, capitulo 13). Ademads, la constante aparicion de nuevos
productos y servicios genera nuevas necesidades para cuya satisfaccion se
requiere un mayor ingreso familiar. Para enfrentar esta situacion, sin que se
alterare la division tradicional del trabajo entre sexos, el salario del jefe del
hogar tendria que crecer en la misma proporcion que aumenta el ingreso
monetario requerido para adquirir en el mercado los bienes y servicios
necesarios para satisfacer el consumo familiar. De lo contrario, el ama de
casa tendra que incorporarse al trabajo remunerado so pena de renunciar a
la satisfaccion de ciertas necesidades.

Por otra parte, el tiempo y la intensidad requeridos para la realizacion de
las tareas domésticas se ha reducido debido no soélo a la sustitucion
de cierta produccion casera por bienes adquiridos en el mercado (por
ejemplo, elaboracion de prendas de vestir y de productos alimentarios
como el pan) y a la disminucion del tamafio de las familias, sino también
por la aparicién de aparatos y productos que simplifican las tareas
domésticas. Los datos disponibles para un conjunto de paises
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industrializados y algunos de desarrollo intermedio, dan cuenta de una
reduccion considerable del tiempo dedicado al trabajo doméstico entre
mediados de los sesenta y de los setenta (Naciones Unidas, 1995, p. 106).
Esto deja margen para el desempefio de trabajos extradomésticos.

La expansion de la produccién mercantil y los cambios en las pautas de
consumo han propiciado que las mujeres transfieran su trabajo desde el
ambito privado del hogar hacia la esfera extradoméstica. En otras palabras,
dichas fuerzas econdmicas han puesto en movimiento una de las
modalidades mas importantes de la reserva latente de fuerza de trabajo
(Braverman, 1982, cap. 17; Bouillaguet-Bernard y Gauvin, 1988).

Si bien los cambios sefialados en los parrafos anteriores son propios de
las economias mas industrializadas, son en buena medida extensivos a las
zonas mas urbanizadas de los paises de desarrollo intermedio.

En las regiones menos desarrolladas y en muchas de las zonas rurales de
las regiones de desarrollo intermedio, la participacion de las mujeres en la
produccion de mercancias se ve limitada por la enorme cantidad de
tiempo que tienen que dedicar al trabajo doméstico. Este trabajo involucra
la produccién de un amplio conjunto de bienes y servicios, entre ellos la
produccién integral de alimentos que incluye desde la siembra de
los productos agricolas y la crianza de animales. Asi, el alto nivel que
presentan las tasas femeninas de actividad en el Africa Subsahariana y
algunas regiones de Asia (cuadro 1) se debe al hecho ya mencionado de
que en esos lugares, la mujer tiene una participacion importante en la
agricultura, ya que esta actividad constituye la principal fuente de trabajo
de hombres y mujeres en esas regiones, como puede observarse en el
cuadro 2. No obstante hay otros factores que explican la magnitud del
proceso en esas zonas. Recordemos que las estadisticas sobre produccion y
fuerza de trabajo, que en principio se refieren exclusivamente a la
produccion para el mercado, la agricultura recibe un trato especial. En el
Sistema de Cuentas Nacionales se incluye toda la produccion agricola, se
comercialice o no, imputdindole un valor a la parte destinada al
autoconsumo. De igual manera en las estadisticas sobre poblacion
econdmicamente activa, se considera como ocupadas en la agricultura a
todas las personas que se dedican a esa actividad, produzcan o no para el
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mercado. Si hubiera modo de separar el trabajo dedicado a la produccion
agricola de autoconsumo y se restara de la poblacion ocupada total, las
tasas de actividad econémica se abatirian considerablemente en
las regiones donde la agricultura de subsistencia es relevante y
desapareceria la semejanza entre estas tasas y las correspondientes a los
paises industrializados, semejanza que es s6lo producto del uso de criterios
cuestionables para la captacion de los datos.

Deterioro de la calidad de los empleos

Otro importante proceso que también ha influido en el aumento de la
participacion femenina en la fuerza de trabajo es la precarizacion laboral
ocurrida a partir de los afios setenta u ochenta en las distintas regiones.

En el mundo del capitalismo desarrollado, se han estado remplazando
empleos estables de tiempo completo por otros temporales o a tiempo
parcial, mientras que los salarios han crecido lentamente o se han estan-
cado, la dispersion salarial ha ido en aumento y un nimero cada vez
mayor de trabajadores sélo tiene acceso a puestos de trabajo de salario
bajo.'? En las economias de menor desarrollo relativo, el viejo problema
de empleos mal retribuidos o de baja productividad se ha visto agudizado
desde la pasada década, a raiz de la aplicacion generalizada de las politi-
cas de ajuste estructural impulsadas por los organismos financieros inter-
nacionales. Ademas, en la mayoria de estas naciones, los salarios reales
han menguado y ese descenso ha ido acomparfiado de mayores diferencias
salariales entre sectores econdmicos y en el interior de éstos. En las eco-
nomias de Europa Central y Oriental, que transitan de un socialismo cen-
tralmente planificado hacia una economia de mercado carente de
regulaciones, se han cancelado fuentes de trabajo, ademas de registrarse

'2 Por ejemplo, en Estados Unidos, en los afios ochenta y noventa ha aumentado el
porcentaje de trabajadores que ganan bajos salarios (por debajo de la linea de la pobreza),
a la par de una contraccién del porcentaje de los que obtienen salarios medios y un
modesto aumento del peso relativo de quienes logran altos salarios (Mishel et al., 1999,
pp.135-142; o1, 1998, p.129).
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una drastica caida de los salarios reales (OIT, 1995; 1996; 1998, resumen
y capitulo 1).

En estas circunstancias, es cada vez mas dificil que las familias puedan
vivir del ingreso de uno solo de sus miembros. Asi, un nimero creciente de
mujeres que otrora pudieran dedicarse exclusivamente al hogar han tenido
que combinar los quehaceres domésticos con un empleo asalariado o por
cuenta propia, asi sea de tiempo parcial.

La terciarizacion del empleo

Los cambios en la estructura sectorial del empleo, aunados a la segrega-
cion de las ocupaciones por sexo, han jugado un papel fundamental en la
incorporacion creciente de las mujeres al trabajo extradoméstico.

La desigual distribucion de la fuerza de trabajo femenina y masculina
entre ramas y ocupaciones sigue siendo una constante en todas partes. Pero
para poder evaluar las variaciones de la segregacion en el tiempo y el espa-
cio hace falta tener una idea de la magnitud del fenémeno. Con tal fin se
han utilizado diversos indicadores entre los cuales el de uso mas generali-
zado es el indice de disimilitud de Duncan (Watts, 1992).

Diversos estudios, referidos principalmente a paises industrializados
(por ejemplo: Fields y Wolf, 1991; Hakim, 1994), muestran que el
nivel de segregacion se reduce muy lentamente con el paso del tiempo, a
pesar de que los patrones de distribucion del empleo por sexos pueden
alterarse en forma significativa. El cuadro 6, que contiene los indices de
disimilitud para fechas recientes en 24 paises de la OCDE permite consta-
tar que los niveles de segregacion son aun muy altos y que su disminu-
cién no necesariamente es continua, pues en ciertos casos ocurrieron
leves incrementos durante los afios ochenta.

A pesar de que la division sexual del trabajo varia entre paises, hay al-
gunos elementos comunes a todos ellos. Entre los mas importantes esta el
hecho de que, en general, las mujeres estan mejor representadas en el sec-
tor de los servicios, que en la produccion de bienes materiales (cuadro 7).
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El proceso de terciarizacion consistente en el aumento constante de la
importancia relativa de los servicios en el empleo total, a costa de las
actividades agropecuarias e industriales, se traduce en un aumento de la
demanda de fuerza de trabajo femenina debido a que las ocupaciones
consideradas como propias de las mujeres o neutras se encuentran con-
centradas en el sector de los servicios. En contraste, las actividades que
ocupan preferentemente fuerza de trabajo masculina (la agricultura y la
mayor parte de las industrias) han reducido su capacidad de generacion
de empleos en casi todas partes, ya sea como consecuencia de una caida
en el ritmo de crecimiento de la produccién, o debido al cambio técnico.

De acuerdo con el resultado de multiples estudios, la segregacion
ocupacional basada en el sexo de los individuos ha tenido un impacto
negativo sobre las mujeres al limitar la gama de oportunidades ocupacio-
nales a que tienen acceso, la valoracion de su trabajo y su nivel ingresos.
Pero, por otra parte, se ha constatado que dicha segregacion ha propicia-
do que la notable expansion del sector de los servicios se traduzca en
oportunidades crecientes de empleo para las mujeres (CEPAL, 1992, Ru-
bery, 1993; Rubery y Fagan, 1995; Melkas y Anker, 1998).
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CUADRO 6.
Indices de segregacion y porcentaje de mujeres en la fuerza de trabajo de 24 paises de la OCDE.

Indice de disimilitud de Duncan

Porcentaje de mujeres en la FT

Paises Clasnﬁcz’w.non clasificacion a 2 digitos
a un digito
1980's 1983 1987 1990 1992
lAmérica del Norte
Canada 40 40
Estados Unidos 37 56.7 41
México 47* 27
\drea del Pacifico
Australia 32 38
Japon 23 38
Nueva Zelandi 42 nd
Paises nérdicos
Dinamarca 48 59 45
Finlandi 43 71+ 66 47
[Noruega 46 T1** 64 41
Suecia 42 69+ 64 45
Otros paises europeos
Austria 45 40
Bélgica 39 55 56 47 34
Francia 38 54 54 54 40
Al ia Federal 37 55 54 39
Grecia 25 53 53 43 27
Irlanda 49 57 56 56 29
Italia 52%%+ 32
Luxemburgo 49 63 61 59 n.d.
Holanda 39 54 57 31
Portugal 26 47 46 37
Espafia 36 51 53 24
Suiza 39 36
Turquia 43 34
Reino Unido 45 62 59 57 39
Los datos obtenidk di clasificaci con diferente grado de desagregacion no son comparables entre si. Tal es el caso de la primera

I (1980) con resp alas tres
* El dato corresponde a 1991 y se elabord a partir de una clasificacion en 20 grupos de ocupacion.
** Los datos corresponden a 1980.
***El dato corresponde a 1981 y en la fuente utilizada no se especifica el nivel de desagregacion de ocupaciones en que se baso el calculo del
indice.
Fuente: Indices de segregacion: 1980's: Blau y Ferber, 1992, cuadro 10.2, p.309; Finlandia, Noruega y Suecia en 1980 y 1990: Melkas y Anker,
1998, cuadro 14, p.42; Dinamarca y otros paises europeos en 1983, 1987 y 1990: Rubery y Fagan, 1995, cuadro 1, p.220; Estados Unidos en 1987:
Blau, 1988, tomado de Blau y Ferber, 1992, p.127; 1981 para Italia: Bettio, 1993, cuadro 3.4, p.120; México: Pedrero er. al., 1997, p. 42. Partici-
pacion de las mujeres en la fuerza de trabajo en 1992: Banco Mundial, 1994, cuadro 29.
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CUADRO 7.
Distribucion de la fuerza de trabajo masculina y femenina segun sector. 1994.
Mujeres Hombres
Agricultura | Industria | Servicios | Agricultura | Industria | Servicios
Regiones desarrolladas
Europa oriental 17 35 48 20 45 35
Europa Occidental y
otros paises 7 20 73 7 43 50
desarrollados
,{ﬁica
Africa del Norte 25 29 46 27 33 40
Africa SubSahariana 75 5 20 61 15 23
lAmérica  Latina
el Caribe
América Central 7 19 74 41 23 36
América del Sur 10 14 76 27 28 45
El Caribe 11 12 77 23 28 49
\sia y Pacifico
Asia Oriental 35 29 36 29 34 37
Asia Sudoriental 42 16 42 47 19 34
Asia del sur 55 25 20 59 14 27
Asia Central 33 20 47 34 31 35
Asia Occidental 23 15 61 19 33 48
Oceania 21 13 66 27 29 44

Fuente: Naciones Unidas, The World's Women 1995, Trends and Statistics, Nueva York,
1995.

DIFERENCIAS SALARIALES POR SEXO
Una de las manifestaciones mas importantes de la desventaja que enfrentan

las mujeres en el mercado de trabajo es la menor retribucién salarial de que
histéricamente han sido objeto en todas partes.
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En el mundo contemporineo, una de las causas de que las mujeres
ganen en promedio menos que los hombres es la mayor incidencia, entre
ellas, del empleo a tiempo parcial.13

Para eliminar el efecto de la diferencia en amplitud de la jornada laboral
se acostumbra comparar los ingresos por hora de trabajo, o tomar en cuenta
tnicamente los empleos de tiempo completo; no obstante, el monto
correspondiente a las mujeres sigue siendo menor que el que perciben los
varones.

En la mayoria de los paises para los cuales se dispone de datos, se
registra una tendencia a la disminucion de la brecha salarial entre sexos por
lo menos desde los afios setenta, aunque el ritmo en que ha ocurrido dicho
cambio difiere significativamente de un lugar a otro (Blau y Feber, 1992,
pp.- 313-314; Naciones Unidas, 1995, pp. 127-128; Joshi y Paci, 1998,
cap.1, pp. 1-21, Mishel et al., 1999)."* Es importante resaltar, que en

1* Es comin que la diferencia entre las remuneraciones de los trabajadores de tiempo
parcial respecto de los de tiempo completo sea mas que proporcional a la diferencia en
la duracién de la jornada. Por ejemplo, en un novedoso estudio de Joshi y Paci (1998),
basado en el anélisis detallado de dos cohortes (nacidas en 1946 y 1958) en Inglaterra,
se llega a la conclusién de que la brecha salarial entre hombres y mujeres se redujo
significativamente entre 1978 y 1991 (sobre todo entre los trabajadores de tiempo com-
pleto), mientras que la brecha entre el salario femenino de tiempo completo y el de
tiempo parcial cambié en la direccion opuesta. Asimismo, es la concentracion de las
madres en empleos de tiempo parcial lo que conduce a sus bajos salarios (Joshi y Paci,
1998, pp. 125 y 131).

14 Blau y Feber reportan que en 15 de 17 paises industrializados la diferencia entre el
femenino y el salario medio masculino en la industria manufacturera se habia reducido
entre 1955 y principios del decenio de los setenta; en la mayor parte de los casos esa
tendencia continud hacia finales de los afios ochenta, y se hizo extensiva a otros dos
paises. La informacién que presentan Joshi y Paci, relativa a Estados Unidos y 11 paises
industrializados de Europa da cuenta de una reduccion generalizada de la diferencia en
el salario medio por hora en actividades no agropecuarias entre finales de los afios se-
senta y principios de los noventa. El compendio de Naciones Unidas proporciona
informacién acerca de la diferencia de salarios medios por sexo en la industria
manufacturera para 1990 y 1980 y en algunos casos para 1970 en 37 paises incluidos
varios de industrializacién media o incipiente; estos datos también registran una tenden-
cia a la disminucion; s6lo en Japon, Paraguay y Hong Kong la brecha salarial entre
hombres y mujeres se incrementé durante los afios ochenta. Mishel et al. (1999) repor-
tan que entre 1979 y 1997 se redujo la brecha entre la mediana de los salarios
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ninguna parte se ha logrado la igualdad salarial entre sexos, y que la
magnitud de la brecha que separa a los salarios femeninos de los
masculinos varia considerablemente entre paises (ejemplo: Naciones
Unidas, 1995, cuadro 5.20, p. 128).

Si bien puede ocurrir que en un mismo lugar de trabajo se pague menos
a las mujeres que a los hombres cuando desempefian las mismas tareas, tal
practica es cada vez menos comun debido a que la disposicion legal que
establece el “pago igual a trabajo igual” tiende a generalizarse en el
mundo. Por tanto, en el mundo contemporéneo, la explicacion de la
desigualdad salarial entre los sexos debe buscarse en otra parte.

Se ha reconocido que entre las causas principales de tal desigualdad
esta la persistente segregacion de las mujeres en ramas y ocupaciones de
salarios relativamente bajos. Una explicacion ortodoxa atribuye las
diferencias salariales entre hombres y mujeres a diferencias en la
calificaciéon para el trabajo, o a una discriminacién directa de los
empleadores en contra de las mujeres que es producto de sus preferencias
individuales. Sin embargo, las evidencias indican que la explicacion es
mas compleja.

Los multiples trabajos que, inspirados en la teoria del capital humano
y mediante el uso de modelos matematicos, han buscado relacionar las
diferencias salariales con la calificacién para el trabajo han arrojado
resultados poco satisfactorios. En términos mas generales, Howell (1996)
presenta evidencias acerca del vinculo imperfecto que hay entre
productividad y salarios y entre salarios y calificacion.

Por lo que respecta al vinculo entre segregacion y diferencias salariales
por sexo, si bien ambos han registrado descensos en muchos lugares, al
realizar comparaciones entre paises se observa que no hay una relacion
entre nivel de segregacion y magnitud de la brecha salarial. Por ejemplo,
los mercados de trabajo de los paises nérdicos registran un nivel de
segregacion tan alto o aun mayor que otros mercados de trabajo europeos y
que los de Norteamérica, pero la brecha salarial por sexo es de las mas

1979 y 1997 se redujo la brecha entre la mediana de los salarios masculinos y femeni-
nos en Estados Unidos.
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bajas del mundo, también debido a las caracteristicas ya mencionadas del
Estado benefactor escandinavo. Sin embargo, existe la posibilidad de que
los recientes movimientos hacia la fragmentacion del sistema
de negociacion salarial en esos paises pueda incrementarse el impacto
negativo de la segregacion al exponer a las mujeres al riesgo de
retribuciones mas bajas (Rubery y Fagan, 1995).

En cambio, Japén e Italia se distinguen por registrar indices de
segregacion ocupacional por sexo relativamente bajos. Pero, la magnitud
de la brecha entre los salarios femeninos y masculinos difiere
considerablemente entre estos dos paises. Japon no comparte la tendencia
generalizada hacia la reduccion de dicha brecha que se registra en muchos
paises, ademas de que la desventaja salarial que enfrentan las mujeres es
mucho mayor que en otras partes; por ejemplo, el salario medio industrial
por hora de las japonesas representa menos de la mitad del que percibian
los obreros del sexo opuesto. La diferencia refleja factores como la mayor
posibilidad que tienen los hombres de trabajar horas extras y recibir bonos
a la productividad, mientras que en el caso de las mujeres tal posibilidad es
remota debido a que una alta proporcion de ellas trabaja a tiempo parcial.
En cambio en Italia la diferencia salarial entre hombres y mujeres es
reducida en el contexto mundial, lo cual resulta atribuible al proceso
centralizado de fijacién salarial imperante, que intenta propiciar
remuneraciones mas equitativas. Entre los diversos factores que pueden
contribuir a explicar la diferente magnitud de la referida desigualdad
salarial, estudios recientes han enfatizado la importancia de factores
institucionales como la centralizaciéon de las negociaciones salariales
(Bamber y Lansbury, 1998, pp.348-350; Naciones Unidas, 1995, pp.127-
128).

Ademds, debe tomarse en cuenta que esta mejoria relativa de la
remuneracion de la fuerza de trabajo femenina respecto a la masculina
ocurre en un contexto generalizado de estancamiento o declinacion del
poder adquisitivo del conjunto de los salarios. Asi, la reduccién de la
brecha salarial entre los sexos proviene en cierta medida del deterioro de
las condiciones de trabajo del conjunto de la poblacién masculina. Por
ejemplo, los datos presentados por Mishel et al. (1999, p.134) indican que



LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO EN EL MUNDO 189

entre 1979 y 1997, el salario medio por hora de las mujeres se incremento
ligeramente en términos reales, mientras que el salario medio masculino
suftié un deterioro de mayor proporcioén. La comparacion entre la mediana
de los salarios de hombres y mujeres ocupados por tiempo completo, segun
escolaridad en 1967 y 1990 en ese mismo pais, que presentan Blau y
Ferber (1992, pp.136-138) muestra que la reduccion de la brecha salarial
entre los sexos fue mayor entre los jovenes y por lo que respecta al nivel de
escolaridad, mientras en la primera fecha la brecha era menor entre las
personas con educacién superior, en 1990 la desventaja salarial de
las mujeres era semejante en los distintos niveles de educacion alcanzados,
de donde se deduce que la pérdida del poder adquisitivo de los salarios
masculinos fue menor entre las profesionistas. Por otra parte, la mejoria
relativa de las remuneraciones femeninas respecto de las masculinas que se
observa en el conjunto de los trabajadores de tiempo completo se explica
exclusivamente por lo ocurrido entre los blancos, pues entre los negros y
los latinos la diferencia salarial entre hombres y mujeres aumento.
También se increment6 la distancia que separa a los salarios de negros y
los latinos respecto de los que perciben los blancos.

EL TRABAJO DOMESTICO Y LA DIVISION TRADICIONAL DEL TRABAJO

En el decenio de los afios veinte de este siglo (XX), para diversos fines se
levantaron encuestas sobre uso del tiempo a nivel nacional en la entonces
URSS, en varios paises de Europa Occidental y en Estados Unidos. A partir
de los afios setenta la recoleccion de este tipo de datos se ha vuelto mas
frecuente y se ha hecho extensiva a un nimero creciente de paises. Tal
informacion de cobertura nacional o de determinadas regiones se usa cada
vez mas para estudiar la importancia del trabajo remunerado, y del
involucrado en la produccion de bienes y servicios para el consumo directo
de las familias, desde las diversas perspectivas tedricas. También puede ser
utilizada como base para estimar el valor de los componentes no
mercantiles del producto generado en algunos paises (Juster y Stafford,
1991).
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Las encuestas sobre uso del tiempo no sélo han contribuido a
reivindicar “los quehaceres domésticos” como trabajo necesario para la
reproduccion de la fuerza de trabajo, sino que han permitido constatar que
la produccion doméstica (a cargo principalmente de las mujeres) sigue
absorbiendo una enorme porciéon del trabajo de la sociedad, aun en
aquellas economias donde la produccién mercantil ha alcanzado su mayor
desarrollo, como se puede constatar en los cuadros 8 y 9, que se refieren a
15 paises de la OCDE.



(Horas semanales por persona*)

CUADRO 8.
Tiempo de trabajo de hombres y mujeres en 15 paises de la OCDE

N N . . Otras actividades de|
Pais Afio Total E D Cuidado de nifios hogar
Mujeres] Hombres] M/H| M Hombres| Muj Homb Mujeres] Homb Muj Homb
[ América del Norte
Canada 1986 46.4 464 | 100%] 17.5 329 28.9 13.5 43 1.4 24.6 12.1
1992 47.6 47.1 101% | 187 315 28.9 15.6 4.2 1.8 24.7 13.9
Estados Unidos 1965 56.5 58.4 96% 18.7 48.3 37.8 10,0 5.7 1.3 32.1 8.8
1986 56.4 59.5 94% | 24.5 413 31.9 18.1 2,0 0.8 29.9 17.4
México 1996 63,0 469 | 134%| 134 39.1 49.6 7.7 14.7 3,0 34.9 4.7
Area del Pacifico
A i 1987 49.9 50.9 98% 16.9 35.5 33,0 15.3 5.8 1.6 27.2 13.8
1992 48.7 48.9 99% 14.7 31.4 34,0 17.5 5.7 1.6 28.2 15.9
Japén 1976 46.6 43.3 107% | 23.5 42.4 23.1 0.9 nd nd 23.1 0.9
1986 45.5 43.1 105% | 21.2 41.8 243 1.3 3.2 0.2 21.1 1.1
1991 46.6 43.6 106% 19.5 40.8 27.1 2.8 2.6 0.4 24.5 2.5
Paises Nordicos
Dinamarca 1987 44.3 46.2 95% | 21.8 35.1 22.5 11.2 1.9 0.7 20.7 10.5
Finlandia 1979 47.3 417 | 113% | 21.8 30.1 25.6 11.7 3,0 0.9 22.5 10.8
1987 47.5 443 107% | 23.1 31.7 24.4 12.6 3.5 1.2 20.9 11.4
Noruega 1980-1981 | 47,0 43.3 108% | 17.1 34.2 29.8 9.2 4.8 2,0 25.1 7.1
1990 49.8 49.1 101% | 19.3 30.8 30.6 18.3 5.3 2.1 253 16.2
Suecia 1990/1991 | 60.5 61.2 98% | 273 41.1 33.2 20.2 5.2 2.1 28,0 18.1
Otros paises europeos
Alemania Federal 1965 57.5 53.5 107% | 13.3 42.4 44.2 11.1 4.9 0.9 39.3 10.2
1991-1992 | 44.7 418 1106%| 147 29.5 30,0 12.3 3.2 13 26.8 11,0
Austria 1981 517 464 | 111%| 152 35.8 36.5 10.6 3.2 0.9 33.4 9.7
1992 50.2 46,0 |109% | 159 32.7 343 13.3 3.9 13 30.5 12,0
Espaiia 1991 63.8 40.6 | 157%] 11.4 29.4 52.4 11.2 16.7 2.6 35.8 8.6
Holanda 1980 40.5 328 |123%| 7.1 23.9 33.4 8.8 5.5 1.5 27.9 7.4
1988 44.6 44.5 100% | 104 26.6 34.2 17.9 3.6 1.4 30.6 16.5
Italia 1988-1989 | 45.5 362 | 125% | 106 279 32.8 7.6 2.1 0.7 34.9 83
Reino Unido 1984 44.1 382 | 115%| 14.1 26,8 30,0 11.4 3.6 1.1 26.4 10.3
*Losp dios de horas trabajadas incl atodas las p de d inado rango de edad hayan o no realizado trabajo

doméstico o extradoméstico, es decir: horas trabajadas por persona = horas trabajadas a la semana
por la poblacién de X rango de edad / Poblacién de X rango de edad donde X varia entre paises,

por ejemplo 16-74afios, 18-64 afios, 25-64 afios.

** Los datos de México. se refieren a la poblacion de 20 y mAs aflos.

Fuente: Para Mexico: elaboracién propia a partir de la base de datos de la ENTRAU-96. Para los otros 12
paises: Naciones Unidas, The World's Women 1995, Trends and Statistics, Nueva York, 1995.
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CUADRO 9.
Importancia relativa del trabajo doméstico y extradoméstico en la reproduccion social y division de
ambos trabajos segiin sexo en 15 paises de la OCDE

(PORCENTAJES)
Importancia relativa Distribucion Distribucion
Extradoméstico Doméstico del trabajo del trabajo del trabajo
Pais Afio y extradoméstico segun sexo segun sexo
- Extra-
MujeresHombres {M+H _|Mujeres|Hombres |M+H | doméstico [Doméstico Muieresll-lombres Mujeres | Hombres
América del Norte
[Canada 1992 18.7 31.5 50.2 289 15.6 44.5 53.0 47.0 373 62.7 64.9 35.1
Estados
Unidos 1986 245 413 658 | 319 18.1 50.0 56.8 43.2 372 62.8 63.8 36.2
México 1996 13.4 39.1 525 | 49.6 17 513 47.8 52.2 25.5 74.5 86.6 134
ldrea del
\Pacifico
Australia 1992 147 314 46.1 34.0 17.5 51.5 47.2 52.8 319 68.1 66.0 34.0
Japén 1991 19.5 40.8 603 | 27.1 28 29.9 66.9 33.1 323 67.7 90.6 9.4
\Paises
Indrdicos
[Dinamarca 1987 21.8 35.0 568 | 22.5 11.2 33.7 62.8 37.2 384 | 616 66.8 332
Finlandia 1987 23.1 31.7 54.8 244 12.6 37.0 59.7 40.3 42.2 57.8 65.9 34.1
|Norue; 1990 19.3 30.8 50.1 30.6 183 489 50.6 49.4 38.5 61.5 62.6 374
Suecia 1990-1991 273 41.1 68.4 33.2 20.2 53.4 56.2 43.8 39.9 60.1 62.2 378
Otros paises europeos

Alemania Federal|1991-1992] 14.7 29..5 44.2 30.0 12.3 42.3 S1.1 489 333 66.7 70.9 29.1
Austria 1992 159 32.7 48.6 | 343 133 47.6 50.5 49.5 327 | 673 72.1 279
|Espafia 1991 114 294 408 | 524 11.2 63.6 39.1 60.9 279 72.1 82.4 17.6
Holanda 1988 104 26.6 370 | 342 17.9 52.1 415 58.5 281 71.9 65.6 344
Italia 1988-1989] 10.6 279 385 | 328 7.6 404 48.8 51.2 27.5 72.5 81.2 18.8
IReino Unido 1984 14.1 26.8 409 | 300 114 414 49.7 503 345 65.5 72.5 275
* Las proporci se calcul a partir del p: dio de horas de trabajo (d ok ) de los hombres y de las mujeres, y no se

tomo en cuenta la diferencia entre el nimero de hombres y de mujeres.
Fuente: Elaboracion propia a partir de: Naciones Unidas, 1995, cuadro 8, pp. 132-133.

Como lo sefiala Baxter (1993), estas fuentes de datos permite
generalizaciones (nivel nacional o regional) que no pueden desprenderse
de estudios de caso sobre determinados grupos sociales. Sin embargo es



LA DIVISION DEL TRABAJO POR SEXO EN EL MUNDO 193

importante resaltar que debido a discrepancias en los criterios utilizados
para la recoleccidon de los datos,'® no es pertinente comparar las cifras
absolutas sobre horas de trabajo doméstico y extradoméstico de distintos
paises, y las comparaciones en el tiempo para un mismo pais deben ser
tomadas con mucha cautela, ya que los criterios de captacién o la cober-
tura geografica pueden diferir de una a otra fecha.

En los estudios donde se ha hecho una explotacion detallada de los resul-
tados de las encuestas de uso del tiempo se encuentran varias coinciden-
cias. Las mujeres aun realizan la mayor parte del trabajo doméstico, con
independencia de que participen o no en el trabajo remunerado, pero sus
esposos colaboran mas que en el pasado. En las ultimas dos o tres déca-
das se ha incrementado el tiempo que dedican los varones al trabajo do-
méstico, si bien el nivel de participacion alcanzado varia significativa-
mente de un lugar a otro. La mayor contribucién de los hombres a las
tareas de] hogar, por lo general, se ha visto acompafiada de una reduccion
del tiempo que destinan en promedio al trabajo remunerado; es decir,
ocurre una transferencia de trabajo masculino de la esfera extradoméstica
a la esfera doméstica (Juster y Stafford, 1991; Baxter, 1993, Naciones
Unidas, 1995). Los maridos cuyas mujeres estan empleadas de tiempo

'* En las encuestas sobre uso del tiempo existen discrepancias metodolégicas entre
paises, e incluso de una fecha a otra dentro de un mismo pais, en varios aspectos. En
primer lugar, suele haber diferencias en el rango de edad considerado; en algunos casos
las encuestas de uso del tiempo se aplican a hombres y mujeres de 25 a 64 afios, pero en
otros casos se incluye a personas de menor edad, por ejemplo 15 a 64 o 18 a 74 afios.
Estas diferencias inciden significativamente en los resultados, ya que la distribucion que
hacen las personas de su tiempo esta significativamente determinada por sus caracteris-
ticas demograficas; los jovenes destinan parte importante de su tiempo al estudio y
mucho menos al trabajo remunerado y a las tareas domésticas. También suele haber
diferencias en lo que se incluye como trabajo doméstico. Otro de los principales aspec-
tos que afecta la comparabilidad de los resultados es el tipo de instrumento utilizado,
que puede ser un diario en el que se registren cronoldgicamente los varios usos del
tiempo a lo largo de un dia, o bien un cuestionario donde se pregunte el tiempo destina-
do en un dia o en una semana a cada actividad. El primero arroja resultados mas preci-
sos que el segundo, ya que varias actividades pueden realizarse en forma simultanea, lo
que conduce a una doble contabilidad (Juster y Stafford, 1991; Shelton y Daphne,
1996).
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completo realizan mas trabajo en sus hogares que los esposos de las
amas de casa de tiempo completo o son empleadas a tiempo parcial. Las
mujeres que laboran fuera de su hogar dedican al trabajo doméstico me-
nos horas que las que se dedican exclusivamente a las tareas del hogar.
En todas partes se ha observado una muy marcada division del trabajo
doméstico; la mayoria de los hombres no participan en la limpieza de la
casa, en lavar ropa y menos en plancharla, y respecto del cuidado de los
hijos su colaboracidon se restringe a actividades como el auxilio en las
tareas escolares o jugar con ellos. Algunos estudios también ponen de
manifiesto que el aumento de la carga doméstica resultante del nacimien-
to y crianza de los hijos es asumido por las mujeres (Hartmann, 1981b;
Piccio, 1992; Baxter, 1993). Un aspecto en el que no hay coincidencia es
en la evaluacién que se hace de los cambios en la carga doméstica que
realizan las mujeres. Mientras algunos autores reportan que en general
ellas dedican a las tareas hogarefias menos tiempo que en el pagado (por
ejemplo, Shelton y Daphne, 1996) otras insisten en que la carga domésti-
ca es mayor hoy que antafio, debido a que el tiempo ahorrado en algunas
actividades como la elaboracién de comidas se ha visto mas que com-
pensado por el incremento del tiempo que se destina al aseo de la casa, el
cuidado de los nifios, las compras y los tramites burocraticos (Hartmann,
1981b; Piccio, 1992).

Volviendo a los cuadros 8 y 9, es posible afirmar que si bien la divisién
tradicional del trabajo sigue prevaleciendo en el mundo, estan ocurriendo
cambios cuyas implicaciones se habran de expresar en el futuro préximo
(Bitman y Matheson, 1996). Por ejemplo, en Holanda y Australia, el na-
mero de horas que los hombres destinan en promedio a las tareas del
hogar rebasa ya al nimero de horas que las mujeres destinan en prome-
dio al trabajo extradoméstico; en contraste, el tiempo que los japoneses
dedican al trabajo doméstico significa apenas 14% del tiempo que
las dedican las japonesas al trabajo extradoméstico y 10% del que ellas
dedican al trabajo doméstico. En el resto de los paises considerados, la
aportacion masculina al trabajo doméstico es también inferior
a la aportacion femenina al trabajo extradoméstico, pero la magnitud de
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la diferencia es mucho menor que en el caso de Japon aunque varia de un
lugar a otro.

Las cifras del cuadro 8 sugieren que conforme la division tradicional del
trabajo se vuelve menos rigida porque las mujeres asumen parte creciente
del trabajo extradoméstico y los hombres del trabajo del hogar, ocurre
una tendencia a la igualacion de la jornada de trabajo total (doméstico
+ extradoméstico) que realizan unos y otras. En 5 de los 15 paises inclui-
dos en el cuadro (Canada, Australia, Noruega, Suecia y Holanda), la jor-
nada media total femenina es igual o casi igual a la masculina. En dos
casos (Estados Unidos y Dinamarca) los hombres trabajan en promedio
algunas horas mas que las mujeres, hecho atribuible a la amplitud de la
jornada media de los varones en el trabajo remunerado. En los 8 paises
restantes, las mujeres trabajan en promedio mas que los hombres; los
casos en donde la diferencia es mayor (Espafia, México e Italia) se carac-
terizan por la persistencia de una marcada especializacion por sexo de las
actividades domésticas y extradomésticas.

En estos tres paises la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo
es relativamente baja.

SINTESIS Y CONCLUSIONES

Acentuada a partir de la posguerra, la creciente feminizacion de la fuerza
de trabajo se debe, en proporciones diversas, a un aumento de la
participacion femenina en el trabajo remunerado, y a disminuciones tanto
en la tasa de actividad de los varones como en la magnitud de su jornada
de trabajo.

La importancia de los factores que inciden en el incremento de la
participacion femenina en el trabajo extradoméstico en las tltimas décadas,
varia entre paises. Por ejemplo, en Estados Unidos la causa principal ha
sido la expansion de la produccion mercantil a costa de la produccion
doméstica, mientras que en otros, como los ndrdicos, la principal
explicacion reside en las caracteristicas del Estado benefactor. La
restructuracion productiva de las ultimas décadas (conocida como



196 TERESA RENDON

globalizacién) ha traido consigo cambios en la divisién internacional del
trabajo, con lo que las tendencias previas del empleo (terciarizacion,
feminizacién e incremento del desempleo abierto o encubierto) parecen
estarse acentuando en la gran mayoria de las economias nacionales que
participan de ese proceso, al eliminarse 0 modermizarse la produccién de
bienes materiales.

La restructuracién econdmica también ha propiciado cambios impor-
tantes en la division sexual del trabajo. La depresion de los salarios y la
proliferaciéon de empleos de tiempo parcial se cuentan entre las causas
principales de la incorporaciéon femenina al trabajo remunerado. Los
cambios en la estructura productiva han sido favorables a que los hom-
bres transfieran trabajo del 4mbito extradoméstico hacia los hogares. Los
cambios demograficos y de las pautas matrimoniales también favorecen
los cambios en la division del trabajo.

Inicialmente, los estudios sobre la division sexual del trabajo en el
ambito laboral, tenian como intencidn encontrar las causas de la situacion
desventajosa de las mujeres. Pero ademas han permitido descubrir que la
segregacion ocupacional por sexo, no sélo ha sido perjudicial para las
mujeres, sino que a la larga se revirtio en contra de los hombres. En
las ultimas décadas, en especial a partir de los afios ochenta, las tasas de
participacion de las mujeres en edad reproductiva aumentaron
sensiblemente en paises con muy distintos niveles de desarrollo, lo cual
parece atribuible a un efecto combinado de reducciones en la fecundidad y
una necesidad creciente de contribuir al ingreso familiar. En algunos casos
(México y Corea) la mayor participacion de las mujeres en el trabajo
extradoméstico se vio acompaiiado de un aumento en las tasas de actividad
de los varones jovenes, a la par de una baja en las tasas de participacion
masculina a partir de las edades centrales. En los paises industrializados la
suerte de los varones no ha sido mejor; en las naciones mas desarrollados
de la OCDE, con excepcion de Japon, desde los afios ochenta se registra
ya una reduccion generalizada —a todos los grupos de edad— de las
tasas masculinas de actividad. Estas evidencias muestran que la division
del trabajo por edades tiende a adquirir tanta relevancia como la misma
division sexual del trabajo.
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En general, las actividades econdémicas donde tradicionalmente ha
predominado la fuerza de trabajo masculina (como la agricultura y la
mayor parte de las manufacturas) han ido perdiendo capacidad para
generar empleos debido al cambio técnico o al lento crecimiento
econdmico. En cambio, las actividades de servicios, donde
tradicionalmente se han concentrado las fuentes de trabajo femeninas, son
las més dinamicas en casi todo el mundo y menos vulnerables durante las
recesiones. Asi, dada la division sexual del trabajo, el proceso de
terciarizacion de las economias ha sido favorable a la incorporacién de las
mujeres a la fuerza de trabajo (OIT, 1995; CEPAL 1990y 1992).

Un resultado sorprendente es que aun en los paises donde el mercado ha
penetrado a todos los espacios de la vida humana, el tiempo de dedicacién
al trabajo doméstico es muy considerable. A pesar de que las encuestas de
uso del tiempo muestran una participacion creciente de los hombres en las
actividades domésticas de muchos paises, las mujeres continian teniendo
una especializacion muy marcada en este tipo de trabajo.

Aun en aquellas economias donde se dispone, de manera generalizada,
de aparatos electrodomésticos que simplifican las tareas hogarefias, las
mujeres siguen dedicando al trabajo doméstico, un niimero considerable de
horas a la semana. Lo anterior inhibe su participacién en el trabajo
remunerado. Analogamente, la amplitud de la jornada que realizan los
hombres en el trabajo remunerado limita sus posibilidades de participar en
el trabajo del hogar.

Por tanto, el alcanzar una jornada de amplitud semejante a la que
desempefian las suecas en el mercado de trabajo (sin reduccién del
ingreso), seria un importante logro de los trabajadores y trabajadoras
asalariados de todo el mundo. La reduccién de la jomada considerada
como normal facilitaria una distribucion mas equitativa del trabajo del
hogar; ademas ayudaria a reducir las crecientes tasas de desempleo
observables en casi todo el mundo, y a mitigar los costos del seguro de
desempleo en los paises donde la clase trabajadora ha conquistado ese
derecho.

En todas partes, las mujeres ganan en promedio menos que los
hombres, y las causas principales de esas diferencias son atribuibles al
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hecho de que una proporcién importante de ellas desempeifia empleos de
tiempo parcial y a la segregacion ocupacional (las mujeres se ubican en
ocupaciones de salarios bajos, en mayor proporcion que los varones). Pero
la magnitud de las diferencias salariales por sexo varia significativamente
entre paises, sin que exista relacion con el grado de desarrollo econémico.
Tampoco las mayores brechas salariales entre hombres y mujeres
corresponden a los paises con mayor segregacion ocupacional.

Los resultados anteriores muestran la compleja interrelacion entre
desarrollo capitalista y relaciones de género. A pesar de que las mujeres
—y los hombres— viven situaciones muy diferentes en el capitalismo
contemporaneo, también que hay tendencias actuando de manera
generalizada. Tal es el caso del aumento de las tasas de desocupacién y
la precarizacion de los empleos (OIT, 1995).

La divisién del trabajo por sexo se transforma en las distintas etapas del
capitalismo.

A partir de la Segunda Guerra Mundial, hay un cambio en la estructura
del Ejército de Reserva, en su modalidad flotante. Hoy no sélo incluye a la
economia campesina en los paises donde ésta es importante. También
integra a otras formas no capitalistas de producciéon y distribucién de
mercancias, ademas de los jévenes (hombres y mujeres) que se encuentran
en las escuelas y a las mujeres que estan en sus hogares realizando trabajo
doméstico.

Adicionalmente, la onda larga recesiva iniciada en los setenta, con su
caida en los ingresos de las familias, ha estado acompafiada de una mayor
participacion femenina en el trabajo extradoméstico. Parece entonces que
estamos frente a un cambio de importantes consecuencias para el futuro de
la division del trabajo entre sexos, ya que la obtencion del salario familiar
deja de ser responsabilidad (y capacidad) de la cabeza de familia
(tradicionalmente masculina), para transformarse en una tarea compartida,
que involucra a mas de un miembro de la unidad familiar.
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