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La creciente presencia de mujeres en el mercado de trabajo ha redefinido sus roles en la
familia y la sociedad a través de diversos aspectos, como la adopciéon de actitudes mas
igualitarias. El presente articulo tiene como ogjetivo analizar el efecto directo e indirecto

el empleo femenino ante diferentes caracteristicas socioecondmicas de las mujeres.
Para alcanzar este objetivo, se trabaja sobre los resultados de la Encuesta Nacional sobre
la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016 del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), y se emplea un analisis de proceso condicional basado en
minimos cuadrados ordinarios. Se concluye que la incidencia e impacto directo e indirecto
del empleo femenino depende principalmente de la edad de la mujer, la educacién de la
pareja y el niimero de hijos.
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Women’s entry into the labor market has redefined their roles in families and society through their
adoption of egalitarian attitudes. This article analyzes the direct and indirect effect of female employment
moderated by women’s socioeconomic characteristics. Using a conditional process analysis based on
ordinary least squares we find that the direct and indirect impact of ﬁemale employment depends on
women’s age, partner’s education and number of children. To reach the objective of this research,
with dataﬁom the National Survey on the Dynamics of Households Relationships (ENDIREH) 2016
collected by the National Institute (;f Statistics and Geography (INEGI), we employed a conditional
process analysis based on ordinary least squares. We conclude that the direct and indirect impact of
female employment mainly depend on women’s age, partner’s education, and the number of children.
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INTRODUCCION

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha aumentado
de manera notable en las tltimas décadas. Como consecuencia de ello,
la dindmica familiar, la estructuraciéon de la identidad femenina y la
perduracion de los roles tradicionales ejercidos por las mujeres, han
sufrido cambios notables (Melgar, 2017), evidentes en la adopcion de
actitudes mas igualitarias (Bolzendahl y Myers, 2004). Las actitudes de
las mujeres hacia los roles de género representan un aspecto central en
la determinacién de su bienestar, pues definen las interpretaciones que
poseen sobre si mismas y, por lo tanto, determinan el nivel de exigencia
de sus derechos en cualquier esfera en la que se involucren (Azorin, 2017).
A su vez, los significados que las mujeres se atribuyen constituyen un
elemento central para vincular su posesion de recursos y capacidades con
el ejercicio y disfrute de éstos (Casique, 2010).

El proceso de investigacion sobre los determinantes de las actitudes
que las mujeres poseen frente a la igualdad de género provee informacién
relevante sobre el rol femenino y los valores que las futuras generaciones
han de ejercer, tanto en el interior como en el exterior de los hogares. La
evidencia sefnala que las actitudes de los hijos en torno a la igualdad de
género estan ampliamente relacionadas con las que sus madres tuvieron
en cuanto a la aceptacion, asimilacion o resistencia ante los roles femeninos
hegemonicos (Melgar, 2017; Fernandez, Fogli y Olivetti, 2004). De esta
manera, el nivel de adaptacion o rechazo de las mujeres hacia lo que se
espera de ellas tiene el potencial de generar transformaciones estructurales
de largo plazo, que incidiran en las siguientes generaciones (Brito, 2017).

El objetivo del presente articulo es analizar el impacto de los
determinantes de las actitudes que las mujeres mexicanas, casadas o en
unioén, manifiestan hacia la igualdad de género. Especificamente, este
articulo analiza el efecto directo e indirecto del empleo femenino ante
diferentes caracteristicas socioeconémicas de las mujeres. Para alcanzar
este objetivo, se utiliza la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), y se emplea un analisis de proceso
condicional basado en minimos cuadrados ordinarios.

CAMBIOS EN LAS ACTITUDES

Las teorias de la modernizacién brindan un marco relevante para estudiar
el cambio en las actitudes de las mujeres mexicanas hacia la igualdad de
género. La definicion de modernizaciéon implica una serie de cambios
simultaneos y de gran escala en diversos aspectos sociales, econdmicos,
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culturales y politicos (Martinelli, 2005); ante estas transformaciones, los
individuos recurren a estrategias de adaptacion que alteran sus actitudes
hacia determinados objetos o situaciones (Chase, 2006; Chirot, 2012;
Inglehart, 1990; Inglehart y Norris, 2003; Inglehart y Welzel, 2005). En las
teorias de modernizacién, es posible clasificar los enfoques que intentan
explicar la adopcion de actitudes igualitarias en dos categorias. La primera
determina las mejoras en la situacién econéomica que llevan a los individuos
a adoptar actitudes mas igualitarias (Brito, 2017; Inglehart y Norris, 2003;
Inglehart y Welzel, 2005). Por su parte, la segunda establece que las nuevas
experiencias generadas por los procesos de modernizacion conllevan un
mayor énfasis en la igualdad de género, lo que altera las actitudes de las
personas (Bell, 2006).

Con respecto a la primera perspectiva, las personas que experimentan
continuos niveles de inseguridad relacionados con la satisfaccion de sus
necesidades basicas son mas propensas a desarrollar actitudes cercanas a
la desconfianza y a promover una division tradicional de roles, posiciones
autoritarias y practicas orientadas a las establecidas por la religion (Inglehart,
1990). De acuerdo con Inglehart (1990), es probable que dichas actitudes
sean desarrolladas por individuos vulnerables al desempleo, inseguridades
econdmicas, desastres naturales o problemas de salud. Con base en las
teorias de la modernizacion, la transicidon de una economia basada en la
agricultura a una industrial produce desarrollo econémico en la sociedad.
De manera paralela, la industrializaciéon es acompanada por el desarrollo
del Estado de bienestar, cuyo principal objetivo es promover el bienestar
de los ciudadanos. Aunque existe evidencia que sefala que el crecimiento
econdmico no necesariamente conlleva mejoras en las condiciones de
bienestar de toda la poblacion, diversos estudios confirman que el progreso
econdmico esta altamente relacionado con actitudes mas igualitarias entre
las personas (Fernandez, 2010; Azorin, 2017; Inglehart, 1990).

El desarrollo econdmico y la proteccion social generada por el Estado
de bienestar promueven mayor seguridad en la obtencién de necesidades
basicas. Conforme la escasez disminuye, el efecto marginal del desarrollo
econdmico decrece y los individuos comienzan a satisfacer otros aspectos
de sus vidas (Inglehart, 1990). Cuando los individuos consideran la
seguridad econdmica y la supervivencia como dadas, tienden a enfatizar
el bienestar subjetivo y elementos relacionados a su calidad de vida.
En general, el bienestar econdmico provee a las personas de mayores
capacidades y niveles de autonomia la capacidad para dirigir sus vidas
con base en principios o aspiraciones (Inglehart, 1990). De acuerdo con
Inglehart (1990), elecciones mas auténomas crean un clima favorable para
el desarrollo de actitudes menos tradicionales. De manera especifica, los
individuos cuya prioridad no es la satisfaccion de sus necesidades basicas
valoran mas los aspectos relacionados con una mejor calidad de vida:
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libertad, autoexpresion, tolerancia, proteccién ambiental, diversidad e
igualdad de género (Inglehart, 2003).

Asimismo, la industrializaciéon genera cambios socioeconémicos a
través de sus procesos de produccion (Inglehart, 1990), que requieren de
una fuerza laboral especializada. El desarrollo del Estado de bienestar, en
conjunto con mayores niveles de ingreso y la nueva demanda por fuerza
de trabajo calificada, promueve el ingreso de las personas a instituciones
educativas. Los mayores niveles de educacién exponen a los individuos
a nuevo conocimiento y a visiones mas igualitarias (Bolzendahl y Myers,
2004). Por lo tanto, las personas con acceso a mayores niveles de educacion
tienden a adoptar valores éticos y a basar sus creencias y decisiones en el
racionalismo (Inglehart, 1990).

Aunque en las sociedades industriales la relacion entre la familia y la
religion contintia siendo importante en la vida cotidiana, el desarrollo del
Estado de bienestar disminuye dicha cercania, pues provee una mayor
proteccion social para los individuos vulnerables. Esto gradualmente
reduce la importancia de la religion como garante del bienestar de las
personas. Entonces, por ejemplo, cuando las familias monoparentales
tienen mayores probabilidades de cubrir sus necesidades econémicas a
causa del desarrollo del Estado de bienestar y del progreso econdémico en
la sociedad, la religién pierde influencia sobre el comportamiento de las
personas, y los individuos comienzan a considerar el divorcio, la solteria
en la maternidad y la igualdad entre hombres y mujeres como situaciones
cada vez mas aceptables (Inglehart, 1990). De esta manera, los procesos de
modernizacidn crean una identidad moderna que agrupa un “racionalismo,
individualismo/subjetividad, utilitarismo, una incesante bisqueda por el
conocimiento, innovacidn y descubrimiento, la constitucion de la persona
como una persona auténoma, la negacion por los limites, los principios de
libertad e igualdad de derechos y oportunidades” (Martinelli, 2005, p. 19).
Ademas, debido a que la libertad e igualdad son principios centrales
desarrollados durante los procesos de modernizacidn, la religion puede
llegar a ser una restriccion para estas visiones (Inglehart, 1990).

Con respecto a la segunda perspectiva, Bell (2006) asocia los cambios
en las actitudes de las personas con las nuevas condiciones prevalecientes
en actividades econdmicas e institucionales, asi como con la emergencia
de nuevas tecnologias. Las actitudes de las personas estan ampliamente
definidas por sus interacciones con las actividades econémicas que llevan
a cabo, debido a que es en el mercado de trabajo donde los individuos
producen y obtienen lo que necesitan (Bell, 2006; Chirot, 2012). De manera
paralela, la perspectiva estructural sostiene que las instituciones sociales,
con las cuales los individuos interactian de manera constante, crean y
moldean las opiniones de las personas (Hodgson, 2011); de acuerdo con
esta perspectiva, el comportamiento y las actitudes de las mujeres se
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encuentran determinadas por la dominacioén ejercida por sus parejas y por
las précticas tradicionales reforzadas en la estructura social en la que mas
se desenvuelven: el hogar. Por otro lado, el desarrollo de la tecnologia (que
ocurre sobre la base del conocimiento cientifico), convierte a la racionalidad
en un mecanismo para explicar la realidad (Martinelli, 2005), por ello, ante
la presencia de nuevas tecnologias, las personas experimentan un mundo
mecanico en el que poseen mas control sobre los procesos de produccion
y los elementos de su vida diaria (Chirot, 2012). De acuerdo con Bell
(2006), las transformaciones en los ambientes en los que las personas se
desarrollan producen profundas modificaciones en las concepciones que
los individuos tienen acerca del mundo.

Por su parte, la insercién de las mujeres en la fuerza laboral las
expone a nuevas y diferentes interacciones que pueden transformar sus
motivaciones: el medio ambiente, las interacciones con otros individuos y
las experiencias de las personas, determinan sus preferencias y creencias
sociales, las cuales, a su vez, definen el grado de transformacién que las
actitudes igualitarias pueden adoptar (Chase, 2006; Fernandez, 2010).
Cuando las mujeres participan en el mercado de trabajo, sus interacciones
sociales incrementan, lo que posibilita la apertura hacia una diversidad
de interacciones humanas que libera a los individuos de circulos sociales
cerrados y les brinda opciones para relacionarse con personas que
comparten sus mismas necesidades y ambientes (Inglehart y Norris, 2003).

Asi, las actitudes son socializadas en la cotidianidad de las personas,
en interrelacion con las caracteristicas e identidades de los grupos a los
que voluntariamente pertenecen. Estas autoadscripciones suponen la
generacion de juicios de valor y la adhesion a determinados valores
colectivos. De este modo, la pertenencia a nuevos grupos, como en este
caso un grupo laboral, modifica las actitudes de las personas, modifica
a las personas en si mismas, y las convierte en promotoras y vehiculos
transmisores de esquemas de valoracidon identitaria de los grupos de
los cuales son parte (Sandoval, 2014). En consecuencia, las nuevas
experiencias de socializacion redefinen las orientaciones subjetivas de los
individuos, las cuales a su vez determinan sus respuestas a las situaciones
que enfrentan (Chase, 2006).

Cuando las oportunidades o necesidades econémicas provocan que los
individuos adopten roles no alineados con los valores de los grupos de
los que forman parte, la posibilidad de diversificar relaciones les permite
crear lazos sociales con otras personas con roles diferentes y mas cercanos
a sus necesidades (Bell, 2006). De acuerdo con Bell (2006), el desarrollo
econdémico y el desarrollo del Estado de bienestar es acompafiado por
nuevas interacciones en diferentes esferas, no solo con personas, sino
también con instituciones. En este aspecto, la diversidad de interacciones
crea un sentido de autonomia (Inglehart, 1990): a través del empleo, las
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interacciones humanas son mas diversas y las mayores oportunidades de
trabajo remuneradohacen quelosroles delas personasnoestén restringidos
a ambitos especificos. Como consecuencia, conforme las mujeres
incrementan su participacion en la fuerza laboral, la industrializacion crea
un ambiente favorable para la adquisicion de visiones menos tradicionales
sobre los roles de género.

En resumen, la modernizacién implica una transicion desde una sociedad
preindustrial hacia una economia industrial y una postindustrial, con sus
respectivas actitudes y formas de relacién. Observemos esto un poco mas
en detalle. Las sociedades preindustriales se caracterizan por actividades
econdmicas primarias, altas tasas de fertilidad y una marcada divisién de
trabajo en donde las mujeres son alentadas a permanecer en el hogar (Brito,
2017). En estas sociedades, las personas tienden a desarrollar actitudes que se
oponen a situaciones menos tradicionales como el divorcio, la homosexualidad
y laigualdad de género (Inglehart, 1990; Fernandez, 2010).

De acuerdo con las teorias de la modernizacidon, existen dos fases
mediante las cuales la industrializaciéon induce a las mujeres a adoptar
actitudes mas igualitarias. En la primera etapa, la emergencia de nuevas
empresas incrementa la demanda por fuerza de trabajo y estas nuevas
oportunidades provocan que las mujeres se unan a la fuerza laboral. A su
vez, la industrializacion requiere de habilidades especializadas que son
adquiridas a través de la educacion formal. En este sentido, el proceso
de modernizacion acelera las oportunidades educativas para las personas,
lo cual incrementa el nivel de escolaridad de la poblacion en general
(Inglehart, 1990).

La creciente participacion femenina en el mercado de trabajo, las
interacciones con otras personas y los mayores logros educacionales
provocan quelosindividuos adopten actitudes mas igualitarias (Brito, 2017;
Azorin, 2017; Inglehart, 1990; Inglehart y Norris, 2003; Inglehart y Welzel,
2005). La industrializacién, primordialmente en sociedades avanzadas
econdémica y socialmente, promueve la liberaciéon ante una autoridad
patriarcal, la modificacién de los roles de las mujeres y mayores niveles de
autonomia individual. Sin embargo, a pesar de que los individuos tienen
actitudes mas igualitarias, las desigualdades de género persisten tanto en
los hogares como en el mercado de trabajo (Inglehart, 1990).

La segunda etapa se caracteriza por la postindustrializacion. En
economias postindustriales, la mayoria de las personas involucradas en
el trabajo con maquinaria ven sus interacciones laborales reducidas. Sin
embargo, la economia tiende a centrarse en los sectores de los servicios,
la innovacion y el conocimiento; en este sentido, muchos de los trabajos
involucran mayores interacciones con otras personas y simbolos.
Asimismo, las personas de sociedades postindustriales tienden a elegir
profesiones que disfrutan y en las que adquieren cierto nivel de realizacion
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personal. Finalmente, los individuos tienden a respaldar la diversidad y la
igualdad de género (Inglehart, 1990).

En la etapa de postindustrializacion, las mujeres tienen altos niveles
de educacién obtenidos a través de instituciones formales, han adquirido
presencia en la politica, y han incrementado su participaciéon en todas
las profesiones (Inglehart, 1990; Inglehart y Norris, 2003). En este tipo
de sociedades, las personas son menos tolerantes de las inequidades
tanto dentro del hogar como en la sociedad. Las bases de las sociedades
postindustriales son la innovacién y el conocimiento, de donde se derivan
ambientes en los que el cambio y la libertad de cuestionar practicas
existentes son esenciales, porque promueven el surgimiento de la
autoexpresion y resaltan los aspectos relacionados a la calidad de vida
(Bell, 2006).

La linea de analisis de este trabajo toma como fundamento que la
incorporacién de las mujeres a la fuerza de trabajo altera sus actitudes
hacia sus roles sociales. La participacion femenina en la fuerza laboral
puede considerarse como un cambio en el sistema relacional de las mujeres,
pues produce un incremento en sus posibilidades de interaccion social, lo
cual les libera de grupos sociales que sustentan estereotipos femeninos
tradicionales y permite la autoadscripcion con grupos que comparten
sus necesidades y experiencias (Inglehart, 1990). Asi, la incorporacién al
mercado de trabajo incita la exposicion de mujeres a nuevas ideas y a una
mayor seguridad econdmica, propiciando el desarrollo de actitudes mas
igualitarias.

MEtopo

Tipo de investigacion

Esta investigacion es aplicada, explicativa, cuantitativa, no experimental
y de corte transversal. La poblacion objetivo esta constituida por mujeres
mayores a 15 afios, casadas o en union, residentes de areas rurales y urba-
nas de México. La muestra proviene de los datos de la Encuesta Nacional
sobre la Dindamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, la
cual es representativa para México. El tamano de la muestra es de 72 855
mujeres casadas o en union. El disefio de la investigacion es inferencial.

Procedimiento

Con base en la revision tedrica presentada anteriormente, la hipotesis
plantea que la entrada de las mujeres al mercado de trabajo (X) promueve

CONfines | afio 16, numero 31 | agosto-diciembre 2020 | pp. 89-109

wv
v
c
=
Z
(@)
O




CONflnes

0
~
RS
ES
<

96

Actitudes igualitarias de las mujeres mexicanas derivadas del impacto...

la adopcion de actitudes mas igualitarias (Y). De manera paralela, su mayor
participacion en la fuerza laboral (X) conlleva mayores interacciones
sociales (M) a través de las cuales las mujeres reciben diferentes mensajes
sobre la equidad de género y sus roles en la sociedad. El nimero de hijos
(w1) modera el impacto que la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo tiene sobre sus niveles de interacciones sociales, y la educacién
de la pareja (w2) y la edad de la mujer (w3) determinan tanto el efecto
de las interacciones sociales como el efecto directo del empleo femenino
sobre las actitudes de las mujeres hacia la equidad de género. La figura 1
muestra el modelo tedrico a estimar.

Ficura 1. EFECTO DIRECTO E INDIRECTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
EL MERCADO DE TRABAJO SOBRE SUS ACTITUDES HACIA LA EQUIDAD DE GENERO

Namero Educaciéon

de hijos . de la pareja
Interacciones

sociales

Edad de
la mujer

Participacion en el .. Actitudes hacia la
mercado de trabajo " equidad de género

Fuente: elaboracion propia.

Para estimar la figura 1 se utiliza el analisis de proceso condicional con
minimos cuadrados ordinarios mediante la macro PROCESS para SPSS.
Las ecuaciones 1y 2 presentan las ecuaciones a estimar derivadas de la
figura 1y las ecuaciones 3 y 4 muestran los efectos directos e indirectos de
la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo sobre las actitudes
de las mujeres hacia la equidad de género. Para este estudio se estiman
intervalos de confianza para los efectos directos e indirectos condicionales
de la variable predictora utilizando bootstrapping (10 mil muestras).

M= a; + b]X + b2w1 + b3xw1 + ey (1)
Y = ap + baX + bsM + beMw, + byMws + bsXw, + beXws + biow, + buiws + ey 2)

Efecto condicional indirecto de X sobre Y a través de M:

Oy 1Ouisy = (0, + bw ) (b, + bw, + b,w,) 3)

Xo>MZ M—Y
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Efecto condicional directo de X en'Y:
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Oxy=b, + b, + b, @)
Operacionalizacién de las variables

Variables endogenas.

Actitudes de las mujeres hacia la igualdad de género. La variable objetivo
en este estudio consiste en las actitudes que las mujeres poseen hacia la
igualdad de género. Las actitudes igualitarias son medidas a través de
su opinidn sobre los roles que las mujeres deberian tener dentro y fuera
del hogar. La variable de las actitudes que las mujeres tienen hacia la
igualdad de género se compone de doce preguntas con respuesta binaria.
En la ENDIREH se les pregunté a las mujeres si estaban de acuerdo o en
desacuerdo con las siguientes preguntas:

* ;Una esposa debe obedecer a su esposo o pareja en todo lo que él
ordene?

* ;Una mujer tiene derecho a escoger a sus amistades?

e ;Una mujer tiene la misma capacidad que un hombre para ganar
dinero?

* ;Es una obligacién de la mujer tener relaciones sexuales con su
esposo o pareja’?

e ;Lamujer es libre de decidir si quiere trabajar?
* El cuidado de los hijos e hijas debe compartirse en la pareja?

* Que las mujeres y los hombres tengan los mismos derechos para
tomar sus decisiones.

* Que las mujeres y los hombres tengan la misma libertad.

* Que las mujeres tengan el derecho a defenderse y denunciar
cualquier maltrato o agresion.

* Que las mujeres tengan la posibilidad de decidir sobre su propia
vida.

* Quelas mujeres tengan el derecho a vivir una vida libre de violencia.
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* Que las mujeres tengan derecho a decidir sobre cuando y cudntos
hijos tener.

Con el objetivo de generar una variable que indique actitudes mas
igualitarias por parte de las mujeres conforme se incrementa su valor,
las respuestas se codifican con el valor 1 cuando la opinién refleja una
posicién igualitaria y 0 cuando no es asi. De esta manera, la variable es una
escala aditiva cuyo rango oscila entre 0 y 12, en donde 0 indica actitudes
completamente tradicionales y 12 refleja actitudes totalmente igualitarias.

Interacciones sociales (variable mediadora). Las encuestadas
respondieron nueve preguntas relacionadas con sus actividades y
relaciones sociales. La variable interacciones sociales se construye como
una escala aditiva. Las respuestas son dicotdmicas y toman el valor de 1 si
la respuesta fue “si” y 0 si respondieron “no”. Las preguntas relacionadas
a las interacciones sociales que las mujeres poseen son: ;acostumbra usted
a: i) ¢salir con amigas a divertirse?, ii) ;platicar con vecinos?, iii) ;reunirse
con familiares?, iv) ;asistir a reuniones de colonos o de organizaciones?
v) ipracticar deportes en equipo? Ademas, se les pregunta: cuando
necesita dinero, sin contar a su esposo o pareja, jrecurre a sus: vi) amigas,
vii) vecinas, viii) familiares? Finalmente, se pregunta: ix) ;acostumbra
usted asistir a reuniones religiosas? Por considerarse la religion una
institucion que promueve practicas tradicionales, esta pregunta se codifica
de manera contraria: 1 si la respuesta fue “no” y 0 si las encuestadas
respondieron “si”. Esta variable oscila entre 0 y 9.

Variable predictora

Participacion en el mercado de trabajo. La participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo es una variable dicotémica que toma el valor de 1 si
la mujer trabaja fuera del hogar y 0 de otra forma.

Variables moderadoras

Educacion de la pareja. La variable de educacién de la pareja es medida
a través del nimero de afnos de su educacion formal. Esta variable se
codifica como el nimero de afios requeridos para completar el grado, mas
los afios adicionales cursados del siguiente nivel.

Niimero de hijos. La variable de niimero de hijos es una variable continua.
El nimero de hijos es indicado por el numero de hijos vivos que las
mujeres tienen.

Edad de la mujer. La edad de las mujeres es una variable continua. El
limite inferior de esta variable es 15 afos, debido a la poblacién objetivo
de la encuesta.
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ResuLTADOS

La ENDIREH 2016 contiene 72 855 casos de mujeres casadas o en union.
Menos del 6 % de los casos tenian valores perdidos. Para hacer frente
a los valores faltantes, se aplicd la imputaciéon multiple con ecuacion
encadenada con M=5. El conjunto de datos contiene 72 855 casos validos
de mujeres casadas o cohabitantes. En la tabla 1 se presentan la media y la
desviacion estandar de las variables utilizadas de la ENDIREH 2016. Las
mujeres casadas o en unién en esta encuesta tienen, en promedio, 3.2 hijos,
42 afios de edad, y parejas con 8.54 afios de educacién, aproximadamente.
Todas las diferencias entre las mujeres que trabajan y las no empleadas
son estadisticamente significativas. Las mujeres empleadas, en promedio,
tienen actitudes mas igualitarias, tienen mas interacciones sociales, parejas
mas educadas y menos hijos que las mujeres que no trabajan fuera del
hogar. Ademas, las mujeres que participan en el mercado de trabajo son
mas jovenes y con mayores niveles de educacion formal que las mujeres
que son amas de casa de tiempo completo.

TaBLA 1. ESTADISTICAS DESCRIPTIVAS

Variable Mujeres empleadas | Mujeres no empleadas | Todas las mujeres
Actitudes hacia la equidad de 12.6549 11.0978 11.8673
género (1.7891) (1.7967) (1.7914)
2.4097 2.0407 2.0981
Interacciones sociales
(1.1797) (1.2181) (1.3978)
2.8655 3.1329 3.1794
Numero de hijos
(1.9130) (2.2011) (2.1139)
10.8938 8.1435 8.5413
Educacion de la pareja
(4.9276) (4.2867) (4.7957)
39.1407 42.4501 41.9135
Edad de la mujer
(10.9750) (14.9424) (13.1654)
N 23,639 49,216 72,855

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: desviacion estandar entre paréntesis. Todas las diferencias entre mujeres empleadas y no empleadas
son significativas.

En la tabla 2 se presentan los resultados para la estimacién del efecto
directo de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo sobre
sus actitudes hacia la equidad de género, moderado por la educacién de
la pareja y edad de la mujer. Los resultados sefalan que la participacion
en la fuerza laboral y una mayor diversidad de interacciones sociales
promueven actitudes mas igualitarias entre las mujeres.
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TaBLA 2. ESTIMACIONES DE LAS ACTITUDES HACIA LA EQUIDAD DE GENERO

actitud:’sa}r:cl;;elg ‘;I;:i‘g;l:incti: género Coeficiente Error estandar !
Constante 11.077 0.0301 288.49
Interacciones sociales 0.0450 0.0237 4.96
Participacion en el mercado de trabajo 0.3738 0.0293 13.05
Educacion de la pareja 0.1914 0.0101 54.10
Edad de la mujer -0.0303 0.0017 -37.67
Interacciones sociales X Educacion de la pareja -0.0094 0.0004 -9.09
Interacciones sociales X Edad de la mujer 0.0078 0.0011 6.21
participacion en ;Lf;].e;cad" de trabajo X -0.0471 0.0098 -14.80
g:rlt;crlr}ﬁjc;)n en el mercado de trabajo X Edad 0.0058 0.0018 707

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: todas las variables son significativas a 1 %, F = 3,164.35, R? = 0.4304, R? adj = 0.4249.

La presencia de parejas con mayores niveles de educacion tiene un efecto
positivo y significativo sobre las actitudes que las mujeres desarrollan
hacia la equidad de género. Por su parte, un signo significativo y negativo
del pardmetro relacionado con la edad de la mujer sehala que las mujeres
jovenes son mas propensas a adoptar actitudes mas igualitarias que las
mujeres de edad mas avanzada. La tabla 3 y la grafica 1 presentan los
efectos directos de la participaciéon de las mujeres en la fuerza de trabajo
sobre sus actitudes hacia la equidad de género ante diferentes niveles
de la educacién de la pareja y la edad de la mujer. Los resultados del
proceso condicional revelan que el impacto del empleo femenino sobre las
actitudes de las mujeres es mayor entre las mujeres con mayor edad y con
parejas menos educadas.

TaBLA 3. EFECTO DIRECTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO POR ANOS DE EDUCACION DE LA PAREJA Y EDAD DE LA MUJER

Ei:::jj‘z:ﬁi‘;la Ed;‘fl].‘i; la Efecto | Errorestindar | LLCI | ULCI
4 27 0.4916 0.0123 04056 | 05375
4 4 0.5176 0.0164 04793 | 0.5408
4 55 0.5335 0.0198 05287 | 05684
9 27 0.2327 0.0140 02152 | 02621
9 4 0.3187 0.0109 02908 | 0.3493
9 55 0.4047 0.0130 03753 | 04471

Contintia en la siguiente pdgina...
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...viene de la pagina anterior.

Ei:::}.‘:‘z:ﬁi‘;l" Ed;ifd; la Efecto | Errorestindar | LLCI | ULCI
14 27 0.1038 0.0134 00836 | 0.1311
14 M 0.1798 0.0116 01351 | 02145
14 55 0.2358 0.0167 01915 | 02639

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: todos los efectos son significativos a 5 %.

GRrAFICA 1. EFECTO DIRECTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO POR ANOS DE EDUCACION DE LA PAREJA'Y EDAD DE LA MUJER

0.6

05 o

0.4 o
03 e—
0.2

0.1 —

0

Efecto

27 41 55
Edad de la mujer

=@-Educacion delapareja=4  -@=Educacién dela pareja=9  -®-Educacion de la pareja=14

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: todos los efectos son significativos a 5 %.

TaBLA 4. ESTIMACIONES DE LAS INTERACCIONES SOCIALES

Variable dependiente: interacciones . ‘
sociales Coeficiente Error estandar t
Constante 2.9036 0.0188 335.5768
Participacion en el mercado de trabajo 0.1153 0.0185 7.1196
Numero de hijos -0.0567 0.0092 -25.2733
Participacion en el mercado de trabajo
X Ntmero de hijos -0.0461 0.0046 -3.9905

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.
Nota: todos los efectos son significativos a 1 %. F =266.9117, R?=0.1957, R? adj = 0.1756.

En la tabla 4 se presentan los coeficientes del efecto que tiene la participa-
cion de las mujeres en el mercado de trabajo sobre interacciones sociales,
moderado por el numero de hijos. Los resultados sefialan que la partici-
pacién de las mujeres en la fuerza laboral incrementa sus interacciones
sociales; de manera contraria, una mayor cantidad de hijos reduce signifi-
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cativamente sus interacciones sociales. La interaccion entre el nimero de
hijos y el empleo femenino es negativo y significativo, lo cual sugiere que
conforme se incrementa la participacién de las mujeres en el trabajo fuera
del hogar y tienen menos hijos, sus interacciones sociales se incrementan.

La multiplicacion de los coeficientes de la participacion femenina en el mer-
cado de trabajo (0.1153) sobre las interacciones sociales, presentada en la tabla
3, por el impacto de las interacciones sociales sobre las actitudes de las mujeres
(0.0450), presentada en la tabla 2, representa el efecto indirecto de la fuerza de
trabajo femenino sobre las actitudes de las mujeres, mediado por su nivel de
interacciones sociales. Adicionalmente, este efecto indirecto es moderado por
el niimero de hijos, la educacion de la pareja y la edad de las mujeres, como se
ilustré enla figura 1. La tabla 5 presenta los efectos indirectos condicionales del
empleo femenino sobre las actitudes que las mujeres tienen hacia la equidad
de género, mediados por las interacciones sociales ante diferentes niveles de
tales variables moderadoras utilizando bootstrapping de 10 mil réplicas.

Los efectos indirectos de la participacion femenina en el mercado de tra-
bajo sobre las actitudes de las mujeres en torno a la igualdad de género, a
través de sus interacciones sociales, sefialan que el empleo femenino tiene
un menor impacto en las actitudes de las mujeres con un mayor ntimero de
hijos. De hecho, el efecto indirecto del empleo femenino mediv las interaccio-
nes sociales no es significativo cuando las mujeres tienen un niimero de hijos
mayor a la media. De manera contraria, este efecto indirecto es mayor entre
las mujeres de mayor edad y con parejas con menores niveles de educacion
formal. La grafica 2 muestra que las diferencias en dichos efectos indirectos
del empleo se incrementan conforme aumenta la edad de las mujeres.

GRAFICA 2. EFECTO INDIRECTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
DE TRABAJO POR EDUCACION DE LA PAREJA, EDAD DE LA MUJER Y NUMERO DE HIJOS

Educacion delapareja=4  Educacion de la pareja=9 Educacion de la pareja=14
0.008 o
0.007
0.006 - —*
0.005 -
0.004 7%
0.003 o

0.002 /

Efecto

./
0.001
027 a4 5 27 a4 55 27 4 55
Edad de la mujer
=&~Num. de hijos=1 =@~ Num. de hijos=3

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: Todos los efectos son significativos a 5 %.
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TaBLA 5. EFECTO INDIRECTO DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE é

TRABAJO POR EDUCACION DE LA PAREJA, EDAD DE LA MUJER Y NUMERO DE HIJOS %

S
demijos | dolapaeia | lamuer | Eecto | ging | el | uic
1 4 27 0.0049 0.0010 0.0037 0.0085
1 4 41 0.0060 0.0012 0.0035 0.0103
1 4 55 0.0080 0.0014 0.0063 0.0131
1 9 27 0.0034 0.0011 0.0017 0.0064
1 9 41 0.0054 0.0012 0.0036 0.0075
1 9 55 0.0064 0.0014 0.0033 0.0095
1 14 27 0.0029 0.0009 0.0006 0.0066
1 14 41 0.0039 0.0005 0.0014 0.0065
1 14 55 0.0049 0.0012 0.0021 0.0089
3 4 27 0.0021 0.0009 0.0016 0.0059
3 4 41 0.0037 0.0010 0.0011 0.0067
3 4 55 0.0049 0.0012 0.0015 0.0065
3 9 27 0.0023 0.0008 0.0012 0.0069
3 9 41 0.0040 0.0009 0.0015 0.0093
3 9 55 0.0054 0.0007 0.0019 0.0092
3 14 27 0.0013 0.0008 0.0005 0.0064
3 14 41 0.0030 0.0005 0.0011 0.0068
3 14 55 0.0038 0.0007 0.0011 0.0080
5 4 27 0.0011* 0.0012 0.0010 0.0049
5 4 41 0.0013* 0.0014 0.0009 0.0085
5 4 55 0.0015* 0.0018 0.0005 0.0061
5 9 27 0.0011* 0.0014 0.0003 0.0044
5 9 41 0.0013* 0.0015 0.0001 0.0056
5 9 55 0.0015* 0.0016 0.0009 0.0076
5 14 27 0.0001* 0.0008 0.0010 0.0038
5 14 41 0.0005* 0.0019 0.0003 0.0028
5 14 55 0.0010* 0.0015 0.0004 0.0074

Fuente: elaboracion propia con base en datos de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH), 2016.

Nota: *Efecto no significativo. El resto de los efectos son significativos a 5 %.

Di1scusiON Y CONCLUSIONES

El retrato de la realidad que establece esta edicion de la ENDIREH 2016 no
tiene como objetivo un andlisis comparativo con sus ediciones anteriores,
como es el caso de otros estudios, por ejemplo, los de Irene Casique y
Roberto Castro (2008 y 2014). En este caso, la pertinencia de la edicion
2016, ademas que es la mas reciente, radica en su énfasis sobre el desarrollo
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de dos indices: la disponibilidad de recursos econémicos y el indice global
de empoderamiento, ambos elementos fundamentales para este estudio,
cuyo enfoque central son las actitudes igualitarias. Adicionalmente, los
autores y autora de este trabajo consideramos que las distintas ediciones
de la ENDIREH, aun con sus diferencias y perfeccionamientos (ya que,
en efecto, ha ido ampliando el alcance de sus objetivos y sus espacios de
indagacion), no se invalidan mutuamente, sino que atienden a distintos
contextos. Cada edicion se realiza en intervalos de tiempo relativamente
pequefios respecto a los procesos cronoldgicos en los que se suscitan
cambios sociales profundos. Es cierto, las comparaciones son validas y
legitimas, pero también lo es el reconocimiento de realidades distintas,
medidas a partir de prismas objetivamente diferenciados:

(...) la Endireh 2003 se centrd, como su nombre lo indicaba, en
las dinamicas al interior del hogar (principalmente los patrones
de violencia contra las mujeres unidas); las siguientes Endireh, en
cambio, fueron extendiendo su interés para indagar también acerca
de las experiencias de violencia de las mujeres en otros espacios,
tales como la escuela, el trabajo, las instituciones que deben atender
a las mujeres y el espacio publico. Al cabo de los cuatro ejercicios
de medicién (2003, 2006, 2011 y 2016), contamos con una base de
informaciéon muy rica de la que se desprenden regularidades,
novedades y nuevas preguntas (Castro, 2019, p. 385).

Toda esta informacion, como antes se ha mencionado, no es sustento
suficiente para dotar de total certeza a las prevalencias que han fluctuado
de esta manera a lo largo de estos afos, particularmente las referidas a la
violencia que sufren las mujeres; tampoco existen elementos suficientes
que nos permitan explicar totalmente el por qué de estas variaciones
(Castro, 2019).

Tras cuatro aplicaciones de esta encuesta, y a la luz de los
resultados obtenidos, quizas sea tiempo de dar paso a un ejercicio
critico de reflexividad que permita repensar las diversas secciones
de los cuestionarios, abreviar algunas de ellas y, eventualmente,
dar entrada a nuevas secciones que pongan a la encuesta en
sintonia con los estandares internacionales de medicion de la
violencia de pareja, por mas que algunas de esas novedades (por
ejemplo, la mediciéon de la bidireccionalidad de la violencia de
pareja) parezcan atentar contra el espiritu esencial de la encuesta.
La lucha por la erradicacion de la violencia exige el conocimiento
del problema por todas sus aristas, por incomodas que resulten
(Castro, 2019, p. 410).
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Por otro lado, para evaluar las actitudes igualitarias se han desarrollado
distintos instrumentos: “se han elaborado escalas actitudinales con
cardcter mas especifico, relacionadas con actitudes ante la violacién y
victimizacidn de las mujeres” (Barbera, 1998, p. 64). Y, en general, entre sus
resultados, se documentan importantes cambios en torno a la tendencia de
construir actitudes mas igualitarias y menos tradicionales. Tales actitudes
tradicionales se dan mas entre las personas de mas edad, menor nivel
educativo, menores ingresos y mas religiosas (Barbera, 1998). Pero:

para comprender realmente la influencia que el sistema sexo/
género ejerce sobre el desarrollo comportamental humano hay que
incorporar otros temas, proximos a la investigacion socioldgica y
antropologica, tales como la estructura econdmica, esfera publica
y privada, la distribuciéon de tareas domésticas, etc., sin cuyas
aportaciones no se puede dar carta cabal de estos procesos (Barbera,
1998, p. 64).

De estamanera, para la presentacion y discusion de nuestros resultados,
partiremos desde la premisa de que las actitudes mas igualitarias estan
muy vinculadas con la progresiva participacion de las mujeres como fuerza
laboral activa. Estos resultados revelan que la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo tiene un impacto significativo en el desarrollo
de actitudes mas igualitarias entre ellas. No obstante, el efecto directo
del empleo femenino es condicional a la edad de la mujer y a los afios de
educacion formal de la pareja. Con respecto a la edad de las mujeres, se
encuentra que el impacto directo de la participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo, aunque positivo para todas, es mayor entre las mujeres
de edad mas avanzada. Una explicacion para esto es que las mujeres mas
jovenes mantienen desde un inicio actitudes mas igualitarias que las de
mayor edad, porque sus experiencias formativas en las diferentes esferas
han sido mas favorables en la promocién de la igualdad de género. Por
lo tanto, el efecto marginal del empleo serda menor entre las mujeres mas
jovenes.

Mientras tanto, sin considerar la clase social ni el nivel de estudio (que
también son factores para tomar en cuenta), las mujeres de mayor edad
son mas propensas a participar en ambitos en donde sus circulos sociales
promueven ideas mas tradicionales sobre los roles de los hombres y las
mujeres. Su exposicion a ideas mads igualitarias a través del empleo puede
ser una de sus limitadas interacciones relacionadas con practicas menos
tradicionales. En este sentido, las practicas mas igualitarias existentes en
el mercado de trabajo pueden representar actitudes que las mujeres mas
jovenes ya poseen. Por lo tanto, dichas practicas no produciran el mismo
impacto en las actitudes de las mujeres mas jovenes que en las de edad mas
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avanzada. Asimismo, las mujeres con mayores niveles de educacién son
expuestas a ideas menos tradicionales durante su estancia en instituciones
educativas. Asi, al incorporarse al mercado de trabajo, las mujeres con
mayores niveles de educaciéon formal ya adoptaron algunas actitudes en
favor de la equidad de género a través de instituciones educativas y, por
lo tanto, su participacién en la fuerza laboral tiene menor impacto en su
actitud.

Dado que las personas con mayores niveles de educaciéon formal
poseen actitudes mas igualitarias con respecto a los roles de las mujeres y
hombres, las parejas mas educadas pueden favorecer y promover dichas
actitudes entre las mujeres, incluso antes de que ellas se inserten en el
mercado de trabajo. Asi, cuando las mujeres que tienen parejas menos
educadas entran al mercado laboral, tienden a adoptar actitudes que las
mujeres cuyas parejas tienen mayores niveles de educacién ya poseen.
Por otro lado, el efecto indirecto mediado por las interacciones sociales es
significativo inicamente cuando ellas tienen tres o menos hijos. Es posible
argumentar que entre las mujeres que trabajan fuera del hogar y a su vez
tienen una alta cantidad de hijos, las interacciones sociales se reducen
notablemente para poder cumplir con las actividades demandadas para el
cuidado de los hijos y el trabajo fuera del hogar.

Los resultados de esta investigacion atribuyen un papel relevante a
la educacion de la pareja en el desarrollo de actitudes mas igualitarias
en las mujeres. Mientras la entrada de las mujeres en el mercado de
trabajo ha sido el resultado de cambios socioecondmicos concurrentes
en México, tales como una mayor apertura econdmica, el desarrollo del
Estado de bienestar, entre otros, este proceso no ha sido acompanado de
transformaciones sustanciales en las actitudes de los hombres hacia la
equidad de género, lo cual ha limitado el impacto de tales cambios en la
vida de las mujeres (Casique, 2017). A pesar de una contribucién creciente
de las mujeres al ingreso familiar, contintian teniendo un rol subordinado
en el hogar: muchos hombres contintian apoyando una divisién tradicional
de las labores domésticas (Casique, 2017), lo cual puede restringir el
impacto potencial del trabajo femenino en el desarrollo de actitudes mas
igualitarias entre las mujeres.

Con relacién al nivel de educacion formal de las mujeres, contar
con mayores niveles de educacién mejora sus condiciones de trabajo
e incrementa su tendencia a participar en la fuerza laboral después de
contraer nupcias y tener hijos. Sin embargo, aunque la educacién expone
a las nifias y nifios a ideas modernas e incrementa las posibilidades de
las mujeres de encontrar mejores trabajos fuera del hogar, su impacto
puede estar sujeto a la influencia de valores tradicionales arraigados en
la cultura y las instituciones educativas. Es por ello importante considerar
como se construyen en la escuela las identidades femeninas y masculinas,
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cOdmo se integran o no las cuestiones de género en el curriculo escolar
(Silvestre, 2020). Es necesario progresar en la superacion de las actitudes
que reproducen los patrones sexistas, por lo cual se vuelve fundamental
el impulso de programas de prevencion en el entorno socioeducativo (De
la Osa et al., 2013).

Mas alla de tales consideraciones, siempre es menester dimensionar,
desde una perspectiva de género, el enorme costo que implica el desarrollo
libre de la individualidad en las mujeres, la libertad de hacerse cargo de si,
y la consecuente transformacion de su propio destino.
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De ahi que haya muchas mujeres cuya vida no implica un alto grado
deindividualizacién—en general, todas aquellas que no han accedido
a una educacién media o superior y no desarrollan funciones
sociales especializadas—, para las que resulta extremadamente
dificil desarrollar los rasgos inherentes a la individualizacion —[sic]
conciencia y satisfaccion de deseos propios, iniciativa personal para
sustentarlos, rechazo a las imposiciones injustas de aquel en quien
depositan su destino, etc. (...). Pero ademas, las mujeres deben
enfrentarse al hecho de que una mayoria de hombres no desean que
ellas se individualicen (...) (Hernando, 2002, p. 199).

Finalmente, con base en los resultados de este articulo, es importante
resaltar que las intervenciones de politica social deberian tomar en
consideracion que diversos factores relacionados con las caracteristicas
socioeconomicas y demograficas de las mujeres, tales como la educacién,
la edad, la educacién de la pareja y el numero de hijos, promueven el
desarrollo de actitudes mas igualitarias entre las mujeres en México y
enmarcan el impacto que las intervenciones politicas tendran en la vida y
bienestar de las mujeres.
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