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El aprendizaje autorregulado es fundamental por-
que permite a los individuos gestionar de forma
autoénoma su proceso de aprendizaje. Esta investiga-
cién tuvo como objetivo evaluar las relaciones entre
las variables asociadas a las estrategias de aprendi-
zaje autorregulado empleadas por estudiantes en la
modalidad virtual en una institucién de educaciéon
superior del area econémico-administrativa. El mé-
todo utilizado fue de tipo cuantitativo, aplicado, no
experimental, transeccional y correlacional. La po-
blacién estuvo conformada por 726 alumnos de ni-
vel licenciatura, y la muestra fue de 222 estudiantes
seleccionados mediante muestreo probabilistico,
donde todos los individuos de la poblacién tuvieron
la misma probabilidad de ser seleccionados. Se uti-
liz6 un cuestionario con 33 preguntas en escala de
Likert del 1 al 5 para recolectar datos. Los resultados
indicaron una tendencia positiva hacia la autorregu-
lacibn, la organizacion y la motivacion intrinseca de
los estudiantes en el aprendizaje en linea. Muchos
alumnos demostraron emplear estrategias efecti-
vas, como la fijacion de metas, la administracion del
tiempo y la valoracioén de las tareas. Sin embargo, se
identificaron desafios significativos, especialmente
en la gestion del tiempo y la adaptacion a las clases
virtuales, donde algunos estudiantes presentaron
hébitos de estudio inconsistentes.
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Self-regulated learning is fundamental be-
cause it enables individuals to independently
manage their learning process. This study
aimed to analyze the relationships between the
variables associated with self-regulated learn-
ing strategies used by students in a virtual mo-
dality at a higher education institution within
the economic-administrative field. The method
used was quantitative, applied, non-experimen-
tal, cross-sectional, and correlational. The tar-
get population consisted of 726 undergraduate
students, and the sample included 222 students
selected through probabilistic sampling, where
every individual in the population had an equal
chance of being chosen. A questionnaire with
33 questions on a Likert-scale from 1 to 5 was
used to collect data. The results revealed a posi-
tive trend in self-regulation, organization, and
intrinsic motivation among students in online
learning. Many students demonstrated the use
of effective strategies such as goal setting, time
management, and task valuation. Howeuver, sig-
nificant challenges were identified, particularly
in time management and adaptation to virtual
classes, where some students exhibit inconsis-
tent study habits.
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INTRODUCCION

En los dltimos afios, la educacién a distancia
o virtual ha adquirido mayor importancia,
especialmente a raiz del confinamiento por la
covid-19, que impuls6 la necesidad de imple-
mentar esta modalidad de ensefianza. Tanto es-
tudiantes como docentes se han visto obligados
a adaptarse a un entorno no presencial, apren-
diendo a organizarse y desarrollar las competen-
cias necesarias para la educacion virtual. Segin
Garrison (2011), esta modalidad requiere que los
estudiantes sean capaces de trabajar de mane-
ra autébnoma y asuman el control de su propio
proceso de aprendizaje. Esto implica desarrollar
habilidades de autorregulaciéon y autogestion
para alcanzar el éxito académico en la modali-
dad virtual.

Por su parte, Knowles et al. (2014) destacan
que se espera que los adultos asuman la responsa-
bilidad de su aprendizaje, desempefiando un papel
activo en la planificacion, implementacion y eva-
luaciéon de su proceso educativo. En este sentido,
contar con estrategias efectivas de autoaprendizaje
resulta crucial para garantizar una educacién a
distancia de calidad.
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Siemens (2004) plantea que, en la era digi-
tal, el aprendizaje se fundamenta en la conexion
y en la formacién de redes de conocimiento. En
este contexto, desarrollar estrategias solidas de
autoaprendizaje puede facilitar la creacion de
una red de aprendizaje personalizada y efectiva,
lo que mejora significativamente el proceso de
aprendizaje en la modalidad virtual. Esto permite
que los estudiantes trabajen de manera auténo-
ma y eficiente, lo que a su vez reduce la carga de
trabajo de los docentes y optimiza el uso de los
recursos educativos disponibles. Por lo tanto, es
esencial que tanto estudiantes como profesores
fomenten el desarrollo de buenas estrategias de
autoaprendizaje para garantizar una educaci6n
virtual efectiva y de alta calidad.

La autorregulacion del aprendizaje en entor-
nos virtuales se basa en el deseo y el interés del
estudiante por aprender, ya que es un proceso
que demanda voluntad y motivacion, donde el
docente desempeifia un rol clave para impulsar y
fortalecer la ensefianza (Ruiz y Roncancio, 2023).

Pelikan et al. (2021) senalan que el aprendizaje
autorregulado y la motivacion intrinseca son facto-
res clave para lograr el éxito académico en entor-
nos presenciales. Estos elementos adquieren una
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relevancia mas significativa en el aprendizaje a dis-
tancia, donde los estudiantes enfrentan una menor
estructura y guia externa, lo que los obliga a asu-
mir un mayor control sobre su proceso educativo.

Tanto la motivaciéon como la fijacién de me-
tas y el aprendizaje autorregulado estan influen-
ciados por la percepcion del estudiante sobre su
capacidad para gestionar las tareas asignadas.
La falta de motivacion intrinseca o de autorregu-
lacion se ha vinculado con una remarcada pro-
crastinacion, la cual, a su vez, esta asociada con
comportamientos y resultados negativos en el
ambito académico.

El aprendizaje autorregulado auténomo varia
segin la modalidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el formato en linea, este tipo de
aprendizaje ofrece flexibilidad, mayor interacci6on
y conveniencia, ya que permite a los estudian-
tes aprender con el apoyo de tecnologias desde
cualquier lugar y en cualquier momento. Sin em-
bargo, también implica desafios adicionales y de-
manda un mayor nivel de compromiso por parte
de los estudiantes (Demuner-Flores et al., 2023).

Uno de los principales retos del aprendizaje au-
torregulado y sus estrategias, segin Zimmerman y

Schunk (1989), es la disciplina del propio estu-
diante. Los autores sefialan que el primer paso
hacia la autorregulacion es que el estudiante sea
capazno solo de establecer una meta, sino también
de identificar lo que realmente es importante para
él. Para determinar las prioridades, el estudiante
debe conocerse a si mismo y tener expectativas re-
alistas; esto requiere una comprension profunda
de sus intereses, necesidades y valores, asi como
un nivel de autoconocimiento y autoaceptacion. A
partir de esta comprension, el estudiante puede
generar y seleccionar metas relevantes y signifi-
cativas, ademas de evaluar sus posibilidades de
éxito o fracaso.

El objetivo de este estudio fue evaluar las re-
laciones entre las variables asociadas a las estra-
tegias de aprendizaje autorregulado utilizadas en
la modalidad virtual por estudiantes de una insti-
tucién de educacion superior del drea econémico-
administrativa.

En la actualidad, la integracién de tecnologias en
el ambito educativo se ha vuelto cada vez mas fre-
cuente, transformando significativamente el pro-
ceso de ensehanza-aprendizaje. En particular, el
uso de plataformas de aprendizaje en linea y dis-
positivos moviles para acceder a la informaciéon
ha incrementado de manera notable, facilitando
nuevas formas de interaccion y acceso al cono-
cimiento. Segin un estudio de la Unesco (2021),
el empleo de la tecnologia en la educacién puede
potenciar el aprendizaje, la motivacion y la parti-
cipacion de los estudiantes. Durante la pandemia
de la covid-19, la transicion de las clases presen-
ciales a las clases virtuales obligd a estudiantes y
docentes a adaptarse rapidamente a esta modali-
dad. Este cambio evidenci6é que la tecnologia se
ha convertido en una herramienta indispensable
para la educacion.

El entorno en linea ha transformado las formas
de aprendizaje, haciendo crucial adaptarse a este
contexto. Diversos autores apoyan la necesidad



de ajustarse a este nuevo escenario; por ejemplo,
Camarero Suarez et al. (2000) encontraron que
las estrategias de autoaprendizaje tienen un im-
pacto positivo y significativo en el rendimiento
académico de los estudiantes. Estas estrategias
incluyen el autocontrol, las técnicas de concentra-
cion, el manejo de la motivacion (tanto intrinseca
como extrinseca), el autoconocimiento y los pro-
cesos cognitivos relacionados con el aprendizaje.
Por lo tanto, es fundamental entender el entorno
educativo en linea y como estudiantes, escuelas
y docentes se estan adaptando a este nuevo con-
texto. Estudiar las estrategias de autoaprendizaje
y autorregulacion de los estudiantes en entornos
virtuales es esencial para comprender y mejorar
el proceso educativo en estas modalidades.

Zimmerman (2000) senala que la autorregu-
lacion es un proceso que combina pensamientos
autogenerados, emociones y acciones orientadas
alograr metas, ya sea mediante una planificacién
previa o creando nuevas estrategias. En este sen-
tido, la autorregulacion del aprendizaje se refiere
a las estrategias que el aprendiz desarrolla para
alcanzar sus objetivos. Gaxiola y Gonzélez (2019)
consideran que la autorregulacion es crucial para
el éxito académico, ya que facilita factores pro-
tectores que fortalecen el aprendizaje, como el
apoyo familiar y de grupos de trabajo, las metas
establecidas, la disposicién del estudiante y la
forma en que enfrenta las dificultades.

Por su parte, Medina-Ramirez et al. (2019)
destacan que el aprendizaje autorregulado es un
proceso activo en el que el estudiante elige las
metas académicas que desea alcanzar y ajusta
las variables cognitivas, afectivo-motivacionales,
contextuales y comportamentales involucradas
en el aprendizaje para lograrlas.

Jiménez et al. (2018) identificaron tres catego-
rias de estrategias de aprendizaje empleadas por
los estudiantes universitarios: 1) las estrategias
de apoyo al aprendizaje, orientadas a proporcio-

nar comodidad y seguridad durante el proceso
de aprendizaje, como recurrir al apoyo de ami-
gos, familiares o profesores; 2) las estrategias
metacognitivas y claves cognitivas, que ayudan
a los estudiantes a entender y retener la infor-
macion, e incluyen practicas como organizar
los contenidos y elaborar restimenes; y 3) las
estrategias especificas, enfocadas en habilida-
des particulares, como el uso de diccionarios o
la realizacion de célculos. Este estudio sugiere
que los docentes deberian disefiar entornos de
aprendizaje que promuevan el uso de estas es-
trategias. Por ejemplo, los profesores podrian
facilitar oportunidades para el trabajo en grupo,
incentivar la reflexion sobre el proceso de apren-
dizaje y brindar ocasiones para que los estudian-
tes practiquen habilidades especificas.

Al respecto, Aizpurua et al. (2018) senalan
que cuando los estudiantes universitarios uti-
lizan estrategias de aprendizaje, generalmente
demuestran competencia en la gestion de estas
y, por ende, son capaces de aplicar aprendizajes
estratégicos. El uso de estrategias de apoyo al
aprendizaje es lo que marca la diferencia en el
desempeino de los estudiantes en pruebas cog-
nitivas, especialmente en habilidades de inte-
raccion social, control del contexto y estrategias
motivacionales y metacognitivas. Asi, se obser-
van ventajas para los alumnos con mayores capa-
cidades cognitivas en los aspectos de “voluntad”
y “autorregulacion”.



Wang et al. (2021) precisan que la motivaciéon de
los estudiantes tiene un impacto positivo en la
eficacia del aprendizaje en linea, ya que desem-
pefia un papel crucial junto con las estrategias de
autoaprendizaje. Los estudiantes con altos nive-
les de motivacion tienden a adoptar estrategias
que les permiten lograr un mejor desempefio
académico. En este contexto, el rol de los docen-
tes es fundamental, ya que deben disehar planes
académicos actualizados y relevantes, ademas de
realizar intervenciones proactivas que motiven y
guien a los estudiantes hacia un rendimiento exi-
toso en el aula virtual.

Autores como Pullan et al. (2023) sefialan
que los estudiantes han enfrentado importantes
dificultades relacionadas con la motivacién en la
educacién virtual. Por un lado, la transiciéon de la
ensefnanza presencial a la remota afect6 negativa-
mente su estado emocional; por ejemplo, los estu-
diantes que utilizaban las redes sociales con mayor
frecuencia estaban mas expuestos a noticias sobre
la pandemia, lo que aumentaba su preocupacion.
Por otro lado, la falta de acceso a la tecnologia
adecuada contribuy6 a una disminucién en el ren-
dimiento académico. Para los estudiantes que no
habian experimentado previamente la educacién
presencial universitaria, mantener la motivacion
result6 atin méas desafiante.

El presente estudio se llev) a cabo en la Facultad
de Contaduria y Administracién de la Universi-
dad Auténoma de Chihuahua. Se utilizé un dise-
fio no experimental con un enfoque correlacional.
La investigacion, de naturaleza cuantitativa, fue
de tipo transeccional y se desarroll6 entre enero
y junio de 2024.

Se disefid6 un cuestionario estructurado con
33 preguntas cerradas para recabar informacién
sobre las estrategias de aprendizaje autorregula-

do empleadas por los estudiantes de licenciatura
de la Facultad de Contaduria y Administracion.
Se utiliz6 una versién adaptada del “Cuestiona-
rio de motivaciéon y estrategias de aprendizaje
forma corta” de Masso (2021). Este instrumento
permiti6 evaluar aspectos clave como la autoefi-
cacia en el aprendizaje en linea, la organizacion
de estudio, la autorregulacién metacognitiva y
conductual, las metas de orientacion intrinseca,
la administraciéon de tiempo y recursos, la auto-
rregulacion del esfuerzo, la ansiedad y la valora-
cion de la tarea.

Las preguntas del cuestionario utilizaron una
escala Likert de cinco puntos (1 = nunca, 2 = casi
nunca, 3 = ocasionalmente, 4 = casi siempre y
5 = siempre). Ademas, se incluyeron preguntas
para obtener los datos generales del participante,
como género, rango de edad, programa de licen-
ciatura cursado, situacién laboral y el sector en el
que trabaja. El cuestionario se aplic6 mediante
Formularios de Google a una muestra compuesta
por 222 estudiantes de modalidad virtual, selec-
cionados mediante un muestreo aleatorio. Este
enfoque facilit6 el andlisis de las estrategias de
aprendizaje empleadas por los estudiantes, per-
mitiendo organizar y examinar las respuestas ob-
tenidas en cada apartado del cuestionario, como
se detalla en la tabla 1. La confiabilidad del ins-
trumento fue calculada utilizando el coeficiente
de consistencia interna de Cronbach, que report6
resultados aceptables (a = 0.924).

La figura 1 presenta cuatro aspectos clave. En el
primer aspecto, relacionado con el nivel de co-
nocimiento necesario para trabajar en aulas vir-
tuales, 54% de los estudiantes respondié “casi
siempre” y 27% “siempre”, reflejando confianza
en este ambito. Por otro lado, en la relacién entre
ideas personales y el aprendizaje en linea, 46% in-
dico “casi siempre” y 32% “siempre”, mientras que
solo un pequeiio porcentaje seleccion6é “nunca” o



Tabla 1. Distribucion de preguntas por su componente

Componente principal Componente especifico Dimension Numero de pregunta
Elaboracion 1-4

Estrategla.s. cognitivas y Organizacién 5.8
metacognitivas

Estrategias de Autorregulaciéon metacognitiva y conductual 9-13

aprendizaje Componente de valor Metas de orientacion intrinseca 14-17
Estrategias de gestion Administracion de tiempo y recursos 18-20
de recursos Autorregulacion del esfuerzo 21-26
Componente afectivo Ansiedad 27-30

Motivacion -
Componente de valor Valoracion de la tarea 31-33

Fuente: elaboracion propia a partir de Masso et al. (2021).

“casi nunca” (1% y 3%, respectivamente). El ter-
cer aspecto, enfocado en la capacidad de atender
las clases en linea sin distracciones, muestra una
mayor dispersion: 48% respondi6 “casi siempre”
y 30% “ocasionalmente”, lo que evidencia dificul-
tades moderadas para mantener la concentracion.
Finalmente, en cuanto a la adaptacién al estudio
en linea, 34% menciond “ocasionalmente” y 26%
“casi siempre”, aunque 11% expres6 que “casi
nunca” logra adaptarse. Esto refleja fortalezas en
la confianza general, pero desafios persistentes en
concentracion y adaptacion.

La figura 2 revela como los estudiantes ges-
tionan sus habitos de estudio en los entornos
virtuales. Sobre atender las clases y tomar apun-
tes, 43% respondi6 “casi siempre”, mientras que
30% lo hace “ocasionalmente”, lo que muestra un

54%

46%

compromiso moderado con el registro activo de
la informacidén clave. Al estudiar para identificar
las ideas méas importantes de una asignatura, 42%
indico “casi siempre” y 31% “ocasionalmente”, lo
que sugiere que una parte significativa de los estu-
diantes logra organizar su aprendizaje de manera
efectiva. Por otro lado, en la revision previa del ma-
terial antes de estudiar, 41% respondi6 “casi siem-
pre”’ v 33% “ocasionalmente”, lo que evidencia un
esfuerzo en la planificacién, aunque no del todo
constante. Por tltimo, respecto a la dedicacion de
tiempo para realizar actividades durante periodos
de estudio, 43% respondid “casi siempre”, mien-
tras que 22% lo hace solo “ocasionalmente”. Esto
indica que, si bien la mayoria de los estudiantes
demuestra practicas organizativas positivas, exis-
te un grupo relevante que presenta dificultades

48%

me i mis ideas con lo que estoy
adecuadamente en los temas aprendiendo en las clases en linea
de las asignaturas

Nunca [ Casi nunca

Figura 1. Autoeficacia en el aprendizaje en linea.
Fuente: elaboracion propia.

Ocasionalmente

Al estudiar para las clases en linea
intento determinar cuales conceptos
no entiendo bien

Es dificil para mi adaptarme
a un horario de estudio

M Casi siempre Siempre



para mantener la consistencia, lo que podria afec-
tar su desempefio en linea.

La figura 3, enfocada en la autorregulacion
metacognitiva y conductual, muestra los habitos
y estrategias de los estudiantes para gestionar su
aprendizaje en linea. En primer lugar, un porcen-
taje significativo de los estudiantes (43%) indico
que “casi siempre” atiende las clases en linea to-
mando apuntes de las ideas principales, mientras
que 30% lo hace “ocasionalmente”, lo que refle-
ja esfuerzos moderados por mantener un regis-
tro activo de la informacion. Respecto al estudio
para identificar las ideas mas importantes de una
asignatura, 42% respondi6 “casi siempre” y 31%
“ocasionalmente”, lo que sugiere que la mayoria
organiza su aprendizaje de manera efectiva, aun-
que con cierta irregularidad. En cuanto a la plani-
ficacion previa mediante la revision del material

43% 42%

30% 31%

20% 21%
5%

2% 5% 2%
‘o
| |

antes de estudiar, 41% senal6 que lo hace “casi
siempre” y 33% “ocasionalmente”, mostrando que
algunos estudiantes atun presentan dificultades
para estructurar su tiempo de estudio. Finalmente,
en la dedicacion a actividades durante cada perio-
do de estudio, 43% respondi “casi siempre”, pero
22% menciond hacerlo “ocasionalmente”. Estos
resultados indican que, aunque la mayoria de los
estudiantes logra autorregular su aprendizaje y
conductas, existe una proporcion considerable que
lo hace de manera inconsistente, lo que podria im-
pactar su desempeno académico en linea.

Sobre las metas de orientacién intrinseca, la
figura 4 muestra como los estudiantes encuentran
motivacion personal en su aprendizaje en linea.
En cuanto a estudiar si disfrutan aprender co-
sas nuevas, 44% respondi6 “casi siempre” y 29%
“siempre”, lo que refleja un interés genuino por

41% 43%

33%
29%

20% 22%

0y
1% o 3%4_/°

Al estudiar para mis clases en linea
resumo las ideas principales de las
lecturas y de las clases

Cuando estudio para una asignatura
repaso las lecturas y mis apuntes,
encontrando las ideas mas importantes

Nunca [ Casi nunca

Figura 2. Organizacion de estudio en linea.
Fuente: elaboracion propia.

43% 45%

33% 33%

20% 18%

Intento ajustar mis métodos de
estudio para cumplir con los

requisitos de las clases en linea de mis clases en linea

Nunca [ Casi nunca

Figura 3. Autorregulacion metacognitiva y conductual.
Fuente: elaboracion propia.

Ocasionalmente

Me aseguro de continuar con las Al estudiar las lecturas para mis
lecturas y actividades semanales clases en linea resalto el material
para organizar mis ideas

Ocasionalmente

Reviso a menudo el orden del
material de las asignaturas
antes de estudiar

Cuando estudio para clases en linea,
establezco objetivos para dirigir mis
actividades durante cada
periodo del estudio

M Casi siempre Siempre

41%

41% 41%

Cuando estoy confundido sobre
algo que estoy leyendo para las
clases, leo de nuevo y trato
de aclararlo

Cada vez que abordo un tema
intento pensar en por qué
debo aprenderlo

M Casi siempre Siempre



el aprendizaje. Por otro lado, 19% indic6 “ocasio-
nalmente” y 6% respondi6é “casi nunca” o “nun-
ca”. Estos resultados muestran que una mayoria
significativa encuentra satisfaccién en el proceso
de aprendizaje. En el aspecto de estudiar por-
que comprenden el valor de lo que aprenden,
41% respondio “casi siempre” y 30% “siempre”,
mientras que 21% lo hace “ocasionalmente” y 8%
“casi nunca” o “nunca”. Aunque una parte consi-
derable de los estudiantes tiene una motivacion
intrinseca sélida, existe una proporcién que no
percibe siempre el valor o disfrute en sus estu-
dios. Estas diferencias reflejan la importancia de
fortalecer estrategias que promuevan la curiosi-
dad y el interés por aprender, especialmente en
entornos en linea.

La figura 5, cuyos items fueron tomados del
instrumento de Masso (2021), revela como los
estudiantes gestionan su tiempo y herramientas

44% 43%

o,
329 35%

19% 17%

4% 3%
1% 1% mum

para el aprendizaje en linea. En cuanto a plani-
ficar y organizar el tiempo para cumplir con sus
actividades, 39% respondi6 “casi siempre” y 28%
“siempre”, mientras que 22% lo hace “ocasional-
mente”. Sin embargo, 8% indic6 “casi nunca” y
3% “nunca”, lo que refleja que una parte conside-
rable de los estudiantes atin enfrenta dificultades
para gestionar su tiempo de manera efectiva. En
relacion con el uso de recursos disponibles (como
materiales y herramientas virtuales), 37% senalo
“casi siempre” y 25% “siempre”, aunque 26% lo
hace solo “ocasionalmente”. Por otro lado, 8%
menciond “casi nunca” y 4% “nunca”. Si bien una
mayoria logra administrar su tiempo y recursos
adecuadamente, existe una proporcion significa-
tiva que tiene desafios para mantener una plani-
ficacién y organizacion constante, lo que podria
impactar su desempefio académico en entornos
virtuales.

44% 42%

31%
28%

22% 20%

5% 5%

.

Prefiero el material de las asignaturas
que despierta mi curiosidad, aunque
sea dificil de aprender

Me esfuerzo en trabajar en los
materiales del curso a pesar
de que sean aburridos

Manejo adecuadamente el tiempo de En una clase que me gusta, prefiero
estudio para cada asignatura el material que me desafia para
aprender nuevas cosas

Nunca M Casi nunca Ocasionalmente Ml Casi siempre Siempre
Figura 4. Metas de orientacion intrinseca.
Fuente: elaboracion propia.
42% 42%
37% 38% 36% Nunca
32%
M Casi nunca
19% 18%
15% Ocasionalmente
2% 4% 2% % 3% 5-% M Casi siempre

Generalmente prefiero ir a un lugar donde
pueda concentrarme en mi estudio

Figura 5. Administracién de tiempo y recursos.
Fuente: elaboracion propia.

Si el contenido de una asignatura es dificil
de entender, busco alternativas

Ya sea en la casa o en la universidad, Siempre

tengo un lugar fijo para estudiar



La figura 6 muestra como los estudiantes per-
ciben su autorregulacién en diversas situaciones
académicas. En la mayoria de las afirmaciones,
la categoria “casi siempre” es la mas alta, con
porcentajes que oscilan entre 34% y 46%, lo que
indica que una gran parte de los estudiantes se
esfuerza de manera constante y ajusta sus méto-
dos de estudio para cumplir con los requisitos de
la asignatura. Por ejemplo, 46% de los estudian-
tes asegura que trata de modificar las técnicas de
estudio para que se ajusten a los requerimientos
de la asignatura, lo que refleja un esfuerzo con-
sistente en adaptar sus estrategias a las exigen-
cias académicas. Por otro lado, las respuestas de
la categoria “nunca” son minimas, representando
solo 1% en la mayoria de las afirmaciones, lo que
sugiere que casi todos los estudiantes se sienten
involucrados en el proceso de autorregulacion. Sin
embargo, los que sienten que el corazén se acele-
ra al estar haciendo un examen, el porcentaje de
“ocasionalmente” (22%) es relativamente alto, lo
que podria indicar que algunos estudiantes expe-
rimentan ansiedad durante los exdmenes. La ma-
yoria de los estudiantes tiende a autorregular su
esfuerzo en sus actividades académicas, ajustando
sus estrategias de estudio y con una actitud posi-
tiva hacia los materiales y el aprendizaje en linea.

La figura 7 muestra los niveles de ansiedad
en diversas situaciones académicas. Al pregun-
tar si al estudiar para una asignatura realizan
un bosquejo, diagrama o mapa mental para los

42%

42%
36%

conceptos importantes, 39% de los estudiantes
respondi6 que lo hace “casi siempre”, seguido de
27% que lo realiza “ocasionalmente”, 22% que lo
realiza “siempre”, mientras que 5% y 7% de los
estudiantes indicaron “nunca” o “casi nunca”,
respectivamente. En la afirmacién de cuando
realizan un examen piensan en las consecuencias
de equivocarse, 35% respondi6é “casi siempre”,
seguido de 33% que lo hace “siempre”, lo que
refleja altos niveles de preocupacion por el des-
empeno. En la situacion de sentirse inquietos al
realizar un examen, 36% respondi6 “casi siem-
pre” y 30% “siempre”, lo que resalta un nivel
significativo de ansiedad durante los exdmenes.
Por tltimo, en la afirmacién cuando realizan un
parcial se comparan con los companeros, 36%
indic6 “casi siempre”, mientras que 22% selec-
ciond “siempre” y 20% “ocasionalmente”. Lo an-
terior refleja una tendencia importante hacia la
presencia de ansiedad en contextos evaluativos y
de preparaciéon académica.

La figura 8 muestra la valoracion que los es-
tudiantes otorgan a las tareas académicas, re-
saltando su enfoque hacia el aprendizaje. En la
afirmaciéon de intentar entender el material de
una clase haciendo conexiones entre lo aprendi-
do y las lecturas, 45% de los estudiantes respon-
di6 “casi siempre”, seguido por 28% que indico
“siempre”, indicando un alto compromiso con la
comprensiéon del contenido. Sin embargo, 19%
respondid “ocasionalmente” y porcentajes bajos,

44% 46%

34% 330, 33%

44%

22%
18% 17%

6% 49, 3% 4% 19 4%

Entender todos los
contenidos de las clases en
linea me parece satisfactorio

Me esfuerzo en hacer bien  Pienso que los materiales de
los trabajos émicos a las asi; son dtiles
pesar de que no me gusten  para adquirir conocimiento

Nunca [ Casi nunca

Figura 6. Autorregulacion del esfuerzo.
Fuente: elaboracion propia.

Ocasionalmente

Siento que mi corazén se
acelera cuando realizo
un examen

Intento aplicar lo aprendido
en la asignatura en otras
actividades de las clases,
tales como exposiciones
o debates

Intento ajustar mis métodos
de estudio para cumplir
con los requisitos
de la asignatura

M Casi siempre Siempre
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22% 20% [ 22%
0,
12% 1 09,

5% 7%

35% 330, 36%
33% 30%

25% 23%

L)
4% 39, 5% 7%

Cuando estudio para una asignatura

realizo un bosquejo, diagrama, mapa

mental o similar, para los conceptos
importantes

Cuando realizo un parcial me comparo
con mis compaferos

Nunca [ Casi nunca

Figura 7. Ansiedad por parte de los estudiantes.
Fuente: elaboracion propia.

como 5%y 2%, mencionaron “casi nunca” y “nun-
ca”, respectivamente. En cuanto a si se cuestionan
para asegurarse de que entendi6 lo que ha estado
estudiando en las clases en linea, 44% respondio
“casi siempre” y 20% seleccion6 “siempre”, evi-
denciando que la mayoria de los estudiantes rea-
liza esta practica de manera constante. Empero,
21% lo hace “ocasionalmente” y 4% y 2% indico
“casi nunca” y “nunca”. Finalmente, para quie-
nes es importante entender el contenido de las
asignaturas, 43% respondi6 “casi siempre” y otro
43% “siempre”, lo que refleja un interés unanime
y significativo por comprender los temas. Nin-
gan estudiante seleccion6 “nunca” o “casi nun-
ca”, y solo 13% respondi6 “ocasionalmente”. Esto

45%

28%

19%
5% 4%
.

2% 2%

Ocasionalmente

Me siento muy inquieto cuando
realizo un examen

Cuando realizo un examen pienso en las
consecuencias de equivocarme

H Casi siempre Siempre

muestra un esfuerzo constante de los estudiantes
por entender y conectar el contenido académico,
destacando la importancia que le atribuyen al
aprendizaje.

Se realiz6 una correlacién de Pearson, ya que
las variables analizadas son de tipo cuantitativo
continuo (ver tabla 2). Esto permitié identificar
relaciones lineales de distinta magnitud entre las
estrategias de aprendizaje y otros componentes
evaluados, como organizacién, autorregulacion,
metas y ansiedad, permitiendo evaluar de manera
precisa las relaciones entre las variables asocia-
das a las estrategias de aprendizaje autorregulado
utilizadas por estudiantes de educaciéon superior
en modalidad virtual.

44% 43%

29%

21%

13%

0% 0%

Intento entender el material de una clase haciendo
conexiones entre lo aprendido y las lecturas

Nunca [ Casi nunca

Figura 8. Valoracion de la tarea.
Fuente: elaboracion propia.

Me cuestiono para estar seguro de que entendi lo que he
estado estudiando en las clases en linea

Ocasionalmente

Para mi es importante entender el contenido
de las asignaturas

M Casi siempre Siempre



Tabla 2. Correlacién de Pearson

Autoefic org autorreg | metas | adminT | autorregk | ansiedad valorT
& Correlacién de Pearson 1 .604** | .536** | .398** | .326* 426* .310* 459**
f'g" Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
= N 222 222 222 222 222 222 222 222
Correlacion de Pearson .604** 1 715** | .544** | 483** .501** .319* .520**
g Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 222 222 222 222 222 222 222 222
2 Correlacion de Pearson .536** | .715** 1 .720** | .579** .620** .313* .616**
S | Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
s N 222 222 222 222 222 222 222 222
» | Correlacion de Pearson .398** | .544** | 720** 1 .589** .528** .320** .508**
% Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
E N 222 222 222 222 222 222 222 222
— | Correlacion de Pearson .326™* | .483* | .579** | .589** 1 .639** .323* 542+
E Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
E N 222 222 222 222 222 222 222 222
b Correlacién de Pearson 426* | 501** | .620** | .528** | .639** 1 445 .666**
S 5 | Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
& N 222 222 222 222 222 222 222 222
T | Correlacion de Pearson 310%* | .319** | .313** | .320** | .323** 445* 1 .520**
é Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
& [N 222 222 222 222 222 222 222 222
— Correlacion de Pearson 459 | 520** | .616™* | .508** | .542** .666** .520** 1
% Sig. (2 colas) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
>
N 222 222 222 222 222 222 222 222

** La correlacion es significativa al nivel 0.01 (2 colas).
Fuente: elaboracion propia

Como se puede observar, la correlacion maés
fuerte se encuentra entre la variable “organiza-
ci6on” y “autorregulaciéon”, con un coeficiente de co-
rrelacion de .715, lo que indica que los estudiantes
que tienen una mejor capacidad para organizar su
estudio tienden a mostrar un mayor nivel de auto-
rregulacion. Asimismo, la relacion entre “metas” y
“autorregulacion” también es notable, con un coe-
ficiente de .720, lo que senala que los estudiantes
que establecen metas claras estan més inclinados
a autorregular su aprendizaje de manera efectiva.

Otras correlaciones significativas incluyen
“administraciéon del tiempo” y “autorregula-
cion”, asi como “autorregulacion” y “ansiedad”,
las cuales muestran relaciones positivas, aunque
de menor magnitud. Esto revela que una gestion
adecuada del tiempo puede contribuir a una ma-
yor autorregulaciéon, mientras que la ansiedad
parece estar débilmente correlacionada con los
demaés factores, lo que indica que, a pesar de su
presencia, no es un determinante principal en la
autorregulacion. En tltimo lugar, la correlacion



entre “valoracion de la tarea” y las demas varia-
bles también es significativa, lo que resalta la im-
portancia de valorar adecuadamente las tareas
académicas en el proceso de aprendizaje.

Los datos revelan que la mayoria de los estudian-
tes presenta confianza en el uso de aulas virtuales;
no obstante, persisten dificultades en la atencién
y la adaptacion al entorno virtual. Estos resulta-
dos son consistentes con el estudio de Shah et al.
(2021), que concluye que los estudiantes requie-
ren de un periodo de adaptaciéon al aprendiza-
je en linea, especialmente en contextos nuevos.
También destacan la importancia de satisfacer
las necesidades psicoldgicas basicas de los estu-
diantes, lo que puede incrementar su autoeficacia
y confianza en el entorno virtual. En la presente
investigacion, las dificultades de adaptacién re-
flejan la necesidad de intervenciones pedagbgicas
para mejorar la autonomia y la confianza en los
estudiantes.

Por otro lado, Wei et al. (2023) encontraron
que la motivacién auténoma influye de mane-
ra positiva en los resultados del aprendizaje al
fortalecer la autoeficacia de los estudiantes, es
decir, su percepcion de competencia y control
sobre sus propios logros académicos. En este
sentido, la motivacién intrinseca actiia como
un facilitador clave para desarrollar creencias
de autoeficacia, lo cual, a su vez, promueve un
mayor esfuerzo, persistencia y estrategias efecti-
vas de aprendizaje en entornos en linea, ya que
el apoyo percibido al aprendizaje facilita un ma-
yor compromiso. Esto coincide parcialmente con
los hallazgos de que los estudiantes con mayor
motivacién intrinseca (disfruta aprender cosas
nuevas) muestran una actitud positiva hacia el
aprendizaje en linea, aunque persisten retos en
cuanto a adaptacion y distraccion.

La organizacién del estudio en linea refleja
resultados alentadores, al atender clases, to-

mar apuntes e identificar ideas importantes de
las asignaturas. Estos hallazgos son congruen-
tes con la investigacion de Martinez y Medina
(2019), quienes identificaron que los estudian-
tes con un enfoque estratégico y habilidades
de autorregulaciéon tienden a tener un mejor
rendimiento académico. En los resultados, los
estudiantes que mantienen consistencia en la
organizacién muestran mayor capacidad de
autorregulacion, lo cual coincide con las con-
clusiones de estos autores sobre la relacion po-
sitiva entre enfoque estratégico, organizacion y
autorregulacion.

Zimmerman (2001) y Pintrich (2000) han
demostrado que la autorregulacion es un factor
clave para predecir el éxito académico. En parti-
cular, se destacaron las estrategias de planifica-
cion, establecimiento de metas y monitoreo del
progreso como las mas influyentes, lo que resal-
ta la importancia de que los estudiantes adquie-
ran habilidades para definir objetivos claros y
evaluar su avance de manera constante.

La autorregulaciéon se destaca como un as-
pecto critico en el aprendizaje en linea. Segtn los
resultados de esta investigacion, los estudiantes
toman apuntes y planifican su estudio. Wei et al.
(2023) enfatizan que las estrategias de aprendi-
zaje metacognitivas y cognitivas median positiva-
mente los resultados de aprendizaje percibidos, lo



que respalda la importancia de fomentar
hébitos constantes de autorregulacion.

Los hallazgos muestran que los alum-
nos estudian porque disfrutan aprender
cosas nuevas y porque comprenden el valor
del aprendizaje. Esto refleja un nivel signi-
ficativo de motivacion intrinseca, alineado
con los resultados de Wei et al. (2023),
quienes encontraron que la motivaciéon
auténoma esta relacionada positivamente
con la participacion activa y los resultados
de aprendizaje percibidos. Ademés, Shah
et al. (2021) sugieren que un entorno de
aprendizaje que promueva la autonomia
puede fortalecer la motivacion intrinseca,
un aspecto que se refleja en la percepciéon
positiva de los estudiantes sobre su apren-
dizaje en linea en nuestro estudio.

La gestion del tiempo y recursos pre-
senta ciertos desafios en la investigacion.
De igual forma, Wei et al. (2023) obser-
varon que la gestién del tiempo no mos-
tré6 una correlacion significativa con los
resultados percibidos, lo que coincide con
los hallazgos de este estudio, donde la ad-

ministraciéon del tiempo tiene un impacto
limitado en la autorregulacién general.
En cuanto a la ansiedad, los resulta-
dos revelaron que los estudiantes experi-
mentan niveles significativos de ansiedad
durante los examenes, manifestando in-
quietud y preocupacion por las posibles
consecuencias de cometer errores. Shah et
al. (2021) destacan la importancia atender
la salud mental en contextos de aprendi-
zaje en linea, en especial durante situacio-
nes de crisis como la pandemia. En este
estudio, la ansiedad se asocia débilmente
con la autorregulacion, lo que sugiere que,
aunque esté presente, no es un factor de-
terminante en el rendimiento académico.
La valoracion de la tarea por parte de
los estudiantes participantes evidencia un
alto compromiso con el aprendizaje; co-
nectan el contenido con las lecturas y con-
sideran esencial comprender los temas.
Este alto nivel de valoracion influye po-
sitivamente en la motivacién intrinseca,
lo que, a su vez, impacta de manera favo-
rable en los resultados académicos. Wei
et al. (2023) subrayan la relevancia de la
participacion activa y el uso de estrate-
gias cognitivas, destacando que estas he-
rramientas facilitan la comprension del
contenido y fomentan el aprendizaje au-
téonomo. Estos hallazgos coinciden con la
alta valoracion observada en este estudio.
Los resultados de esta investigacion
son consistentes con la teoria del apren-
dizaje autorregulado de Zimmermann
(2000), quien resalta la relevancia de la
metacognicién, la motivacion y el com-
portamiento en la autorregulacion del
aprendizaje. Sin embargo, también se
identificaron areas de oportunidad, como
la adaptacion al entorno virtual, la ges-
tion del tiempo y la ansiedad en contex-
tos evaluativos. Estas areas requieren
intervenciones pedagdgicas y psicologicas



para fortalecer el proceso de aprendizaje
autorregulado en la educacién superior.

Los estudiantes demuestran confianza en
su capacidad para trabajar en aulas vir-
tuales y relacionar sus ideas personales
con el aprendizaje en linea. No obstante,
persisten desafios en cuanto a la concen-
tracion y la adaptacion al entorno virtual.
Aunque una parte significativa de los es-
tudiantes logra mantener la atenciéon en
clase y adaptarse al formato, un porcenta-
je considerable enfrenta dificultades para
concentrarse plenamente y ajustarse a esta
modalidad.

La mayoria de los estudiantes de la
muestra exhibe practicas positivas de or-
ganizacién, como asistir regularmente a
clases, tomar apuntes y estudiar los con-
ceptos clave. Pero un porcentaje relevante
tiene dificultades para mantener una or-
ganizacion constante, lo que podria im-
pactar de forma negativa su desempefio
académico en entornos virtuales.

En términos de autorregulacion, si
bien los estudiantes muestran esfuerzos
por ajustar sus métodos de estudio para
cumplir con los requisitos académicos,
existe cierta variabilidad en este aspecto,
ya que algunos presentan dificultades para
gestionar la ansiedad, especialmente du-
rante los examenes, lo que puede influir
de manera desfavorable en su rendimiento
académico.

Una parte significativa de los estudian-
tes se siente motivada por el disfrute del
aprendizaje y la comprension de lo que es-
tudian. A la par, se identific6 que algunos
estudiantes no siempre perciben el valor
de su aprendizaje, lo que resalta la necesi-
dad de fortalecer las estrategias para man-

tener el interés y la motivacién intrinseca
en el entorno virtual.

Aunque la mayoria de los estudiantes
logra administrar su tiempo y recursos de
manera adecuada, una proporcién consi-
derable enfrenta dificultades para man-
tener una planificaciéon constante, lo que
podria ser negativo en su rendimiento aca-
démico en linea.

Los estudiantes muestran un alto com-
promiso con la comprensién profunda del
material académico, estableciendo cone-
xiones significativas entre lo aprendido y
las lecturas complementarias. Este enfo-
que de aprendizaje significativo se refleja
en su valoracién positiva de las tareas aca-
démicas, un aspecto que contribuye favo-
rablemente a su desempefio académico.

Las correlaciones de Pearson muestran
relaciones significativas entre variables
clave como la organizacion, la autorre-
gulacion, las metas y la ansiedad. Espe-
cificamente, una mayor organizacion y el
establecimiento de metas se relaciona con
una mejor autorregulacion, lo que sugiere
que estas habilidades son fundamentales
para un aprendizaje en linea efectivo. A




pesar de que la ansiedad esté presente, no parece
ser un factor determinante en la autorregulacion.
Para futuras investigaciones, seria valioso rea-
lizar estudios comparativos entre las modalidades
virtual y presencial, asi como entre distintos pro-
gramas académicos. Ademas, un anélisis longitudi-
nal permitiria observar cambios en las estrategias
de autorregulacion a lo largo del tiempo, proporcio-
nando un enfoque méas profundo y completo sobre
su impacto en el aprendizaje y el éxito académico. @

Aizpurua, A., Lizaso, I. & lturbe, I. (2018). Learning strategies
and reasoning skills of university students. Revista de Psi-
codidactica, 23(2), 110-116. https://doi.org/10.1016/].psi-
0e.2018.02.002

Camarero Sudrez, F. J., Martin del Buey, F. D. A. y Herrero Diez, F.
J. (2000). Estilos y estrategias de aprendizaje en estudiantes
universitarios. Psicothema, 12(4), 615-622. https://www.psi-
cothema.com/pdf/380.pdf

Demuner-Flores, M. R., Ibarra-Cisneros, M. A. y Nava-Rogel, R.
M. (2023). Estrategias de aprendizaje autorregulado en estu-
diantes universitarios durante la contingencia COVID-19. Re-
vista iberoamericana de educacion superior, 14(39), 116-130,
https://doi.org/10.22201/iisue.20072872¢.2023.39.1532

Garrison, D. R. (2011). E-Learning in the 21st Century: A Frame-
work for Research and Practice. Routledge. https://doi.
org/10.4324/9780203838761

Gaxiola Romero, J. C. y Gonzalez Lugo, S. (2019). Apoyo percibido,
resiliencia, metas y aprendizaje autorregulado en bachilleres.
Revista electrénica de investigacion educativa, 21. https://doi.
org/10.24320/redie.2019.21.608.1983

Jiménez, L., Garcia, A. J., Lopez-Cepero, J. y Saavedra, F. J. (2018).
Evaluacion de estrategias de aprendizaje mediante la escala
ACRA abreviada para estudiantes universitarios. Revista de
Psicodidactica, 23(1), 63-69. https://doi.org/10.1016/}.psi-
c0d.2017.03.001

Knowles, M. S., Holton Ill, E. F & Swanson, R. A. (2014). The adult
learner: The definitive classic in adult education and human
resource development. Routledge.

Martinez, J. G. y Medina, A. R. (2019). Enfoques de aprendizaje, au-
torregulacion y autoeficacia y su influencia en el rendimiento

académico en estudiantes universitarios de Psicologia. £J/HPE:
European Journal of Investigation in Health, Psychology and
Education, 9(2), 95-107. https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=7109636

Masso, J. (2021). Cuestionario de motivacion y estrategias de apre-
ndizaje forma corta - MSLQ SF en estudiantes universitarios:
analisis de la estructura interna. Fundacion Universitaria Los
Libertadores. http://hdl.handle.net/11371/4215

Medina-Ramirez, R. I., Alamo-Arce, D. D., Costa, M. J. y Rodriguez
de Castro, F. (2019). Aprendizaje autorregulado: una estrategia
para “ensefiar a aprender” en ciencias de la salud. FEM: Re-
vista de la Fundacién Educacién Médica, 22(1), 5-10, https://
doi.org/10.33588/fem.221.981

Pelikan, E. R., Liiftenegger, M., Holzer, J., Korlat, S., Spiel, C. &
Schober, B. (2021). Learning during COVID-19: the role of
self-regulated learning, motivation, and procrastination for
perceived competence. Zeitschrift fiir Erziehungswissen-
schaft, 24(2), 393-418, https://doi.org/10.1007/s11618-
021-01002-x

Pintrich, P. R. (2000). Chapter 14 - The Role of Goal Orientation in
Self-Regulated Learning. En M. Boekaerts, P. R. Pintrich & M.
Zeidner (Ed.), Handbook of Self-Regulation (pp. 451-502).
Academic Press. https://doi.org/10.1016/B978-012109890-
2/50043-3

Pullan, S. J., Rylance-Graham, R., Crane, J. & Thornton, E. (2023).
Undergraduate nursing students’ experiences of online
education: A cross-sectional survey. Teaching and Learn-
ing in Nursing, 18(1), 56-62. https://doi.org/10.1016/).
TELN.2022.10.002

Ruiz Alzate, L. y Roncancio Moreno, M. (2023). Promocion del apren-
dizaje autorregulado mediado por la virtualidad en la educacion
superior. Revista Guillermo de Ockham, 21(2), 447-461.
https://doi.org/10.21500/22563202.5856

Shah, S.S., Shah, A. A., Memon, F., Kemal, A. A.y Soomro, A. (2021).
Aprendizaje en linea durante la pandemia de COVID-19: apli-
cacion de la teoria de la autodeterminacion en la “nueva nor-
malidad.” Revista de Psicodidactica, 26(2), 169-178. https://
doi.org/10.1016/J.PSIC0D.2020.12.004

Siemens, G. (2004). Elearnspace. Connectivism: A learning theory
for the digital age. Elearnspace.org, 1-7. https://citeseerx.ist.
psu.edu/document?repid =rep1&type =pdf&doi=f87¢c61b964
€32786e06¢969fd24f5a7d9426f3b4

Unesco. (2021). Aprendizaje digital y transformacion de la edu-
cacion. Unesco. https://www.unesco.org/es/digital-education



Wang, C. Y, Zhang, Y. Y. & Chen, S. C. (2021). The empirical study
of college students’ E-learning effectiveness and its ante-
cedents toward the COVID-19 epidemic environment. Fron-
tiers in Psychology, 12, 573590. https://doi.org/10.3389/
fpsyg.2021.573590

Wei, X., Saab, N. & Admiraal, W. (2023). Do learners share the
same perceived learning outcomes in MOOCs? Identifying the
role of motivation, perceived learning support, learning engage-
ment, and self-regulated learning strategies. The Internet and
Higher Education, 56, 100880. https://doi.org/10.1016/).IHE-
DUC.2022.100880

Zimmerman, B. J. (2000). Attaining self-regulation: A social cognitive
perspective. En M. Boekaerts, P Pintrich & M. Zeidner (Eds.),
Handbook of Self-Regulation (pp. 13-39). Elsevier. https://doi.
org/10.1016/B978-012109890-2/50031-7

Zimmerman, B. J. (2001). Self-regulated Learning. En N. Smelser
and P, Baltes (Eds.), International Encyclopedia of the Social
y Behavioral Sciences (pp. 13855-13859). Elsevier. https://doi.
0rg/10.1016/B0-08-043076-7/02465-7

Zimmerman, B. J. & Schunk, D. H. (1989). Seff-Regulated Learning and
Academic Achievement. Theory, Research, and Practice. Spring-
er-Verlag Publishing. https://doi.org/10.1007/978-1-4612-3618-4

Este articulo es de acceso abierto. Los usuarios pueden leer, descargar, distribuir, imprimir y enlazar
al texto completo, siempre y cuando sea sin fines de lucro y se cite la fuente.

Sapién Aguilar, A. L. y Pin6n Howlet, L. C. (2025). Variables asociadas a las estrategias de aprendizaje
autorregulado que emplean los estudiantes en la modalidad virtual en una instituciéon de educaci6on
superior. Apertura, 17(1), 120-135. http://doi.org/10.32870/Ap.v17n1.2607





