Presentacion

I analisis de los procesos de cambio cultural y el papel de los intercambios y relaciones
transculturales en ellos ha sido uno de los campos tradicionales de la indagacién antro-
polégica. Si ademas consideramos la variable de la globalizacion —segln se expresa en
nuestro mundo contemporaneo-y el componente local de la cultura, el estudio proce-
sual de los cambios culturales se torna cada vez mas pertinente. En la medida en que es
uno de los componentes centrales de la cultura, la tecnologia ha tenido que ser adaptada a situacio-
nes locales y, en este sentido, las herramientas de la antropologia permiten el analisis de los puentes
de significado que se tejen entre las tecnologias globales y los conocimientos y elementos cultura-
les locales, pero también de la forma en que estos Ultimos se transforman en conocimientos globales.

En la construccion del proceso de globlocalizacion de tecnologia, cultura y conocimientos se debe
considerar la forma en que se acumulan capacidades y conocimientos locales entre empresas y co-
munidades a partir de situaciones que a veces se generan desmenuzando el conocimiento acumu-
lado en précticas de trabajo cotidianas, reglas y procedimientos, y en otros casos se refieren a situa-
ciones mas complejas, como la adaptacién de paquetes tecnolégicos o el desarrollo de productos y
procesos. Por pequefa que sealaorganizacién o lacomunidad, si rastreamos los flujos de conocimien-
to entre individuos y grupos en las comunidades analizadas siempre hallaremos estos elementos.

Los procesos de acumulacién de conocimiento y de capacidades se encuentran también inscri-
tos en lo que autores como Dossi y Pavitt han llamado trayectorias tecnolégicas,? las cuales se refie-
ren a los marcos tecnoldégicos en los que esta inscrita cierta tecnologia, empresa o comunidad. A ello
hay que agregar los hilos sociales que se tejen al mismo tiempo que los artefactos o empresas van desa-
rrollando sus procesos tecnoldégicos. Asi, una trayectoria estara integrada por conocimientos y habi-
lidades tecnolégicas, pero también por la posicion de la empresa en el mercado, por sus practicas
laborales, por las redes a las que tiene acceso, por sus practicas de gestion y por las referencias de
la culturade laregion en donde se encuentre ubicada. Por afiadidura, debe considerarse que la gene-
racién de conocimientosy capacidades tecnocientificas es tan importante como establecer mecanismos
y estrategias de organizacion que contribuyan, entre otras cosas, a la socializacion y codificacion de
estos conocimientos, ya que el proceso de socializacion ayuda a difundir, explicitar y repetir el cono-
cimiento acumulado. Paralograr lo anterior es necesario que los conocimientos pasen por filtros refe-
renciales que permitan el tendido de puentes de significado, sobre todo cuando los que generan los
conocimientos y quienes los aprovechan vienen de ambientes referenciales distintos.

Los elementos anteriores son los que se rescatan y discuten en los trabajos que integran este nu-
mero de Alteridades. En ellos se describen casos en los cuales la préactica tecnolégica y los procesos
de transferencia no se limitan sélo a ser observados desde el horizonte de la globalizacién —como una
imposicion inevitable—, sino que aportan elementos que hacen posible redefinir, desde lo local, prac-
ticas globales.

El trabajo “Conocimiento local y tecnologia apropiada: lecciones del Alto Mezquital mexicano”, de
Fernando J. Diaz Lopez, Fernando Diaz Sanchez y Santiago Filardo Kerstupp, plantea analizar la

1 Véase, por ejemplo, Giovanni Dosi, 1982, “Technological paradigms and technological trajectories”, en Re-
search Policy, num. 11, pp. 147-162.




influencia de las capacidades y conocimientos locales en los procesos de transferencia de tecnolo-
gia. Ello a partir del estudio de un caso exitoso de transferencia en una comunidad indigena en
México, los hila-hfiu, que elaboran productos de tocador y alimenticios con plantas propias de la
region, en los que se entretejen los conocimientos locales con conocimientos cientifico-tecnolégicos,
logrando, a juicio de los autores, integrar arménicamente objetivos econdmicos, sociales y de ciencia
y tecnologia en un marco de desarrollo sostenible que posibilita que estas comunidades incrementen
sSus ingresos y mejoren sus condiciones de vida.

En el articulo “Estrategias diferenciadas de las grandes empresas mexicanas para administrar el
espacio global-local”, Rebeca de Gortari explora cémo los procesos de aprendizaje y el desarrollo de
habitos y practicas corporativas han permitido la globalizacién de grandes empresas mexicanas. Para
ello analiza comparativamente los casos de Cemex y Bimbo. Muestra cémo se construyen las prac-
ticas globales-locales, integrandolas a los conocimientos derivados de las practicas culturales locales
de las sociedades en donde se ubican las filiales de estas empresas o transformando esos conoci-
mientos. En este proceso la aristocracia tecnoldgica desempefia un papel clave tanto en la asimilacion
de las practicas culturales locales, como en su traduccién a contextos corporativos globales.

El trabajo “Participacion ciudadana en ciencia y tecnologia: algunas reflexiones sobre el papel de
la universidad publica” presenta un analisis de posibles alternativas de participacion ciudadanaen la
toma de decisiones sobre ciencia y tecnologia para los paises latinoamericanos, donde, a juicio de
la autora, las condiciones de educacioén y cultura civica de la poblacién son mucho mas precarias.
En este sentido, Noela Invernizzi encuentra que la participacion puede verse como un mecanismo
para desarrollar la ciudadania y promover un mayor acercamiento de la ciencia y la tecnologia a las
necesidades sociales. A lo largo del trabajo el lector encontrara la descripcion de la funcién que tuvie-
ron los distintos movimientos sociales relacionados con problemas cientifico-tecnoldgicos en la
orientacioén de las politicas de ciencia y tecnologia en los paises latinoamericanos.

En “Tecnologias de informacién, poder y empresa-red en la sociedad del conocimiento”, Teresa
Marquez nos muestra la forma en que el andlisis del poder permite dimensionar el papel del conoci-
miento en las transformaciones econdémicas y sociales, de tal suerte que, sostiene la autora, las nue-
vas formas horizontales de organizacién interempresarial, con proveedores especializados, no estan
exentas de conflictos de poder; al contrario, han provocado nuevas formas y medios de ejercerlo. Esto
lleva a que si bien existe la capacidad y los medios para la produccion de conocimientos y la gene-
racion de capacidades locales, la demanday la gestion de estos conocimientos adn esta en pocas ma-
nos: las de quienes poseen las tecnologias y el monopolio de su gestion. El caso de las tecnologias
de informacién y comunicacion como artefactos y como medios para facilitar los procesos de acumu-
lacion y difusion de conocimiento no esta, por supuesto, al margen de esta dinamica.

Por altimo, la colaboracion “Capacidades tecnocientificas y culturales como agentes decodificadores
para la competitividad industrial” expone como el proceso de acumulacién de capacidades es un re-
curso de competitividad clave en las organizaciones, en la medida en que es a partir de éste como se
podra o no hacer un uso efectivo del conocimiento tecnoldgico y de los recursos especializados que hay
tanto en las organizaciones como en su entorno. La autora sefala que la generacién de capacida-
des tecnocientificas debe atender a factores tales como el conocimiento y las habilidades de los su-
jetos involucrados; los sistemas técnicos y fisicos con los que cuentan las instituciones; los sistemas
de administracion que facilitan o impiden la gestiéon y el flujo de conocimientos tecnocientificos; los
valoresy normas de los actores, de las instituciones y los que se derivan de laadscripciéon aunaregion
especifica.

En suma, los trabajos que integran este niumero, algunos de los cuales fueron presentados en una
primera version en las V Jornadas Latinoamericanas de Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnolo-
gia, muestran como el proceso de construccion de capacidades y conocimientos tecnolégicos ha
llevado a la articulacion de nuevos espacios, centrados en actividades econdmicas regionales, regidas
por criterios de competitividad globales en los que se comparten referencias comunes que constituyen
un instrumento mas en el proceso de decodificacion y difusion de estas capacidades.




Completan este nUmero dos ensayos de reflexion tedérico-metodoldgica por parte de dos antropdélogos
reconocidos internacionalmente, Eduardo Menéndez y Jacques Galinier; dos investigaciones de
campo en contexto latinoamericano, realizadas por Séverin Durin y Andrés Bisso y Martin Sessa, y
una serie de textos que conmemoran al doctor Roberto Varela, en ocasiéon de la inauguracion de la
Catedra Interinstitucional que lleva su nombre. El conjunto de los textos presentados en este niumero
da cuenta de una gran variedad de perspectivas y direcciones de trabajo, algunas mas consolidadas
y otras mas experimentales, muchas de las cuales se hacen posibles a partir del dialogo enriquecedor
con otras disciplinas.
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