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Resumen

Antecedentes: E/ Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez (INC) se ha posicionado como un referente internacional en la
educacion médica cardioldgica, destacdndose por su alto nivel académico y calidad humana. Objetivo: El objetivo de este estudio
fue identificar el perfil laboral y académico actual de los egresados del Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez (INC).
Métodos: Se llevd a cabo un estudio transversal y retrospectivo que incluyd a 473 egresados del INC graduados entre 2000 y 2015.
Se utilizé una encuesta electronica para recopilar los datos. Resultados: Un total de 221 egresados aceptaron participar en el estu-
dio, lo que representa el 46.7% del total de egresados. El 85.2% de los participantes son hombres. La mayoria de los egresados son
de nacionalidad mexicana (82.4%), mientras que el resto se distribuye en varios paises de Latinoamérica. El 89% de los egresados
completd otro posgrado después de cardiologia. De este grupo, el 95.4% realizé al menos una alta especialidad, mientras que el
4.6% obtuvo una maestria o doctorado. La especialidad mas comunmente elegida fue Cardiologia Intervencionista. Los egresados
del INC trabajan en promedio 10.8 horas al dia, de las cuales 6.4 horas se dedican a la cardiologia clinica y 4.3 horas al otro pos-
grado. Aquellos que trabajan en el sector publico y privado dedican 6.1 horas y 5.2 horas al dia, respectivamente. Ademas, el 75%
de los egresados desempenia actividades de ensefianza. El 84% de los egresados trabajan en México. Conclusion: En su mayoria,
los egresados del INC son médicos especialistas que continuan su formacion académica a través de la realizacion de otros posgra-
dos. Trabajan mds horas al dia en comparacion con el resto de la poblacion mexicana, y dedican la mayor parte de su tiempo al
gjercicio de la cardiologia clinica. También buscan transmitir sus conocimientos a través de actividades académicas y de ensefianza.
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Abstract

Background: The Ignacio Chavez National Institute of Cardiology (NIC) has positioned itself as an international benchmark in
cardiovascular medical education, standing out for its high academic standards and human quality. Objective: This study aims to
identify the employment and academic profile of cardiology fellowship graduates from the National Institute of Cardiology of Mexico
(NIC). Methods: A cross-sectional and retrospective study was conducted, involving 473 graduates from the period 2000-2015.
Data was collected through an electronic survey. Results: A fotal of 221 graduates agreed to participate, accounting for 46.7% of
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the total number of graduates. Among the participants, 85.2% were male. The majority of graduates (82.4%) held Mexican natio-
nality, while the remaining individuals represented various Latin-American nationalities. Following the completion of the cardiology
fellowship, 89% of graduates pursued further postgraduate degrees. Within this group, 95.4% completed at least one additional
fellowship, while 4.6% pursued a master’'s or PhD program. The most popular fellowship program chosen was Interventional Car-
diology. On average, NIC graduates dedicate 10.8 hours per day to their work, with 6.4 hours dedicated to cardiology and 4.3 hours
fo their other postgraduate degree. Those employed in both public and private health systems allocate 6.1 hours and 5.2 hours
per day, respectively. Additionally, 75% of graduates are involved in teaching activities. Currently, 84% of graduates are employed
in Mexico. Conclusion: The majority of NIC graduates are physicians who further their academic training by pursuing additional
postgraduate programs. They work longer hours per day compared to the general Mexican population, with a significant focus on

clinical cardiology. Graduates actively seek opportunities to share their expertise through various academic activities.

Keywords: Medical education. Graduates. Cardiology. Fellowship program. Working hours.

Introduccion

A casi 80 afios de su fundacion, el Instituto Nacional
de Cardiologia Ignacio Chavez (INC) se ha posicionado
como un referente internacional en la educacion médica
cardioldgica, destacadndose por su alto nivel académico
y calidad humana. A lo largo de ocho décadas, el INC
ha formado a méas de 1,500 cardiélogos especialistas,
trascendiendo fronteras gracias al prestigio de sus
egresados. En la actualidad, el INC ofrece siete espe-
cialidades, incluyendo Cardiologia Clinica, de la cual
se graduan en promedio 35 médicos especialistas al
ano. Esto posiciona al INC como el programa clini-
co-educativo no multicéntrico que méas cardidlogos
egresa anualmente en México, y posiblemente en el
mundo. A esta distincién se suma la creciente demanda,
evidenciada en 2022 con la mayor cantidad de solici-
tudes de admision en la historia del instituto, superando
los 800 aspirantes concursando por un lugar en alguno
de los posgrados ofrecidos por el INC. A pesar de
reconocer la relevancia de los egresados de la institu-
cién a nivel nacional e internacional, no se cuenta con
informacién concreta para elaborar un perfil laboral y
académico que enriquezca la labor formativa de la
institucion.

Los estudios que han evaluado la calidad formativa
de centros de educacion médica a través de sus pro-
pios egresados se han centrado principalmente en la
medicina de pregrado’S. En 2020, la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) llevé a cabo un estudio retrospectivo y trans-
versal sobre diversos aspectos académicos y laborales
en 1,434 egresados pertenecientes a seis generacio-
nes de médicos egresados entre 2004 y 2009 Sin
embargo, la evaluacion de programas de residencia
médica ha sido un tema relegado. Los pocos estudios
realizados en estos programas se han enfocado en
aspectos laborales especificos®®, y en particular, la

especialidad de cardiologia no ha sido evaluada desde
una perspectiva académica o laboral. Dada la impor-
tancia educativa del INC, se plantea el presente estu-
dio con el objetivo de identificar el perfil de los
egresados de la institucion en funcion de su situacién
laboral y académica actual.

Materiales y métodos

Poblacion de estudio

La poblacion de estudio comprendié a 473 médicos
especialistas graduados en la especialidad de Cardio-
logia Clinica del INC Ignacio Chévez en el periodo
comprendido entre 2000 y 2015. Se excluyeron aque-
llos graduados de otras especialidades o programas
de alta especialidad durante el mismo periodo de
tiempo.

Material

Se utilizé un directorio proporcionado por la institu-
cion que contenia 473 nombres de egresados de las
generaciones 2000-2015. Se desarroll6 una encuesta
utilizando la plataforma Google Forms (Google Inc.,
California, E.E.U.U.) que constaba de 25 items desti-
nados a verificar la informacion existente en el directo-
rio (nombre, afo de ingreso/egreso de la especialidad,
nacionalidad, datos de contacto), recopilar datos aca-
démicos (posgrados realizados, actividad docente) y
datos laborales (horas de trabajo diarias, sector de
empleo). Las preguntas se presentaron en serie y se
basaron en las respuestas de cada participante.

Diseno del estudio

Entre abril y octubre de 2022, se llevd a cabo un
estudio retrospectivo y transversal que se centré en los
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Figura 1. Comparacion entre el sexo de los egresados entre 2000 y 2015, y su evolucién a lo largo de este periodo.

egresados de la especialidad de cardiologia clinica del
INC en el periodo de 2000 a 2015. Para obtener los
datos necesarios, se revisaron un total de 15 listas con
473 nombres de egresados del INC entre 2000 y 2015,
que fueron proporcionadas por la Direccion de Ense-
fanza del instituto. Se analizé retrospectivamente la
tendencia en términos de sexo y nacionalidad de los
egresados a lo largo de estos 15 afios. Posteriormente,
se llevé a cabo una busqueda especifica en la base de
datos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT)
para determinar cuantos de los egresados eran miem-
bros de esta comunidad cientifica. Ademas, utilizando
el directorio del Consejo Mexicano de Cardiologia
(CMC), se realizd una busqueda para conocer cuantos
de los egresados contaban con la certificacion de este
organismo. Ambas busquedas incluyeron a los egresa-
dos extranjeros. Para analizar el contexto laboral y
académico de los egresados, se disefid un estudio
transversal que se baso en una encuesta creada en la
plataforma Google Forms. La encuesta se distribuy6 a
los participantes a través de llamadas telefénicas, men-
sajes de texto y redes sociales. Los egresados tuvieron
la opcion de completar la encuesta en linea o via
telefénica.

Andlisis de datos

Para el analisis del contexto académico, se consi-
derd el porcentaje de egresados que optaron por rea-
lizar otro posgrado tras finalizar la especialidad de
Cardiologia. Se llevd a cabo un subandlisis para iden-
tificar las altas especialidades, maestrias y doctorados

mas elegidos por los egresados. En cuanto al contexto
laboral, se examinaron las horas totales de trabajo
diario y su distribucién entre la practica de la cardiolo-
gia clinica, la préactica del posgrado cursado después
de la cardiologia, asi como entre la practica en el sec-
tor publico y privado. Para evaluar la labor académica,
solo se consideraron aquellos programas académicos
respaldados por instituciones educativas. Se analizo la
distribucion geogréfica de la practica profesional de los
egresados, y se realizd un subanalisis para conocer la
distribucion por entidad federativa en el caso de aque-
llos que ejercen en México. Por ultimo, se recopilaron
datos sobre los egresados registrados en el SNI y
aquellos que cuentan con certificacion del CMC.

Resultados

El uso de Google Forms permitié obtener resultados
actualizados sobre los egresados del INC Ignacio Cha-
vez en el periodo de 2000 a 2015. En total, se recibie-
ron 298 respuestas, de las cuales 60 no cumplieron
con los criterios de elegibilidad y 17 fueron duplicadas.
De la muestra de 473 egresados elegibles, se logro
establecer contacto con 350 (74%), de los cuales 221
aceptaron proporcionar sus datos a través de la
encuesta (46.7%). Con base en los 17 elementos cues-
tionados, se realizd un andlisis de la situacién laboral
y académica de los participantes.

Se compard la distribucion de los egresados por
sexo a lo largo de los 15 afios evaluados (Fig. 1). Se
observo que el 85.2% de los egresados eran hombres,
mientras que el 14.8% eran mujeres. Esta tendencia se
mantuvo estable a lo largo del periodo evaluado.
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Figura 2. Nacionalidad de los egresados graduados entre 2000 y 2015.
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Figura 3. Porcentaje de egresados que cursaron un posgrado después de la especializacion en cardiologia clinica.

Al analizar la nacionalidad de los 473 egresados, se
encontrd que el 82.45% eran de origen mexicano, mien-
tras que el 14.79% eran de origen extranjero. Dentro de
este grupo, los egresados de origen guatemalteco (5%)
y salvadorefio (4%) predominaron, mientras que el resto
de este porcentaje se distribuyd entre otras nacionali-
dades del Caribe, Centro y Sudamérica (Fig. 2). No se
conoce la nacionalidad del 2.74% restante.

De los 221 participantes, solo uno informé que en la
actualidad no ejerce la cardiologia (0.45%).

A los egresados se les pregunt6 si habian realizado
algun otro posgrado (alta especialidad, maestria o docto-
rado) al concluir la especialidad de cardiologia clinica. El
89% respondid afirmativamente. De este grupo, el 95.4%
realizd al menos una alta especialidad, mientras que el
4.6% realiz6 al menos una maestria o doctorado (Fig. 3).

Se recopilaron datos sobre la preferencia de los
egresados en cuanto a las altas especialidades reali-
zadas. Dentro del 95.4% que curs6 algun posgrado,
Cardiologia intervencionista fue elegida por el 48.4%,
seguida de Ecocardiografia (29.7%) y Electrofisiologia
(10.6%), mientras que el resto de las altas especialida-
des se distribuyd entre el porcentaje restante (Fig. 4).
Uno de los participantes no especifico la maestria que
habia realizado. Las maestrias y doctorados mas ele-
gidos se presentan en las figuras 5-6.

En relacion con las horas laborales, se analizé el
numero de horas diarias que los egresados reportaron
trabajar (Fig. 7). Se obtuvo un promedio de 10.8 horas
laborales al dia.

Al considerar a los egresados que realizaron algun
tipo de posgrado, se compard el nimero de horas
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Figura 4. Las altas especialidades mas seleccionadas por los egresados graduados entre 2000 y 2015.
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Figura 5. Maestrias mas elegidas por los egresados
graduados entre 2000 y 2015.

diarias dedicadas a la cardiologia clinica con respecto
a las horas dedicadas exclusivamente al posgrado. En
promedio, se dedican 4.3 horas diarias al ejercicio del
posgrado y 6.5 horas al ejercicio de la cardiologia cli-
nica. Dicho de otra manera, del total de horas trabaja-
das por los egresados al dia (2,127 horas), el 40% se
destinan al posgrado (853 horas) y el 60% (1,274 horas)
a la cardiologia clinica (Fig. 8).

A los egresados se les pregunté en qué sector médico
trabajan actualmente (publico, privado o ambos) (Fig. 9).
Para aquellos que trabajan en ambos sectores, se analiz6
la distribucion de frecuencia del numero de horas que
trabajan al dia en cada sector (Fig. 10). La labor acadé-
mica se evalud segun si realizaban o no alguna actividad
educativa (Fig. 11). En caso de una respuesta afirmativa,
se indagd en qué nivel educativo llevaban a cabo dicha
actividad (pregrado o posgrado) (Fig. 12).

La busqueda ante el Consejo Mexicano de Cardiolo-
gia arrojo que el 98.2% de los egresados mexicanos
cuenta con certificacion por parte de esta institucién. En
total, el 87.10% de los 473 egresados posee dicha cer-
tificacion, incluyendo a los extranjeros y aquellos cuya
nacionalidad se desconoce. Al realizar una busqueda
especifica en la base de datos del SNI del CONACyT
hasta septiembre de 2022, se encontré que tres egre-
sados de las generaciones evaluadas se encuentran en
la categoria de Candidato a Investigador Nacional, mien-
tras que siete egresados estan registrados como Inves-
tigadores Nacionales (1.5%), de los cuales seis estan en
el Nivel | y 1 en el Nivel lll, todos ellos realizando inves-
tigaciones en el campo de la cardiologia.

De los 221 participantes, 186 ejercen en México,
principalmente en la Ciudad de México (32.3%), Jalisco
(10.7%) y Guanajuato (6.5%). Los seis egresados mexi-
canos que trabajan en el extranjero estan distribuidos
en Espafia, Alemania, Estados Unidos y Bolivia en una
proporcidn de 3:1:1:1, respectivamente. De los 29 egre-
sados extranjeros, solo 4 ejercen actualmente en
México, mientras que el resto desarrolla su labor pro-
fesional en su pais de origen. La distribucion geogra-
fica de los egresados que ejercen en México y en el
extranjero se muestra en las figuras 13-14.

Discusion
Hasta donde se conoce, nuestro estudio es el pri-
mero en informar sobre el estatus académico y laboral
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Figura 7. Comparacion del nimero de egresados encuestados con respecto al nimero de horas trabajadas al dia.
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Figura 8. Porcentaje de horas totales dedicadas al dia
destinadas a la cardiologia en comparaciéon con las
dedicadas al ejercicio del otro posgrado.

de los egresados de un programa de residencia médica
en México, y también es el primero en el mundo en
hacerlo especificamente sobre los egresados de un
programa de especialidad en cardiologia.

Durante el periodo comprendido entre 2000 y 2015, el
porcentaje de hombres y mujeres egresados tuvo una ten-
dencia favorable hacia el sexo masculino. Esta tendencia
contrasta con el aumento en el porcentaje de mujeres
presentes no solo en la medicina de pregrado, sino tam-
bién en un gran nimero de especialidades médicas. Este

M PRIVADO
PUBLICO

B AMBOS

Figura 9. Porcentaje de egresados que dedican su labor
al sector piblico, privado o ambos.

fendmeno se conoce como «feminizacion de la medi-
cina»"®. Sin embargo, esta diferencia de género obser-
vada en el INC, esta directamente relacionada con la
demanda de la especialidad de cardiologia por parte de
las mujeres, quienes representan un porcentaje menor en
comparacion con los hombres.

En 2021, el INC tuvo 180 aspirantes para la residen-
cia de cardiologia clinica. De estos, 141 fueron hom-
bres (78.3%) y 39 mujeres (21.7%). En 2022, se
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Figura 11. Porcentaje de egresados que realizan alguna
labor académica.

recibieron 210 aspirantes, con 159 hombres (75.7%)
y 51 mujeres (24.3%). La proporciéon de aceptados
también mantuvo esta relacion. En 2021, el 81% de
los aceptados fueron hombres y el 19% fueron muje-
res. En 2022, estos porcentajes fueron de 81.6% y
18.4%, respectivamente. Aunque no disponemos de
datos sobre el sexo de los aspirantes en el periodo
evaluado, con base en los ultimos afos podemos
observar una marcada tendencia hacia el sexo mas-
culino en la eleccion de la especialidad de cardiologia
en comparacion con el sexo femenino. También existe
una relacién directa entre el porcentaje de aspirantes
hombres y mujeres y aquellos que finalmente obtie-
nen una plaza en la especialidad de cardiologia en el
INC.

El American College of Cardiology ha reportado que
18% del total de residentes de cardiologia en Estados
Unidos son mujeres, y 10-15% de los cardidlogos que
ejercen actualmente en ese pais®, respaldando que lo
observado en el INC no es un fendmeno aislado. Hacen
falta mas estudios que permitan identificar los factores

Figura 12. Distribucion de los egresados que realizan labor
académica en medicina de pregrado, posgrado o ambas.

que determinan la preferencia de la especialidad por
alguno de los dos sexos.

En cuanto a la nacionalidad, se observé un promedio
de cinco egresados extranjeros por afio, una tendencia
constante durante los 15 afos evaluados, que se man-
tuvo también en 2021. Es importante destacar que el
numero de plazas destinadas a médicos extranjeros
esta directamente relacionado con el nimero de becas
autorizadas cada afo. En 2022 se otorgaron dos pla-
zas adicionales en comparacién con anos anteriores.
Como era de esperar, la mayoria de los egresados son
de nacionalidad mexicana, representando un 84.8% del
total. Aquellos de origen extranjero (15.2%) procedian
principalmente de paises de Centroamérica, 10 que
resalta el impacto regional del INC.

Es notable el alto porcentaje de egresados que optan
por continuar su formacién académica a través de dife-
rentes tipos de posgrado, especialmente en la especia-
lidad de Cardiologia intervencionista, que es elegida por
aproximadamente 1 de cada 9 egresados del INC que
realizan una alta especialidad. Es probable que esta
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Figura 14. Distribucion geogréfica de los egresados que ejercen en México.

preferencia sea similar en otros centros de formacién en
cardiologia. Ademas, se destacan las preferencias por
la Ecocardiografia, elegida por el 29.7% de los egresa-
dos, vy la Electrofisiologia, elegida por el 10.6%.

Al analizar las maestrias y doctorados mas elegidos
por los egresados (ciencias médicas, teoria cardiovas-
cular e insuficiencia cardiaca), se destaca su estrecha

relacion con el campo de la cardiologia. La inclinacién
por optar por un posgrado de maestria y/o doctorado
en Ciencias Médicas se explica por los acuerdos aca-
démicos existentes entre el INC Ignacio Chavez y la
UNAM, que permiten a los residentes de la especiali-
dad de cardiologia acceder a este posgrado a partir del
segundo afio.



C.R. Sierra-Fernandez et al. Perfil de los egresados del INC

Egresados INC 2000-2015
OCDE (2022)

IMCO (2022)

0 10 20

30 40 50 60

Figura 15. Comparacion de las horas laborales semanales reportadas por los egresados del INC (2000-2015) con las

reportadas en el resto de la poblacién mexicana en 2022.

En cuanto al andlisis cuantitativo de las horas de tra-
bajo diarias, resulta interesante observar que los egre-
sados trabajan en promedio 10.8 horas al dia, lo que
equivale a aproximadamente 54 horas a la semana. En
2021, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarro-
llo Econédmicos (OCDE) destacé que México se encuen-
tra entre los paises con las jornadas laborales mas
largas del mundo, con 48 horas de trabajo semanales o
2,112 horas anuales, un 24% mas que el promedio mun-
dial (1,716 horas), superando a paises como Colombia y
Costa Rica'®. Durante el primer trimestre de 2022, el
Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) informé
que alrededor de 26.3 millones de personas econdmica-
mente activas trabajan en promedio 37.5 horas a la
semana, es decir, de seis a ocho horas al dia''. Aunque
con una muestra mucho menor, nuestros resultados con-
trastan con estos informes (Fig. 15), pero se correlacio-
nan con aquellos que sefalan una jornada laboral
significativamente mayor en el campo médico en com-
paracion con otras profesiones y oficios'.

Se encontrd que, en promedio, se dedican 6.4 horas
a la practica de cardiologia clinica y 4.3 horas al ejer-
cicio de posgrado en la distribucion de las horas labo-
rales. Aunque la cardiologia es una disciplina médica
cada vez mas especializada, la mayor parte del tiempo
profesional se destina aun a la cardiologia clinica. Esto
resalta la importancia de que los egresados cuenten
con sélidos conocimientos tedricos y practicos en car-
diologia clinica, independientemente del posgrado de
su interés. Es necesario llevar a cabo mas estudios que
relacionen el tiempo dedicado a la cardiologia clinica
o al ejercicio de otro posgrado con su impacto econo-
mico para los cardidlogos. Aunque se han realizado
otros estudios sobre los aspectos laborales de los
egresados de programas de especializacion'?, hasta
ahora no se habia investigado la distribucién de las
horas laborales diarias.

Sobre el enfoque de la labor en sector publico, pri-
vado 0 ambos, se encontrd que la mayoria de los egre-
sados labora en ambos sectores, un resultado similar
a lo reportado sobre la medicina en México donde una
gran proporcion de profesionales de la medicina tiene
mas de un empleo, generalmente uno en el sector
publico y otro en el privado'. Al analizar la distribucion
de las horas laborales en cada sector, se encontré que
se destinan en promedio 6.1 horas diarias al sector
publico y 5.2 horas al sector privado. Este resultado
también coincide con investigaciones previas que infor-
man que la mayoria de los médicos mexicanos que
trabajan en ambos sectores dedican la mayor parte de
su tiempo profesional a las instituciones publicas's.

Ademas, se descubrié que siete de cada diez egre-
sados realizan alguna forma de labor académica, lo que
demuestra una clara preferencia por participar en la
transmision de conocimientos. La mayoria de ellos se
desempefian en ambos niveles de educacién médica,
tanto en pregrado como en posgrado, lo cual representa
el 43% del total de aquellos que llevan a cabo activida-
des académicas. El 23% se enfoca Unicamente en la
medicina de pregrado, mientras que el 34% se dedica
exclusivamente a la medicina de posgrado. Es necesa-
rio realizar estudios complementarios para identificar
los factores que determinan la preferencia de los médi-
cos por involucrarse en labores académicas y su elec-
cion de uno o ambos niveles educativos.

Aunque es del conocimiento de los integrantes del
INC que los egresados se encuentran distribuidos en
toda la republica mexicana y el extranjero, no se habia
realizado un analisis preciso. Nuestro estudio reveld
que la mayoria de los 186 egresados que ejercen en
México se concentran en los estados mas poblados del
pais, como la Ciudad de México, Guadalajara y Gua-
najuato™. Sin embargo, no se encontraron egresados
en cinco estados: Campeche, Durango, Guerrero,
Oaxaca y Tlaxcala. Cabe mencionar que la muestra no
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capturd datos de egresados en estos estados, pero eso
no significa que no existan. Sin embargo, podemos
inferir que estos estados tienen una presencia relativa-
mente baja de egresados del INC. Por otro lado, la
mayoria de los egresados extranjeros ejercen su pro-
fesion en su pais de origen.

Este estudio debe motivar a otras instituciones de
salud a buscar en sus egresados una fuente de retro-
alimentacion para enriquecer y mejorar su labor forma-
tiva. Ademas, se recomienda fomentar el desarrollo de
programas permanentes de seguimiento para los egre-
sados, los cuales permitirian establecer canales de
comunicacion bidireccionales y facilitar la evaluacion
de variables mas especificas.

Conclusiones

Los egresados del INC no se limitan a completar su
formacion con la especialidad de cardiologia, sino que
buscan expandir sus conocimientos tanto practicos
como tedricos a través de diversos posgrados. Inde-
pendientemente de si han cursado una alta especiali-
dad u otro posgrado, los egresados de cardiologia
clinica del INC dedican la mayor parte de su tiempo
laboral a la practica de la cardiologia clinica. Este
hallazgo sefiala una oportunidad dentro del programa
educativo para reforzar los fundamentos de la cardio-
logia clinica antes de que los egresados opten, en
ocasiones prematuramente, por una alta especialidad.

Ademas, los egresados tienen una jornada laboral
mas extensa en comparacion con el resto de la pobla-
cion, ya que la mayoria de ellos tienen dos empleos,
uno en el sector publico y otro en el sector privado. Los
egresados no solo poseen un alto nivel académico,
sino que también muestran un fuerte compromiso con
la ensefanza, buscando transmitir sus conocimientos
a médicos en formacion.

Es importante que los egresados de cada institucion
educativa, ya sea en el &mbito médico u en otras dis-
ciplinas, sean considerados como una valiosa fuente
de retroalimentacion en cuanto a la labor formativa. El
andlisis de la situacién académica y laboral de los
egresados permite conocer el perfil de los graduados
de una institucién formativa, lo que a su vez brinda la
oportunidad de ajustar, calibrar y enriquecer los planes
y programas de estudio.
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