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LA EXPANSION DEL DERECHO DEL TRABAJO.
WEIMAR Y SUS ANTEPASADOS*

THE EXPANSION OF LABOR LAW.
WEIMAR AND ITS ANCESTORS

L’ELARGISSEMENT DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL.
WEIMAR ET SES PREDECESSEURS

José Luis UGARTE CATALDO"

RESUMEN: La derrota de la perspectiva revolucionaria y concejil del mo-
vimiento obrero permitira la expansion del derecho del trabajo, que sera
entendido como una forma eficaz de integracioén social de los trabaja-
dores en las sociedades capitalistas fuertemente tensionadas a principios
del siglo veinte. Clave en esa expansion sera el denominado Laboratorio
Weimar, donde confluiran un pufiado de autores que ensayaran las for-
mulas juridicas y politicas que seran las bases del desarrollo del dere-
cho del trabajo, y que, como sostendremos en estas lineas, expresan una
perspectiva filosofica sobre la relevancia existencial del trabajo y sobre
la accién politica para su emancipacion, con innegables influencias de
Hegel, Marx y Bernstein.

Palabras clave: derecho del trabajo, consejo obrero, laboratorio Weimat,
filosofia del trabajo.

ABSTRACT: The defeat of the revolutionary and council perspective of
the workers movement will allow the expansion of Labor Law, which
will be understood as an effective form of social integration of work-
ers in capitalist societies strongly stressed at the beginning of the twen-
tieth century. The so-called Weimar Laboratory will be essential in this
expansion, since a group of authors will test the legal and political
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formulas that will be the bases of the development of Labor Law, and
that, as we will argue in these articles, express a philosophical perspec-
tive on the existential relevance of work and on political action for
its emancipation, with undeniable influences from Hegel, Marx and
Bernstein.

Keywords: labor law, labor council, Weimar laboratory, work philosophy.

RESUME: La voie choisie par le mouvement révolutionnaire et ses
conseils ouvriers dans la République de Weimar a permis de faire pro-
gresser la législation du travail considérée comme un moyen efficace
d’intégrer socialement les travailleurs dans les entreprises capitalistes
soumises a de fortes tensions au début du XXeme siecle. Un élément
joua un grand réle dans cette progression : le dénommé Laboratoire
Weimar, o une poignée d’auteurs, indéniablement influencés par Hegel,
Marx et Bernstein, mettront au point les formules juridiques et poli-
tiques qui seront a la base du développement de la Législation du travail
et qui, comme nous le démontrerons dans notre texte, sont animées par
une philosophie portant sur Pimportance existentielle du travail et de
'action politique dans un but émancipateur.

Mots-clés: droit du travail, conseil du travail, laboratoire de Weimar, phi-
losophie de travail.

SUMARIO: L. Introduccion. 11. Nacimiento y resistencia. 111. La expansion y la
derrota. IN. Los precursores de Weimar y del derecho del trabajo. N. Bibliografia.

I. INTRODUCCION

El derecho del trabajo nacera en la resistencia y crecera en la impotencia:
en ambos casos, del movimiento obrero.

Es obvio que el derecho del trabajo no nace en la Republica de Weimar a
comienzos del siglo pasado. Normas reguladoras del trabajo asalariado exis-
tieron durante todo el siglo XIX —basta recordar las leyes fabriles de inicios
de ese siglo que limitaban la jornada—."! En ese sentido, no es dificil distinguir

1 En el principio de las normas laborales habra un testigo calificado que relatard —con

pasiéon— la tensién politica que recorrera su origen. Marx dedicara largas paginas en su
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distintos momentos relevantes en su evolucion: las primeras normas labora-
les, el nacimiento y la expansion del derecho del trabajo. En el intersticio del
segundo y el tercero de esos momentos anidara lo que se conocera como el
laboratorio Weimar.?

¢En qué sentido puede decirse que el derecho del trabajo nace de la resis-
tencia y crece en la impotencia del movimiento obrero?

La respuesta nos conduce, como parece obvio, fuera del derecho y no
parece mayormente controvertible. El proceso evolutivo de la regulacién ju-
ridica del trabajo perseguird, como si de una silueta se tratara, a la evolucion
del trabajo mismo.

En ese sentido, el derecho del trabajo no es sino expresion de una tension
que lo trasciende: la tensién politica que produce el trabajo que pretende
regular. Dicha tension —que ha recorrido el trabajo en las sociedades capita-
listas desde sus inicios— puede ser mirada a través del prisma de un péndulo
que se mueve por fuerzas en contraste y oposicion.

Ese péndulo, en palabras de Polanyi

obra mayor —E/ capital— para narrar los conflictivos momentos del nacimiento de las pri-
meras leyes fabriles, particularmente las que buscaban limitar “el movimiento arrollador,
desenfrenado y violento como avalancha” para prolongar la jornada de trabajo: “jNada ca-
racteriza mejor el espiritu del capital que la historia de la legislacién fabril inglesa de 1833
hasta 1864!”; Marx, K., E/ capital, Santiago, Lom, 2010, p. 280. El mismo Marx, ahora en
referencia a la ley de 10 horas de 1848, sostendra categéricamente que “la lucha en torno de
la limitacién legal del tiempo de trabajo se enconaba tanto mas, cuanto que —prescindien-
do de la codicia amedrentada— tocaba en efecto la gran cuestién en disputa entre el ciego
predominio de las leyes de la oferta y la demanda, que constituye la economia politica de las
clases medias [burguesia] y el control social de la produccién mediante la inteligencia y la
prevision sociales, que constituye la economia politica de la clase obrera. De aqui que el Bi//
de las 10 horas no fuera meramente una gran conquista practica; fue la victoria de un princi-
pio. Por vez primera sucumbi6 a plena luz del dia la economia politica de la clase media ante
la economia politica de la clase obrera”. Citado en Doménech, A., E/ eclipse de la fraternidad,
Madrid, Akal, 2019, p. 155.

2 La expresién proviene de la doctrina italiana, popularizada con la publicacién del texto
del mismo nombre. Varios autores, Laboratorio Weimar, Arrigo y Vardaro (eds.), Roma, Lavo-
ro, 1982. Alude al pufiado de autores que confluiran en el tiempo histérico de la Alemania
del veinte del siglo pasado —Ia llamada Republica de Weimar— que con sus reflexiones
pusieron las bases del desarrollo del derecho del trabajo para el siglo veinte, tanto para Eu-
ropa como, desde ahi, para el resto de la tradicién juridica occidental. Algunos irdin més alld
del laboralismo, como Fraenkel o Neumann, que terminaran siendo autores relevantes en
la ciencia politica comparada, o Korsch que se erigirda —junto a Lukacs o Gramsci— como
uno de los maximos filésofos del marxismo del siglo pasado. Otros, como Sinzheimer, serd
llamado el padre del derecho del trabajo europeo. Véase La lucha por el nuevo derecho del trabajo,
Valparaiso, Edeval, 2017.

Universidad Nacional Auténoma de México, 113-BJV, 2021
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-sociall/issue/archive



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx/
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2021.33.16325

106 JOSE LUIS UGARTE CATALDO

...puede personificarse como la accién de dos principios de organizacion
de la sociedad, cada uno de los cuales establece objetivos institucionales
especificos, contando con el apoyo de fuerzas sociales definidas y usando
sus propios métodos distintivos. Uno era el principio del liberalismo econé-
mico que buscaba el establecimiento de un mercado autorregulado, contaba
con el apoyo de las clases comerciales, y usaba como métodos el /aissez-faire
y en gran medida al libre comercio; el otro era el principio de proteccién
social que buscaba la conservacién del hombre y la naturaleza, asf como de
la organizacion productiva, que contaba con el apoyo variable de la mayoria
de quienes se vefan inmediatamente afectados por la accion nociva del mer-
cado, sobre todo de la clase trabajadora [y que recurre] a los métodos de la
legislacién protectora.’

Tensién irresoluble provocada por el proceso de transformar en trabajo
abstracto (cantidad de fuerza de trabajo comprada por el empresario capita-
lista expresada en unidades de tiempo) el trabajo vivo (potencia productiva y
cooperativa emanada de la fuerza de trabajo), sobre la que se proyectan dos
fuerzas sociales antagonicas: las que presionan hacia la total mercantilizacién de
la sociedad, y las que la resisten para proteger dimensiones vitales de la misma.

El trabajo queda enmarcado dentro del movimiento pendular que explica
el desarrollo politico dentro de las sociedades capitalistas, y junto con ¢€l, el
derecho que lo regula.

¢Qué significa para el sistema legal el péndulo de Polanyi en la regulacion
juridica del trabajo?

La oscilacion pendular quedara determinada, hasta el dia de hoy, por la con-
frontacion de dos fuerzas que se oponen y resisten mutuamente: la de la mer-
cantilizacion y la de la proteccion del trabajo. Como explica Silver,

...cuando el péndulo oscila hacia la mercantilizacion de la fuerza de trabajo,
provoca fuertes contratendencias que exigen proteccion. Asi, la globaliza-
cion de finales del siglo XIX y principios del siglo XX provocé un fuerte
contramovimiento de los trabajadores y otros grupos sociales. Como res-
puesta a la creciente militancia obrera, y a rafz de las dos guerras mundiales
y la depresion, tras la segunda guerra mundial el péndulo oscil6 a la desmer-
cantilizacion del trabajo.*

3 Polanyi, K., La gran transformacién, México, Fondo de Cultura Econémica, 2001, p. 187.

4 Silver, B., Fuerzas del trabajo: los movimientos obreros y la globalizacién desde 1870, Madrid, Akal,
2005, p. 31.
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Asi, cada una de dichas fuerzas sociales del trabajo en tension exigira una
mediacion diferente por parte del derecho, en términos de la direccién politica
de la intervencion juridica del proceso de intercambio de trabajo por salario. De
ah{ que como lo apunta licidamente Hepple, “el elemento crucial en la elabo-
racién del derecho del trabajo es el poder”, y que “la legislacion laboral se con-
sidera el resultado de un proceso de lucha entre diferentes grupos sociales”.>

Por supuesto, el sentido y direccion de esa mediacion de lo juridico estara
determinado por el equilibrio de dichas fuerzas en conflicto en el momento
regulatorio de que se trate, en el marco, en cualquier caso, de la pervivencia y
consolidacion del modelo de sociedad capitalista.®

Veamos los hitos centrales de la oscilacién del péndulo para el derecho del
trabajo.

II. NACIMIENTO Y RESISTENCIA

Durante el siglo diecinueve, la necesidad de transformacion del trabajo
en una mercancia abundante y barata, condicién bésica para la expansion

> Hepple, B., “Introduccién”, en vatios autotes, La formacién del derecho del trabajo en Enropa,
Madrid, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1994, p. 21.

% Como ha explicado Poulantzas, mas que ver en el derecho —como forma de regulacién
estatal— una simple expresion refleja de la dominacién e intereses de clase dominante en el
espacio de la economfa o modo de produccion, el Estado “posee siempre una autonomia
relativa con tespecto de tal o cual fraccién del bloque en el podet”, constituyéndose “como
una relacion, mas exactamente como la condensacion material de una relacion de fuerzas entre
clases y fracciones de clases”. Poulantzas, N., Estado, poder y socialismo, México, Siglo XXI1, 2014,
p. 153. En ese sentido, el derecho del trabajo como construccion politica-juridica del siglo XX,
tiene la cancha rayada por el sistema producto-capitalista: su regulacién se podra mover dentro
del espacio o campo ya determinado por las exigencias de la produccién, esto es, de la valori-
zacion por medio del trabajo abstracto y su plusvalfa. Dentro de ese espacio, se generard una
planicie antagonista que enfrentara a las fuerzas productivas y que, dependiendo de la capaci-
dad y el poder politico de ellas, podra devenir en sistemas legales con fuerte intervencion legal
en proteccion de los trabajadotes o/y en sistemas con fuerte capacidad de accién colectiva de
los propios trabajadores. Pero cualquiera que sea el tipo de derecho del trabajo de que se trate,
su finalidad nunca alcanza la impugnacién de la totalidad sistémica capitalista. Las categorias
estructurantes del orden capitalista le son trascendentes, porque su funcién central, de hecho,
es dar curso juridico a las exigencias de ese orden: que el trabajo abstracto sea una mercancia
que se intercambia para la produccién de plusvalia. En rigor, cuestionar la estructura capitalista
del trabajo habria supuesto poner “en tela de juicio el valor de cambio”, esto es, poner “en
tela de juicio la produccién de una cantidad medible de valor, y por tanto, conmensurable de
trabajo abstracto, cuya finalidad principal es el crecimiento y la acumulacién y no el uso social
de la riqueza”. Chicchi, E ez al., Mds alld del salario, Madrid, Enclave, 2018, p. 33.
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territorial del capitalismo, supuso una exigencia de mediacion especifica para
el derecho: el establecimiento de normas que permitieran la venta de la mer-
cancia “trabajo”. Dicha mediacion determinada por la exigencia del sistema
productivo supondra una regulacion juridica que garantice la libertad de tra-
bajo de los portadores de dicha mercancia.

En ese sentido, “el contrato era el tnico mecanismo juridico que podia
plasmar la libertad e igualdad formal de las partes y al mismo tiempo hacer
posible que la burguesia planificara y orientara el proceso de acumulacion del
capital”, y la forma contractual elegida serd —mayoritariamente— el contrato
de arrendamiento:

...Ja definicién de la relacion laboral como /locatio conductio operarum en los
paises de Civil Law implic6 la despersonalizacién de la relacién, dado que
el objeto del contrato no era la persona sino la fuerza de trabajo del obrero
que ponia su trabajo en el mercado, como hacfa cualquier propietario de un
bien cualquiera, con un precio variable segun su valor de cambio.”

En esa sociedad capitalista no era necesaria la proteccién del trabajador, ni
menos la existencia del contrato de trabajo. Y no lo era, porque los contratos
existentes aseguraban la satisfaccion de las exigencias del sistema productivo,
que era la libre circulacién de la mercancia trabajo. No obstante, dicha situa-
cién no perdurarfa en el tiempo.

En efecto, esta mediacion entre capital y trabajo, ahora vestidos constitu-
cionalmente como “propietario” y “trabajador”, estara constituida por una
tension irresoluble. Tensiéon que viene explicada por la naturaleza artificial
de la mercancia sobre la que versa. La artificialidad del trabajo puede ser mi-
rada del siguiente modo: por una parte, es una mercancia que no puede ser
desarraigada de su productor. Por otra, su productor —y por tanto, la propia
mercancia— esta dotado de una pretensién moral y politica ineludible: la
resistencia fundada en la dignidad.

De modo tal que, junto con la forma organizativa que impone el rendi-
miento del capitalismo, se produce el fortalecimiento de su propia resisten-
cia: “la resistencia contra la valorizacion en el proceso laboral se ve también
incrementada por la conciencia politica que produce la cooperacion”.® Y es
que, como sugiere Read:

7 Veneziani, B., “La evolucién del contrato de trabajo”, en varios autores, La formacion del
derecho. .., cit., p. 81.
8 Negri, T., Marx y Foncanlt, Buenos Aires, Cactus, 2019, p. 45
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...aunque la produccién de trabajo abstracto implica la transicion desde la
cualidad —los diversos cuerpos puestos a trabajar— a la cantidad —Ia hora
calculable de tiempo de trabajo—, no es reducible a esta transicién dialécti-
ca. El trabajo no es un inerte colector de cualidades que es homogenizado
y cuantificado; por el contrario, es una multitud de cuerpos que resisten a
través de su irreducible pluralidad y heterogeneidad. Por ello, la transicion
de la cualidad a la cantidad abre otro problema: el problema politico del
control del trabajo vivo.’

Esa fuerza de resistencia a la mercantilizaciéon del trabajo se expresara en
un actor que progresivamente se robustece en poder e influencia, como el
proletariado. La creciente relevancia del movimiento obrero, incluida su pro-
gresiva incorporacién al cuerpo electoral de las democracias occidentales, su-
pondra la dictacion progresiva de normas laborales que limiten los aspectos
mas brutales de la explotacion laboral, especialmente relevante seran las refe-
ridas a las normas de limitacién de jornada de trabajo. En ese sentido, la resis-
tencia colectiva a la explotacion extensiva estard en el origen del nacimiento
de normas estatales de proteccion, las que limitaran la explotacion del trabajo
humano disponible.

Pese a ello, en el corto plazo, dichas normas protectoras, nacidas de la re-
sistencia obrera, conviviran buena parte del siglo XIX con la contratacion civil
como medio juridico de la relacion trabajo-capital.!” Se trata de una situacién
extrafia: la existencia de normas protectoras de los trabajadores vinculados a
sus empleadores por vinculos contractuales civiles.!!

" Read, J., La micrapolitica del capital, Madrid, Tierra de Nadie Ediciones, 2016, p. 134.

10" Normas civiles o comerciales y eventualmente penales, serdn suficientes para garantizar
lo exigido por la empresa capitalista al sistema juridico de ese momento histérico: la fijacién
del portador de la fuerza de trabajo, por un tiempo ilimitado, en el espacio arquitecténicamente
cerrado que es la fabrica. Para ello, como explica Hepple, en los Estados liberales se mantenia
el “orden interno de las fabricas” a través “del sistema del work-book (cartilla de trabajo) en la
Europa continental, y por medio de sanciones penales para los trabajadores absentistas en Gran
Bretafia, hasta el dltimo cuarto del siglo XIX”. Hepple, B., gp. cit., p. 37. En ese sentido, la domi-
nacion del capital se impuso a través de la instrumentalizacién del poder absoluto del empresa-
rio en la fabrica, tal como se refleja en los reglamentos de trabajo en la empresa y en el sistema
de multas y otras sanciones que constituyeron el derecho penal de los talleres. Id., op. cit., p. 47.

11" TLa razén de esta extrafia situacion histérica es el tipo de mediacién juridica que realiza lo
que llamamos derecho del trabajo. El derecho del trabajo es una forma de mediacién de segun-
do grado, esto es, una mediacién que se construye sobre otra intervencién previa: la constitu-
cional de la libertad de trabajo. La mediacién béasica —de primer orden— exigida por el siste-
ma productivo al derecho es la constitucién del trabajo como mercancia —mas modernamente
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Esa resistencia y sus éxitos tendra, sin embargo —en el largo plazo—, un
efecto paraddjico. Provocara la necesidad creciente y urgente para la empresa
capitalista de intensificar el ritmo de trabajo, en una jornada ahora limitada y
continua. Se producird, entonces, un sorpresivo efecto tecnologico: la acele-
racion de la introduccién de la maquina en el lugar de trabajo, como forma de
compensacion de la reduccion en la extension de la jornada.

Como explicara Read:

...en la lucha en torno a la jornada laboral en Inglaterra, hay una especie de
victoria: la jornada laboral se acorta y, lo que es mas, la clase obrera es re-
conocida como fuerza politica e institucionalizada en el derecho. Esta lucha
pone fin a una forma de explotacion, aquella fundada sobre la extensioén
de la jornada laboral, y hace surgir otra forma: una explotacién intensiva,
asentada sobre la imposicion de un trabajo mds productivo.

Por lo cual sucede “una inversion masiva en la transformacion tecnolo-
gica del proceso de trabajo”.'? En el mismo sentido, “en la propia historia
del desarrollo capitalista, la lucha por la jornada laboral normal precede,
impone, provoca un cambio en la forma del plusvalor, una revolucién en el
modo de produccion”.!?

Esa revolucion del uso intensivo de la fuerza de trabajo provocara la in-
corporacion progresiva de tecnologia —la maquina de vapor y la cadena de

la articulacién de lo que llamarfamos un mercado de trabajo—. Esa mediacién es realizada
por fuera de la 6rbita del derecho del trabajo, especificamente a través de las normas constitu-
cionales que ratifican, por el lado del capital la propiedad privada, y por el lado del trabajo la
libertad de trabajo. Ambos vectores subjetivos —propietario y trabajador— confluyen en una
mercancia que es el trabajo. La mediacién del derecho del trabajo —de segundo orden— opera
sobre la base constituida por el régimen constitucional de la sociedad capitalista, con sujetos
ya constituidos como propietario y como oferente de trabajo. Esa mediacién surge tensionada
por su ambivalencia, cuestiéon explicada por la naturaleza de la mercancia que regula.

12 Read, J., gp. cit., p. 136.

13 Tronti, M., Obreros y Capital, Madrid, Akal, 2001, p. 217. En el largo plazo esa transfor-
macioén tecnoldgica dara lugar, en palabras de Gramsci, a “una revolucién pasiva —provocada
por la clase dominante y sufrida por la clase dominada— que se conocerd como el taylorismo
y que establecerd —mds alld de izquierdas y derechas— una auténtica hegemonia para todo el
siglo veinte sobre la organizacidn del lugar de trabajo: “comprender la importancia, la significa-
cién y el alcance objetivo del fendmeno norteamericano, que es, entre otras cosas, el mayor es-
fuerzo colectivo realizado hasta ahora por crear, con rapidez y con una consciencia de los fines
jamas vista en la historia, un nuevo tipo de trabajador y de hombre”, y que no es otro, en frase
de Taylor, que el “gorila amaestrado”. Gramsci, A., Antologia, México, Siglo XXI, 2010, p. 476.
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montaje—, y la creacién de una cultura organizativa complementaria —la
organizacion cientifica del trabajo (taylorismo)—. Dicha combinacién se tra-
ducitfa en la urgente necesidad de someter disciplinaria y técnicamente a la
fuerza de trabajo, y ya no sélo localizandola geograficamente dentro de la fa-
brica. Esa exigencia implicaria, en los términos de Marx, un nuevo proceso: la
subsuncion real del trabajador.'

Hse acentuado nivel de sometimiento tecnoldgico-disciplinar del traba-
jador a la exigencia productiva de la empresa en el capitalismo industrial,
requerira de una nueva forma juridica que dé vestimenta legal al proceso en
curso, nacera el contrato de trabajo y su idea nuclear de la subordinacién. En
efecto, mirado desde la regulacion juridica, la exigencia técnica descrita su-
puso una torsion: el derecho se vio forzado a disefiar una estructura juridica
de la que no disponia.

De ahi que se afirme que

...el concepto de subordinacion se transformo a raiz de la expansion de
la industria a gran escala. Ia caracteristica tipica del contrato de trabajo en la
fabrica no consistia ya en el tipo de remuneracién por el que el trabajador
acordaba intercambiar sus servicios (proporcionalmente a las horas traba-
jadas, si el trabajo era del tipo de los regidos por el tiempo, o proporcional
a los resultados, si era un trabajo a destajo). El criterio esencial era la de-
pendencia y el control.'®

En pocas palabras, el capital requerira el sometimiento disciplinario y téc-
nico del trabajador, y el derecho se lo otorgara en la forma juridica de sub-

14 El capitalismo inicial sometia el trabajo en aquello que Marx denominé la “subsun-
cién formal: las exigencias del capital eran garantizar el sometimiento fisico del trabajo —la
fuerza del trabajo—, en cuanto, el conocimiento y el saber productivo seguia radicado en el
trabajador. En sus palabras “sobre la base de un modo de trabajo preexistente, o sea de un
desarrollo dado de la fuerza productiva del trabajo y de la modalidad laboral correspondiente
a esa fuerza productiva, sélo se puede producir plusvalia recurriendo a la prolongacién del
tiempo de trabajo, es decir, bajo la forma de plusvalia absoluta. A esta modalidad, como forma
unica de producir plusvalia, corresponde pues la subsuncién formal del trabajo en el capital”;
Marx, E/ capital, cit., p. 56. En la subsuncién real, en cambio, “se efectiia una revolucién total
(que se prosigue y repite continuamente en el modo de produccién mismo, en la productivi-
dad del trabajo y en la relacién entre el capitalista Y el obrero” y “se desarrollan las fuerzas
productivas del trabajo y merced al trabajo en gran escala, se llega a la aplicacién de la ciencia
y la maquinaria a la produccién mediata”; Marx, K., E/ capital, Libro 1, capitulo VI (inédito),
México, Siglo XXI, 2015, p. 72.

15 Veneziani, B., op. cit., p. 90
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ordinacion. Dicha subordinacion sera, en ese sentido, “un instrumento que
sirve sin duda para limitar, pero también para dar fundamento juridico y re-
conocer la legitimidad del ejercicio de un poder necesario para predisponer la
organizacion del trabajo”.!¢

De la necesidad de garantizar el control y la disciplina del trabajador nace
la subordinacién, y de pasada, surge el entramado normativo que le dard sen-
tido: el derecho del trabajo.

II1. LA EXPANSION Y LA DERROTA

Después de nacer, vendria la expansion. Pero antes, como dijimos, se re-
quiere una derrota. En efecto, el derecho del trabajo se va a expandir sobre
una loza, la de la tumba politica de la revolucién proletaria. Grabada en esa lo-
za, con letras doradas, los nombres, entre otros, de Luxemburgo,'” Gramsci,'®
Korsch y Pannekoek.!

16 Toffredo, A., “La identificacién entre contrato y trabajo en los origenes y en la actualidad

del detrecho italiano”, Revista Derecho Social, Alicante, Bomatzo, nim. 68, 2014, p. 49.

17 Luxemburgo serd una de las figuras centrales del Partido Comunista aleman (KDP),
que, apenas fundado en 1919, emitird un manifiesto llamando a disolver “la Asamblea Na-
cional de la burguesia y de sus lacayos social-patriotas” y entregar “todo el poder a los
consejos obreros y soldados revolucionarios”. Luxemburgo, R., La Comuna de Berlin, México,
Grijalbo, 1971, p. 101.

18 Gramsci publicard —junto con Togliatti— el 21 de junio de 1919 en el semanario
L’Ordine Nnovo un influyente articulo titulado “Democracia obrera”, donde expresaran que
“las comisiones internas son 6rganos de democracia obrera, que hay que liberar de las limita-
ciones impuestas por los empresarios”, ya que sélo “hoy limitan el poder del capitalista en la
fabrica y cumplen funciones de arbitraje y disciplina. Desarrolladas y enriquecidas, tendran que
ser mafiana los 6rganos del poder proletario que sustituira al capitalista en todas sus funciones
utiles de direccion y de administracion”. Gramsci rematard —parafraseando a Lenin— “todo
el poder de la fabrica a los comités de fabrica, coordinada con esta otra: todo el poder del
Estado a los consejos obreros y campesino”. Gramsci, A., Antologia, México, Siglo XXI, 2010,
p. 60. Este texto se considerarfa fundamental en la influencia en el denominado bienio rojo
italiano (1919-1920), que se caracterizé por la toma de las fabricas por parte de los trabaja-
dores, que como dira Wallis, “era el primer caso de una dinamica de ocupacién de fabricas en
una democtacia capitalista e inspiré una estrategia novedosa en donde la revolucién obrera no
se forzarfa a través de la parélisis de la producciéon (huelga general) sino mas bien a través de
alcanzar su control”. Wallis, V., “Control obrero y revolucién”, en varios autores, Poder obrero,
Madrid, La Oveja Roja, 2017, p. 34.

19" Pannekoek —considerado el teérico de la izquierda consejista— lider6 una tendencia
conocida como “tribunistas” —debido al periédico Tribune que publicaban—, la cual enfren-
tara al movimiento socialdemécrata holandés —posteriormente convertido en el Partido Co-
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Ellos crefan, en su momento, en la revolucion proletaria de la mano del
movimiento obrero. Y aunque pudieran diferir del medio de lograrlo —entre
la revolucién politica o la huelga de masas—, lo relevante es que situaron po-
liticamente el horizonte de la emancipacion de los trabajadores en el mismo
punto: la organizacién y control de la produccién a través de los consejos
o comités obreros.22 Como se dira, el movimiento obrero durante la revo-
lucién alemana de 1918 no sélo “derroco la monarquia en Alemania y puso
fin a una Gran Guerra que ya habfa costado millones de vidas”, también
“inspir6 una idea completamente nueva de socialismo que se centré no en
el poder estatal y la centralizacién sino en la democracia de base y el control
obrero: la idea del comunismo consejista”.?!

munista—, en razén de su radical diferencia en torno al rol de los propios trabajadores en la
construcciéon de la sociedad comunista. Para Pannekoek, los consejos obreros son una forma
superior de formacién politica a la democracia parlamentaria: “en los consejos, los obreros
estan representados en sus grupos de origen, en la fabrica, en el taller o en el complejo in-
dustrial en el que trabajan. Los obreros de una fibrica constituyen una unidad de produccién;
forman un todo por su trabajo colectivo. En un perfodo revolucionario se hallan, pues, inme-
diatamente en contacto para intercambiar sus puntos de vista: viven en las mismas condicio-
nes y tienen intereses comunes. Deben actuar de acuerdo y son ellos quienes deben decidir
si la fabrica, en tanto que unidad de produccién, ha de ir a la huelga o seguir funcionando.
Para ello la unica forma posible es la organizacién y la delegacion de los trabajadores en las
fabricas y talleres. Los consejos son al mismo tiempo la garantia del impulso del comunismo
en el proceso revolucionario. La sociedad estd fundada en la produccién, o, dicho mas co-
rrectamente, la produccién es la esencia misma de la sociedad, y, por consiguiente, la marcha
de la produccién determina la marcha de la sociedad”. Pannekoek, A., Critica del bolchevismo,
Barcelona, Anagrama, 1976, p. 90.

20" Todo comenzé, segin apunta Weitz, en la ciudad alemana de Kiel —el 29 de octubre de
1918—, donde los marinos se amotinaron en protesta por la orden de sus almirantes de hacerse
a la mar para acciones bélicas, y “aquella actitud [cuenta Weitz] prendi6 la mecha de la revolu-
cién que acabarfa con la Alemania imperial. La revuelta de los marineros no tardé en ser imitada
en los cuarteles de tierra y, mas tarde, por los trabajadores de cada ciudad”; lo mas sorpresivo
es que los marinos fueron “los instauradores de un 6rgano que, con el tiempo, llegaria a ser
una de las instituciones democraticas de la revolucién: el comité. Los comités habian aparecido
durante las revoluciones rusas de 1905y 1917 como 6rganos de expresién popular”, siendo para
“sus partidarios, de extraccién obrera, sobre todo, los comités, especialmente en los momentos
algidos de la revolucién, como el invierno de 1918-1919 o la primavera de 1920, eran la via de-
finitiva para llevar la democracia y el socialismo a Alemania”. Weitz, E., La Alemania de Weinar.
Presagio y tragedia, Madrid, Turner, 2009, p. 30.

2l Hoffrogge, R., “Del sindicalismo a los consejos obreros”, en varios autores, Poder obrero:
control y antogestion obrera, Madrid, La Oveja Roja, 2017, p. 126. Lo de la novedad del consejismo
en la revolucién alemana es controvertible: como sefiala Arendt “las fechas principales de apa-
ricién de estos 6rgano de accién son las siguientes: 1870, cuando la capital francesa asediada
por el ejército prusiano, se reorganizé espontaneamente en un cuerpo federal en miniatura,
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Una idea —Ia del sistema consejista— que recorrera la historia politica de
las sociedades desde la aparicién del proletariado, y que serd vista mucho més
alla de la version fabril-productiva, expresando, en palabras de Arendt, un es-
pacio de libertad “que bajo las condiciones contemporaneas, los consejos son
la unica alternativa democratica que conocemos al sistema de partidos, y los
principios en que descansa estan en muchos aspectos en aguda oposicion a
los del sistema de partidos”, y cuyo sentido es “una forma nueva de gobierno
que permitirfa a cada miembro de la sociedad igualitaria moderna llegar a ser
participe en los asuntos publicos”.??

La idea del consejo obrero, por otra parte, representd una genuina sorpre-
sa para la forma en que el pensamiento socialista imaginaba la forma politica
del futuro:

...este modelo de organizacion desde la base tomé por sorpresa a todos
los grandes tedricos del socialismo. Ya fueran centristas como Kautsky o
radicales de izquierda como Lenin o Rosa Luxemburgo, durante décadas
todos ellos habfan imaginado el socialismo el punto final de la progresiva
centralizacion del poder econémico y el poder estatal. Ahora, en medio de
una de las mayores crisis que el capitalismo habfa visto, los trabajadores ge-
neraron por si mismos un modelo de socialismo que no se construfa sobre
la idea de la planificacién econdémica centralizada, sino que se focalizaba en
el autogobierno de la clase obrera.??

que formé después el nicleo de la Comuna de Parfs en la primavera de 1871; 1905, cuando
la oleada de huelgas espontineas a través de Rusia determiné la formacién espontanea de la
direccién politica al margen de todos los grupos y partidos revolucionatrios, y los obreros de
las fabricas se organizaron en consejos, soviets, con el propésito de instituir un gobierno au-
ténomo representativo”, y en fin “la Revolucién de febrero de 1917 en Rusia, cuando a pesar
de existir diferentes tendencias politicas entre los trabajadores rusos, la organizacion, es decir,
el séviet, no se discutié”. Arendt, H., Sobre la revolucion, Madrid, Alianza Editorial, 2017, p. 433.

22 Arendt, H., gp. cit., p. 438.

2 Hoffrogge, R., op. cit., p. 126. La potente influencia del ideal consejista se expandir por
buena parte del mundo, incluyendo América Latina. Asf, por ejemplo, el influyente fundador
del socialismo chileno —el tipégrafo Emilio Recabarren— erigira en la década del veinte una
propuesta de organizacién politica con innegables raices consejistas: la sustitucion de la pro-
piedad privada por la propiedad social: “la administracion de esta propiedad y la distribucién
de sus frutos serfa entregada a ‘asambleas industriales’ de base, las que a su vez enviatfan dele-
gados a un poder municipal que reglaria todos “los asuntos generales que interesen al bienestar
de los habitantes de su respectivo tertitorio”. A su vez, el conjunto de municipalidades darfa
origen a una “Asamblea Nacional que asumiria la conduccién central del pais” configurandose
asi “una Republica Federal Socialista de Chile”. Pinto, J., Luis Emilio Recabarren: nna biografia
bistérica, Santiago, Lom, 2013, p. 192.
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Pero la revolucion proletaria —el fantasma que recorrfa Europa— fraca-
sard en Occidente, y la parte del movimiento obrero que la sustentaba sera
impotente para llevarla adelante con éxito,> ya que “en todas partes el capital
demostrd ser mas fuerte”.?®

Como se dira:

...a pesar de su fortaleza y empuje, este movimiento fue de muy corta dura-
cién. A finales de 1920 la clase obrera estaba representada exclusivamente por
partidos politicos y sindicatos. ¢Qué pas6? La revolucion y sus consejos se vie-
ron frenados tanto por la violencia contrarrevolucionaria como por su incapa-
cidad de desarmar a las élites econémicas y politicas de la Alemania impetial 26

La revoluciéon socialista, resumira Hobsbawm, “nunca viajé desde Petro-
S 5
grado hasta Berlin”.?7
La derrota revolucionaria debera ser, entonces, sublimada.?® Las fuerzas
politicas asociadas el movimiento obrero trasladaran su fuerza libidinal de la

2+ No sera, por supuesto, una situacién excepcional, especialmente referida a la historia del
movimiento obrero-sindical. Como explica Anderson, “el potencial del poder que tienen los sin-
dicatos es sélo sectorial, no universal. En una sociedad capitalista no hay paridad de poder entre la
‘administracion’ y el ‘trabajo’, porque el trabajo es un elemento no transformable que sélo puede
ser retirado (o, a lo sumo, utilizado para la ocupacién, por ejemplo), el capital es dinero, un poder
universalmente transformable que se puede ‘hacer efectivo’ en formas diferentes” esto se com-
prueba “en cualquier examen que tengamos de la experiencia histérica de la accién sindical que
rebase los limites de la negociacién salarial. Resulta curioso que un movimiento sindical, tiende
a tropezar con las mismas limitaciones estructurales en su accion, ya sea que adopte una postura
revolucionaria o reformista. Estas limitaciones han condenado a un mismo fracaso a las tentati-
vas inspiradas en los propdsitos mas diversos”. Anderson, P, “Las limitaciones y las posibilidades
de la accién sindical”, Pensamiento Critico, Habana, nam. 13, 1968, p. 119.

2> Anderson explicard que “la represién de la insurreccién del mes de enero en Berlin
pronto fue seguida por la reconquista militar de Munich por la Reichswehr, donde grupos
socialistas y comunistas locales habfan creado en abril una efimera Republica Soviética Bavara.
La revolucién alemana, nacida de los consejos obreros y soldados formados en noviembre de
1918, fue definitivamente derrotada en 1920”. Anderson, P., Consideraciones sobre el marxismo
occidental, Madrid, Siglo XXI, 2017, p. 25.

%6 Hoffrogge, R., gp. cit., p. 127.

27 Hobsbawm, E., Como cambiar el mundo, Buenos Aires, Critica, 2011, p. 412. Por el contra-
rio, agregara el historiador inglés, “se restauré el antiguo régimen, sin emperador, pero con el
elemento adicional de una socialdemocracia apasionada y visceralmente antirrevolucionaria y
gubernamental”. Hobsbawm, E., Revolucionarios, Madrid, Critica, 2010, p. 70.

28 Hsa impotencia ser para cierta teotfa critica, en principio, politica. Con el tiempo, de-
vendra en existencial u ontolégica. Lukacs publicard en 1923 un conocido ensayo —bajo el
nombre de “Historia y conciencia de clase” de 1923— en donde atribuye a la subjetividad
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revolucién a la reforma, de la superacion del capitalismo a la proteccion con-
tra la explotaciéon.?? Se mantendra, en cualquier caso, una narrativa portante
de la simbologfa politica emancipadora, pero acompanada, en simultaneo, de
una practica mas modesta, y esencialmente circunscrita a la mejora de las
condiciones de trabajo y salariales.’

Esa sublimacion se hara operativa, en palabras de Hobsbawm, en una
“simbiosis reformista” entre movimiento obrero-sindical y economia capi-
talista, que se extendera por buena parte del siglo veinte: “tras la segunda

cosificada de los trabajadores, un efecto propio del capitalismo, el bloqueo a la accién revo-
lucionaria. Pocos afios después —1926— Horkheimer dard una explicaciéon eminentemente
politica al fracaso, la que cifrard en la 16gica productiva del capitalismo. Dicha l6gica produce
un efecto no previsto. El sistema productivo divide los trabajadores en dos: los integrados
con salario y protecciéon sindical, y los excluidos —fundamentalmente los desempleados—;
fragmentacién que se expresara en las mismas fuerzas politicas que los representaran —en
la Alemania de Weimar—: los socialdemécratas y los comunistas. Entre estas categorfas de
trabajadores se crea un abismo que inhibe significativamente la capacidad revolucionaria del
proletariado. Horkheimer, Max, “La impotencia de la clase obrera alemana”, Ocaso, Madrid,
Taurus, 1986, pp. 85-91.

2% La principal de esas fuerzas politicas en el caso alemin —el Partido socialdemécrata
(SPD)— tenia desde principios de siglo veinte dos tendencias diferentes: “una de caracter re-
volucionario, que impulsaba sus acciones hacia la liquidacién de régimen imperial y el sistema
capitalista, y tenfa como horizonte politico, econémico y social la implementacién de una repu-
blica socialista. Y otra, centrorreformista, que consideraba la transformacién del régimen una
cuestién secundaria por cuanto era posible integrar ambas opciones, socialista y mondrquica,
en un espacio politico neutro, y después realizar las conquistas necesarias dentro del sistema
establecido”. Vicente, C. de, La revoluciin de 1918-1919. Alemania y el socialismo radical, Madtid,
Catarata, 2018, p. 41.

30" Ta importacién de terminologfa politica al espacio de la produccién serd una constante
histérica de la socialdemocracia y del movimiento obrero que la sustentaba, especialmente util,
segin dijimos, como forma de sublimar la impotencia revolucionaria. Desde los Webbs, quie-
nes utilizaran la expresiéon “democracia industrial” para uno de sus textos fundamentales
—en rigor, un estudio de la cuestién sindical en Inglaterra a fines del siglo XIX—, la ima-
ginacién del mundo obrero y sindical no ahorra recursos politicos: democracia social, ciu-
dadania industrial, derechos de participacion, etc. En el caso de los esposos ingleses, la idea
de democracia industrial no tiene relacién alguna con una pretension de gestiéon obrera de la
produccién que cuestione los rasgos basicos de la empresa capitalista, sino una cosa bastante
mas modesta: la participacién sindical en la determinacién de los salarios y las condiciones
de trabajo. Asi afirmaran categéricamente que, en su democracia industrial, “cualquiera sea
la forma en la que se resuelva esta cuestién, una cosa es segura: que las distintas secciones
de trabajadores manuales afiliados en sus sindicatos no tendran, ni en la empresa privada ni
en el colectivismo, mds que ver con la determinacién de lo que debe producirse més que los
demas ciudadanos o consumidores”. Webb, S. y Webb, B., La democracia industrial, Madrid,
Fundacién Largo Caballero, 2004, p. 607.
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guerra mundial, la simbiosis se buscé de forma mas sistematica como parte
de una politica de reforma estructural del capitalismo occidental a través de
la politica deliberada de pleno empleo y de lo que se convirtié en el estado
de bienestar” !

Como expresard en términos paraddjicos Tronti, “la victoria de la social-
democracia constituye una derrota de la clase obrera, nadie lo puede negar”.3?
En efecto, la derrota del movimiento obrero revolucionario tendra un efecto
expansivo para el derecho del trabajo por dos razones: primero, dara fuerza
a las practicas laborales reformistas, especialmente las sindicales, y segundo,
potenciara la perspectiva tedrica del socialismo estatal dentro del pensamiento
juridico, cuyo eje central serd la regulacion legal y/o colectiva de los derechos
de los trabajadores.”

Lo primero, lo haran los sindicatos —mediante la acciéon de pactar conve-
nios colectivos que mejoraran la posicion efectiva de los trabajadores—;* lo

31 Hobsbawm, E., op. cit., p. 413.
32 Tronti, M., Obreros y capital, Madrid, Akal, 2001, p. 26.
En el caso de América Latina, el pensamiento reformista-socialdemécrata se abrira
paso en medio de una fuerte tradicién juridica autoritaria y conservadora —expresada en
el lema de “orden y progreso” en palabras de Gargarella—, apertura explicada por la idea
de “presencia” en el espacio constitucional de grupos antes invisibles. Presencia derivada de
cambios significativos en la regién “en cuanto a su composicion social. Ellos estan dados,
algunos casos, por la llegada de inmigrantes (pobres) europeos; en otros, crecimiento de la
clase trabajadora (sobre todo, el proletariado urbano en la Argentina, Chile y México); y por
el crecimiento en nimero y protagonismo de las capas medias, que comienzan a presionar
por una participacién politica, a la que los gobiernos del ‘autoritarismo con progreso econd-
mico’ se resistian sistematicamente”. Gargarella, R., La sala de maquinas de la Constitucion. Dos
siglos de constitucionalismo en América Latina (1810-2010), Buenos Aires, Katz Editores, 2014, p.
174. En ese sentido, “la revolucién politica de México constituye la expresién mas notable del
descontento regional con el viejo sistema heredado, de ‘orden y progreso™ Id., p. 187, lo que
se expresard en una inédita Constituciéon de 1917 en términos de reconocimiento de derechos
individuales y colectivos para los obretos.

3+ Como se ha apuntado “lo que era mis especifico en el constitucionalismo social alemén,
por lo tanto, venia a través del sindicalismo. Antes de ser constitucionalizado en 1919, el mo-
delo se codificé en el llamado ‘Pacto Legien-Stinnes’, negociado entre octubre y noviembre de
1918. El acuerdo entre el jefe de la ADGB, Carl Legien, y el lider de los empleadores alemanes,
Hugo Stinnes, sent6 las bases de la “comunidad de trabajo”, por la cual los sindicatos libres
(socialistas) estaban comprometidos con una politica de colaboracién con el capital, cuyos re-
presentantes aceptaban ahora una reglamentacién de sus relaciones en base a la representacion
paritaria. Ademds, este acuerdo permitia desactivar las visiones mas radicales de la idea del
consejo obrero en el momento de la Revolucién de noviembre”. Herrera, C. M., “El consti-
tucionalismo social weimariano en el pensamiento francés entreguerras” Historia constitucional,
Madrid, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales, ndm. 20, 2019, p. 467.
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segundo, los laboralistas de Weimar —posicionado los derechos de los traba-
jadores como el centro del socialismo reformista en Europa—.3

Para decitlo de otro modo, el deseo de revolucion serd trocado por el de-
seo de proteccién. Y en ese sentido, un producto relevante de esa sublimacion
serd, precisamente, el derecho del trabajo sinzheimeriano.?

IV. LOS PRECURSORES DE WEIMAR
Y DEL DERECHO DEL TRABAJO

¢Qué hizo de Weimar un laboratorio tan relevante para el derecho del tra-
bajo del siglo veinte?

El laboralismo weimariano hizo mdltiples y seminales aportes a la cons-
truccion juridica del derecho del trabajo, cuyo esplendor institucional sélo se
expresatia concluida la noche fascista. Después de la Segunda Guerra Mun-
dial las ideas politicas y juridicas sembradas por ese exquisito laboratorio co-

% Muestra notable de la influencia del laboralismo en Alemania de Weimar —y de ahf para
toda Europa— sera el rol de Sinzheimer en el contenido ideolégico de la Constituciéon de 1919.
El proyecto original presentado a la Asamblea Constituyente no inclufa un catalogo de derechos
fundamentales, Sinzheimer —como experto en el tema del Partido Socialdemécrata— presentd
una propuesta para su inclusiéon con un marcado contenido sociolaboral: “si comparamos esta
propuesta con el proyecto oficial por un lado y la version final del texto constitucional por otro,
no podemos dejar de advertir la importancia de este documento para la historia de la Consti-
tucién social de Weimar. Los puntos mas decisivos con respecto al Estado social y a los dere-
chos sociales ya estaban incluidos alli. En las sesiones posteriores sélo se efectuaron pequefias
modificaciones que no cambiarfan en lo sustancial la propuesta elaborada por Sinzheimer. Su
aporte como jurista fue fundamental para la redaccion de estos articulos, porque si bien algunas
de estas ideas eran compartidas por otros integrantes de la Asamblea ¢l supo formularlas con
forma juridica y como se vera mas adelante, también pudo fundamentarlas en un todo siste-
matico”. Vita, L., “Constitucionalismo social como democtacia econémica. Una relectura de la
Constitucién de Weimar a la luz del aporte de Hugo Sinzheimer” Historia universal, Centro de
Estudios Politicos y Constitucionales, num. 19, 2018, p. 579.

3 Circunstancia histérica de la que, por lo demas, estaran muy claros sus miembros, como
Fraenkel, y sus precisas palabras al respecto: “El derecho del trabajo adquirié un significado po-
litico sobre todo con el fin de las primeras ondas revolucionatias. La avanzada revolucionaria de
la clase obrera no logré cambiar radicalmente la organizacién econdémica y social de entonces,
pero si estuvo en condiciones de reconducir y de anclar sélidamente en el campo de la politica
social y del derecho del trabajo los primeros intentos de transformacién de la organizaciéon
politica y social que la revolucién habfa logrado producir” de modo tal, que “cuando disminuyé
el impetu revolucionario, el derecho del trabajo se volvi6 el recipiente en el que sedimentan las
fuerzas revolucionarias antes de ser transformadas en nuevas formas juridicas”. Fraenkel, E.,
“II significato politico del diritto del lavoro”, en varios autores, Laboratorio Weimar, cit., p. 124.
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locarfan al derecho del trabajo como nucleo central de la idea de Estado social
de derecho, que serfa el sello del constitucionalismo europeo de la segunda
mitad del siglo veinte.

Serfa, en todo caso, un error ver con los ojos de hoy en el laboratorio Weimar
algo asi como un espacio académico para el desarrollo exclusivo de las ciencias
juridicas del trabajo. Antes que todo, fue un espacio politico-juridico, de prue-
ba y error, que entre férmulas y reflexiones fuertemente ancladas al contexto
histérico que le tocaba vivir, producia algunas férmulas que, con el tiempo,
sabrfamos resistirfan y se transformarfan en las bases del derecho del trabajo,
particularmente europeo, en la segunda mitad del siglo veinte.

Particularmente relevante, por razones obvias, es su aporte juridico. En
sintesis, en algo que afirmaran todos sus autores, la autonomia colectiva sera
el eje sobre que se construird la perspectiva weimariana del derecho del traba-
jo. No solo sera el rasgo que le permitira sostener la autonomia del derecho
del trabajo frente al derecho civil —el altar de la voluntad individual del su-
jeto—, y ademas su prioridad valorativa frente a la perspectiva reglamentaria
0 legal de esa rama naciente del sistema juridico. Una prioridad que se expre-
sard en el rol subsidiario del poder estatal de reglamentacion del trabajo en la
relacién salarial, dejando un amplio espacio de indeterminacion para que los
sujetos sociales lo doten de su propia regulacion.

Como sugerira el mismo Sinzheimer “el legislador no debe poner trabas a
este desarrollo; al contrario, tiene que tornatlo fecundo. Su tarea es poner
a disposicion las necesarias formas juridicas en que pueda realizarse voluntad
de autodeterminacion social”. De hecho, explicara con rotundas palabras que
“de esta suerte, las organizaciones sindicales adquieren en amplia medida la
posibilidad de crear con autonomia su propio derecho del trabajo en campo del
contrato, la judicatura, organizacién y administracion laboral”.”

Pero ¢que habia detras del pensamiento del laboratorio y sus reflexiones
juridicas?, ¢como explicar la concepcion del trabajo que subyacia entre plu-
ralidad de autores —no exentos de contradicciones y conflictos— que lo
constituyeron?

Una buena forma puede ser mirar los hombros sobre los que estaban pa-
rados: sus antepasados, que eran en parte, hegelianos, en parte, marxistas y
fundamentalmente —salvo Korsch— berstenianos.

37 Sinzheimer, H., “La reorganizacién del derecho del trabajo”, La lucha por el nuevo. .., cit.,

Edeval, Valparaiso,2017, p. 74. Para una revisién en detalle de las construcciones jutidicas
del laboratorio Weimar, véase Gil, R., E/ derecho del trabajo democritico en la Repriblica de Weimar,
Albacete, Bomarzo, 2017.
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La idea hegeliana —en palabras de Arendt— de la “glorificacién del
trabajo” subyace en silencio en toda la labor de los autores que constituyen
el laboratorio. Podran discutirse todos y cualquier extremo del sentido de la
regulacion juridica del trabajo, hasta incluso proponer —como Korsch— su
extincién, pero ninguno discutird ni por asomo la centralidad del objeto de
regulacion: el trabajo como expresion de la esencia de la humanidad.”

El trabajo permite, por una parte, que el ser humano se objetive en un
mundo de cosas y artefactos que ha creado con sus manos y que son ex-
presion de su humanidad, sometiendo y dominando la naturaleza.** Como
explica Marcuse,

..Ja accién del trabajador no desaparece al aparecer los productos de su
trabajo, sino que se preserva en ellos. Las cosas que el trabajo configura y
confecciona llenan el mundo social del hombre y funcionan alli como obje-
tos del trabajo. El trabajador sabe que su trabajo perpetua el mundo; se ve y
se reconoce a si mismo en las cosas que lo rodean.*!

En ese sentido, como explica Fromm,

...el trabajo es la autoexpresion del hombre, una expresion de sus faculta-
des fisicas y mentales individuales. En este proceso de actividad genuina, el

8 Arendt, H., Kar/ Marx y la tradicién del pensamiento politico occidental, Madrid, Encuentro,
2008, p. 18. Sera en Marx, en todo caso, donde cristalizard en forma mds perfecta, segin
Arendet, la glorificacién del trabajo, ya que sera el unico pensador del siglo XIX que se “tomd
en serio en términos filoséficos el acontecimiento central del siglo: la emancipacién de la clase
trabajadora”. Marx captard, en ese sentido, como nadie “la importancia politica de la emanci-
pacién de la labor, y la correspondiente dignificacién de la labor como la mas fundamental de
todas las actividades humanas”.

3" Como explica Meda, Hegel comandara “una revolucién conceptual” en la idea del traba-
jo, “la que producira sin alteraciones semanticas, lo que invita a pensar que el concepto no ha
cambiado cuando, en realidad, su significado ha sido completamente transformado: el trabajo
acabara presentindose como la esencia del hombre”. Meda, D., E/ trabajo: un valor en extincion,
Barcelona, Gedisa, 1998, p. 75.

40" Se trata de la llamada “concepcién formativa” del trabajo: a través del él “modelamos al
objeto, y le damos una forma humana. Nosotros asf nos ‘duplicamos’ en el mundo. A través de
este proceso establecemos una relacién con el mundo natural, ya nuestros propios deseos na-
turales que estain mediados por el trabajo. Nos objetivamos en nuestros productos y llegamos a
reconocer nuestros poderes y habilidades, encarnados en el mundo. Nos desarrollamos como
reflexivos. Seres autoconscientes”. Sayers, S., “The Concept of Labor: Marx and his Critics”,
Stcience and Society, vol. 71, ndm. 4, octubre de 2007, p. 441.

41 Marcuse, H., Ragdn y revolucion, Madrid, Alianza, 2015, p. 119.
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hombre se desarrolla, se vuelve él mismo; el trabajo no es sélo un medio
para lograr un fin —el producto—, sino un fin en sf, la expresion significa-
tiva de la energia humana; por eso el trabajo es susceptible de ser gozado.*?

Y al mismo tiempo, por otra, el trabajo transforma al trabajador, permitien-
do que se encuentre a sf mismo: mediante el proceso de autoconciencia en su
relacion con otros. El trabajador (siervo) se transforma en conciencia “para si”’
en su relacion de trabajo con su empleador (amo).* De este modo, la posicion
dominante estd del lado del trabajador, es el trabajo la via para el conocimiento
de sf mismo, de volverse una “conciencia para si’:

...el siervo se ha decidido por la vida, retirado de la lucha entre la vida y la
muerte, y sometido a la otra autoconciencia para la que ahora trabaja. En el
trabajo se emancipa, adquiere mediante ¢l la autosuficiencia efectivamente
real de los objetos que seran trabajados y, de ese modo, de encontrar una
distancia en relaciéon con la vida.**

Esa centralidad hegeliana permeara al laboratorio Weimar de modo evi-
dente, y se expresard en las categoricas palabras de Sinzheimer:

...el trabajo es una energfa esencial. Quien presta trabajo no da ningin ob-
jeto patrimonial, sino que se da a s{ mismo. El trabajo es el hombre mismo
en situacion de actuar. El hombre tiene una dignidad. Lograr tal dignidad es
la mision especial del derecho del trabajo. Su funcién consiste en evitar que
el hombre sea tratado igual que las cosas.*

Esa centralidad existencial devendra —en las letras de los laboralistas de
Weimar— centralidad juridica:

42 Fromm, E., Marx y su concepto del hombre, México, Fondo de Cultura Econémica, 2016, p. 52.

4 En palabras del mismo Hegel: “la verdad de la conciencia autosuficiente es, por tanto,
la conciencia servil. Es cierto que ésta comienza apareciendo fuera de s, y no como la verdad
de la autoconciencia. Pero, asi como la dominacién revelaba que su esencia es lo inverso de
aquello que quiere ser, asi también la servidumbre devendra también, sin duda, al consumarse
plenamente lo contrario de lo que de un modo inmediato es; retornard a si como conciencia
repelida sobre si misma y se convertira en verdadera autosuficiencia” Hegel, G.W.E,, Fenomeno-
logia del espiritu, México, Fondo de Cultura Econémica, 2017, p. 99.

4 Bonsiepen, W, ‘Introduccion’, en ibidem, p. XLV.

4 Sinzheimer, H., Crisis econdmica y derecho del trabajo. Cinco estudios sobre la problemdtica humana
9 conceptual del derecho del trabajo, Madrid, Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1984, p. 73
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...del ser humano desnudo, de esa “persona”, sombra volatilizada del hom-
bre, debe llegarse a un ser protegido que no viva sélo en el ambiente etéreo
del espiritu, sino de la plena existencia. El derecho del trabajo contribuye de
manera decisiva a la constitucion de semejante orden juridico social, al co-
locar en el centro de su normativa no sélo la propiedad, sino la humanidad.
El derecho del trabajo quiere llenar aquel vacio que existe entre el hombre y
“la persona”, implantar el orden social en medio del orden juridico, dar a la
nueva época social su derecho.4¢

Marxistas para correr el velo, siguiendo al mismo Marx, dentro del “labo-
ratorio secreto de la produccion”, y derribar un mito de la doctrina juridica
liberal: que la relacién de trabajo no es mas que un acuerdo entre particula-
res libres e iguales y poco mas. Como destacaran sus autores —Sinzheimer,
Fraenkel, Kahn-Freund o Korsch—, detras de la ficcién del contrato, lo que
hay es una relacion de dominacion y poder. Sumision articulada sobre un so-
porte dltimo que es la propiedad privada.

Las claves marxistas del laboratorio Weimar estan por todos lados, pero
pueden condensarse en dos ideas fundamentales: el trabajo es una relacion
social de poder, y en su nucleo se expresa un conflicto inherente entre el titu-
lar del capital y los trabajadores.

Sera, gracias en gran medida a Marx, que el sistema juridico liberal de-
bera reconocer uno de sus secretos mejor guardados. Que atravesada la
esfera de la circulacién —ese “edén de los derechos innatos del hombre”—,
donde trabajador y empleador se encuentran como portadores de mercan-
cfa, donde impera “exclusivamente la libertad, la igualdad, la propiedad y
Bentham”,*” hay poder y explotacion.

En el interior de la fabrica recién desvelado, expuesto a la vista de todos,
aparece el proceso de produccién y una de sus mas radicales consecuencias:
la subsuncién real del trabajador al capital. Como dijimos, la revolucion de-
rivada de la incorporacién progresiva de tecnologia —maquina de vapor y
cadena de montaje—, y la resistencia colectiva del trabajo vivo a la extension
ilimitada de la jornada, se tradujo en la necesidad de someter radicalmente a
la fuerza de trabajo al control del titular del capital.

El poder sobre el trabajador que aparecera —una y otra vez— como el
fundamento de la necesidad de proteccion del trabajador para los laboralistas

46 Tbidem, p. 5.
47 Marx, K., E/ capital, cit., p. 182.
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de Weimar. De hecho, es harto obvia la relacion entre la idea de Marx de sub-
suncién real y la de subordinacion del derecho del trabajo. Como lo expone
Kahn-Freund, en cuanto la idea de dependencia de Sinzheimer “es producto
de la concepcion de Marx y de su seguidor Renner, de que la propiedad capi-
talista implica una dominacién sobre los seres humanos”.*

Esa clave marxista permitira, precisamente, a otros —como Korsch—
formular una cita que acompafia el derecho del trabajo hasta nuestros dias:
“la libertad e igualdad de derecho de los contratantes se muestra como el
simple disfraz ideolégico de violencia brutal y descarnada que posee la rela-
cién de dominio en la que, bajo la vigencia ilimitada del principio del con-
trato libre de trabajo, cae inevitablemente el trabajador, apenas ha cruzado la
puerta de la fabrica”.#

Pero ese poder no es abstracto, sino concreto. Su objetivo es la produccion
de valor. Para ello requiere que la fuerza de trabajo medida por tiempo sea
puesta al servicio de la produccion de mercancias, lo que exige el menor sala-
rio para la mayor cantidad de trabajo posible.

Poder y explotaciéon como dos caras de la misma moneda.

Y, en fin, los autores de laboratorio Weimar son, antes que todo, berstenia-
nos. Salvo Korsch, por supuesto.™

4 Kahn-Freund, O., Labour Law and Politics in the Weimar Republic, Oxford, Basil Blackwell,
1981, p. 79.

4 Korsch, K., Lucha de clases y derecho del trabajo, Barcelona, Ariel, 1980, p. 16.

50 Korsch es, pocas dudas caben, el més relevante laboralista marxista de la historia del
derecho occidental hasta hoy. A diferencia de los que vendran después, cuyas propuestas seran
puramente critica de la naturaleza mistificada del derecho laboral, su posicién sera eminente-
mente normativa y sostendra una propuesta para la construcciéon de un genuino derecho del
trabajo proletario. Para Korsch, la direccién de la historia de la acciéon proletaria en la regula-
ci6én del trabajo es indefectiblemente transitoria y dialéctica: debe, primero, evolucionar de su
versién burguesa, la del capitalismo liberal de fines del siglo XIX, a su version social o sindical
—1la propia del capitalismo social de Weimar— y, después, a su version revolucionatia o prole-
taria. Para en el final, en la consumacion de la sociedad comunista, extinguirse. Se trata de un
intento unico dentro del pensamiento juridico laboral occidental por construir un derecho del
trabajo al margen de las relaciones de produccion capitalistas. En su propuesta ha desaparecido
el capitalista privado, quedan los trabajadores y la sociedad representada por el Estado, abrién-
dose dos formas de socializacién: que la propiedad de la empresa pase al Estado (socializacién
indirecta) o a los trabajadotres mismos (socializacién directa). El derecho del trabajo proletario
tiene que enfrentar dos dimensiones de la socializacién del trabajo: el derecho de la ganancia de
los trabajadores y el derecho de participacion. Desde la perspectiva proletaria, ambas dimen-
siones no son equivalentes, en cuanto la regulacion del derecho de la ganancia es una cuestion
que califica de “técnica”: ya sea que se trate de un salatio —porque la propiedad esta ahora
en manos del Estado—, ya sea que se trate del reparto de utilidades —porque la propiedad
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Como dijimos, el laboratorio Weimar no era exactamente un espacio aca-
démico para el desarrollo de la dogmatica juridica sobre el derecho positivo.
Antes que eso, era un nucleo de autores que ensayaron férmulas y reflexiones
sobre el derecho y el trabajo en las economias capitalistas, imbricados con su
tiempo politico e histérico, férmulas que resistirfan y se transformarfan en las
bases del derecho del trabajo, particularmente europeo, en la segunda mitad
del siglo XX.3!

Para que eso fuera posible, la constitucién misma de un laboratorio de ideas
juridicas para ser puestas a prueba, se requeria una condicion politica de po-
sibilidad: la existencia de un espacio entre el liberalismo que habia alimentado
la imaginacién burguesa en el siglo XIX y el marxismo ortodoxo que habia
surtido al movimiento obrero revolucionatio en el mismo siglo.

La condicién de posibilidad del laboratorio Weimar —y del futuro del de-
recho del trabajo que ese laboratorio imagin6— era plenamente politica. Un
espacio donde los trabajadores, dentro de los propios engranajes de la socie-
dad capitalista, pudieran ejercer el poder politico que los votos y los hechos
le otorgaban.

Y quien tendra la llave para abrir ese espacio fue, precisamente, el albacea
de Engels. En ese sentido, para que existiera un Sinzheimer, antes tuvo que
existir un Bernstein.

paso a manos inmediatas de los propios trabajadores—, el problema para los trabajadores es
el mismo: “se trata en realidad de hallar la solucién necesariamente igual en cada caso de un
mismo problema: qué parte del total de los beneficios debe ir a los productores en cuanto tales
y qué parte debe ir a la colectividad”. Korsch, K., Escritos politicos, México, Folios, 1982, vol. 2,
p- 15. No ocurre lo mismo con el derecho a la participacion en la gestion de la produccion por
parte de los trabajadores. En esa dimensién del proceso de socializacién, los trabajadores se
juegan una idea clave del entramado politico propuesto por Korsch: la democracia industrial
y el consejo obrero. En sus palabras, “el camino de la realizaciéon a un tiempo segura y rapida
de estas dos exigencias contenidas en el lema de la socializacién, la de un control desde arriba
(por la colectividad) y la de un control desde abajo (por los inmediatamente implicados en el
proceso de produccién) no es otro, hoy, que el representado por el tantas veces citado y tan
escasamente comprendido “sistema de consejos”. Id., cit., p. 24.

51" En la Inglaterra de principios de siglo veinte se habfa adelantado un litigio que décadas
después se repetirfa en la Alemania weimariana. La version de un estatismo reformista donde el
sindicato cumple un rol de defensa profesional en una produccién organizada desde el Estado
—Ia opcién del fabianismo de los Webb— contra la articulaciéon de una democracia produc-
tiva en torno a la idea de autogestién de los propios trabajadores —la opcién de socialismo
guildista de G.H.D Cole—. Afios después éste serd, en lo fundamental, el litigio que dividira al
laboratorio Weimar de los laboralistas: la opcion del reformismo y la autonomia sindical den-
tro del contexto capitalista —Ila opcién de Sinzheimer— contra la democracia de los consejos
obreros —la opcién de Korsch—.

Universidad Nacional Auténoma de México, 113-BJV, 2021
https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-sociall/issue/archive



Esta revista forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
http://www.juridicas.unam.mx/ https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv https://revistas.juridicas.unam.mx/
DOI: http://dx.doi.org/10.22201/iij.24487899e.2021.33.16325

LA EXPANSION DEIL DERECHO DEL TRABAJO. WEIMAR Y SUS ANTEPASADOS 125

Su revisionismo sera una forma de superar lo que se denomind la “crisis
del marxismo”, esto es, la cada vez mas lejana posibilidad de que las predic-
ciones del marxismo se cumplieran, y que las contradicciones del capitalismo
—evolucionando cientificamente— fueran a derribarlo.?

Frente a eso, Bernstein postulara la relevancia de la esfera politica y la
accion para transformar al Estado en beneficio de la clase obrera, lo que no
exige indefectiblemente una revolucién, sino la accién politica dentro de la
democracia parlamentaria para mejorar las condiciones de los trabajadores.>
En sus palabras:

...Ja solidaridad se realiza en el seno del Estado a través de la lucha politica.
Y ésta solo puede ser llevada por la clase obrera con el mayor éxito posible
en la democracia.

La abolicién de todo privilegio de clase: ése es el derecho politico funda-
mental de la clase obrera.>*

En ese sentido, la eliminacién de la explotacion de los trabajadores se
producira en la accion politica institucional, mediante la obtencion progre-
siva de poder politico de la clase obrera, tanto a través de su mayor peso
electoral, como de la creciente influencia politica de los sindicatos. Es el
camino abierto por Bernstein, para quien la revoluciéon es un hecho que
pierde relevancia, lo que se expresa en su conocida cita de “lo importante
es el movimiento, no el fin”.

52 Esa crisis “que constituira el trasfondo de todos los debates marxistas desde finales del
siglo XIX hasta la guerra, domina dos momentos fundamentales: la nueva conciencia de la
opacidad de lo social, de las complejidades y resistencias de un capitalismo crecientemente
organizado, y la fragmentacion de los distintos agentes sociales que, segtin el paradigma clasico,
deberfan haber estado unidos”. Laclau, E y Mouffe, Ch., Hegemonia y estrategia socialista. Hacia una
radicalizacion de la democracia, Siglo XXI, Madrid, 1987, p. 43.

53 Bernstein entendfa o queria entender que una forma de acreditar que Marx no era un
revolucionario a secas, sino un “evolucionista revolucionario”, es su opinién favorable sobre
los sindicatos: “la posicién respecto al sindicalismo ilustrada por la resolucién de la Interna-
cional que defendia con firmeza la organizacion sindical de los trabajadores. Y es que ya en
fecha tan temprana como 1847, cuando casi todos los socialistas continentales se declaraban
todavia enemigos mortales del sindicalismo, Marx habia tomado partido por éI”. Bernstein, E.,
Karl Marx y la reforma social, Barcelona, Pagina Indémita, 2018, p. 76. Como se sabe, el punto
es controvertible: hay en Marx citas tanto a favor, como en contra de los sindicatos en su re-
lacién con la emancipacion de los trabajadores. Véase Hyman, R., E/ marxismo y la sociologia del
sindicalismo, México, Era, 1978.

% Bernstein, E., E/ socialismo evolucionista, Comares, Granada, 2011, p. 129.
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El desafio que el socialismo evolutivo y revisionista de Bernstein planteaba
a la ortodoxia marxista fue condensado, con precision, por una de sus mas
célebres opositoras —Luxemburgo—:

...]a teorfa socialista se encuentra ante un dilema: o la revolucion socialista
s6lo se concibe como resultado de las contradicciones internas del orden
capitalista, contradicciones que aumentan al desarrollarse éste, haciendo del
derrumbamiento algo inevitable, no importando el momento y forma en
que se presente, pero que convierte en inutiles los medios de adaptacion,
siendo, por tanto, justa la teorfa del derrumbamiento, o, por el contrario,
esos medios de adaptacion son capaces de evitar el hundimiento capitalista
y de anular sus contradicciones, claro que cesando entonces el socialismo
de ser una necesidad histérica, pudiendo ser luego todo lo que quiera, pero
nunca el resultado del desarrollo material de la sociedad. Este dilema nos
presenta a su vez otro: o el revisionismo tiene razén en cuanto al curso del
desarrollo capitalista, siendo, por tanto, una utopia la transformacioén so-
cialista de la sociedad, o el socialismo no es tal utopia, quedando entonces
malparada la teorfa de los medios de adaptacion. That is the question.>®

Se hace asi cargo de la evolucion del Estado capitalista, que habia dado
lugar —lenta pero progresivamente— a diversas reformas que mejoraban la
posicién social y econémica de la clase obrera, particularmente en materia de
seguro social y de leyes fabriles o laborales. Dicha legislacion social de la se-
gunda mitad del siglo diecinueve “no puede ser explicada principalmente por
las necesidades regulatorias del capital o la estandarizacién de explotacion
capitalista”, sino como espacio “que proporciona un area de interés comun
entre el capital y el trabajo”, sentando “las bases racionales del moderno
estado de bienestar”.5

Dentro de esa esfera politica, para ir progresivamente avanzando en la
meta del socialismo, es clave, como revelara el propio Bernstein:

...desarrollar una legislacién laboral que confiera al individuo mucha mas
seguridad, asf como flexibilidad a la hora de escoger una ocupacion. En ese
sentido, las organizaciones mas avanzadas de la economia, los grandes sin-
dicatos, ya estan mostrando la forma en que probablemente se desarrollaran

% Luxemburgo, R., Reforma o revolucién, Madrid, Akal, 2016, p. 13.
50 Gustafsson, B., “A New Look at Bernstein: Some Reflections on Reformism and His-
tory”, Scandinavian Journal of History, vol. 3, 1978, p. 278.
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las cosas. Como hemos dicho, hay ya algunos indicios de que esta surgiendo
un sistema democratico de legislacion laboral.>”

Subyacia en el fondo de las ideas berstenianas, la conviccién ideoldgica de
que el socialismo no era sino una profundizacion de las ideas liberales:

...cl objetivo de todas las medidas socialistas, incluso aquellas que parecen
ser medidas coercitivas, es el desarrollo y la proteccién de la personalidad
libre. Un examen mas detallado de las medidas siempre muestra que la coac-
cion debatida incrementara la suma total de la libertad en la sociedad a un
area mas extensa, mayor libertad de la que resta.”

Y agrega:

...podriamos llamar al socialismo “liberalismo organizado”, porque si exa-
minamos mas de cerca las organizaciones que el socialismo busca, y el mo-
do en que las busca, encontraremos que lo que las distingue principalmente
de las instituciones feudales en apariencia similares: no es otra cosa que su
liberalismo: su constitucién democratica y su apertura.>

El resultado sera contundente y extremadamente sensible para lo que en el
futuro se llamard derecho del trabajo. Puestos en palabras de Laclau y Mouffe:
“Bernstein ve el problema desde el angulo opuesto: el incremento del poder
de la clase obrera, el desarrollo de la legislacion social, y la humanizacioén’ del
capitalismo estan generando una ‘nacionalizacion’ de la clase trabajadora; el
obrero ya no es sélo un proletario, también es un ciudadano”.®

57 Bernstein E., Kar/ Marx..., cit., p. 99.

8 Bernstein, B., E/ socialismo. ..., cit., p. 96. Como se ve, Bernstein no andara descaminado en
sus predicciones, y en el periodo posterior a las guerras mundiales, su proyecto serd el triunfador
en Europa y en buena parte de la tradicion juridico-politico occidental. Por eso, nos dird Hobs-
bawm: “en los principales paises del capitalismo el modelo del movimiento obrero prevalecié en
la edad de oro. Su victoria quedé simbolizada por el abandono formal del marxismo en el Pro-
grama de Godesberg de 1959 del Partido Socialdemécrata Aleman. Deshacerse del marxismo no
parecia suponer pérdida alguna, a excepcién de recuerdos sentimentales, porque cuando la edad
de oro (1947-1973) tocé a su fin, los objetivos del reformismo se habfan alcanzado en la practica,
y los obreros estaban incomparablemente mejor de lo que habtian podido imaginar incluso los
mas optimistas representantes de la reforma antes de 1914”. Hobsbawm, E., gp. ¢z, p. 473.

59 Tbidem, p. 101.

" Taclau, E. y Mouffe, Ch., gp. cit., p. 67.
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Después de Bernstein, la emancipacion de la clase obrera ya no serd sélo
cuestion unicamente revolucionaria. Serd mas bien, una cuestiéon de accion
politica progresiva y gradual dentro de los contornos de la misma sociedad
capitalista, que presentara dos caras fundamentales: la politica legislativa en
favor de los trabajadores —cuya protohistoria corresponde a las leyes fa-
briles de limitacién de jornada del siglo XIX— y la accién sindical como
expresion de la organizacion de los trabajadores.

Los laboralistas de Weimar podran caminar el horizonte abierto por Berns-
tein. En sus escritos hay profunda fe en la accién del Estado para la emanci-
pacion de los trabajadores: ya sea por la via de la legislacion laboral, ya sea por
la via de la autonomia colectiva.’!

Poco tiempo después, Sinzhiemer podra sostener que “los presupuestos
para una actitud positiva de los trabajadores respecto del Estado y para el re-
conocimiento de los sindicatos como sus representantes calificados, fueron
realizados a través del paso del Estado autoritario a la Constituciéon demo-
cratica”, agregar que “la importancia de este hecho se ha podido manifestar
plenamente sélo en el momento en que el Estado —dando cumplimiento

1 En rigor, la busqueda de los antepasados politicos del derecho del trabajo no se detiene en

Bernstein, sino que puede remontar a Lasalle. En efecto, la historia de la expansion del derecho
del trabajo —de la mano de Weimar y sus laboralistas— habrifa sido politicamente impensable,
si afios antes no se hubiera legitimado la accion del Estado en el espacio econémico/productivo
en proteccién de la clase que nacfa —el proletariado—. Dicha legitimidad pudo ser posible
no sélo por la teorfa revisionista —Ila de Bernstein— a principios del siglo XX al interior del
marxismo, sino por el espacio abierto en pleno siglo XIX por el llamado socialismo de Estado,
concepcién donde la figura clave sera Ferdinand Lasalle. Famoso por sus reflexiones sobre la
idea de Constituciéon —en su texto Qué es una Constitneidn— y con una controvertida relacién
con Marx —entre la amistad y la rivalidad—, Lasalle no vera al Estado como un instrumento
irreversible de la dominacién de la clase burguesa, sino “el principal valedor en la reivindicacién
de los derechos de la clase obrera, de modo que sin su apoyo no podtia integrarse social ni po-
liticamente. De ahi que el objetivo de ningin pueda consistir en destruir al inico aliado posible,
sino que, al contrario, la tarea principal serfa conquistarlo”, para dicho objetivo se “dispondtia
de una sola arma, el sufragio universal, la primera y fundamental reivindicacién del movimiento
obrero”. Sotelo, 1., Estado social, Madrid, Trotta, 2010, p. 168. Muerto joven, en duelo pasional,
Lasalle —y su valoracién reformista del Estado— serd enfrentado por Marx, quien le dirigird
furibundos ataques a su legado en su famosa critica al programa politico del congreso del Par-
tido Obrero Aleman, donde dira en tono despectivo que “la organizacién socialista de todo el
trabajo no resulta del proceso revolucionario de transformacioén de la sociedad, sino que ‘surge’
de ‘la ayuda del Estado’, ayuda que el Estado presta a las cooperativas de produccion ‘creadas’
por €l y no por lo obreros {Es digno de la fantasfa de Lassalle eso de que con empréstitos se
puede construit una nueva sociedad como se construye un ferrocarrill”. Marx, K., “Critica al
programa de Gotha”, Antologia, Buenos Aires, Siglo XXI, 2015, p. 453.
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a una promesa contenida en la carta constitucional del Reich— ha empren-
dido una obra de legislacién social cuya realizacion era posible sélo con el
sustento de la participacion de los trabajadores y sus organizaciones que
estuviesen integradas en el Estado™.¢?

La sintesis perfecta de la herencia de Bernstein en la ideologfa politico-
juridica del laboralismo de Weimar, y de ahi en buena parte del derecho del
trabajo hasta nuestros dias, serd perfilada por Kahn Freund: “el ordenamiento
juridico no niega ni sofoca la lucha de clases, pero no le concede tampoco una
libertad ilimitada. En vez de eso, intenta delinear, con sus normas juridicas,
las modalidades de desarrollo en el ambito del sistema capitalista”, y mante-
ner “una cierta afinidad entre un ordenamiento juridico de indole colectiva
y un sistema de libre competencia. Ambos parten de la misma premisa: que
en el seno del ordenamiento juridico tiene lugar un conflicto, y que tal con-
flicto (entendido un contraste entre partes que, disponiendo de una fuerza
potencialmente equivalente, tienen chances potencialmente iguales) produce
un resultado susceptible de reglamentacion juridica”, lo cual constituye como
presupuesto fundamental “la subsistencia de un cierto equilibrio entre la clase
obrera y la trabajadora”.®

LLa maxima expresion concreta e institucional de esas ideas serfa, pocas du-
das caben, la Constitucién de 1919 y su constitucionalizacion del derecho del
trabajo. Mas especificamente de su versiéon weimariana: protecciéon constitu-
cional al trabajo (articulo 157), establecimiento del derecho del trabajo (articu-
lo 163), reconocimiento de los sindicatos y su libertad (articulo 159), recono-
cimiento de la negociacién colectiva y del rol de los consejos obreros (165).4

92 Sinzheimer, H., “lLa democratizacién de la relacién de trabajo”, La lucha por el nuevo...,
ct., p. 139. La idea tan relevante para Sinzheimer de la autonomia colectiva como expresion
de la autodeterminacién social no debe ser leida como una forma juridica incompatible con
el Estado. Al revés, existe una potencial concordancia entre ambas, ya que puestas en sus pro-
pias palabras supone que “la regulacién de las relaciones laborales no ha de set sélo producto
del derecho estatal, sino que tiene que ocurrir, ademas, mediante la autodeterminacién social.
Poder y alcance de esta autodeterminacion social, cuya esencia en la regulacién auténoma de
las relaciones laborales mediante las fuerzas socialmente organizadas, crece constantemente”.
El Estado, dira tajantemente, “no debe poner trabas a este desatrollo, sino que tornatlo fecun-
do”. Su tarea es poner a disposicion las necesarias formas juridicas en que puede realizarse la
voluntad de la autodeterminacién social. Sinzheimer, H., “La reorganizaciéon del derecho del
trabajo”, La lucha por el nuevo. .., cit., p. 73.

03 Kahn-Freund, O., “Il mutamento della funzione del diritto del lavoro”, en varios autores,
Laboratorio Weimar, Arrigo y Vardaro (eds.), Roma, Lavoro, 1982, p. 232.

% Los consejos obreros de la Constitucién de Weimar no son, por supuesto, los propios
del sistema concejil, propuestos por la teorfa revolucionaria del movimiento obrero. Como
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Pocas dudas caben, en fin, de que en esas claves filoséficas quedara deter-
minado el espacio en que se movera la mejor version del derecho del trabajo
hasta el dfa de hoy: la relevancia del trabajo como modo de realizacion huma-
no (Hegel), el contexto conflictivo en que se desenvuelve en las sociedades
capitalistas debido a la explotacion y poder que se ejerce sobre los trabajado-
res (Marx), y la necesidad de protegerlos a través de la accion del Estado y del
reconocimiento de sus propias organizaciones (Bernstein).
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