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Resumen

En este documento realizamos un andlisis
descriptivo de la evolucion de la participacion
femenina, en comparacion con la masculina,
en el mercado laboral uruguayo entre 1986 y
2000. El andlisis descriptivo realizado sobre
las tendencias de la participacion, de acuerdo
con las variables relacionadas con €l ciclo
familiar tanto para los hombres como para las
mujeres, nos sugiere que en Uruguay se ha
dado un proceso de similitud del
comportamiento de actividad de hombres y
mujeres. Seguin o observado, €l ciclo de vida
familiar pierde importancia en la
incorporacién de las mujeres a mercado

laboral, especialmente entre las més educadas.

I ntroduccion

Maximo Ross y Mariana Taboada

Abstract

In this document we made a descriptive
analysis of the evolution of the female
participation in comparison to the masculine
one in the Uruguayan labor market between
1986 and 2000. The descriptive analysis of the
tendencies of the participation made according
to the variables related to the familiar cycle for
men and women, suggests to us that in
Uruguay there has been a process of similarity
of the participation behavior of men and
women. According to the information
observed, the familiar life cycle loses
importance in the determination of the
incorporation of the women to the labor
market, specially within the most educated.

acrecienteincorporacién delas mujeres al mercado laboral hasido un
tema de particular interés en la bibliografia econémica de las Ultimas
décadas en muchos paises, tanto desarrollados como subdesarrollados,
debido a que implica profundos cambios en las relaciones econdémicas y

sociales de la sociedad.

Para Uruguay no existe un andlisis descriptivo que abarque un periodo

extenso y ademés analice el mercado laboral en su conjunto, es decir, desde la
perspectivadelaoferta, delademandadetrabajo (tipo deocupaciondelamuijer,
empleo, tiempo de trabgjo parcial o completo, etc.) y de labrechaentre ambas
(desempleo). Estetipo deandlisis permitiraobtener |ainformaci 6n basicasobre
las caracteristicas de dicho mercado parael disefio de politicasde desarrollo de
recursos humanos, asi como politicas de fomento del empleo paralas mujeres.
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Este es un primer documento de una serie que se proyecta reaizar para
capturar las tendencias que sigue el mercado laboral femenino en su conjunto.
Paraanalizar lasmismasutilizamosunaserie deindicadores, talescomo tasade
actividad, deempleoy desempl eo, ratios sal arial esfemenino-masculino, etc. El
andlisisdelastendencias se realizade acuerdo con determinadas variables que
seguin resultados de trabajos empiricos inciden en el mercado laboral: edad,
nivel educativo, tipo dehogar, presenciadenifiosen el hogar, etc. El mismotipo
de andlisis se hace para el sexo masculino, con el objetivo de estudiar las
diferencias por género que se han dado en Uruguay.

En este primer articul o realizamos un andlisis descriptivo delaevolucion de
laparticipacidnfemeninay masculinaenel mercadolaboral, esdecir, estudiamos
latendencia en la oferta laboral.

Para elaborar este andlisis descriptivo se procesaron datos de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH), relevada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), que cubre las areas urbanas del paisy representa 88 por ciento de la
poblacion total de Uruguay. Lainformacién se releva en forma continua alo
largo del afio y consta de dos grandes grupos de preguntas, uno referido ala
vivienday el hogar, y el segundo alosintegrantesdel hogar, este tltimo contiene
datossobrelascaracteristicasindividual es, lasituaci 6n ocupacional , |osingresos
y losegresos. Cabe destacar que en 1998 el INE cambié lamuestrapararelevar
la ECH, luego de larealizacion del Censo de Poblacion y Vivienda de 1996.
Estos cambios, en general, mejoran lacalidad delainformacion, peroimplican
un quiebre en la serie de datos que se venian manejando.t

El andlisis se realiza abarcando €l periodo 1986-2000, pero debido a los
cambios en lamuestrade la ECH anteriormente mencionados, se estudian por
separado |os periodos 1986-1997 y 1998-2000.

El articulo se estructura de la siguiente manera: en el primer apartado se
analizanlastendenciasdelasofertasdetrabaj o femeninay masculing, realizando
unacomparacion entre ellas, y en el segundo se presentan las conclusiones del
documento.

1 Los cambios que se redlizaron fueron: @) € marco muestral empleado desde 1998 en adelante
comprende las localidades de 5 000 y més habitantes, mientras que la muestra anterior comprendia
|as localidades de 900 y mas; b) se incorporan ala muestra las periferias de varias ciudades grandes
del interior y c) latécnica de muestreo, y en particular los criterios para la reposicién de hogares en
que no se encuentrarespuesta, se modificaron sustancialmentey se volvieron mas estrictos de manera
que tiende a aumentar el porcentaje de los hogares con activos'y con ocupados en total .
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Tendencias en la oferta detrabajo
Tasa de actividad

Ladecisién delamujer de participar en el mercado de trabajo se ha convertido
en un tema relevante en la bibliografia econémica de las Ultimas décadas. Es
importante analizar los cambios en la participacion femenina debido a que €
cambio estructural producido por la masiva incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo genera un incremento en la oferta de mano de obraque, de
no compensarse con un aumento similar enlademanda, produce un crecimiento
del desempleo. Resulta entonces fundamental conocer los determinantes de la
decision de participacion para planificar el modo éptimo de absorber dicha
oferta.

La oferta laboral de los individuos, y en particular de las mujeres, es €
resultado de la interaccion entre sus preferencias y sus posibilidades. En
términos econdmicos, las decisiones sobre oferta laboral se derivan de la
maximizacion de unafuncién de utilidad sujetaarestricciones (Bryant, 1990).

Existen tres conjuntos de factores que determinan la participacion laboral
femenina, unorelacionado con caracteristicaspersonalesy doscon caracteristicas
del hogar.

El primer conjunto serefiereaaquellosfactoresqueafectan lasoportunidades
eincentivos paraparticipar en el mercado laboral. En general sedescriben bajo
€l rétulo deingreso o salario de oportunidad, o sea, €l nivel deingreso al quese
puede aspirar en el mercado en funcion de las caracteristicas propias de los
individuos. El argumento es que a medidaque dicho capital humano es mayor,
mas alto es el costo de oportunidad de lainactividad y, por tanto, mayor esla
probabilidad de que la mujer participe en el mercado laboral. Los principales
determinantes son la educacion, el entrenamiento y las habilidades especiales
adquiridas en el propio trabajo, donde el primero es €l que ha recibido més
atencion en los trabajos empiricos.

El segundo conjunto de factoresincluye aaguellos que actlian atravésdela
determinaci6n delanecesidad (percibidapor lamujer) deingresoodel producto
gue emanade laactividad, es decir, lapresion econémicaparala participacion.
Mientras mayor es el ingreso proveniente de otras fuentes dentro del hogar (es
decir, excluido el ingreso que aportalamujer), menor eslanecesidad percibida
de ingreso adicional para atender a las necesidades propias y de los demas
miembros del hogar y, por tanto, menor es la presién econémica para que la
mujer trabaje, reduciéndose la probabilidad de que participe en la actividad.
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El tercer tipodefactoressonlosqueactlian comorrestriccioneso eventual mente
como factores que permiten o facilitan |aparticipacion en el mercado detrabajo
y que dependen de lacomposicion del hogar. Esos factores hacen mas o menos
compatible el trabajo doméstico que realizalamujer con el trabgjo querediza
parael mercado. Incluyevariablescomo nimero de menores en el hogar o edad
del menor del hogar.

Teniendo en cuenta este conjunto de factores, en los préximos apartados se
analizala participacion segun las variables edad, nivel educativo, estado civil,
tipo dehogar, presenciade nifios pequefios, jefaturade hogar eingreso del resto
del hogar. Como punto de partida para el andlisis del mercado laboral,
observamos las variaciones de |a tasa de participacion de hombres y mujeres
(cuadro 1).

CUADRO 1
TASA DE ACTIVIDAD 1986-2000

Cambio Cambio
1086 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Mujeres 404 435 466 46.1 57 493 491 -01
Hombres 735 732 738 715 -2 735 719 -1.6
Total 55.5 57 59 57.8 23 604 596 -0.8

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.

Sedestacaen el cuadro el crecimiento que hatenido latasade participacion
femenina en contraposicion a la evolucion de la tasa masculinag, que ha
disminuido, en €l periodo analizado; sin embargo, se mantiene unaimportante
brechaentelasdostasasde participacion. Intentaremosestudiar laevolucion de
la tasa de participacion segun las variables mencionadas anteriormente,
enfatizando |as diferencias por género.

Otro aspecto destacable en el periodo 1998-2000 es |a caida de la tasa de
participacion. Este fendmeno podria estar afectado por el desaliento en la
busqueda de trabajo debido a la crisis. En periodos recesivos, como el que
enfrentalaeconomiauruguayaapartir de 1999, dichostrabajadorestienen una
percepcioén negativa del mercado laboral que retrae la participacion y dejan de
buscar trabajo. Este comportamiento podria ser revertido en caso de una
recuperacion economica.
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CUADRO 2

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION®

(EN PORCENTAJE)

Tasa global de participacion

1991 1995 1999 2000°
Promedio simple 54.5 55.3 56.8 56.6
Argenting® 40.9 451 46.3 452
Bolivia 515 55.0 56.8 55.9
Brasil® 61.1 55.0 57.1 58.0
Child 52.7 50.3 54.4 53.7
Colombig® 59.3 54.9 63.8 64.6
CostaRicd 52.2 53.9 54.8 53.4
Ecuador” 56.8 53.9 56.3 56.8
El Salvador 51.6 52.4 52.6 52.2
M é&dco 533 55.0 55.8 56.3
Panamd’ 575 61.7 61.2 59.9
Rep.Dominicand 55.0 51.9 535 55.2
Uruguay’ 57.4 50.1 59.3 50.7
Venezudd 59.8 61.7 66.3 64.6
Tasa de participacion de hombres
Promedio simple 719 72.3 718 714
Argenting® 54.9 57.0 56.8 55.9
Bolivia 53.2 62.0 63.4 65.0
Brasil® 80.0 65.0 722 727
Child 75.7 76.7 74.3 73.3
Colombig® 75.0 76.7 745 735
CostaRicd 74.9 75.9 75.1 735
Ecuador” 713 75.9 68.1 68.3
El Salvador 70.6 70.6 68.1 67.7
M é&dco 73.9 73.9 74.9 74.8
Panamd’ 77.3 81.3 79.7 78.8
Rep.Dominicand 72.9 69.0 71.2 704
Uruguay’ 733 73.8 72.0 71.9
Venezudd 814 82.0 83.7 81.9
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CUADRO 2
AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION®
(EN PORCENTAJE) (CONTINUACION)

Tasa de participacion de mujeres

1991 1995 1999 2000°
Promedio simple 37.5 39.0 42.8 42.9
A rgentina® 28.1 34.2 36.7 35.6
Bolivia 37.2 43.4 50.4 47.8
Brasil® 44.3 46.0 43.9 45.2
Chilef 30.8 43.9 35.3 34.9
Colombia? 46.3 34.0 54.9 57.1
Costa Rica' 30.6 32.4 35.5 33.8
Ecuador” 43.2 32.4 45.2 46.0
El Salvador 35.0 36.5 39.1 38.7
M éxico’ 34.5 38.0 38.5 39.6
Panam & 38.1 42.5 43.2 41.6
Rep.Dominicana' 37.5 35.7 36.6 40.6
Uruguay’ 43.8 46.6 48.6 49.1
Venezuela 38.1 41.4 48.8 47.3

Fuente: CEPAL, Estudio econémico de América Latinay el Caribe, 2000-2001.

3_a tasa de participacion se calcula como proporcion de la poblacion en edad de trabajar, con la
excepcion de Argentina, donde se la cal cula como proporcidn de la poblacion total. Los datos no son
siempre comparables, yaquelaedad delapoblacién en edad detrabajar y laszonasgeogréficasvarian.
bCifras preliminares. °Gran Buenos Aires, promedio de abril-mayo y octubre. “Ciudades capitales de
departamentos. ®Seis &reas metropolitanas, promedio del afio. "Total nacional, promedio del afio. 9Siete
&reas metropolitanas, mes de diciembre. "Naciona urbano, mes de noviembre, 1999 y 2000: Cuenca,
Guayaquil y Quito, promedio del afo. 'Total nacional, promedio del afio. Los datos de las columnas
de 1991 serefieren al periodo 1991/92. INacional urbano, promedio del afio. “Total nacional, mes de
agosto.

Al analizar el comportamiento de las tasas de participacion femenina y
masculina en Uruguay, es interesante considerar que aguél se enmarca en un
proceso mas general que abarca atoda América Latina.

En Estudio econémico de América Latinay €l Caribe, 2000-2001, la Cepal
(2001) sefala que la pequefia caida que se observa en la tasa de participacion
general de América Latinaen el afio 2000 respecto a 1999 se debio, en mayor
medida, a comportamiento delainsercion laboral deloshombresqueal delas

mujeres. Lo mismo se observaen Uruguay, como se reflejaen el cuadro 2.
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Comparando lasituacion de 2000 con lade comienzos deladécadade 1990
se observa un marcado aumento, 2.5 puntos porcentuales, de latasa global de
participacionen el promediosimplede Américal atinay el Caribe. Esclaroque
este resultado se debe a la incorporacién laboral de las mujeres, que subid
alrededor de seis puntos porcentual es (paso de 37.5 por ciento, en 1990, a42.9
por ciento, en 2000). Esta mayor insercion laboral femenina es un fendbmeno
comun atodos |os paises, si bien con diferencias de magnitud. En contraste, €
promedio de la participacion laboral de los hombres en 2000 es igual a de
comienzos de la década presente (Cepal, 2001).

En relacion con labrecha de participacion entre hombresy mujeres, que en
Uruguay esde 22.8 puntos porcentual es en 2000, parael promedio de América
Latina es de 28.5; sin embargo, para Chile la brecha es de 34.4 puntos
porcentualesy paraCostaRicade39.7. Deesto sederivaquesi bienladiferencia
entre las tasas de actividad entre hombres y mujeres en Uruguay es alta, nolo
estanto en comparacion con €l resto de Américal atinay el Caribe. Asimismo,
se destaca que Uruguay posee una de las tasas més altas de participacion
femenina, 6.2 puntos porcentuales por encimadel promedio en 2000.

Tasa de actividad, edad y educacion

Al andlizar larelacion entrelaactividad laboral y laedad debetenerseen cuenta
gueexiste un marco legal queregulael mercado detrabajo. En Uruguay laedad
minimalegal paratrabajar es 14 afios; entre 14 y 18 afios existen determinadas
restricciones relacionadas con la duracion de la jornada laboral y descanso
semanal. La edad de jubilacion para la mujer, segin la Ley nim. 16.713 de
setiembre de 1995, es de 60 afios.

En este trabajo se agrega a hombres y mujeres en cinco grupos de edad: 14
a 24 afos, 25 a 34 afios, 35 a 44 afnos, 45 a54 afosy 55 a 64 afios. Asimismo,
sedividealapoblacion enlossiguientesgrupos educativos: cero acino afiosde
educacion, seis anueve afios, 10 a12 afiosy 13 afios y mas (cuadro 3).

Al observar e cuadro 3 se puede concluir que las mayores tasas de
participaci dn femeninaparacadaafio se ubican en el tramo de 25 a44 afios. Este
tramo agrupaalas mujeres que por |o general son lasque deben conciliar tareas
laborales y domésticas. Las menores tasas de actividad se observan para e
grupo de 14 a24 afiosy el comprendido entrelos45y 64 afios. El primer tramo
esta afectado por la decision de asistir a centros de ensefianza que prima sobre
ladecision de participar en el mercado detrabgjo, tal comolo establecelateoria
del ciclovital. En cambio, el segundo tramo de edad seveinfluido por lamayor
proporcién de retiros por jubilacion.
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CUADRO 3
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR EDAD
Y NIVEL EDUCATIVO

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Total 473 513 576 57.8 10.5 60.1 58.6 -1.5
Edad

Del4a24 40.1 42.6 48.8 46.8 6.7 47.8 44.6 -3.1
De25a34 63.3 681 728 74.0 10.7 739 729 -1.0
De35a44 60.1 657 728 728 12.7 75.1 737 -1.3
De45 a54 485 554 61.8 63.6 15.1 64.8 66.6 1.9
De55 a64 245 26.0 323 339 9.4 38.0 36.8 -11
Nivel educativo

De0 a5 aflos 350 357 39.2 386 3.6 409 430 2.1
6 a9 aflos 438 46.0 52.1 51.8 8.0 53.6 53.6 0.0
10 a 12 afios 554 60.7 65.2 65.2 9.9 66.6 62.4 -4.2
13 afios y més 71.7 75.6 77.8 77.1 53 79.5 78.6 -0.9
Edad y nivel educativo

0 ab afios

Del4da24 380 249 344 286 -9.4 299 33.2 3.3
De25a34 39.2 36.2 395 446 5.5 36.4 51.9 155
De35a44 46.1 51.1 54.2 50.5 4.3 50.2 60.8 10.6
De45ab54 42.9 47.1 513 49.8 6.8 525 54.6 2.1
De55 a64 221 234 276 289 6.8 334 301 -3.3
6 a9 aflos

Delda24 386 36.2 424 414 2.9 427 421 -0.6
De25a34 535 59.2 644 645 11.0 63.9 634 -0.4
De35a44 56.5 60.8 65.5 65.4 9.0 67.7 67.3 -0.4
De45 a54 46.6 527 584 59.7 13.2 59.9 62.4 2.6
Deb55 a64 249 252 336 335 8.6 36.7 353 -1.4
10 a 12 afios

Del4a24 41.3 50.3 57.8 54.1 12.8 54.1 46.5 -7.6
De25a34 73.0 76.9 775 80.2 7.2 80.3 78.6 -1.7
De35a44 64.1 703 777 78.9 14.8 80.1 75.4 -4.7
De45a54 557 611 652 69.9 141 68.8 71.4 2.6
De55 a64 276 305 335 364 8.8 384 424 4.0
13 afios y més

Del4a24 48.1 56.1 575 54.9 6.7 58.3 54.0 -4.3
De25a34 87.7 881 894 887 11 89.0 89.8 0.8
De35a44 88.6 894 926 91.1 25 935 948 1.3
De 45 a54 720 817 830 818 9.8 843 857 1.3
De55a64 35.7 39.9 407 47.0 11.3 51.9 51.1 -0.9

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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Entre los afios 1986 y 1997 el tramo que més aumento su participacion fue
el de las mujeres entre 45 y 54 afios con un incremento de 15.1 por ciento, lo
mismo sucede en el periodo 1998-2000 en el que la tasa de participacion se
incremento 1.9 por ciento. Inclusive, estegrupo etareo fueel Unico queaumento
su participacion en el segundo periodo, ya que |os demés sufrieron una caida.

Estatendenciaa aumento dela participacion de las mujeres de mayor edad
podriaexplicarse por un cambio importante en el peso relativo de este grupo o
por un cambio de conducta respecto alafertilidad. En relacion con laprimera
hipotesis se observaen el cuadro 1 del anexo que el porcentaje de dicho tramo
de edad ha permanecido bastante estable y que no es un porcentaje muy
pequefio, cuya variabilidad pudiera afectar la tasa de actividad, por 1o que
suponemos que la segunda hipdtesis se ajusta mas a la explicacién de dicho
aumento. Las mujeres que en 2000 integraban €l grupo de 45 a54 afioseran las
gueen 1986 tenian entre 25y 44 afos, edadesde auge del periodo reproductivo.
En esemomento lasmujeres, al tener hijos, seretiraban del mercado laboral por
un periodo prolongado o inclusive no se reintegraban, por lo cual las mujeres
entre 45 y 54 afios tenian una tasa de actividad baja (48.5 por ciento). En la
actualidad el patron de comportamiento de las mujeres cuando tienen hijos es
diferente: no abandonan el mercado laboral o se reincorporan a poco tiempo,
presentando niveles de actividad mas altos (63.6 por ciento). Es decir, €l ato
crecimiento delatasadeactividad del tramo de45 a54 afiossedebeaun cambio
generacional o de cohorte.

En diversos estudios empiricos sobre el mercado laboral se ha encontrado
una estrecha relacion entre laeducacion y latasa de actividad, es decir, que la
actividad aumenta fuertemente a medida que crece el nivel educacional.

En el cuadro 3 se observa, para cada afio, que entre [os niveles extremos de
educacion (menos educadas versus més educadas), en general, las tasas de
actividad se duplican. Las tasas de actividad mayores se registran para las
mujeres con 13 afiosy mas de educacion, seguidas por las mujerescon 10 a 12
anos de estudios. Las mujeres con mayores niveles educativos participan mas,
hecho que esta relacionado con lainversion en capital humano que impulsaa
lamujer aenfrentarse a mercado de trabajo.

Si analizamos €l periodo 1986-1997, se observa que el grupo con mayor
incremento en latasade participacion fue el delasmujerescon 10 al2 afios de
educacion (9.9 por ciento) seguido del grupo con seis a nueve afos (8 por
ciento). En el periodo 1998-2000 se verifica un descenso en las tasas de
actividad de las mujeres de los dos grupos con mayores niveles educativos,
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quizaesto relacionado con lahipdtesis del trabajador desal entado, mencionada
anteriormente. L as personas con mayor educacion podrian estar aspirando aun
trabaj o en calificaci onesprecisasy con unadeterminadaretribucion que, debido
alacrisispor lacual atraviesa el pais desde 1999, no pueden conseguir, por lo
gue seretiran del mercado laboral. Si se analizan lastasas de actividad paralos
grupos con mayores niveles educativos, 10 més destacable es que la tasa de
actividad del grupo con 10 a 12 afios de educacion esla que mas cae cuando en
el primer periodo es la que més aumenta.

Enlasecciondel cuadro 3enlaquesepresental atasadeactividad por grupos
deedady nivel educativo se puedeapreciar que parael nivel educativomasbajo
latasade actividad mésaltacorrespondealas mujeresde 35 a54 afios, mientras
gue paralos niveles educativos superiores a 6 afios, €l grupo de mujeres con
mayores tasas de actividad son mas jovenes (de 25 a 44 afios).

En el periodo 1986-1997, |astasas de parti cipaci 6n femenina experimentan
incrementos para todos los grupos educativos y de edades, salvo para las
mujeres entre 14 y 24 afos de edad con menos de seis afios de educacion. En el
periodo 1998-2000, |as tasas de participaci én de las mujeres con menosde seis
anos de educacion aumentan para todos los grupos de edad, salvo € de las
mujeres entre 55 y 64 afios, que cae 3.3 por ciento. El grupo etareo que mas
aumentaparaeste nivel educativo esel de mujeresentre 25y 34 afos (15.5 por
ciento). Enlos restantes tramos educativos el comportamiento es mas diverso.

A diferencia de lo que ha sucedido para las mujeres, la participacion
masculina se ha mantenido relativamente estable, independientemente del
grupo de edad considerado, con tan solo un incremento de 0.3 por ciento para
el total entre 1986y 1997 y 0.2 por ciento entre 1998 y 2000 (cuadro 4). Por 1o
cual, se podria concluir que se ha reducido la brecha por género en la
participacion en el mercado |aboral.

Si analizamos latasa de actividad paralos hombres por grupos de edad, los
que han aumentando la participacion son |0s grupos extremos, |os mésjévenes
y los mayores, tanto el primer periodo analizado como en el segundo. En este
caso se observa, a igual quelo que sucede con las mujeres, unaincorporacion
al mercado de trabajo de personas de edades mayores.
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CUADRO 4
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR EDAD Y NIVEL
EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Total 819 82.2 84.1 82.2 0.3 83.1 83.3 0.2
Edad

Del4a24 62.7 60.4 65.8 63.7 1.1 62.5 63.0 0.6
De25a34 97.1 97.5 96.9 95.6 -15 96.5 95.7 -0.7
De35a44 97.9 97.2 97.3 97.7 -0.2 97.4 97.5 0.1
De45ab4 93.2 94.5 95.2 93.5 0.2 94.6 95.0 0.5
De55 a64 67.0 71.0 74.1 68.8 1.8 71.4 73.1 1.6
Nivel educativo 0.0 0.0
De0 a5 afios 785 78.3 78.2 75.4 -3.2 76.2 78.4 2.1
6 a9 afios 81.2 80.4 82.1 80.3 -0.9 81.5 83.0 15
10 a 12 afios 84.9 86.5 88.5 86.1 1.2 86.6 84.6 -2.0
13 aflos y més 86.9 88.2 90.1 89.5 2.6 88.8 86.7 -2.1
Edad y nivel educativo

0 a5 afios

Deld4a24 66.0 51.9 55.0 56.4 -9.6 53.9 52.6 -1.3
De25a34 89.6 91.0 87.1 78.5 -11.2 875 88.7 1.2
De35a44 94.0 92.1 91.3 91.2 -2.8 92.1 96.7 4.6
De45a54 90.1 91.4 92.3 90.3 0.2 90.1 91.0 0.8
De55a64 62.6 66.0 68.0 64.6 2.0 67.0 69.4 2.4
6 a9 afos 0.0 0.0
Del4a24 62.3 58.9 63.5 62.6 0.3 62.6 65.2 2.6
De25a34 98.0 97.8 96.9 95.6 -24 96.3 96.1 -0.2
De35a44 98.2 97.3 97.1 97.5 -0.7 96.8 96.7 0.0
De45ab54 93.6 94.4 94.8 93.0 -0.6 94.1 95.5 1.3
De55 a64 67.3 715 75.6 68.2 0.9 70.5 71.0 0.5
10 a 12 afios

Del4a24 64.3 66.3 72.8 67.4 3.0 64.8 61.8 -3.0
De25a34 98.9 99.1 98.8 98.3 -0.6 98.1 97.2 -0.8
De35a44 99.5 98.9 99.1 98.8 -0.7 99.4 98.9 -0.5
De45ab54 97.0 97.8 97.4 95.1 -1.9 96.5 96.1 -0.4
De55a64 75.2 79.7 78.7 74.1 -1.1 76.3 80.1 3.8
13 afios y més

Delda24 53.1 54.9 65.0 63.8 10.7 56.4 52.5 -3.9
De25a34 94.0 96.2 96.7 94.9 0.9 95.8 93.4 -25
De35a44 99.4 99.2 98.8 99.4 0.0 98.3 98.7 0.4
De45a54 97.1 97.5 97.1 96.5 -0.6 97.2 95.7 -1.5
De55 a64 81.3 80.1 815 78.6 -2.6 79.1 81.6 25

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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En relacion con el nivel educativo, se encuentra una diferencia con las
mujeres, ya que si bien es cierto que los hombres de baja educacion también
presentan tasas de participacion inferiores alas del resto, ladistanciaentre los
grupos extremos (en la distribucion de edades) de la fuerza laboral masculina
es apreciablemente menor a lo que sucede con las mujeres. En efecto, los
hombres con més bajo nivel de estudio (cero a cinco afios) presentan unatasa
departicipacionqueseencuentraentre 75y 79 por ciento enlosafiosanalizados,
mientras que entre las mujeres estaentre 35y 43 por ciento. En el otro extremo,
las mujeres con mas de 13 afios de estudios presentan tasas de participacion
entre 72 y 80 por ciento, mucho mas cercanas a las masculinas.

Analizando latendencia de |a participacion masculina por nivel educativo
se observa que, para el primer periodo, aumenta la tasa para los grupos con
mayor nivel educativo (10 a12 afiosy 13y mas), mientras que parael segundo
periodo |os dos grupos de menor nivel educativo (de cero acincoy de seisa
nueve) son los que incrementan su tasa de participacion.

Tasa de actividad, estado civil y educacion

Enel cuadro5 sepresentalatasadeactividad femeninaenrelacion con su estado
civil. Latrayectoriapor afio delatasadeactividad, segun el estadocivil, muestra
guelas mujeresdivorciadas o separadas presentan tasas muy superioresalasde
losotrosgrupos. Considerando el periodo 1986-1997, lasmujeresqueregistran
unmayor crecimiento en sutasade participacion sonlascasadasoenunionlibre
(12.4 por ciento). Este fenébmeno podria estar relacionado con €l cambio de
conducta de las mujeres respecto alafertilidad mencionada anteriormente. En
el periodo 1998-2000 decrece latasa de actividad de todos |os estados civiles,
sinembargo, |as casadas son |asque menosdi sminuyen su tasade parti ci paci on.

Paratodos|os estados civiles existen importantes diferencias entre las tasas
deactividad delasmujerescon menosde seisafiosde educaciony lasquetienen
mas de 13. Las mujeres mas educadas participan méas en el mercado de trabajo,
lo que parece otorga un peso mayor alaeducacion que al estado civil ensi ala
horadetomar ladecision de participar en el mercado laboral. Se destacaquelas
mujeres divorciadas o separadas presentan menos disimilitudes por niveles
educativos, ya que las diferencias entre | os estratos de educacion més bgjosy
los mas altos son menores que paraotros grupos. Esto podriaexplicarse porque
estas mujeres se enfrentan a hecho de tener que mantener el hogar.
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CUADRO5
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR ESTADO CIVIL
Y NIVEL EDUCATIVO

Cambio Cambio

1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000
Totd 47.3 51.3 57.6 57.8 105 60.1 58.6 -15
Estado divil
Casado(a) o union libre 440 488 55.7 56.4 124 596 584 -1.2
Divorciada(a)/separado(a) 726 716 80 794 69 89 794 -16
Viudo(a) 40.0 383 455 455 55 48.9 44.2 -4.7
Soltero(a) 494 519 56.7 555 61 565 54.2 -2.3
Estado dvil y nive educativo
Oab5afios
Casado(a) o unién libre 305 323 357 335 30 383 39.6 13
Divordiada(g)/separado(a) 56.8 64.6 68.3 69.6 129 674 631 -4.3
Viudo(a) 338 293 330 371 33 340 351 12
Soltero(a) 451 412 406 401 -50 409 47.9 7.1
6 a9 afios 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00
Casado(a) o unién libre 400 442 50.3 50.9 109 531 525 -0.6
Divordiada(@)/separado(a) 711 766 791 765 55 775 790 16
Viudo(a) 414 410 480 434 20 512 43.6 -7.6
Soltero(a) 457 434 490 47.7 20 483 489 05
10al12 afios 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Casado(a) o unién libre 551 59.1 63.7 65.5 104 674 65.0 -24
Divorciada(g)/separado(a) 851 838 837 826 -25 838 818 -2.0
Viudo(a) 496 519 546 533 37 557 551 0.6
Soltero(a) 516 588 635 615 99 618 54.3 -75
13 aflosy més 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Casado(a) o unién libre 751 786 80.8 793 42 820 835 15
Divordada(d)/separado(d 881 833 874 897 17 911 878 33
Viudo(a) 611 #N/A 65.3 62.6 15 672 59.1 -8.1
Soltero(a) 64.1 70.3 72.3 713 7.1 27 69.6 -31

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogaresdel I nstituto Nacional de Estadistica.

177

abril/junio 2002



Papeles de POBLACION No. 32 CIEAP/UAEM

Analizando por estado civil, ladiferenciamés destacabledeloshombrescon
las mujeres es que, en el caso de los primeros, presentan mayores tasas de
participacionloscasadoso en uniodnlibre, mientrasqueen el caso delasmujeres
son las casadas |as que presentan menores tasas de participacion junto con las
viudas.

Lateoriasugiere quelatomadedecisién laboral delamujer depende delos
salarios (el salario que la mujer puede esperar obtener y el salario de su
conyuge), la evaluacion de las actividades domésticas, la division de trabajo
dentro del hogar y laexistenciade nifiosy sus edades. Bgjo el supuesto de que
los salarios femeninos son menores que los masculinosy que hay unadivision
desigual delastareas del hogar, el model o predice una participacion menor de
las mujeres 0 una menor oferta de horas en comparacidn con el hombre.

Enel caso uruguayo losque presentan menorestasasde participacion sonlos
hombres solteros; sin embargo, este grupo presenta un crecimiento para el
periodo 1986-1997 (2.9 por ciento) explicado por los quetienen 13y més afios
de estudio (cuadro 6).2

Lamayoriadelos estados civiles no presentan cambios muy destacablesen
ninguno de los dos periodos considerados, salvo el grupo delosviudos, queen
general es un grupo poco representativo.

Tasa de actividad, tipo de hogar y educacion

Segun las conclusiones de algunos trabaj os empiricos para Uruguay, €l tipo de
hogar a que pertenece la mujer es una variable que presenta relacion con su
participacion en el mercado detrabajo. Cadatipo dehogar representadiferentes
grados de responsabilidad para la mujer en cuanto a las labores domésticas y
cuidado de nifios, asi como niveles variables de presion econémica que
dependen del nivel de ingreso familiar (Cepal, 1985). Por lo tanto, la oferta
laboral delamujer esincentivada o dificultada dependiendo del tipo de hogar
en que reside.

2Deaqui en adelante utilizamos el simbolo#N/A cuando el grupo nollegaal nivel derepresentatividad
necesario, como sucede en el cuadro 5 parael grupo de mujeresviudas con 13 y més afios de educacion
en 1990.
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CUADRO 6
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR ESTADO CIVIL Y
NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Tota 819 822 841 822 0.3 831 833 0.2
Estado civil

Casado(a) o union libre 911 924 931 916 05 930 934 0.4
Divorciada(a)/separado(a) 868 848 9.6 86.8 0.0 80.0 891 0.1
Viudo(a) 66.7 642 792 750 8.3 731 682 -4.9
Soltero(a) 656 657 701 685 29 678 679 0.0
Estado civil y nivel educativo

0ab5 afios

Casado(a) o unioén libre 834 842 835 8l5 -1.8 839 847 0.8
Divorciada(a)/separado(a) 776 716 830 738 -3.8 799 785 -14
Viudo(a) 582 548 80.0 685 10.3 56.7 623 5.6
Soltero(a) 637 620 602 575 -6.2 53.7 630 9.3
6 a9 afios

Casado(a) o union libre 91.7 926 936 0916 -0.1 93.0 936 0.6
Divorciada(a)/separado(a) 874 859 918 842 -33 881 905 23
Viudo(a) 729 695 753 744 16 762 655 -10.7
Soltero(a) 646 623 665 658 12 654 675 21
10 a12 afios 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0

Casado(a) o union libre 962 9.9 9.6 949 -1.3 959 959
Divorciada(a)/separado(a) 927 924 939 949 21 901 913 12
Viudo(a) N/A~ N/A N/A N/A N/A 80.0 809 10
Soltero(a) 688 718 770 736 48 733 686 -4.8
13 aflosy més

Casado(a) o unioén libre 9.8 964 959 959 -0.9 953 954 0.1
Divorciada(a)/separado(a) 927 921 888 96.3 36 971 894 =77
Viudo(a) N/A~ N/A  N/A N/A N/A 732 852 121
Soltero(a) 66.0 725 796 781 121 750 713 -3.7

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO7
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR TIPO DE HOGAR
Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Totd 473 513 576 578 105 60.1 586 -15
Tipo de hoger 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00
Nuclear 433 482 546 550 117 580 557 -23
Unipersond 530 534 651 619 89 653 623 -31
M onoparenta 625 663 7.0 713 87 710 699 -11
Extend/comp 499 530 586 582 83 603 59.8 -0.5
Tipo de hogar y nivel educativo

0 a5 afios

Nuclear 304 336 3BH7 A7 43 392 395 0.3
Unipersond 454 393 440 474 20 465 450 -14
M onoparentd 525 575 645 64.9 125 592 611 19
Extend/comp 363 343 382 373 10 385 425 40
6a9anios

Nuclear 389 415 477 482 9.3 505 490 -15
Unipersond 473 493 667 547 73 596 559 -37
M onoparentd 608 630 661 665 57 650 675 25
Extend/comp 480 497 548 535 55 551 56.6 15
10a12 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nuclear 510 568 619 614 104 634 584 -5.0
Unipersond 648 636 745 713 6.6 69.1 705 14
M onoparenta 676 709 740 717 41 748 711 -37
BExtend/comp 505 647 678 687 9.2 69.8 66.0 -3.7
13 afiosy més

Nuclear 712 752 763 755 42 790 791 01
Unipersond 803 80 776 779 -24 827 805 -22
M onoparenta 805 778 845 864 6.0 867 808 -5.9
Extend/comp 703 750 790 770 6.8 777 768 -0.9

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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En € cuadro 7 se presenta la tasa de participacion por tipo de hogar® y
cruzandola con €l nivel educativo. Para todos los afios, las mayores tasas de
actividad seregistran paralasmujeresperteneci entesahogaresmonoparental es,
en los quelaausenciadel hombre posiblemente estimule la participacion tanto
delasmadres como delas hijas, en el mercado de trabajo. Por gjemplo, parael
ano 2000 |latasa de participacidn de las mujeres en hogares monoparental es es
de 69.9 por ciento, seguidas por las de los hogares unipersonales (62.3 por
ciento), extendidos o compuestos (59.8 por ciento) y, por Ultimo, lasdehogares
nucleares (55.7 por ciento). Este comportamiento esta claramente rel acionado
con el estado civil, yaque ciertostipos de hogares se asocian con determinados
estados civiles.

El tipo de hogar esunavariable que, segunlascifrasdel cuadro 8, no estaria
afectando a grandes rasgos la participacion masculina. Se puede apreciar una
homogeneidad en las tasas de actividad que son atas en todos los tipos de
hogares.

Tasa de actividad, nifios y educacién

En el cuadro 9 se presentalatasa de participacién femeninaen relacion con la
presenciadenifiospequefiosen el hogar. Antesde continuar esnecesario aclarar
gue, debido a como serelevala presenciade nifios en el hogar en la Encuesta
Continua de Hogares, estos nifios pueden ser o no hijos de lamujer, ya que se
preguntalarel acion de parentesco con €l jefedehogar y pueden ser hijosdejefe
y no de lamujer que se estarelevando. Se agrupa alas mujeres segun la edad
del nifio menor del hogar en los siguientes tramos: si no hay nifios en el hogar
0 si el menor tiene més de 12 afos, si € menor nifio tiene menos de dos afios,
si el menor tiene entre tresy cinco afos, y, por Ultimo, si el menor tiene entre
seisy 12 afios.

Se observa un efecto negativo en la participacion de las mujeres con la
presenciade nifios pequefios, sobre todo de los menores de dos afios. Si bienla
tasadelasmujeressinnifioso connificssmayoresde 12 afiosesbaja, estainfluida
por el hecho de que este tramo incluye a las mas jovenes que tienen poca
% El hogar nuclear es el compuesto por €l jefe y su conyuge con o sin hijos menores de 30 afios; €
unipersona es el integrado por el jefe Unicamente; el monoparental es el constituido por €l jefey sus
hijos menores de 30 aros; el extendido es el compuesto por €l jefey familiares entre los cuales esta
presente algiin miembro que no es hijo del jefe o, siendo un hijo, tiene por o menos 30 afios, vy €

compuesto es el constituido por personas entre las cuales existe al menos una que no es familiar del
jefe. Paralos efectos del trabgjo, |os hogares extendidos y compuestos se analizan en conjunto.
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participacion en el mercado laboral por su asistencia a centros de ensefianza.*
Asimismo, se observaque el efecto negativo de la presenciade nifios pequefios
va perdiendo fuerza a medida que avanzamos en los tramos educativos; en el
ultimo tramo practi camente no seve que semodifique el comportamiento delas
mujeres ante la presencia de nifios pequefios.

En relacion con la evolucién de la tasa de actividad entre 1986 y 1997 se
observa un incremento en la misma para todos |os casos, independientemente
de la edad del menor, en el intervalo entre 9 y 12.2 por ciento. Analizando
conjuntamente con el nivel educativo, para el primer periodo no se encuentra
un patron muy claro, simplemente crecen todas las tasas. En el periodo
1998-2000, como yahabiamosvisto, caelatasadeactividady |0 haceparatodos
los casos, aunque al cruzar con la educacion algunas tasas crecen y otras
disminuyen.

Por otro lado, se puede observar en el cuadro 5 del anexo quelaproporcion
de mujeres con nifios menores de dos afios cay6 en el periodo de estudio. Esto
podria contribuir a explicar el aumento de la tasa de participacion femenina.

En el cuadro 10 se presenta la tasa de actividad de los hombres segin la
presencia de nifios menores en el hogar, la cual no disminuye la participacion
del hombre; por el contrariolaestimulan por laresponsabilidad delamanutencion
delosmismos. Aqui seapreciaunadiferenciaimportanteconel comportamiento
femenino. Esta diferencia de conducta también se observa en Chile. Mizala et
al. (1999) sefialan que ésta es una de las mayores diferencias entre hombres y
mujeres en ladeterminacion de la participacion. En laestimacion que realizan,
la presencia de nifios afecta positivamente la participacion de los hombres y
negativamente la de las mujeres.

Lallegada de un nifio a hogar tiene consecuencias sobre la asignacion del
tiempodelospadres(Bryant, 1990). Enprimer lugar, incrementalaproductividad
decadaesposo en el hogar, induciendo aambosasustituir trabajo en el mercado
por trabajo en el hogar. En segundo lugar, a aumentar el nimero de miembros
del hogar y cambiar lacomposicion delafamiliaaumentalademandadebienes
de consumo de mercado, |o que provocaun incremento en el tiempo detrabajo
de mercado.

4 S se considera solamente a las mujeres entre 25 y 54 afios se puede apreciar una mayor diferencia
entre latasa de participacion de las mujeres sin hijos o con hijos mayores de 12 respecto alas mujeres
con nifiosmenores dedosafios (73 por cientoy 61.3 por ciento, respectivamente, en 1997). Ver Garcia
de Soriaet al., 2001.
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CUADRO 8
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR EDAD DEL
MENOR NINO Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio

1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000
Totd 819 822 841 822 03 831 833 0.2
Tipo de hogar
Nudear 833 834 847 832 -0.1 847 848 0.2
Unipersond 796 800 869 841 45 884 86.9 -15
M onoparentd 753 736 788 747 -0.6 750 730 -2.0
Extend/comp 803 813 836 816 12 811 820 0.9
Tipo de hogar y nivel educativo
Oab5afos
Nuclear 822 829 806 798 -2.3 80.7 824 17
Unipersond 701 718 739 709 0.7 761 785 24
M onoparenta 767 792 773 717 -5.0 759 69.9 -6.0
Extend/comp 741 714 754 707 -34 69.0 738 4.8
6a9 afios 0.0 0.0
Nudear 819 808 822 807 -1.2 826 843 17
Unipersona 872 813 901 834 -37 894 899 0.5
M onoparenta 723 681 742 709 -14 698 721 23
Extend/comp 806 814 827 808 0.2 80.7 822 15
10a12 afios
Nudear 857 864 839 865 0.9 876 849 -2.7
Unipersona 824 905 832 896 7.2 922 81 -4.2
M onoparentd 808 805 861 818 10 79.7 757 -4.0
BExtend/comp 842 874 81 858 17 852 850 -0.2
13 aflosy més
Nudear 889 910 900 897 0.8 900 888 -1.2
Unipersond N/A 844 963 924 N/A 91.7 86.7 -5.0
M onoparenta N/A 839 906 810 N/A 909 751 -158
Extend/comp 848 830 893 899 5.2 849 832 -1.7

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 9
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR EDAD DEL
MENOR NINO Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986-1997 1998-2000
1986 1990 1995 1997 1998 2000
Tota 47.3 51.3 57.6 57.8 10.5 60.1 586 -15
Tipo de hogar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No presenciade nifios 0 mayor de 12 466 510 56.3 56.8 10.2 596 577 -19
M enor nifio 0-2 45.7 49.4 55.1 54.8 9.0 571 56.7 -04
M enor nifio 3-5 494 547 623 60.6 112 630 594 -36
M enor nifio 6-12 489 516 60.6 61.0 12.2 621 614 -0.7
Edad del menor nifio y nivel educativo
0 a5 afios
No presenciade nifios 0 mayor de 12 343 359 381 37.8 35 402 399 -02
M enor nifio 0-2 316 29.1 36.0 37.3 58 423 517 94
M enor nifio 3-5 396 361 461 40.3 0.6 415 470 55
M enor nifio 6-12 36.7 395 424 41.2 45 422 457 3.6
6 a9 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No presenciade nifios 0 mayor de 12 437 457 514 51.0 73 532 526 -06
M enor nifio 0-2 40.8 438 488 48.1 74 50.3 490 -13
M enor nifio 3-5 42.2 49.2 54.9 56.4 14.2 54.7 546 -0.1
M enor nifio 6-12 475 468 547 54.4 6.9 563 57.7 14
10 a12 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No presenciade nifios 0 mayor de 12 547 604 631 63.7 91 648 614 -33
M enor nifio 0-2 56.0 61.4 64.3 64.9 8.9 66.1 66.4 0.3
M enor nifio 3-5 61.6 64.8 711 65.5 38 746 637 -10.9
M enor nifio 6-12 527 584 688 69.1 16.4 679 622 -58
13 aflosy més 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No presenciade nifios 0 mayor de 12 66.6 716 733 731 6.5 761 743 -1.8
M enor nifio 0-2 805 803 847 81.0 05 858 889 31
M enor nifio 3-5 79.1 839 89.9 87.0 78 86.7 87.8 11
M enor nifio 6-12 774 829 837 83.2 5.8 847 86.6 19

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 10
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR EDAD DEL
MENOR NINO Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Totd 819 822 841 822 0.3 831 833 0.2
Tipo de hogar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No presencia de nifios 0 may or de 12 775 789 813 794 19 80.6 80.3 -04
M enor nifio 0-2 905 910 914 898 -0.8 89.8 90.6 0.8
M enor nifio 3-5 878 866 912 874 -0.4 88.7 893 0.6
M enor nifio 6-12 8L7 820 829 820 0.3 826 838 12
Edad del menor nifio y nivel educativo

0ab5 afios

No presencia de nifios 0 may or de 12 730 741 740 719 -11 718 755 36
M enor nifio 0-2 834 855 855 828 -05 81.3 820 0.7
M enor nifio 3-5 842 810 856 749 -9.4 791 804 12
M enor nifio 6-12 859 845 830 804 -55 846 835 -1.2
6 a9 afios 0.0 0.0
No presencia de nifios 0 may or de 12 774 776 792 771 -0.2 791 798 0.7
M enor nifio 0-2 89.7 889 896 876 -21 881 899 1.9
M enor nifio 3-5 86.1 844 888 858 -0.3 875 885 1.0
M enor nifio 6-12 793 781 801 793 0.0 791 827 3.6
10 a12 afios

No presencia de nifios 0 may or de 12 806 832 861 834 28 839 818 -2.0
M enor nifio 0-2 9%.4 964 957 958 -0.6 948 946 -0.2
M enor nifio 3-5 923 916 972 929 0.6 922 934 12
M enor nifio 6-12 822 856 86.0 849 2.6 873 836 -37
13 aflosy més

No presencia de nifios 0 may or de 12 805 824 869 86.1 5.6 858 825 -3.2
M enor nifio 0-2 9.8 982 981 983 14 979 971 -0.8
M enor nifio 3-5 986 96.7 964 975 -11 954 977 23
M enor nifio 6-12 90.7 940 926 920 12 904 928 25

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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ComoafirmaCook (2000), lasmujerestiendenaasumir | asresponsabilidades
primarias de las tareas domésticas y €l cuidado de nifios aun cuando se
encuentran activas en el mercado detrabajo. Esto hace que las mujeresvaloren
més queloshombres el tiempo detrabajo en el hogar. Entanto queloshombres
son los que aumentan su participacion en el mercado laboral.

Tasa de actividad, jefatura de hogar y educacion

Enel cuadro 11 seobservaquelatasade participaci on esmayor paralasmujeres
gue son jefas de hogar que paralasque nolo sony se mantiene el patron que se
presenta en las anteriores variables: las mujeres que tienen 13 afios y més de
educaci6n sonlasque presentan lasmayorestasas paracadaario analizado. Pero
cabe destacar que dentro de las jefas de hogar las que mas aumentan su
participacion (9.3 por ciento) durante 1986-1997 sonlasmujeresdemenor nivel
educativo. En cambio, €l grupo de mujeres con cero a cinco afios de educacion
en su conjunto, durante este mismo periodo aumentd su tasa de actividad
solamente 3.6 por ciento (cuadro 3), sugiriendo queel hecho deser jefadehogar
influye en la determinacion de la participacion por las responsabilidades
economicas de manutencién, méas que el propio nivel educativo.

En América Latina el nimero de hogares encabezados por mujeres ha
aumentado, enlamayoriadelos paisesdelaregién, a menosuno de cadacinco
es encabezado por una mujer. Entre los fendmenos que han contribuido al
incremento de los hogares con jefatura femenina destacan e aumento de los
hogaresmonoparental es, encabezados predominantemente por mujeresjévenes
o de la tercera edad, y de los unipersonales, debido a envejecimiento de la
poblaciony lamayor longevidad delas mujeres, queforman nuevasparejascon
menos frecuencia que los hombres. Salvo excepciones, las mujeres jefas de
hogar son divorciadas, viudas o solteras. Un factor que puede haber contribuido
y que merece analizarse més detenidamente es la mayor inestabilidad de las
uniones (CEPAL, 1995).

En Uruguay se observa el mismo comportamiento en cuanto al aumento de
hogares encabezados por mujeresentre 1986 y 1997, aumenté 5.3 por ciento el
porcentajedehogarescon jefaturafemeninamientrasqueen el segundo periodo
analizado aument6 0.5 por ciento. Se corrobora con los datos que son los
mismos fendmenos mencionados anteriormente para América Latina los que
influyen en el incremento de dichos hogares.
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CUADRO 11
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR JEFATURA
DE HOGARY NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Totd 47.3 51.3 576 578 10.5 60.1 58.6 -1.5
Jefatura de hogar 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No Jefe de hogar 46.1 498 559 558 9.8 57.7 565 -1.2
Jefe de hogar 57.3 61.7 690 695 12.3 732 695 -3.7
Jefatura de hogar y nivel educativo

0ab afios

No jefe de hogar 32.8 329 366 341 12 366 395 29
Jefe de hogar 445 46.2 486 538 9.3 53.7 523 -1.3
6 a9 afos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No jefe de hogar 423 441 499 499 7.6 51.0 514 0.4
Jefe de hogar 58.0 615 695 66.1 8.1 69.8 65.7 -4.1
10 a12 afios

No jefe de hogar 54.2 59.4 638 637 95 64.7 60.0 -4.7
Jefe de hogar 69.5 732 783 762 6.7 790 789 -0.1
13 aflosy més

No jefe de hogar 70.9 749 770 756 4.7 775 77.2 -0.3
Jefe de hogar 77.9 806 824 841 6.2 875 848 -2.8

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.

Existe una marcada brecha entre las tasas de participacion de los jefes de
hogar y delos no jefes, reiterandose € hecho de que es necesario trabajar para
cubrir las necesidades del hogar.

L as tasas de participacion de los hombres no jefes de hogar son similaresa
las de las mujeres jefas de hogar.

Paralos dos periodos |a tasa de participacion que mas crece es lade los no
jefes de hogar. Del cuadro 12 se desprende que para el periodo 1986-1997 €l
mayor incremento se observé paraloshombresno jefes de hogar més educados
(10.5 por ciento), mientras que los menos educados sufrieron una importante
caida del orden de 4.7 por ciento. Para €l siguiente periodo se observa €l
comportamiento inverso.
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CUADRO 12
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR JEFATURA
DE HOGARY NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Totd 81.9 822 841 822 0.3 831 833 0.2
Jefatura de hogar

No Jefe de hogar 69.0 686 733 722 32 717 723 0.6
Jefe de hogar 90.0 91.1 924 906 0.6 922 924 0.2
Jefatura de hogar y nivel educativo

0 a5 afios

No jefe de hogar 66.5 619 637 618 -4.7 579 66.6 8.1
Jefe de hogar 81.8 825 827 800 -1.8 824 83.0 0.6
6 a9 afios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
No jefe de hogar 67.7 66.1 703 698 21 69.6 724 2.7
Jefe de hogar 91.1 915 931 906 -0.5 924 928 0.4
10 a12 afos

No jefe de hogar 72.8 744 806 772 4.3 766 729 -3.6
Jefe de hogar 95.2 962 956 944 -0.8 952 95.6 0.3
13 afiosy maés 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

No jefe de hogar 69.5 741 788 800 105 778 735 -4.3
Jefe de hogar 95.5 947 959 951 -0.4 948 945 -0.3

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
Tasa de actividad, quintil deingreso y educacion

En el cuadro 13 se presentalatasade actividad por quintil deingreso del resto
del hogar per cépita. Se consideran los ingresos del resto del hogar (laborales
y no laborales) y los ingresos no laborales de |a persona analizada.

Al andlizar la tasa de actividad por quintil de ingreso se observa una
diferencia importante entre el primer y segundo quintil, y luego una caida
pequefiaquintil aquintil. Asi, enel 2000lasmujeresdel primer quintil presentan
unatasa de participacion de 76.2 por ciento, el segundo de 59.1 por cientoy el
quinto quintil de 53.5 por ciento. En el periodo 1998-2000 |a Unica tasa que
aumentaes la correspondiente a primer nivel deingreso, pudiendo reflgjar la
presion econdmica agravada por la presencia de la crisis econdmica.
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CUADRO 13
TASA DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES 1986-2000 POR QUINTIL DE
INGRESO Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Totd 819 822 841 822 0.3 831 83.3 0.2
Quintil 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Primer 958 956 961 959 0.1 96.5 96.6 0.1
Segundo 834 849 857 840 0.6 85.0 86.6 17
Tercero 782 777 821 793 1.0 80.7 80.5 -0.2
Cuarto 731 72.8 771 743 12 75.9 75.6 -0.3
Quinto 629 657 684 670 41 67.1 66.9 -0.2
Edad y nivel educativo

oab afos

Primer 941 938 945 938 -0.3 94.3 93.6 -0.7
Segundo 751 777 774 769 13 732 76.2 30
Tercero 676 615 670 586 -9.0 60.3 68.7 84
Cuarto 59.3 595 549 50.0 -9.3 534 58.5 5.2
Quinto 528 534 36.7 500 -2.8 46.0 421 -39
6 a9 afos

Primer 958 949 950 954 -0.3 96.0 96.3 0.3
Segundo 833 825 839 817 -1.6 833 85.5 22
Tercero 770 758 794 768 -0.2 7.7 79.3 16
Cuarto 711 68.8 735 694 -1.7 70.5 72.9 24
Quinto 55.6 57.2 575 56.0 04 55.6 57.8 22
10 a12 afos

Primer 981 982 990 978 -0.3 98.2 98.9 0.7
Segundo 909 943 922 922 12 924 95.1 2.7
Tercero 870 875 916 831 1100 89.2 86.0 -3.2
Cuarto 793 805 846 823 30 83.6 79.4 -4.2
Quinto 681 70.7 736 705 24 70.7 67.9 -2.8
13 aflosy més

Primer 974 987 998 986 12 99.0 100.0 1.0
Segundo 940 986 971 950 1.0 97.0 94.3 -2.7
Tercero 91.7 927 930 933 16 934 89.8 -35
Cuarto 906 858 896 904 -0.2 90.6 86.4 -4.2
Quinto 744 763 814 812 7.0 78.6 79.3 0.7

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 14
TASA DE ACTIVIDAD DE LOS HOMBRES 1986-2000 POR QUINTIL
DE INGRESO Y NIVEL EDUCATIVO (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Total 819 822 841 822 0.3 83.1 83.3 0.2
Quintil 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Primer 958 956 961 959 0.1 96.5 96.6 0.1
Segundo 834 849 857 840 0.6 85.0 86.6 17
Tercero 78.2 .7 82.1 79.3 1.0 80.7 80.5 -0.2
Cuarto 73.1 72.8 77.1 74.3 12 75.9 75.6 -0.3
Quinto 629 657 684 67.0 4.1 67.1 66.9 -0.2
Edad y nivel educativo

o ab afios

Primer 941 938 945 938 -0.3 94.3 93.6 -0.7
Segundo 751 7717 774 76.9 13 732 76.2 3.0
Tercero 676 615 670 586 -9.0 60.3 68.7 8.4
Cuarto 59.3 595 549 50.0 -9.3 53.4 58.5 5.2
Quinto 528 534 36.7 50.0 -2.8 46.0 42.1 -3.9
6 a9 afos

Primer 958 949 950 954 -0.3 96.0 96.3 0.3
Segundo 833 825 839 817 -1.6 83.3 85.5 22
Tercero 77.0 75.8 79.4 76.8 -0.2 7.7 79.3 1.6
Cuarto 711 68.8 73.5 69.4 -1.7 70.5 72.9 24
Quinto 556 572 575 56.0 04 55.6 57.8 2.2
10 a12 afios

Primer 981 982 99.0 978 -0.3 98.2 98.9 0.7
Segundo 90.9 94.3 92.2 92.2 1.2 92.4 95.1 2.7
Tercero 870 875 916 881 1100 89.2 86.0 -3.2
Cuarto 793 805 846 823 3.0 83.6 794 -4.2
Quinto 68.1 70.7 736 705 24 70.7 67.9 -2.8
13 afiosy més

Primer 974 987 99.8 98.6 1.2 99.0 100.0 1.0
Segundo 940 986 971 95.0 1.0 97.0 94.3 -2.7
Tercero 91.7 927 930 933 16 934 89.8 -35
Cuarto 906 858 89.6 904 -0.2 90.6 86.4 -4.2
Quinto 74.4 76.3 814 81.2 7.0 78.6 79.3 0.7

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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Sin embargo, la desagregacion por nivel educativo muestra una diferencia
dentrodecadanivel deingreso, en el 2000 seobservaunatasade62.7 por ciento
paralasmujeresdel primer quintil con menor nivel educativoy unade 72.3 por
ciento paralas mujeres del Ultimo quintil con mayor nivel educativo. Esto nos
muestra unafuerte influenciadel nivel educacional, inclusive considerando €
nivel deingreso del resto del hogar.

Nuevamente se verifica una menor dispersion de tasas de actividad entre
quintiles paralos mayores niveles educativos (cuadro 14).

Al igual que en €l caso de las mujeres, latasa de actividad de los hombres
caeamedidaqueaumentael nivel deingreso; sinembargo, existeunadiferencia
quintil aquintil que no se encuentra centralizadaentre el primeroy el segundo
como en el caso de las mujeres. Asimismo, se observa una diferencia en la
variacion dentro delos quintiles por nivel educativo, lacual esmayor paralas
mujeres que para los hombres.

En el periodo 1998-2000 | as tasas que crecen son las correspondientes alos
dos primeros quintiles de ingreso.

Conclusiones

El andlisis descriptivo sobrelastendencias delaparticipacion laboral realizado
de acuerdo con las siguientes variables: edad, nivel educativo, tipo de hogar,
presencia de nifios en el hogar, etc., tanto para los hombres como para las
mujeres, nos sugiere que en las Ultimas décadas en Uruguay se ha dado un
proceso de similitud del comportamiento de actividad de hombresy mujeres.

Esto se debe a que, segln lo observado, € ciclo de vida familiar que se
relacionacon laedad, el estado civil y el nimero de hijosdelas mujeres, pierde
importanciaenlaincorporaciéndelasmujeresal mercadolaboral, especial mente
entre las mujeres més educadas. EI comportamiento femenino se aproxima al
masculino, en el cual lasdimensionesrelacionadas con €l ciclo devidafamiliar
tienen poco peso en la decision de incorporacion al trabajo remunerado. Las
mismas conclusiones ya fueron alcanzadas por Arriagada (2001) tanto para
Uruguay como para Chile. Ademas afirma que no solamente hubo un aumento
cuantitativo sino también un cambio del modelo de la participacion laboral
femenina, apuntando desde el lado de la ofertaa una mayor homogenei zacion
del comportamiento de actividad de hombresy mujeres.
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En el periodo analizado la tasa de participacion femenina ha tenido un
destacabl e crecimiento en contraposicion con laevolucién delatasamasculina
quehadisminuido, sinembargo, semantieneunaimportantebrechaentelasdos
tasas de participacion.

Se encuentran ciertas similitudes entre hombres y mujeres:

1 Entrelosafios 1998 y 2000 tanto |atasa de participacion femeninacomo
lamasculina cayeron, este fendmeno puede resultar del desaliento enla
busqueda de trabajo debido ala crisis econdmica.

2. Incorporacion al mercado detrabaj o de personasde edadesmayores. Esta
tendenciaa aumento de la participacion de las mujeres de mayor edad
podria explicarse por un cambio de conducta respecto a la fertilidad.
Anteriormentelasmujeresal tener hijosseretiraban del mercado laboral
por un periodo prolongado oinclusiveno sereintegraban. Enlaactualidad
el patron de comportamiento de las mujeres cuando tienen hijos es
diferente, pues no abandonan el mercado laboral o se reincorporan a
poco tiempo, presentando niveles de actividad més atos. En el caso de
los hombres, los que han aumentando la participacion son los grupos
extremos, los més jovenesy los mayores, tanto para el primer, como en
el segundo periodos. En este caso se observa, a igual quelo que sucede
con lasmujeres, unaincorporacién al mercado detrabajo de personasde
edades mayores.

3. Se observa que latasa de participacion es mayor paralosjefes de hogar
gue paralas que no o son, tanto para hombres como para mujeres. Las
tasasde participacion deloshombresnojefesdehogar sonsimilaresalas
delasmujeresjefasdehogar. Paral osdosperiodoslatasade participacion
que més crece es lade los no jefes de hogar.

Por otro lado, se presentan algunas diferencias:

1. Enrelaciénconel nivel educativo, seobservaunamarcadadiferenciapor
género, yaquesi bien escierto quelos hombres de bajaeducacion, igual
que las mujeres, acusan tasas de participacion inferiores alas del resto,
ladistanciaentrelosgrupos extremos de lafuerzalaboral masculina, [os
maés jovenes y los mayores, es apreciablemente menor que la existente
entre las mujeres menos educadas y las mas educadas.

2. En cuanto al estado civil, ladiferenciamas destacable deloshombresen
relacion con las mujeres es que en el caso de los primeros, presentan
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mayorestasas de participacion |os casados 0 en unidnlibre, mientrasque
en el caso delasmujeres son las casadas | as que presentan menorestasas
de participacion junto con las viudas.

3. Vinculado d tipo de hogar, las mayores tasas de actividad se registran
paralas mujeres pertenecientes a hogares monoparentales en los que la
ausencia del hombre posiblemente estimule la participacion tanto de
madres como de hijos en € mercado del trabajo. El tipo de hogar esuna
variable que segun las cifras analizadas no estaria afectando a grandes
rasgos|a participacion masculina. Se puede apreciar unahomogeneidad
en las tasas de actividad que son altas en todos | os tipos de hogares.

4. La presencia de nifios pequefios, sobre todo |os menores de dos afios,
provocaun efecto negativo enlaparticipacion delasmujeres. En cambio,
se observa que la presencia de nifios no afecta la participacion del
hombre, por el contrario la estimula por la responsabilidad de la
manutencion de los mismos.

Para un andlisis mas profundo sobre los determinantes de la oferta |aboral
se plantea la necesidad de la modelizacion de las participaciones femeninay
masculina para diversos afios y examinar si hubo cambio estructural en algin
determinante.

Anexo
CUADRO 1
DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN TRAMOS DE EDAD (EN
PORCENTAJE)
Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986- 1998 2000 1998-2000

Deld4a24 26.0 25.0 26.2 26.6 0.6 26.0 255 -0.5
De25a34 20.4 19.6 18.6 184 -20 19.9 185 -1.4
De35a44 185 195 20.2 19.7 1.3 20.3 20.3 -0.4
De4d5a54 17.6 17.6 18.0 18.1 0.5 189 18.9 1.0
Deb55a64 175 18.4 17.0 17.2 -0.3 16.8 16.8 1.4
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 2
DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

0 ab afos 20.0 16.0 123 108 -9.2 9.2 9.2 0.0
6 a9 afios 477 474 476 474 -0.3 476 521 4.5
10 a12 afos 231 257 255 271 4.0 270 229 -4.1
13 afiosy més 92 106 146 147 55 16.2 158 -04
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.

CUADRO 3
DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN ESTADO CONY UGAL
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Casada/union libre 58.1 57.1 551 544 -37 552 56.0 0.8

Divorciada/separada 6.5 7.3 85 9.3 2.8 9.3 10.0 0.8

Viuda 54 54 4.9 4.6 -0.8 4.4 45 0.1

Soltera 30.1 30.2 315 318 17 311 295 -1.6

Tota 100.0 1000 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
CUADRO 4

DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN TIPO DE HOGAR
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Nuclear 53.3 548 535 51.2 -2.1 54.2 52.0 -2.2
Unipersona 2.6 33 29 29 0.3 34 35 01
M onoparenta 6.3 6.7 7.6 8.3 2.0 8.6 8.2 -0.4
Extend/comp 37.9 352 361 37.7 -0.2 33.8 36.3 25
Tota 1000 1000 1000 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO5
DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN EDAD DEL MENOR DEL
HOGAR (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

No nifio 0>12 489 532 542 528 3.8 529 534 0.5
M enor nifio 0-2 170 157 150 158 -1.2 142 114 -2.8
M enor nifio 3-5 126 110 108 110 -1.6 114 133 1.9
M enor nifio 6-12 215 201 200 204 -11 215 219 0.4
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
CUADRO 6
DISTRIBUCION DE LAS MUJERES SEGUN JEFATURA DE HOGAR
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

No jefe 89.1 877 873 86.0 -3.1 842 836 -0.6
Jefe 11.0 123 127 14.0 31 158 16.4 0.6
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
CUADRO 7
DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN TRAMOS DE EDAD (EN
PORCENTAJE)
Cambio Cambio

1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Del4a24 281 280 294 296 15 28.7 28.8 0.0
De25a34 204 201 195 193 -11 205 198 -0.7
De35a44 179 185 193 191 12 204 196 -0.8
De45a54 170 170 167 172 0.2 168 176 0.9
De55a64 166 164 151 1438 -18 13.6 14.2 0.6
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 8
DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN NIVEL EDUCATIVO
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

0ab5 afios 187 152 117 10.3 -84 8.9 9.2 0.3
6 a9 anos 524 518 527 53.7 13 541 573 3.3
10 a12 afios 218 245 246 253 35 254 227 -2.7
13 aflosy més 7.0 85 110 10.7 3.7 116 108 -0.8
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
CUADRO9

DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN ESTADO CONY UGAL
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Casada/unién libre 613 588 569 557 -5.6 570 570 0.0
Divorciada/separada 31 32 4.0 4.3 12 45 45 0.0
Viuda 0.9 1.0 0.9 1.0 0.1 0.8 0.9 0.1
Soltera 348 360 382 390 43 377 317 0.0
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0
Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
CUADRO 10

DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN TIPO DE HOGAR
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

Nuclear 508 621 591 56.8 -3.1 603 573 -30
Unipersond 2.2 2.6 2.6 31 0.9 3.2 33 0.1
M onoparenta 3.9 4.2 45 50 11 53 50 -03
Extend/comp 341 311 338 352 11 313 344 32
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.
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CUADRO 11
DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN EDAD DEL MENOR DEL
HOGAR (EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

No nifio 0>12 488 527 549 548 6.0 543 546 0.3
M enor nifio 0-2 170 151 145 148 -2.2 134 111 -24
M enor nifio 3-5 125 113 105 102 -2.3 109 128 19
M enor nifio 6-12 218 209 201 202 -1.6 213 215 0.2
Totd 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en laEncuesta Continua de Hogares del I nstituto Nacional de Estadistica.

CUADRO 12
DISTRIBUCION DE LOS HOMBRES SEGUN JEFATURA DE HOGAR
(EN PORCENTAJE)

Cambio Cambio
1986 1990 1995 1997 1986-1997 1998 2000 1998-2000

No jefe 386 394 435 454 6.8 441 451 1.0
Jefe 614 60.7 565 54.6 -6.8 559 549 -1.0
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0  100.0 0.0

Fuente: elaborado con base en la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica.
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