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Resumen

Se analiza la situacion del empleo en zonas
indigenas. En primer término se aborda el
grado de participacion en la actividad
econdmica de acuerdo con sus caracteristicas
sociodemogréficas, las cuales determinan o
influyen en la participacion, como son el sexo,
laedad, la escolaridad y €l lugar que se ocupa
en lafamilia; también se considera al trabajo
doméstico como parte de la produccién para el
autoconsumo del hogar, como uno de los
elementos que permiten su supervivencia
Destaca el hecho de que la participacion de la
poblacion infantil en actividades econdmicas
no es marginal y se analizan las causas de la
inasistencia escolar. Posteriormente se tratan
aspectos estructurales de la mano de obra para
conocer cudles son las actividades econémicas
que desempefian y de qué manera lo hacen. Se
describen algunas condiciones de trabajo bajo
las cuales los indigenas realizan su actividad
econémica, como es la ausencia de
prestaciones sociales derivadas de su trabajo y
las retribuciones sumamente bajas que reciben,
apesar de trabagjar jornadas completas. Por
ultimo, se concluye con una vision de conjunto
de todos estos elementos que en parte explica
Su permanencia entre 10s grupos mas
marginados del pais, pero también puede servir
para vislumbrar algunos caminos que sugieran
politicas orientadas a mejorar su condicion.

I ntroduccion

Abstract

This article is devoted to the employment
analysis in indigenous zones. First of all, it
deals with the participation level in economic
activities of the population according to their
social and demographic characteristics that are
related to such participation, like sex, age,
level of education and the person’s place at the
household. The domestic duties are considered
as well as the work production for own
consumption that let survive the indigenous
families. On fact reveled is that the infant work
is not marginal and there are analized the
causes for not attending school. Further, the
structural aspects of the labor force in the
indigenous zones are depicted in order to know
the main activities performed and under which
status are done. Some labor conditions are
described, such as the absence of labor and
social benefits and the low income obtained,
regardless that they work full days. Finaly,
looking overall the analyzed aspects, it
becomes clear the marginality among the
indigenous groups, but also the analysis
suggests some way's to depict policies to
improve such condition.

nestearticulo seanalizalasituacion del empleo enzonasindigenasen
tres secciones, despuésde unabreve resefiageneral delasituacion del
empleo en el paisy de precisar la cobertura poblacional del estudio.
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En laprimeraseccion se abordael grado de participacion delas personasen
la actividad econémica de acuerdo con las caracteristicas sociodemogréficas
que determinan o influyen en la participacion, como son €l sexo, la edad, la
escolaridad y el lugar que se ocupa en la familia. Posteriormente se tratan
aspectosestructuralesdelamano deobraparaconocer cudlessonlasactividades
economicas que desempefian y de qué maneralo hacen. Se describen algunas
condiciones de trabajo bajo las cuales los indigenas realizan su actividad
econodmicay las retribuciones que reciben. Por Ultimo, se concluye con una
visiondeconjunto detodosestosel ementosqueen parteexplicasu permanencia
entre los grupos més marginados del pais, pero también puede servir para
vislumbrar algunos caminos que sugieran politicas orientadas a mejorar su
condicion.

Panorama general del empleo en México

El equilibrio del mercado detrabajo exige que el crecimiento delademandade
fuerzadetrabajo seaequivalentea crecimiento delaofertadelamisma. Por lo
tanto, si la demanda es menor ala oferta las condiciones de la ocupacion se
deterioran, disminuyendo el nimerodeempl eosy/oempeorandolascondiciones
de trabagjo.

Latasade crecimiento de la demanda de fuerza de trabgjo esigual alatasa
de crecimiento del producto menos latasa de crecimiento de la productividad
del trabajo; y latasade crecimiento de la oferta de fuerza de trabgjo esigua a
latasa de crecimiento demogréfica de la poblacion en edad de trabajar, masla
tasa de crecimiento de la participacion en actividades econdmicas de esa
poblacion.

¢Como se han presentado estos fenémenos en larealidad mexicana durante
ladécada de 19907 El crecimiento del producto fue poco significativo debido
al escaso dinamismo de la demanda interna ocasionado por el deterioro de
salarios que tuvo un efecto negativo sobre el empleo; a estar muy deprimido el
poder de compra de la poblacion se demandaron menos articul os de consumo
Yy, en consecuencia, laproduccion seredujo. A lo anterior se sumaé el fendmeno
de importacion indiscriminada de productos de muy baja calidad, por 1o que
bienes de consumo baratos importados sustituyeron a productos nacionales
provocando desempleo entre quienes producian tales articul os.

Por otra parte, se esperaba que la demanda de trabajadores aumentara al
intensificarse € intercambio internacional en e campo econdmico de los
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ultimos lustrosy a incrementarse la demanda externa de productos obtenidos
con baja productividad. Eso habriasucedido si €l cambio en laestructuradela
produccion hubierasido afavor delosbienesintensivosentrabajo, enloscuales
México tiene una ventgja comparativa. Por otro lado, se supondria que al
promover lacaidaen el salario deberiahaber unatendenciaautilizar tecnologias
intensivas en trabajo, haciendo de esta manera mas rentables las tecnologias
poco intensivas en capital y en las quelaproductividad del trabajo esmasbaja
que el promedio.

Pero en realidad la productividad aumenté para hacerle frente a la
competitividad internacional con unadpticaajenaalacreacion deempleos: que
el mismo producto se pudiera producir con menos gente. Esta situacion se
podriahaber compensado si se hubieraproducido més; sinembargo, ademéasdel
poco dinamismo del consumo interno, un rasgo notable de la nueva dinamica
del sector externo fue €l que las importaciones de insumos asociados a la
exportacion se duplicaron cada dos afios, hasta llegar arepresentar una quinta
partedelaproduccion nacional . De estamanera, unaproporcion importante del
recientedinamismo exportador sevincul 6 cadavez méasalacompradeinsumos
en el exterior (Cardero, 1999: 16). Si el coeficiente de importaciones no se
hubiera elevado tanto como lo hizo se habria podido aplicar una politica
econdmica més expansiva, que hubiera permitido alcanzar un mayor ritmo de
crecimientodelaproducciény del empleo (L 6pez, 1999: 11), perosedehilitaron
los eslabonamientos productivosintersectoriales, y, por consiguiente, seredujo
€l efecto multiplicador deloscomponentes autdnomos de lademandaagregada
sobre la produccion 'y el empleo.

Launicaexpansion haestado en laindustriamaquiladorade exportacion, la
cual tiene poco eslabonamiento con otros sectores delaeconomianaciona y es
vulnerable por su dependencia de otros paises; lo positivo es que generan
puestos de trabajo, aunque temporales, inexistentes en otras modalidades. Lo
preocupante es que su fomento desvia recursos nacionales que podrian servir
para empleos menos vulnerables.

Respecto ala oferta de fuerza de trabajo, €l crecimiento demogréfico de la
poblacion en edad de trabajar ha sido acelerado debido a la relativamente
reciente reduccion de lafecundidad. Las personas que ahora estén en edad de
trabajar provienen delas generaciones con lamas altatasa de crecimiento. Por
otra parte, las tasas de participacion en la actividad econdmica se han
incrementado debido a dos fendmenos:. el aumento secular de la participacion
femeninaen todaslas esferas de lavidafueradel hogar, y €l hecho de que méas
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miembros de la familia tienen que trabajar para completar el presupuesto
familiar frente a deterioro salarial.

En sintesis, e crecimiento de la oferta de fuerza de trabajo es més elevado
que el de lademanda de trabajadores por las empresas; por |o tanto, proliferan
las ocupaci ones que pueden desempefiar |as personas con sus propi oS recursos.
Al cerrar las puertas a una parte de la poblacion en determinadas fuentes de
trabajo, ésta debe buscar alternativas para sobrevivir —incluso recurriendo al
autoempleo—, lo cual generaun efecto sobrelarecomposiciéndetodalafuerza
de trabgjo.

En particular, se observa una contraccion en el sector agropecuario en
términos porcentuales. En la década de 1990, a cambiar el articulo 27 de la
Constituciény permitir laventadetierras gidal es, también se modificaron los
mecanismos de acceso al créditoy seredujeron los apoyos alos productores, a
lavez que se privatizo la infraestructura que apoyaba al sector en materia de
almacenamiento y distribucion de productos agricolas. Aunque €l patron de
cultivos no se modificd significativamente desde mediados de |a década de
1980 hasta 1997, Barrén encontré que la importancia de las exportaciones
agricolassehaincrementado paul atinamente; mientrasqueen 1988 representaron
5 por ciento del total de exportaciones de mercancias, en 1997 ascendieron a
10.1 por ciento. Sin embargo, el saldo de |a balanza de pagos agropecuariano
ha logrado ser positivo en términos de valor a pesar de que, en términos de
volumen, México exporta més de lo que importa (Barron, 1999: 25). La
explicacion puede estar en la composicion de cultivosy sus precios, ya que €l
meollo del problema esté en quién fijalos precios de cada producto; de hecho,
laparticipacion deMéxico en el Tratado deLibre Comercio (TLC) con Estados
Unidos y Canada no significo mejoria para el pais; por €l contrario, se han
deteriorado sus términos de intercambio, lo que ha sido acompafiado por la
caidaen los salarios reales de los jornaleros (Barron, 1999, 28-29).

Frente a crecimiento de otros sectores, estos cambios significaron la
reduccion de laimportanciarelativadel sector agropecuario, pero en términos
detasade crecimiento si present6 unatasa positiva, aunque baja, de 1.6 debido
fundamentalmente al aumento de la participacién femenina, ya que su tasade
crecimiento fue 7.9 frente alamasculinade 0.6 por ciento. Esto, segiin Barrén,
se debe a la presencia de asalariadas en todo lo largo y ancho del pais en los
cultivos de exportacion, intensivos en mano de obra, donde la presencia de
mujeres es importante (Barrén, 1999: 31).

Laindustriadetransformacion crecioligeramenteentérminosproporcional es,
su tasade crecimiento (4.3) fue superior alatasadelapoblacién ocupada(3.4).
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También aumentaron el comercio y los servicios con tasas superiores a 4 por
ciento (4.9y 4.7, respectivamente). No se presentaron diferencias por sexo tan
agudas como en laagricultura, latasade crecimiento del comercio fue superior
paralasmujeresy enlosserviciosfueronloshombres quienestuvieron ventaja.

El sector de servicios, dentro de su gran heterogeneidad, comprende muchas
actividades derefugio alas que recurre la poblacion para autoempl earse frente
alos problemas del desgjuste estructural; algo similar sucede con € comercio
a pequefia escala.

Sindudael panoramageneral essombrio. Paralamayoriadelostrabajadores
|os cambi os econdmi cos fueron acompafiados por un deterioro enlacalidad de
los empleos. con salarios reales més bajos, sin ningun tipo de prestacion,
jornadas de trabajo maslargasy aumento de quienes se autoemplean frenteala
falta de demanda de fuerza de trabgjo.

Lasituacion del empleo indigena se enmarcaen un panoramageneralizado
de precariedad del mercado de trabajo, agravado por ubicarse principa mente
en €l sector mésrezagado, €l delaagricultura. Losindigenas estan marginados
en cuanto al acceso afactores productivos, aisladosy sin poder de negociacion
sobre los precios de sus productos, falta de créditos, insumos caros, etc. Esto
demanda un diagndstico de su situaci 6n especifica para conocer cual es son sus
posibilidades de mejorar su condicién actual, en particular en € area del
empleo.

Universo dereferencia

En 1997 se realizd la Encuesta Nacional de Empleo en Zonas Indigenas 1997
(ENEZI, 1997) para obtener informacion de las caracteristicas del empleo
especificamente en 10 zonas del pais con mayor concentracion de poblacion
indigena. En términos conceptual es, laencuestaes comparable con laEncuesta
Nacional de Empleo 1997 (ENE, 1997), con un moédulo adicional para captar
empleo infantil. Estas fuentes de informacion estadistica son las que
fundamentalmente se utilizan en este articulo; en algunas ocasiones se usan
cuadros que yafueron publicados, en otras se presentan indicadores cal culados
apartir de los archivos originales disponibles en forma magnética.

! Proyecto conjunto del Instituto Nacional Indigenista (INI), Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI), la Secretaria de Desarrollo Social (Sedesol), la Secretaria del
Trabajo y Prevision Socia (STPS), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y la Organizacion Internacional del Trabagjo (OIT).
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El esquema de muestreo utilizado en la encuesta partio de los datos del
Conteode 1995 paralaidentificacion delas 10 regionescon mayor concentracion
indigena, y dentro de cada region se seleccionaron las localidades cuya
proporcién de hablantes de lenguaindigena era por |o menos de 30 por ciento.
L a poblacion seleccionadarebaso tales expectativas, ya que solo 16 por ciento
de la poblacion mayor de cinco afios no hablaba alguna lenguaindigena.

Por lo tanto, se puede afirmar que la cobertura de la ENEZI comprende las
zonas de predominio indigena; no obstante, debemos estar conscientes que no
cubre una parte importante de indigenas que, de hecho, se encuentran en casi
todos los estados del territorio mexicano, pero que estan inmersos en otras
economiasregionales. LaENEZI abarc6 aun total de 3 709 579 personas, que
corresponde a 3.9 por ciento de la poblacién nacional estimada en la ENE de
1997. Otros autores han tratado la dificultad de cuantificar de manera precisa
al total de la poblacidn indigena; para ese afio las estimaciones de Luz Maria
Valdés estan en un rango entre 9.4 y 9.6 millones —cifras coherentes con las
estimaciones del Instituto Naciona Indigenista INI), de 8.7 en 1990 y de
Conapo, de9.17 en 1995 (institucionesquehan propuesto diferentesmetodol ogias
paraestimar alapoblaciénindigena)— y unatasade crecimiento anual de 2 por
ciento, que corresponde a una proporcion entre 10.0 y 10.2 por ciento de
poblacion indigena respecto alanacional (Valdés, 2001).

En sintesis, de acuerdo con las estimaciones mas autorizadas sobre la
poblacion indigena, la cobertura de la ENEZI es del 39.5 por ciento de la
poblacion indigena nacional. Esto podria sugerir la conveniencia de tratar a
universo completo a partir del Censo de 1990 o del Conteo de Pablacion de
1995, quesonlasotrasfuentesalternativasdeinformaci 6n estadisti caexistentes;
sin embargo, las limitaciones y la falta de comparabilidad en el campo del
empleo de tales fuentes y el panorama especifico que puede proporcionar la
ENEZ| —tanto por sumarco conceptua como por el disefio delamuestra, cuyo
objetivo fue captar ala poblacién indigenay sus condiciones de empleo— nos
[levan a elegirla para este estudio.

L as 10 regiones se definieron en términos geogréfi cos que no corresponden
alimites politico-administrativos de | as entidades federativas. Los municipios
que conforman al gunas regiones pertenecen amas de un estado; por otraparte,
tres de ellas se encuentran en €l estado de Oaxaca. En total seidentificaron 41
lenguas indigenas diferentes, ya que en algunas regiones se hablan varias. Los
nombresdelasregionesy las proporciones de pobl acion que ellas absorben del
total del universo estudiado son: Istmo, con 15 municipios de Oaxaca, 173 302
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personas que representan 7.2 por ciento de lapoblacion del conjunto de las 10
zonas, Papaloapan, con 12 municipios de Oaxaca y 130 137 personas que
comprenden 5.4 por ciento; Mixteca, también con 15 municipios de Oaxacay
121 717 personas que representan 5.0 por ciento; Tarahumara, en Chihuahua
con 10 municipiosy 50 118 personas, 0 sea 2.1 por ciento; Huichol, enlacud
participan tres entidades con un municipio de Durango, dosde Jalisco y tresde
Nayarit, el conjunto contiene 1.2 por ciento delapoblacion (28 485 personas);
Sierra Norte de Puebla, con 211 396 personas en 15 municipios de Puebla,
representando 8.8 por ciento de la poblacion del conjunto de las 10 regiones,
Huasteca, con 476 199 en tres estados, cinco municipios de Hidalgo, siete de
Veracruz y tres de San Luis Potosi, y un porcentaje de 19.7 que es el segundo
mas ato en las 10 regiones. La Néhuatl-Tlapaneco-Mixteco-Amuzgo de
Guerrero, con 202 928 habitantes en 15 municipios de Guerrero con 8.4 por
ciento; Chiapas, con 379 714 en 14 municipios que representan 15.7 por ciento
delapoblacion; finalmente la zona que contiene el mayor porcentaje, 26.5 por
ciento, més de una cuarta parte de la poblacion del universo de estudio, esla
denominada Peninsula, con 639 559 en un municipio de Campeche y 14 de
Y ucatan.

En la publicacién de la ENEZI se presenta un cuadro con algunos datos
generales, pero en los documentos disponibles no se especificas cadaunade
las regiones es un dominio de estudio en si misma, de tal forma que permitiera
obtener algunasinferencias que fueran estadisticamente significativas paralas
regiones en lo individual; por ello, sdlo se presenta su poblacion total, todo 1o
demas se analiza en forma global.

Posteriormente, si se contara con €l tiempo y 10s recursos necesarios se
podriaevaluar lacomparabilidad enlacaptacion del empleoy delimitar, apartir
delosarchivos magnéticos originalesdel Conteo de 1995y del Censo de 2000,
atodalapoblacionindigenasubdivididaen las zonas que abarcé laENEZI y €l
resto de poblacion indigena no comprendida en dicha encuesta.

Enlaencuestatambién sebuscd norestringir lapertenenciaétnicaalalengua
materna, por |o tanto seinterrogd sobre laautoi dentificacion como indigenade
las personasencuestadas. Con estoscriteriospodemosidentificar cuatrogrupos:
a) quienes hablan algunalenguaindigenay se consideran indigenas (81.34 por
ciento entre la poblacion de 12 afios 0 mayores); b) quienes no hablan alguna
lengua indigenay no se consideran indigenas (8.29 por ciento); c) quienes si
hablan alguna lengua indigena, pero no se consideran indigenas (4.86 por
ciento), y d) quienesno hablan algunalenguaindigenay seconsideranindigenas
(5.51 por ciento).
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Para las dos primeras categorias no hay duda sobre su pertenencia, en la
cuartaimperasu autodefinicion. Solo laterceraes en aparienciacontradictoria
y es lade menor cuantia. Excepcionalmente puede tratarse de personas cuyo
origen no seaindigenay hayan aprendido algunalenguasin que sealamaterna.
Sin embargo, esmuy probable que lalenguamaternadelamayoriadeellas sea
lalenguaindigenay al continuar viviendo en unazonaindigenadificilmentehan
dejado deser indigenas, aunquenoloreconozcan. No puededejar deconsiderarse
que hubiese unamalainterpretacion de la pregunta, quiza no de traduccion, ya
que a la mayoria de los entrevistados (95 por ciento) se les interrog6 en su
lengua.

Enel andlisisqueaqui sepresentasol o seharadistincion entredoscategorias
porgue larepresentatividad estadistica de cadaunano permite el desglose para
otras variables. Asi, cuando se sefialan diferencias entre poblacién indigenay
no indigenase debetener presente que en esta Ultimacategoriaseincluyen solo
a quienes estaban en la situacién del inciso b (quienes no hablan una lengua
indigenay no seconsideranindigenas); enlapoblacionindigenaseincluyenlas
otrastrescategorias, quehablan unalenguaindigenay/o seconsideranindigenas.
Deacuerdo conestoscriterios, del total depoblaciondel12 afiosy masquehabita
en las 10 zonas indigenas consideradas, 91.71 por ciento resultd ser indigena.
En las tres secciones siguientes se entrade [leno al andlisis de la situacion del
empleo indigena en el universo aqui definido.

Grado de participacion en actividades econémicas

Lapoblacionindigenaocupadaen lasemanadereferenciaascendio al 485 885
personas, que corresponde a 1 029 905 hombresy a 455 980 mujeres.

En las zonas rurales, donde predominan las actividades agropecuarias, la
incorporacion de la poblacién masculina alaactividad econémicaestemprana
y €l retiro esen edades avanzadas porque trabaj an hastaque algunaincapacidad
se los impide o hasta la muerte. Se puede establecer un paralelismo entre el
trabajo agropecuario y el doméstico; en el caso de las mujeres seiniciaaedad
tempranay hastaquelasaludlo permite, aunquedichotrabajo no esremunerado
se considera fundamental para la supervivencia de la poblacién campesina,
COMO Se vera més adelante.

Las diferencias de género en la participacion econdmica se presentan
précticamente en toda sociedad, |0s pueblosindigenas no son laexcepcion, hay
diferenciastanto en el grado de participacién como en el tipo deactividadesque
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desarrollan, por €llo es necesario analizar por separado el desempefio de los
hombres y de las mujeres. También hay diferencias por edad, en particular
interesaanalizar €l trabajo infantil, més coman entrela poblacion indigenaque
en otros contextos nacionales. Por |o tanto, se presenta primero a partir delos
12 afoslaparticipacién masculinapor edad, despuéslafemeninay, por ultimo,
la infantil, también diferenciada por sexo; més adelante se toman otras
caracteristicas como la escolaridad, €l estado civil y el parentesco.

Participacion por edad

Expresada la actividad econdmica en términos de tasas netas,? tenemos que la
tasa masculina para las zonas indigenas alcanza 86.8 por ciento y es aln
superadapor losindigenasdedichaszonascon unatasade 87.8 por ciento. Estas
tasas son superiores a la tasa nacional de 78.27 por ciento, asi como para €l
conjunto delaslocalidades con més de 100 mil habitantes, de 75.61 por ciento;
para las areas con menos de 100 mil habitantes la tasa llega a 80.55. Si se
observan las tasas de participacion masculina por edad en la gréfica 1, se
corrobora lo antes dicho respecto a la participacion en edades extremas, y se
observaqueentrelos 25y los 45 afios practicamente no hay diferenciaentrelas
tasas de participacién masculinas de las zonas indigenas y las nacionales, y
tampoco con las éreas menos urbanizadas.

Laactividad femenina se deberia analizar con una perspectiva mas amplia
gue la obligada a través del esquema propuesto por las recomendaciones
internacionales. En primer lugar, cabe sefialar que las actividades domésticas
realizadas para el autoconsumo familiar no se consideran econémicas en las
delimitaciones conceptuales dictadas por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Ademés, lapropiamujer no concibe como econdémicasunaserie
de tareas porque ella mismano puede separar 1os distintos tipos de trabajo que
realiza. Esel caso demuchaslaboresagropecuariasconfundidascondomésticas,
aun cuando en algunos marcos conceptuales si se acepten como econoémicas,
entre ellas estan | as | abores de beneficio de productos agropecuarios—que las
recomendaciones para las Cuentas Nacionales de 1993 ya las considera
economicas (no la OIT) aunque se desarrollen en el ambito doméstico para el
autoconsumo—, como el desgranar, secar semillas, laproduccidn avicola, etc.
También es el caso de labores como recolectar |efia o acarrear agua.

2 Latasa neta es la proporcion de personas activas respecto a la poblacion de 12 afios y mas; los 12

afios es la edad minima que se ha considerado para captar la actividad, aunque més adelante
consideraremos también el trabgjo infantil.
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GRAFICA 1
MEXICO. TASAS DE PARTICIPACION DE LA PEA MASCULINA EN ZONAS
INDIGENAS, EN AREASMENOS URBANIZADASY EN EL AMBITO
NACIONAL, SEGUN GRUPOS DE EDAD, 1997
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La tasa registrada de actividad econdémica femenina —bajo el marco
conceptual de la OIT— de la poblacion mayor de 12 afios para €l promedio
nacional es de 36.81 por ciento; para el conjunto de las localidades de mas de
100 mil habitantes es de 40.07 por ciento, lo quereflejael mayor registro dela
actividad econémicafemeninaen zonasurbanas. Enlaséreas con menosde 100
mil habitantes es de 33.96; con esta diferencia se esperaria que en las zonas
indigenas fueraadn inferior a éstas, ya que habitan en zonas més rurales, pero
essuperior, alcanzando el 37.69 por ciento, lacual escasi idénticaalanacional
y alatasade las no indigenas, de 37.36 por ciento.

Lastasaspor edad son similares en las edades centrales—de 30 a45 afios—
alasdelas éreas menos urbanizadas, pero en las edades extremas en |as zonas
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indigenas | as tasas femeninas son superiores (gréfica 2). Al compararse con €l
conjunto nacional también se observa mayor participacion entre las indigenas
nifias y las adultas mayores de 50 afios, pero entre los 20 y los 44 afios la
participacidn delas mujeresen zonasindigenas es mas bajaquelaparticipacion
de las mujeres urbanas.

GRAFICA 2
MEXICO. TASAS DE PARTICIPACION DE LA PEA FEMENINA EN ZONAS
{NDIGENAS, EN AREAS MENOS URBANIZADASY EN EL AMBITO
NACIONAL, SEGUN GRUPOS DE EDAD, 1997
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L as razones que explican la alta participaci on femeninaen zonasindigenas
pueden ser multiples: la compensacién ante la emigracion masculina; la
blsqueda de recursos monetarios complementarios de varios miembros de la
familiaparaintegrar el presupuesto familiar; los patrones culturalesde algunos
gruposindigenasenloscual eslas mujereshan tenido tradicional mente un papel
destacado enlaeconomiafamiliar, o todasestascausasalavez y otrasmas, pero
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ciertamente se requiere de investigacion de campo 0 quiza una revision
bibliografica de trabajos antropol 6gicos ya realizados que pueda arrojar luz a
respecto.

Por otra parte, cabe preguntarse si la composicién demogréfica de la
poblacion en zonasindigenasesdiferentealapobl aci6n nacional demaneraque
favorezca o limite los indicadores de participacion en la actividad econdmica.
Ponderaci ones el evadas en grupos de pobl aci6n que tuvieran mayor propension
alaactividad econdmicaarrojarianindicadoresdemayor nivel departicipacion,
0 podria ser lo contrario, esto es, que mientras la poblacién indigena tenga
mayor concentracién en grupos de baja participacion tendra como resultado
indicadores més bajos. Entre |os aspectos a considerar estala composicién por
sexo, edad, parentesco y estado civil.

En cuanto acomposicion por edad hay diferencias en labase delapiramide
poblacional, la poblacion indigena es mas joven porque la fecundidad es més
elevada. El nimero promedio de hijos nacidos vivos por mujer en las zonas
indigenas es de 3.06, en este promedio tiene un peso importante la fecundidad
indigenaque esde 3.74 hijos, frente alas no indigenas de 2.76; en el promedio
nacional €l nimero de hijos nacidos vivos es de 2.62, 2.21 en las &reas méas
urbanizadas y 2.98 en el conjunto de localidades con menos de 100 mil
habitantes. Cabe sefialar que el mayor nimero de hijos de las indigenas
seguramente esta mas que compensado por lamayor mortalidad infantil de este
grupo poblacional. Por desgracia no se cuenta con informacion parael mismo
dominio de estudio que nos permita conocer el nimero de hijos sobrevivientes
a la edad de 5 afios. De cualquier manera, en este caso las diferencias en
fecundidad y mortalidad infantil no afectan la medicion de la participacion en
la actividad econémica, pues las mayores diferencias se dan en la base de la
pirdmide cuando ain no se ha alcanzado la edad de trabgjar, porque cabe
recordar que se considera alapoblacion a partir delos 12 afios al comparar la
actividad econdmicade estas zonas con ladel conjunto nacional. Sin embargo,
lamigracionsi puedealterar significativamentelacomposicién por sexoy edad
en la poblacion mayor de 12 afios y alterar |as tasas netas de actividad.

Para conocer los efectos en la estructura por edad existe una técnica
demogréafica® que nos permite saber si laestructurapor edad afectaafavor o en

3 Latécnica usada se denomina tipificacion directa, y consiste en gplicarle a una poblacion tipo las
tasas que se desean comparar; con esto se estimalapobl acion activaque tendrialapoblacién estudiada
si tuviera la misma distribucion por edades de la poblacion tipo, pero conservando sus tasas de
actividad. Aqui se usd como poblacion tipo paralos hombreslanacional masculinay paralas mujeres
la nacional femenina.

128



Empleo en zonas indigenas Im. Pedrero

contraalatasa de participacion. Si latasa tipificada es mayor que la original
quieredecir quelaestructurapor edad desfavorece al indicador tasaglobal; por
el contrario, s la tipificada es menor que la origina quiere decir que su
estructura por edad favorece un indice mayor.

Al observar en el cuadro 1 las tasas de participacion originales de la
poblacion masculina, vemos que en las en areas més urbanizadas | as tasas son
mas bajas que el promedio nacional en 3.4 por ciento. Por el contrario, en las
menos urbanizadas superaal nacional en 2.9 por ciento, y enlaszonasindigenas
la diferencia es alin mayor, superandola en 10.9 por ciento. Al tipificar se
observa que las diferencias se agudizan: en las areas més urbanizadas |la
estructura por edad favorece a una tasa mayor porque recibe inmigrantes en
edad detrabajar procedentesdelas zonasrurales, por elloladiferencianegativa
respectoalanacional casi seduplica, llegandoa6.7; el impacto delaemigracion
en las otras areas es desfavorable, y es alin mayor el perjuicio de la salida de
trabajadoresenlaszonasindigenas, dondelatasasinlaemigracién seriaun 12.6
por ciento superior.

CUADRO 1
TASASNETASDE PARTICIPACION ORIGINALESY TIPIFICADAS,
Y DIFERENCIASRELATIVAS POR SEXO, SEGUN AREA GEOGRAFICA
Y EN ZONASINDIGENAS
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Fuente: célculos propios a partir de la Base de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo de 1997
(ENE-97) y delaEncuestaNacional enZonas|ndigenasde 1997 (ENEZI-97); INEGI, Aguascalientes,
1997.
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Para el caso femenino la situacion es similar al masculino; esto es, en las
areas méas urbanizadas|atasade actividad se ve favorecidapor laestructurapor
edad y en las otras &reas hace que las tasas netas sean més bajas. Asi,
aparentemente en las zonas urbanas la tasa es mayor 8.9 por ciento respecto a
lanacional, compensada, aunque en menor medida por una diferenciarelativa
negativade 7.7 por ciento enlaséreasmenos urbani zadas. Sinembargo, cuando
seeliminael efecto delaestructurapor edad ladiferenciarelativadelatasade
zonas més urbanizadas se reduce a 2.4 por ciento, pero la de éreas menos
urbanizadas se agudiza, llegando a 8.7 con signo negativo. En las zonas
indigenas se observa que la diferencia respecto a la tasa de las &reas mas
urbanizadas précti camente desaparece, 38.7 frente a38.2 por ciento, a utilizar
lamismaestructurapor edad, resultaquelas mujeresindigenastrabajan en una
proporcién similar alasqueviven enlas dreas mas urbanas, pero laemigracion
hace que aparentemente su participacion sea mas baja (40.07 vs 37.69 por
ciento), las diferencias relativas en ambos casos respecto a nacional son 2.4y
3.9 por ciento, respectivamente. Sin embargo, en las &reas menos urbanizadas
la diferencia negativa es un poco mayor. En € caso de las tasas tipificadas,
indican que losinmigrantes favorecen ligeramente a su nivel de participacion.

No hay grandes diferencias en la relacién de masculinidad en las zonas
indigenas respecto a conjunto nacional, si bien en las zonas indigenas es més
equilibrada con 49.37 por ciento de hombres y el 50.63 de mujeres; en €
conjunto nacional laproporciéndehombresesde47.82 por cientofrentea52.18
de mujeres. De cualquier manera, al ser més alta la participacion economica
masculina la tasa neta de ambos sexos se favoreceria en las zonas indigenas,
aunque yavimos que el peso de los migrantes en edades activas desfavorece a
la poblacion de ambos sexos en estas zonas.

El trabajo infantil

En laENE-1997 sdlo se recabainformacion parala actividad econdmicade la
poblacion a partir de los 12 afios de edad, pero en la ENEZI-1997 el médulo
infantil seobtieneapartir delosseisafiosy abarcahastalos 14; esto nospermite
saber que el 16 por ciento de los nifios de sexo masculino entre seisy 11 afios
realizan actividades econdmicas y que entre los 12 y 14 afios la mitad de los
nifios trabajan (gréfica 3).
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GRAFICA 3
TASASDE PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA
POBLACION INDIGENA INFANTIL, POR SEXOY EDAD
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Sobre la temporalidad del trabajo, solo se tiene informacidn por meses
trabajados para los menores entre seisy 11 afios en el modulo infantil de la
ENEZI; paralosde 12 a14 afios en laENE solo seidentificasi trabajan todo el
ano o temporalmente. 65 por ciento delos nifioslabora 12 mesesa afio, 22 por
ciento |o hace de seisa 11 meses, |os demas menos de seis meses; 67 por ciento
en forma permanente y 31 por ciento de manera temporal.

Paralos hombres de 12 a 14 afios se sabe que 84 por ciento trabajatodo €l
ano; del resto, 14 por ciento lo hace por temporadas, y solo por excepcion 2 por
ciento. Entre la poblacion masculina mayor de 15 afios la temporalidad del
trabajo es similar en las zonas indigenas y en las areas menos urbanizadas; en
las primeras, 95 por ciento laboratodo el afio y en las segundas 94 por ciento.
La proporcion de quienes dicen que solo 1o hacen de vez en cuando es casi
inexistente, pues no llega ni a uno por ciento; los restantes, 4 y 5 por ciento,
respectivamente, restante, solo trabajan unos meses al afo. Asi que el mito de
grandestemporadasdetiempo muerto en el campo no seregistraen lapoblacion
masculina; entre las mujeres es mas frecuente el trabajo estacional, como
veremos después.

Mas adel ante se analiza el tiempo de trabajo indicado en horas ala semana
parademostrar quelacontribucién delosmenoresno esmarginal y sf limitasu
asistencia alaescuela

Sobre €l trabgjo infantil femenino tenemos que 9.6 por ciento de las nifias
entre seisy 11 afios se dedica a alguna actividad econdmica; es decir, de cada
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10 nifias, unaya esta contribuyendo ala economiafamiliar. De las nifias cuya
edad estdcomprendidaentrelos 12y |os 14 afios su proporcion esde 21.6, o sea
que de cada cinco, una desempefia alguna actividad econdmica. Al analizar la
temporalidad de su trabajo vemos que no esocasional. 73 por ciento delasnifias
entre seisy 11 afios que trabajan |o hace todo el afio, y 14 por ciento de seisa
11 meses, las demas, 13 por ciento, laboran menos de seis meses. Para las
ocupadas de 12 a 14 afios, 82 por ciento trabajatodo €l afio, solo 18 por ciento
restante lo hace por temporadas. Entre las mujeres indigenas mayores de 15
anosel trabajo temporal abarca13 por ciento, mientrasqueen el conjunto delas
localidades con menos de 100 mil habitantes se registra 8 por ciento y en €l
trabajo ocasional sdlo llega uno por ciento.

La representatividad de la muestra imposibilita trabajar con detalle cada
edad, por lo que las proporciones presentadas en cada grupo de edad expresan
un promedio. No obstante, se puede observar quelaproporcién denifiasy nifios
gue seincorporan alas actividades econdmicas aumentacon laedad de manera
continua; desde |os sei's afios ya se registra una proporcion de activos cercana
a5 por ciento.

Laincorporaciontempranaal trabajo i mplicatanto aspectos positivos como
negativos, todo depende delaformaeintensidad con que se desarrolle. Escasi
imposible que una persona que no haya nacido en e campo se dedique a
actividadesagropecuarias; |osconocimientosy val oresadquiridosen el senode
launidad productiva son dificiles de obtener en laescuela. Por €l contrario, la
transicion hacia otros sectores es més fécil. En este sentido, €l trabajo infantil
enel campoesel semillero, paragquesigan existiendotrabajadoresagropecuarios;
esdecir, €l trabajo infantil solo sejustificacomo unaestrategiade formaciony
capacitacion. Sin embargo, cuando las tareas implican largas jornadas de
trabajo a costa de su asistencia escolar y un fuerte desgaste, no sélo es un
problema de justicia social para el menor, significa que su vida lainicia con
desventgjas que dificilmente podra superar, justo en un mundo que cada dia
demanda mayor capacidad de adaptacion y aprendizaje ante ladiversificacion
de las actividades econdmicas y los cambios tecnol 6gicos.

Por |o tanto, es necesario conocer laescolaridad alcanzaday su relacion con
la participacion econémica, porque €l trabgjo en edad temprana tanto de
hombres como de mujeresinhibe laasistenciaacentros educativos o reduce su
rendimiento académico; por otraparte, en el caso de la poblacion femenina, la
mayor escolaridad conllevaunatasade participacion enlaactividad econémica
més elevada en edades adultas.
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Laescolaridad (en cuanto a nimero de afios) ha mejorado en todo el pais,
incluyendo las zonas indigenas, y esto se deduce al comparar grupos de edad,
porque el cambio generacional es sistemético; lainstruccion esmayor entrelas
generaciones mésjdvenes que cuando se han al canzado edades adultas, yaque
a partir de cierta edad generalmente se deja de asistir a la escuela. Esto se
observa tanto en hombres como en mujeres.

Sin embargo, laincorporacion de los nifios indigenas al sistema educativo
es tardia, como lo indica la alta proporcion de nifios entre seis y 11 afios sin
escolaridad (35.2 por ciento). La proporcion sin escolaridad del grupo con
edades entre 12 y 14 afios es 7.7 por ciento. Pero, ajuzgar por los datos sobre
asistenciaescolar, nodeberiaser tanatoel porcentajede” sininstruccion”, pues
lamayoriadelos menoresasiste alaescuela, el 89 por ciento delosquetienen
entreseisy 11 afiosy el 86 por ciento de los de edades comprendidas entre los
12y los 14 afios. Quiza el alto porcentaje del primer grupo sin instruccion se
debe a que aln no ha concluido un afio de primariay lo esta cursando.*

Si bienlamayoriadelosnifiosy delas nifias asisten alaescuela, no deberia
guedar uno solo sin hacerlo. Hay diferencias de género y por condicion de
actividad, esto es, si desempefian unaactividad econémicao nolo hacen. Entre
los no ocupados, ladiferenciasdlo es de 1.6 puntos porcentuales afavor delas
muijeres; 87.2 por ciento delosnifios asiste frente a88.8 por ciento delasnifias.
Sin embargo, en el grupo de 12 a 14 afiosladiferenciasereviertey alcanzalos
18 puntos porcentuales a favor de los hombres, 97 de los nifios asiste frente a
78.9delasnifias. Entrelosocupadosdeseisall afios, 14 por ciento delasnifias
no asiste frente a 9 por ciento de los nifios; entre los 12 y los 14 afios las
diferencias se agudizan, las proporciones correspondientes de quienes no
asisten representan 45 por ciento de las mujeres frente a 25 por ciento de los
hombres. Estoindicaquelasubestimacién sobrelaimportanciadelaeducacion
de las mujeres prevalece.

Ademas, es interesante analizar las causas de inasistencia porque, como
veremos, no solo esta el hecho de que menos nifios asistan alaescuela, sino en
los motivos de inasistencia, especia mente entre |os ocupados, paralos cuales
las diferencias son mas amplias.

4 Parece contradictorialadiferenciaentre laelevada asistenciay la proporcién sin escolaridad. Podria
pensarse que se registra como asistenciala simple inscripcion. Otra posible causa podria atribuirse a
Programa de Educacion, Salud y Alimentacién (Progresa), que justamente se inici6 en 1997 dirigido
alas zonas més marginadas del pais. Sin embargo, es poco probable que las zonas indigenas hayan
sido cubiertas por éste, ya que sus normas de operacion fueron establ ecidas para localidades con mas
de 100 habitantesy hasta un maximo de 5 mil, que contaran con centro de salud y escuela. Habriaque
evaluar s es esto lo que explicala contradiccion encontrada en lainformacion. De cual quier manera,

se debe considerar el problemaen el levantamiento de otra encuesta similar para finalmente tener un
mejor diagndstico.
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Lafalta de escuelas afecta de manera similar anifias y nifios peguefios, |o
cual eslogico yaque el desplazamiento aotralocalidad representa, ademés de
una gran esfuerzo fisico y econdémico, un ato riesgo para ambos; este es un
problema en las |ocalidades con asentamientos humanos dispersos. En el caso
delapoblacion entrelos 12y los 14 afios de edad, lainasistenciafemeninaala
escuela por este hecho setriplicarespecto aladeloshombres (3.89 vs 1.20 por
ciento); aungue fisicamente las distancias sean iguales para ellos y €llas, es
probable que cualitativamente para las jovencitas esté presente otro riesgo: el
de ser violadas si tienen que cruzar caminando a campo traviesa entre su casa
y laescuela. Estatambién puede ser larazon por laquelacausaregistradacomo
“no selo permiten” seamuy superior en contradelas mujeres (0.44 vs 1.26 por
ciento paralosdeseisall afiosy de 1.36 vs4.31 por ciento paralosde 12 a14
anos), o puede ser quesigaimperando el criterio dequealasmujeresnoleshace
faltair alaescuelaporgque se van adedicar de por vidaa hogar; ademas, yaen
esas edades tempranas su trabajo doméstico es de gran utilidad.

Por otra parte, particularmente en situaciones de pobreza extrema como
sucede con lamayoria de los indigenas, la disyuntiva de no poder mandar ala
escuela a todos los hijos puede llevar a que opten por favorecer a los hijos
varones; aunqueno deberian existir diferenciasentrehombresy mujeres, yaque
unosy otrasprovienen dehogaressemejantesen cuanto apobreza. Sinembargo,
la proporcion de mujeres que sefidla la falta de dinero como la causa de su
inasistencia es dos veces y media superior (1.8 parahombresvs 4.4 por ciento
para mujeres), en el caso de los peguefios, entre los 12 y los 14 afios las
proporciones son mayores (7.3 vs11.8 por ciento), si bien ladiferenciarelativa
esmenor. En el mismo sentido estan |as proporciones respecto al trabajo como
causadeinasistenciaescolar, especialmente en actividades econdmicas (0.9 vs
1.7 por ciento paralosde seisa 11 afiosy 4.7 vs 10.4 por ciento paralosde 12
al4 afos), pero también tiene su significado el trabajo doméstico, en particular
entre las mayorcitas (0.0 vs 0.8 y 0.2 vs 2.8 por ciento, respectivamente). En
sintesis, las diferencias por género pueden deberse alos diferentes riesgos que
lasmujerescorren o a trabajo doméstico queellasrealizan, el cual esnecesario
paralasupervivenciadelafamilia. Por Gltimo, entrelas causasregistradas esta
“nolegusta’ (1.8y 1.7 por ciento paralos pequefiosy 1.4 vs 3 por ciento entre
los de 12 a 14 afios), lo cual puede ser un reflejo de que en algunas escuelas
existan conflictos que hacen desagradable asistir aellas. Estos problemas que
habriaqueatender, también pueden estar ocultando otros, como faltadeinterés,
o incluso la ensefianza en una lengua diferente ala materna o la presencia de
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alguna discapacidad que requiera ensefianza especial no atendida. La
discapacidad como tal no se registré como causa significativa de inasistencia.

En resumen, aunguelasituaci 6n estAmejorando entrelosjvenesindigenas,
aln hay rezagos en |os afios de escolaridad que cubrir. Otro asunto que no es
posible abordar en este documento es la calidad y la pertinencia de lo que se
ensefia; lo cual deberiaser motivodeotroestudio. El rezago esméssignificativo
entre las mujeres, sobre las cuales todavia imperan criterios basados en
concepciones culturales de género, en particular cuando no hay recursos para
mandar atodosloshijosy lashijasalaescuel g si hay queelegir, losfavorecidos
son los varones. Todo esto no es nuevo —incluso en el pasado era peor— y se
refleja en la escolaridad alcanzada en el momento de la encuesta.

Escolaridad

L as desventgjas de los indigenas en general respecto a contexto nacional son
evidentes. No esraro quetengan escol aridad bajaporque han tenido quetrabajar
desde edades tempranas. La proporcién de poblacién de 12 afios y més sin
escolaridad enzonasindigenassobrepasaal promedionacional, inclusorespecto
alas areas menos urbanizadas la diferencia es de 19 puntos porcentual es (29.2
vs 10.2). Las desventagjas son mayores para las mujeres, cuyo porcentgje sin
escolaridad es méas de una tercera parte (36.4 por ciento); para los hombres
también es elevado, aunque en menor proporcién (21.9 por ciento). En el
promedio nacional, las mujeres sin escolaridad acanzan 11.7 por ciento y los
hombres 8.8 por ciento; en el conjunto de localidades con menos de 100 mil
habitanteslosporcentajesson de 16.7 paralasmujeresy 13.4 paraloshombres.

Evidentemente, |os porcentajesméasbajosen losnivel es de pocaescol aridad
Se compensan con proporciones en los niveles mas altos. Para alcanzar una
escolaridad superior se debe contar con la edad suficiente para terminar los
cursos. Los hombres, en el grupo de 35 a 39 afios del conjunto nacional, son
guienes se encuentran en la proporcion mas ata de escolaridad superior
(profesional media o superior) y alcanzan 21.6 por ciento. A partir de ahi, la
proporcion con ese nivel de escolaridad se reduce en forma sistemética hasta
Ilegar a3.6 por cientoen el grupo mayor de65 afios. Entreloshombresindigenas
laproporcion mas alta con escolaridad superior selocalizaentrelos 30y los 34
anosy sdlollegaab.1 por ciento; en el grupo extremo demayor edad no alcanza
ni uno por ciento (0.6 por ciento). Entre las mujeres, tanto en e conjunto
nacional como en las zonas indigenas, €l maximo grado de escolaridad se
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alcanzaentrelos 22 y los 24 afios; la proporcion que cursa €l nivel superior en
el conjunto nacional es 17.6 por ciento, mientras que 3.1 por ciento de las
mujeresindigenasapenaslograesenivel. Enlaedad extrema, desdelos60 afios,
las mujeres profesional es de nivel medio o superior representan en el conjunto
nacional 1.3 por ciento, mientras que en las zonas indigenas no se encuentra
ninguna. Estos datos aunque indican que la situacion en términos de afios de
estudio enhombresy mujeresestame orando, también ponen de manifiesto que
persistelasegregaci dn degénero, obviamenteen contradelasmujeres; peroaln
mayor en perjuicio de losindigenasy particularmente de las indigenas.

Sin duda el grado de escolaridad impacta en las formas de insercion en la
actividad econdmica tanto de hombres como de mujeres. En el caso de los
primeros, su participacionsiempreesel evadaporquesiguensiendolosprincipal es
proveedoresdelosrecursoseconomicosdel hogar. Su participacion diferencial
por escolaridad no es muy contrastante, |0s niveles son méas bajos entrelos que
aln estén estudiando, pero en general eselevada. Enlaszonasindigenaslatasa
de quienesno cuentan con escolaridad esde 94 por ciento y mucho menor entre
los que tienen escolaridad media superior o superior, que es de 77 por ciento.
Losrangosen losotrosdominios no presentantal contraste. Enlas éreas menos
urbanizadas, |atasamésel evadaes paral osquenotienen escol aridad con 82 por
ciento y de 78 paralos que tienen educacién media superior o superior. En €l
conjunto nacional, el orden delastasasesinverso: quienesnotienen escol aridad
presentan unatasade 79 por cientoy en el extremo superior latasaesde 80; esto
se puede deber aquelos mercados de trabajo en |as zonas més urbanizadas son
mas restrictivos para aquellos que no tienen escolaridad y quienes tienen alta
escolaridad pueden trabajar por su cuenta hasta edades més avanzadas

Entrelasmujereshay un mayor impacto delaescolaridad enlaparticipacion
economicaquelasobligaaconciliar surol domésticoconlaactividad economica
que desarrollan. La escolaridad més elevada hace que aumente su propension
aser econdmicamenteactivas; esprobableque, en estecaso, el acceso aempleos
mejor remunerados les permita delegar parte del trabajo doméstico.

En &reas menos urbani zadas, las mujeres con escolaridad media superior o
superior tienen unatasa de participacion en actividades econémicas de 45 por
ciento; para quienes no tienen escolaridad la tasa es de 30 por ciento. En €l
conjunto nacional paralasdemayor escolaridad laparticipacion esmasaltacon
unatasade 50 por ciento y paraquienes no tienen instruccion, laproporcién es
la misma que en las zonas menos urbanas. En general, en las zonas indigenas
laparticipacion delasmujeresesméasaltaquelaregistradaenlosotrosambitos;

136



Empleo en zonas indigenas Im. Pedrero

entre aquellas sin escolaridad la tasa de participacidn es de 38 por ciento y las
guetienen un grado de escolaridad medio superior o superior alcanzael 53 por
ciento. Asimismo, entre las mujeres es evidente el peso que tienen las
responsabilidades familiares a observar las diferencias de participacion en
actividades econdmicas segun el lugar que ocupan en el hogar, tanto por €l
parentesco que tienen con €l jefe del hogar como por su estado civil .®

Parentesco y estado civil

En las zonas indigenas no hay grandes diferencias en la distribucion de la
poblacién indigenay laque no lo es, por estado civil y parentesco. Lajefatura
de los hogares es predominantemente masculina, abarca 91 por ciento; su
contraparte es de 9 por ciento de los hogares encabezados por unamujer. S6lo
0.4 de hombres declar6 ser conyuge de lajefa de hogar, 1o cua indica que si
existe unaparejaconyugal y que solo excepciona mente sereconocealamujer
como jefade hogar; lamayoria de éstas encabezan hogares monoparentales, o
seaqueno tienen conyuge. Enloshogares con jefaturamasculinalaproporcién
de hijos es superior alade hijas; esto indica que |os hombres permanecen mas
tiempo enlacasapaterna, seaporquelas mujeresemigran maso al casarse muy
jovenessevan alacasadelossuegros, entanto queloshijoshombresal casarse,
con frecuencia llevan a su conyuge a la casa paterna. El parentesco en que
predominan lasmujeresesde conyuge, | osotros parentescosen |os quetambién
es superior la presencia femenina es como ascendientes (madres o suegras),
descendientes (nietas), hermanasy otros parientes que comprende alas nueras.

En cuanto ala participacion en la actividad econémica por estado civil se
observaqueel lugar que guardalamujer en el hogar influye en su participacion.
Las mujeres jefas de hogar tienen una participacion de 51 por ciento, muy
superior alatasa promedio femenina que es de 37 por ciento, o sea que buena
parte de estas mujeresjefas son las responsables econdmicas de su familia. Las
conyugesy lashijastienen tasas similaresaladel promedio femenino (38y 36
por ciento, respectivamente).

Por otra parte, seguramente debido a la edad, las madres o suegras —por
edad avanzada—y lasni etas—por jOvenes— tienentasasmenoresal promedio;

5 Los cuadros publicados tienen una clasificacién muy agregada, por fortuna lainformacion se captd
de manera mas detallada, por €llo es factible analizar €l parentesco de maneramés finaapartir de la
base de datos, aunque también tiene limitaciones a no distinguir entre relacion consanguinea y
politica, por ejemplo en el caso de los ascendientes, entre padres o suegros.
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esto es, lasmujeres que se relacionan con el jefe como ascendientestienen una
tasa de participacion de 21 por ciento y las nietas de 30 por ciento. El conjunto
de las mujeres con otros parentescos tiene una tasa de 35 por ciento que debe
incluir tiasmayoresqueafaltadehijos, lossobrinoslasacogen en suhogar. Las
hermanas y las huéspedes de edades adultas tienen tasas més elevadas que €l
promedio, lo cual indicaquereciben apoyo paratener dondevivir, peroenbuena
proporcién deben colaborar con recursos economicos al presupuesto familiar
(53y 49 por ciento, respectivamente). Este comportamiento por parentesco es
coherentecon el delastasasde parti ci paci on econdémicapor estadocivil, lasméas
elevadas corresponden alas de mujeresdivorciadas o separadas seguidas delas
quevivenenunion libre (78, 70y 44 por ciento, respectivamente). Lasmujeres
gue pueden ser méas dependientes presentan tasas un poco més bajas, 1o que
puede ser porgue cuentan con marido, padre o hijosquelesalleguen su sustento
economico, esto es, las casadas con 35 por ciento, las solteras y las viudas
coinciden con 36 por ciento; pero seguramente corresponden con trabajo
domestico para el bienestar del hogar.

Horas trabajadas

Un panoramaméaspreciso del grado departi cipaciéndelapoblacional bienestar
material se puede obtener apartir del andlisis delas horas dedicadas a trabajo,
no solo el tiempo dedicado alas actividades econémicassino también al trabajo
domestico. Este Ultimo, hasta épocas muy recientes, se habia desdefiado;
finalmente, en las recomendaciones de 1993 de las Naciones Unidas para €l
Sistema de Cuentas Nacionales, se reconoce la necesidad de cuantificar las
actividades productivas destinadas a autoconsumo e incluso imputarles un
valor econémico para entender |a dinamica de las poblaciones que fincan su
bienestar en gran medida fuera del mercado.

Enestecaso soloabordaremosel tiempodedicadoalasdiferentesactividades,
pero no es posible en este capitulo considerar el valor, lo cual seriaimportante
para futuras investigaciones.

En el cuadro 2 se presentan las horas promedio que en la semana de
referencialededicaron alasdistintasactividades. Enigualdad decircunstancias
el tiempo que las mujeres e dedican a trabajo doméstico siempre es superior
respectoa deloshombres; 0 sea, si secomparan mujerescon hombresocupados
0 mujeres con hombres no ocupados. Esto sucede en zonas urbanasy rurales,
asi como en zonas indigenas y dentro de ellas en la poblacion definida como
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indigena. Lo contrario sucede con el trabajo econdmico, donde los hombres
superanalasmujeres, con excepciéndel trabajoinfantil, queenzonasindigenas
el femenino llega a superar al masculino.

El trabajo domeéstico de las mujeres mayores de 12 afios no ocupadas en
actividades econdmicas constituye unajornadasemanal completade mésde 38
horas, en €l caso de los hombres no ocupados es aproximadamente una horay
cuartodiaria. Por otraparte, |oshombres mayores de 12 afios ocupadostrabajan
en promedio masde 43 horas alasemanaen actividades econdémicas, por o que
nolesquedamuchotiempo paraotrasactividades, incluido el trabajo doméstico.
Sin embargo, al considerar el tiempo promedio dedicado atodo tipo de trabajo
—esto es sumando €l trabajo econdmico y el doméstico— siempre las horas
promedio trabajadaspor lasmujeressuperaal deloshombresenméasde10horas
alasemana

Las horas promedio dedicadas a trabajo doméstico entre los no ocupados
son mayores al de los ocupados, excepto en el caso de los nifiosy de las nifias
gue habitan en las zonas indigenas; lo anterior quiza indique que los menores
gue se ven obligados atrabajar son quienes viven en extrema pobrezay deben
colaborar en todos los ambitos.

Enlaszonasindigenas, el nimero de horas econémicas promedio es menor
que el promedio nacional, tanto en el conjunto de localidades con méas de 100
mil habitantescomo en el conjunto menosurbanizado. Ladiferenciaalasemana
es de cuatro horas en el caso de los hombresy entre seisy siete horas paralas
mujeres, lo cual debe ser resultado de la diferente estructuradel empleo en las
distintas zonas. Las actividades comerciales o de servicios son las que tienen
jornadasmaslargas; por lotanto, €l promedio essuperior en aquellasquetienen
unamayor concentracion en tales actividades, pero en |as zonas indigenas son
poco representativas. En la seccion dedicada a las condiciones de trabajo se
retomara el temade lajornadalaboral.

Antesde pasar aconsiderar |os aspectos estructurales de lamano de obraes
necesario hacer un comentario sobre el desempleo, porque con frecuencia se
mencionan sus indices sin conocer sus limitaciones; no tratarlo pareceria una
omision. Cabe sefialar que si €l andlisis de los indicadores de desempleo en €
conjunto de la poblacién nacional tiene poco significado, para la poblacion
indigenatienealn menossentido, dadalapobrezaquelosagobiay debidoaque,
en buena medida, sus actividades econémicas son desarrolladas a margen de
lacompra-venta de fuerza de trabajo. De hecho, estudiar el desempleo solo es
util para determinados sectores de la poblacién que pueden dedicarse

139 enero/marzo 2002



Papeles de POBLACION No. 31 CIEAP/UAEM

exclusivamenteabuscar empl eo, condiciénexigidapor ladefinicidninternacional
de desempleo; se trata de personas que tienen recursos para poder sobrevivir
algun tiempo sin tener que trabajar, por lo general gracias a apoyo familiar o
incluso a sus ahorros.®

Para ambos sexos, las tasas de desempleo en el promedio nacional son 2.6
por ciento; parahombres 2.2 y paramujeres 3.4; enlaszonasindigenas|astasas
son de 0.6, 0.4y 1.0 por ciento, respectivamente. Sin embargo, estos datos no
reflejan |os problemas de empleo quetiene lapoblaciénindigena, por lo quees
necesario abordar otros elementos, como son las condiciones de trabajo
imperantes, lo cual se veraal final, después de ver en la préxima seccion los
aspectos estructurales mas relevantes.

Entérminosgenerales, |o que podemosconcluir en estaseccionesqueenlas
zonas indigenas la participacion de la poblacion masculina es superior a la
registrada en el conjunto nacional, en el ambito de las localidades con més de
100 mil habitantes, asi como en el conjunto de localidades menores de ese
limite. En el caso delapoblacion femeninasucede algo semejante, adiferencia
de que su tasa neta tipificada es muy similar alade las areas mas urbanizadas.
Las diferencias serian mayores si tuvieran la misma composicion por edad,
porque la emigracién de personas de zonas indigenas en las edades de mayor
participaci on af ecta negativamente las tasas en su lugar de origen. En las zonas
indigenas, la participacion de la poblacion en edades extremas es superior; l0os
hombres trabajan desde nifios hasta € fin de sus dias; las mujeres indigenas
también presentan tasas mas altas en edades extremas; sin embargo, participan
menosen actividadesecondmicasquel oshombresdebido asusresponsabilidades
familiares y a que su contribucion a bienestar de la familia es mas que
compensadaatravésdel trabajo domeéstico. El trabajo infantil no essecundario,
tanto por € nimero de horas que trabajan cotidianamente como porque la
mayoriatrabajatodo € afio.

& Ladefinicion de desempleo abierto esta disefiada para paises que cuentan con seguro de desempleo,
que evidentemente no es el caso de M éxico. Ladefinicion exige que se cumplan tres condiciones para
considerar aunapersonadesempleada: estar disponible parainiciar un trabajo, estar buscando empleo
y no haber estado ocupada en ningln tipo de actividad econémicaen el periodo dereferencia; esclaro
que esta Ultima condicion no la puede cumplir la poblacion que vive a dia. Por otra parte, el buscar
trabajo también tiene un referente que no corresponde con a gunos mercados de trabajo, en especifico
algunosrurales; lasituacion delos que declaran que van ainiciar un trabajo es similar, por ello en las
zonas indigenas también es un grupo poco significativo. En sintesis, las condiciones de trabajo que
aqui se analizan consideran solo alos efectivamente ocupados en el periodo de referencia.
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El trabajo en edades tempranas inhibe la asistencia escolar como o revela
el rezago educativo en edades adultas. En la actualidad casi todos |os nifios
asisten a la escuela, pero ain hay quienes no lo hacen y aparentemente su
incorporacion a sistema educativo es reciente; el rezago entre los adultos no
tiene vias para ser superado. En particular, las mujeres desde muy jovenes se
encuentran mas imposibilitadas para continuar sus estudios por factores de
género que pesan sobre ellas.

Aspectos estructurales

Lascifras sobre actividad econdmicade unapoblacién son un palido reflejo de
lo que en realidad es €l esfuerzo individual y colectivo que realiza para poder
sobrevivir y de lagran riqueza del quehacer de |los seres humanos.

En particular, entre los pueblos indigenas cobran especial importancia
aquellas actividades que les permiten mantener su cohesion cultural. Estas
actividadesadicional esescapan al registro estadisticoempleado enlasencuestas
masivas que utilizan criterios uniformesy definen sélo una actividad como la
principal . Bajo estaperspectiva, si no sehaceun esfuerzo especifico paracaptar
todalagamade actividades que puederealizar unapersona, escomun encontrar
quelamayoriadeloshombresson sdlo agricultoresy lasmujeres, anasdecasa;
ello no esfatar alaverdad, es muy probable que lo sean, pero adicionalmente
realizan otras actividades tanto 0 méas importantes desde el punto de vista
econdémicoy socia quelosrolesantesal udidos. Por jemplo: parteras, ceramistas,
musicos, etcétera. Un caso ilustrativo de lo anterior es €l pueblo Mixe, donde
lamUsicaes muy importante en su culturay alacua muchagentelededicagran
cantidad de tiempo y recursos; sin embargo, siempre se registrala agricultura
como actividad principal (Nahmad, 1967). Captar todala gama de actividades
requiere otro tipo de enfoque, sea etnografico o antropol 6gico, no obstante, su
carécter cualitativo tiene otras limitaciones como la cobertura. La perspectiva
estadistica general presenta solo un panorama global que permite conocer la
estructura econdémica dominante y es la que aqui se presenta.

Rama de actividad

Cierto es que el espacio natural de trabajo preponderante para la poblacion
indigenahasido por sigloslaagricultura. Actividad indudablemente noble pero
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abandonada por la politica econémica nacional durante varias décadas,
provocando baja rentabilidad al extraerle sus excedentes y limitando asi su
inversion. Losindigenas han permanecido en laagriculturahastalaactualidad.
Incluso, para mantenerse en ella y conservar su identidad, tuvieron que
desplazarse a tierras menos codiciadas, evidentemente menos productivas
—quiza por ser menos fértiles o con otros problemas, como encontrarse lejos
de los centros comerciales hegemdnicos—, lo cual ha implicado mayores
costosdetransporte, producciony comercializaci on o depender deacaparadores.

En el pais, 24 por ciento de la poblacion ocupada se dedica a actividades
agropecuarias. En las zonas menos urbanizadas constituye 44 por ciento,
incluso paralapoblacion masculinaen esasareaseslaactividad mayoritaria(52
por ciento). Entre la poblacién ocupada femenina representa una cuarta parte.

En las zonas indigenas dos terceras partes de la poblacion ocupada total se
dedican alas actividades agropecuarias: tres de cada cuatro hombres trabajan
en las |abores del campo; entre las mujeres la proporcion es menor, pero casi
llegaaser lamitad (47.4 por ciento). En nimeros absol utos estamos hablando
de 991 430 trabajadores cuyaactividad principal enlasemanade referenciaen
el segundo trimestre de 1997 erala agropecuaria, de los cuales 774 891 eran
hombresy 216 539 muijeres.

Cabe precisar que estas cifras serefieren alaactividad que los encuestados
consideran como laprincipal desempefiadaen lasemanapreviaalaentrevista.
Asi, si una persona realizé dos 0 mas actividades —por gjemplo, la venta de
algun producto o laproduccion de algunaartesania— ademas de laagricultura,
pero no consideré aesta Ultimacomo la principal, en los resultados no aparece
dicha actividad. Ademés, por la estacionalidad del trabajo agropecuario, es
posible que enlasemanapreviaalaentrevistano serealizaraningunaactividad
en el campo, sin que eso signifique que tal actividad no seaimportante en todo
el ciclo productivo. Por estas dos razones se procedi6 a considerar un periodo
de referencia més amplio con el objetivo de captar la actividad agropecuaria
(seismesespreviosalaentrevista). Losresultados muestran que el volumen de
trabajadores agropecuarios se incrementa 14 por ciento para ambos sexos; el
aumento esmayor entrelasmujeres que entreloshombres (33 por ciento frente
a9 por ciento). En nimeros absolutos se tiene un total de 1 130 107, es decir,
138 677 personas adicionales, conformadas por 68 266 hombres 'y 70 411
mujeres. O sea que en las estaciones pico de siembra, cosechay de algunas
labores culturales intensivas se incorpora fuerza de trabajo adicional,
especialmente femenina, que no se capta cuando se toma como periodo de
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referencia una semana. Para distinguir a los trabajadores captados con este
criterio mas amplio en cuanto a temporalidad se les ha denominado “ sujetos
agropecuarios’, si no sehace estaprecision setratadelo captado con referencia
alasemanapreviaalaentrevista

A lossujetosagropecuariosselespuededistinguir deacuerdo conlatenencia
de latierra: los que disponen de €lla, que se han denominado productores,
constituyen 48 por ciento; 52 por ciento o conforman |os trabajadores. 96 por
ciento delos productores son hombres. Dentro delos productores se distinguen
trescategorias: a) |os propietarios, quienes ademés de tener pequefia propiedad
pueden poseer tierras gjidales o comunales; b) los gjidatarios o comuneros, y c)
otro grupo que comprende a ocupantes, aparceros, arrendatariosy productores
pecuarios sin tierra.

71.4 por ciento corresponde al grupo de gjidatariosy comuneros; 20.3 por
ciento a de propietarios y e restante 8.3 se distribuye en las categorias del
altimo grupo.

Entre los trabajadores predominan los familiares no remunerados que
alcanzan 87 por cientoy s6lo 13 por ciento esdetrabajadores pagados, 0 seaun
conjunto compuesto por jornaleros, peones, operarios o empleados.

Entre los productores, tnicamente 18 por ciento llega a pagar jornadas de
trabajo. De éstos, al afio, 34 por ciento contrat6 20 jornadas o menos. 4.4 por
ciento contraté entre 201 y 300 jornadas, que seria €l equivalente a tener un
trabajador detiempo compl eto duranteun afio; y sol0 6.4 por ciento contratd 301
jornadas 0 mas. Es decir, en estas zonas €l trabajo asalariado que se genera es
minimo; losjornaleros indigenas emigran hacia cultivos comerciales en zonas
noindigenas, en algunos casosincluso seidentifican grupos étnicos especificos
que se especializan en determinados cultivos, como es el caso de |os mixtecos
con €l jitomate en San Quintin, Baja California (Barrén, 1997: 53).

38 por ciento de los productores no contratd mano de obra, trabajé solo. El
otro 62 por ciento ocupo6 trabaj adores, deellos80 por ciento no percibid salario,
6 por ciento fue pagado con trabajo, esto es, recibid ayuda de vecinosy amigos
a cambio de su colaboracion posterior, 10 que en algunas zonas se denomina
“mano vuelta’; 1.3 por ciento recibié como pago producto o dineroy 12.5 por
ciento comprendio la combinacion de las anteriores.

Como resultado de lasegregacion y dominacidn actual, lamayor partedela
produccionindigenasellevaacabo demaneraartesanal , con bajaproductividad
y sin apoyo técnico o crediticio. Ademas, es poco valorada en términos
econdmicos, a pesar de que hoy en dia alin podemos amueblar nuestra casay
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abastecernos detodo tipo de utensilios de uso cotidiano; no son merosarticulos
decorativos 0 souvenirs.

También, en ocasiones, su precariaeconomial osobligaausar materiaprima
de muy baja calidad, aun cuando la elaboracion implique gran cantidad de
tiempo de trabajo especializado y artistico; éste es un aspecto que se podria
atender a través de apoyos reales de crédito, técnicos, administrativos y de
comercializacion.

En el empleo nacional € conjunto de las industrias de transformacion
representa 16 por ciento entrelapoblacién masculinay 18 entrelafemenina. En
|as areas menos urbani zadas | as proporciones respectivas son 11 parahombres
y entre las mujeres se conserva 18 por ciento. En las zonas indigenas la
diferencia se agudiza, ya que entre los hombres solo es 6 por ciento y entrelas
muijeres llega a 23 por ciento; no debe olvidarse que el predominio y registro
unico de la actividad agropecuaria en la poblacion masculina le deja poco
espacio aotrasactividades. Si seconsideraal conjunto de personas ocupadasen
lasindustriasdetransformacion enlaszonasindigenasvemosquelaproporcion
demujereses64 por cientoy, por lo tanto, 36 por ciento restante esde hombres.

Al analizar con detalle | as actividades de transformacion que desempefian
las mujeres, se observa que las de mayor frecuencia son la fabricacion de
prendas de vestir (35 por ciento) y la fabricacion de textiles (24 por ciento),
prevaleciendo lautilizacion del telar de cintura; es decir, laimportanciade los
textiles, tanto en la elaboracion de |os materiales basicos como de prendas en
las zonas indigenas, significa casi 60 por ciento del empleo manufacturero
femenino. El tercer grupo, de acuerdo con su importancia, esla produccion de
alimentos, con 23 por ciento. No debe olvidarse que en este rubro se considera
desdelaelaboracion detortillasy pan, hasta actividades como las que realizan
los tablgjeros 0 matanceros; no se consideran en éste, actividades clasificadas
como servicios, tal esel caso del comercio, lapreparacion directade alimentos
para e consumidor o agquellas que acompafian el servicio de comida. La
fabricacion de productos en €l ramo de madera, palmay papel ocupael cuarto
lugar con 12 por cientoy, finalmente, laramaqueabarcalacerdmicaeslamenos
importante en términos relativos (3.4 por ciento de las trabajadoras en
transformacion). Es probable que esto se deba a un problema del sistema de
clasificacion—queestaramaquedeocultaenotrorubro o hayasido considerada
como actividad secundaria después de laagriculturao del trabajo doméstico—
o0 hien a tamafio de la muestra, ya que en algunas zonas como Michoacan y
Oaxaca por citar sdlo algunos ejemplos, la produccién de cerdmica en zonas
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indigenas con estilos propios es muy importante (el barro negro, la ceramica
verde con sus hermosas pifias vidriadas, la ceramica de Patamba, etcétera).

El empleo masculino en transformacion, ademés de absorber a un nimero
menor detrabgjadores, presentaunacomposiciondiferente. Aungquelaproporcion
mayor también se encuentra en lafabricacion de prendas de vestir con 29 por
ciento, la fabricacidn de textiles solo alcanza 8 por ciento; en cambio la
fabricacion de productos en €l ramo de madera, palmay papel absorbe atantos
trabajadores como la fabricacion de productos alimenticios (mas de 20 por
ciento en cada caso). El resto del trabajo manufacturero masculino se divide
entre las industrias metdlicas, de vidrio, cerdmica, cuero y calzado que, en
conjunto, suman 21 por ciento, cada una con una proporcion cercana a7 por
ciento.

Otras actividades importantes son las del comercio, particularmente al
menudeo. Las proporciones son parael &mbito nacional 17 por ciento, 13 para
la poblacion masculina y 24 para la femenina. En las zonas indigenas en
términos proporcionales tienen menos peso, por la preponderancia de la
agricultura; €l conjunto de la poblacion ocupadatotal es 8 por ciento, entrelas
mujeresllegaa 15y entreloshombres sdlo alcanza 5 por ciento. Esto quiza se
deba a que parte de su produccion es de autoconsumo y para el mercado local
o porque la venden en forma directa a los acaparadores. Pero también, muy
probablemente, estas cifras no contabilizan a los productores cuando ellos
mismos comercializan sus productos, ya que lareferenciaestadisticaserefiere
solo alaactividad principal que, como vimos en los parrafos anteriores, es la
produccion agropecuaria.

Los servicios forman parte de un conjunto heterogéneo. Entre ellos es
importante destacar el lugar que ocupa el rubro de servicios calificados como
los de salud y los educativos. Estos servicios, en las zonas indigenas, solo
absorben 3.9 por ciento del empleo total, en el caso de loshombres 3.3y en el
delasmujeres 5.3 por ciento. En el conjunto nacional, las proporcionesson 8.7
por ciento para ambos sexos; 6 por ciento para hombresy 14 para el empleo
femenino. En | as &reas menos urbanizadas, |as proporciones son 4.5 por ciento
parahombresy 10.4 paramujeres. En esterubro esevidentelafaltade dotacion
de estos servicios en general, pero en particular en las zonas indigenas. Esta
escasez constituye un aspecto mas de su marginacion, yaque el acceso aestos
servicios tendria un impacto positivo para €l bienestar de |os pueblos indios.

El servicio doméstico pagado, tanto en el conjunto nacional como en las
areas menos urbanizadas, alcanza 11 por ciento; enlaszonasindigenases 3 por
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ciento, pero dentro del empleo femenino representa 8 por ciento. Llama la
atencion estaproporci 6n porqueen M éxi co estaactividad obedeceacondiciones
dedisparidad enladistribuciondel ingreso. Enlaszonasindigenasesimportante
profundizar sobre este aspecto, porque si bien sabemos que la marginacién de
lamujer indigenahace ya que esté sobrerepresentada en esta ocupacion, que es
de las menos reconocidas en nuestra sociedad, en general se ubican en grandes
ciudadesy no parece|dgico pensar que setratade trabajadoras que setrasladen
diariamente a una gran ciudad.

Las otras ramas que tienen representatividad estadistica para los hombres
son: la construccion, que absorbe 4.2 por ciento del empleo masculino; los
servicios de reparacion, donde se encuentra 1.9 por ciento, y laadministracion
publica con 1.7 por ciento. Por Ultimo, en transportes se encuentra uno por
ciento de los hombres ocupados. En todas estas actividades |a participacion de
lasmujereses minima; solo enlaadministracion publicaal canza0.7 por ciento,
pero en las otrano llega ni a medio punto porcentual.

Las actividades especificas que realizan los menores se derivan de las
unidades econdmicas familiares. Como veremos mas adel ante, se concentran
en la categoria de familiares no remunerados; por lo tanto, sus actividades se
encuentran principal mente en las mismas que sus padresy susmadres, 0 sealas
agropecuarias, de transformacion y el comercio; en el caso de las mujeres
ademés se dedican @ servicio doméstico.

Cabe destacar que los menores se concentran alin mas que los adultos en
actividades agropecuarias. En el conjunto de mayoresde 12 afios, 67 por ciento
se ubicaen este sector, en el caso deloshombres superaal 75 por cientoy entre
mujeres es47 por ciento; en el caso delosnifiosentre seisy 11 afios, llegaa 90
por ciento y entre los de 12 a 14 es de 88 por ciento; las proporciones
correspondientes alas nifias son 78 'y 64 por ciento. En las otras actividades |a
participacion de los menores es més baja con excepcion de las trabajadoras
domeésticasde 12 a 14 afios, cuyaproporcion, cercanaal 8 por ciento, essimilar
al conjunto de las mujeres de 12 y més afios.

Ocupacion principal

En general, cuando | os procesos productivos no tienen unadivision técnicadel
trabajo sofisticada, la ocupacion especifica que desempefia la poblacion
economicamente activadepende directamente delaactividad desarrollada, por
lo tanto no esraro que la ocupacion predominante entre |los hombres seala de
agricultores, que constituye tres cuartas partes.
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En las ocupaciones restantes se encuentra el 13 por ciento de obreros o
artesanos, quienes —ademas de gjecutar el proceso central, por ejemplo de
tejido— realizantodasl asactividadesqueintegran su actividad, desderecol ectar
o0 seleccionar la materia prima, hasta tefiir, pintar, hornear, crear los disefios
artisticos, etc. Esto es muy diferente en los procesos modernos de laindustria
de transformacién en los que | os trabajadores no solo se especializan en una
parte del proceso de transformacion sino en una tarea especifica, en muchas
ocasiones se reduce a movimientos automaticos, y mas recientemente a
interpretar diagramas y digitalizar cédigos, por otra parte, las empresas
industriales subcontratan una gran gama de servicios especializados, como
limpieza, disefio industrial, seleccidn de personal, mercadotecnia, etcétera.

4 por ciento son comerciantes y solo 2 por ciento maestros, proporcion
similar ala de los trabajadores en servicios personales y domeésticos; un poco
més bajaesladetrabajadores administrativos, 1.7 por ciento. Por Ultimo, estén
los trabajadores no manuales que no forman parte de 10s grupos anteriores y
constituyen 1.4 por ciento.

Entre las mujeres la composicion es diferente a tener menos peso la
actividad agricola. De cualquier manera, las agricultoras constituyen € grupo
mayoritario con 47.2 por ciento. Lasiguiente ocupacion por su preponderancia
esladeaobreraso artesanascon 23.5 por ciento, congruente con el peso quetiene
su presenciaen las actividades de transformacion. 13.2 por ciento corresponde
alascomerciantes. En servicios personalesy domésticos suman 9.5 por ciento.
Las maestras absorben 3.8 por ciento del empleo femenino. Las empleadas
administrativassuman 1.6 por cientoy otrastrabajadorasno manual esrepresentan
1.3 por ciento (véaseaCastillay Torres, Lasmujeresenlasmaquilasyucatecas,
en articulos complementarios).

Stuacion en el trabajo

La tercera clasificacion disponible para analizar a la poblacion activa es la
situacion en el trabajo, la cua indica de alguna manera la organizacion del
trabajo en las unidades productivas. Las categorias en las que se clasifica la
poblacion ocupada son: patrones, trabajadores por cuenta propia, miembros de
unacooperativadeproduccion, trabajadoresadestajo, asal ariadosy trabajadores
que no reciben remuneracion, entre ellos los familiares. Las tres primeras
categoriasindican que son propietarios de unidades productivas o trabajadores
independientes.
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Para ser patrones deben contratar al menos aun trabajador, aunque también
pueden trabajar con ellos familiares sin remuneracion. Los trabajadores por
cuenta propia trabajan solos o pueden auxiliarse tnicamente de familiares no
remunerados. A |os cooperativistas los define el régimen de propiedad de la
unidad de produccion y pueden auxiliarse de familiares o personal contratado.
El resto setratadetrabajadores subordinados dependientesdeal gunadelastres
Ultimascategorias, entrelascual esestén | ostrabajadoresadestaj o, |osasal ariados
y los trabajadores no remunerados. La clasificacion particular de los sujetos
agropecuarios, que comprende atodos |os que realizaron alguin tipo de trabajo
agropecuario en los seis meses previos alaentrevista, estaligada alatenencia
delatierra, como yase vio con anterioridad en la seccion referidaalaramade
actividad. En estaseccion €l andlisisserefiereal trabajo principal delasemana
de referencia, o sealapreviaalade laentrevista

La primera caracteristica sobre situacion en €l trabajo que cabe destacar
entre los trabajadores en las zonas indigenas es la elevada proporcion en la
categoria de familiares no remunerados, que constituye una tercera parte del
total de trabajadores de ambos sexos; entre las mujeres es alin mas elevada, su
proporcién es mas de lamitad (53 por ciento), lade los hombres es una cuarta
parte. En el promedio nacional laproporcion detrabajadores sin pago es 13 por
ciento, en las areas menos urbanizadas Ilegaa 19 por ciento, o sea por debajo
de lo encontrado en las zonas indigenas. Las diferencias por sexo estan en €l
mismo sentido queenlaszonasindigenas; mayor proporciondenoremunerados
entrelasmujeres, 18 por ciento en el promedio nacional y 27 enlaséreasmenos
urbanizadas.

97 por ciento de los menores entre seis 'y 11 afios son trabajadores no
remunerados. L ostrabajadores por cuenta propiason cercanosauno por ciento,
los contratados sdlo son 1.5 por ciento. Entre los de 12 a 14 afios existe una
proporcién mayor de contratados, 8 por ciento, pero sigue dominando la
categoria de no remunerados (90 por ciento). También hay un poco més de
trabajadores por su cuenta, constituyen 2 por ciento. Sin embargo, es evidente
gue la mayoria trabaja para el jefe del hogar y en menor escala para otro
miembro del mismo. En primer término esta el padre, le sigue lamadrey en
tercer lugar estéel abuelo. Sorprendequehayaentrelosdeseisy 11 afiosalguien
quetrabajaparael esposo, lo cual querriadecir que hay matrimonio deinfantes
segun estainformacién, o tal vez fue unamalainterpretacion de la preguntay
los entrevistados se referian a que trabajaban para el esposo de lamadre, pero
esto seriatema de unainvestigacion especificay de mas cuidado en proximos
levantamientos.
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Con frecuencia se ha argumentado que la propiedad de los medios de
produccion garantizael trabajo y en buenas condiciones. Esto conduciriaaque
lostrabajadoresdel aszonasindigenasseencontraran en unasituaci onventaj 0sa,
yaque45 por ciento deellosintegran las categorias queindican ser propietarios
demediosproductivos, o seael conjunto conformado por patrones, trabajadores
por cuenta propiay cooperativistas.

Entreloshombres, méas delamitad son propietarios (540 107 de 1 027 970).
No obstante, cabe sefialar quelagran mayoriade este grupo estaconstituido por
trabajadorespor cuentapropia, con 94.2 por ciento del total depropietarios (508
984); patrones, con 5.8 por ciento (311 223) y cooperativistas que son
précticamente inexistentes.

En € caso de las mujeres |a proporcién de propietarias es de 28 por ciento;
es mayoritario el grupo de trabajadoras subordinadas, ya que suman 72 por
ciento. Cas todas las propietarias son trabajadoras por cuenta propia, su
proporcién alcanza 98 por ciento y solo 1.2 por ciento son patronas.

De lo anterior se deduce que la mayoria de los trabajadores de las zonas
indigenas cuenta basicamente solo con su fuerza de trabajo, herramientas
sencillas y pocatierra. La calidad de la tierra a la que han tenido acceso los
pueblos indios ha sido con frecuencia de baja productividad debido a la
persecucion, despojo y marginacion que han sufrido por siglos, y entre los
campesinoslamujer esta alin mas marginada, pues|apropiedad delatierrapor
muchos afios estuvo reservada en forma exclusiva alos hombres. El resultado
negativo que todo esto tiene sobre otras condiciones de trabajo se demuestraen
lasiguiente seccion. Mientrastanto, es posible afirmar que més que pensar que
la condicién de ser propietario denote una situacién ventajosa, indica, por su
numero, la existencia de una gran pulverizacion de las unidades productivas.

Se observan diferencias en la distribucion de los trabajadores segin su
situacion en el trabajo por sectores. Los hombres que tenian como actividad
principal la agricultura, la semana previa a la entrevista, son en su mayoria
propietarios, con 59 por ciento (sumando alos que se desempefian por cuenta
propiay alospatrones); hay 41 por ciento de trabajadores subordinadosy entre
las mujeres la concentracion en este grupo es ain mayor, constituido por
familiares no remuneradas principalmente. Para los varones, la categoria de
familiares no remunerados entre los subordinados también es importante,
porque los asalariados solo alcanzan 7 por ciento de los trabajadores
agropecuarios. Enactividadesdetransformaciénlasproporcionesparahombres
son 39 por ciento de propietarios y 56 de subordinados. Entre las mujeres las

150



Empleo en zonas indigenas Im. Pedrero

proporciones se presentan en sentido inverso, predominan laspropietariaso las
trabajadoras independientes, constituyendo 65 por ciento; con seguridad se
tratade mujeresque desarrollan su actividad artesanal en casa, alterndndolacon
los quehaceres domésticos. Del total de trabajadoras ocupadas en actividades
de transformacion, las subordinadas representan 35 por ciento.

En el comercio no hay muchadiferenciaentrehombresy mujeres, yaquelos
propietarios conforman 44 y 46 por ciento, respectivamente; por lo tanto, los
subordinados estan alrededor de 55 por ciento.

Lostransportesy las reparaciones sdlo son significativas paralos hombres,
entre ellos 41 por ciento es de propietarios y 59 para subordinados; lo que
indicaria que en buena medida | os transportistas regional es operan su propio
vehiculo. En reparaciones|as proporciones son 47 vs 53 por ciento. En cambio,
los servicios domésticos no son significativos para los hombres. Entre las
trabajadoras domeésticas predominan las trabajadoras subordinadas con 79 por
ciento, las otras son trabajadoras por cuenta propia (21 por ciento).

Por Ultimo, las actividades que realizan necesariamente de manera
subordinadatanto hombres como mujeres, sobretodo como asalariados, son la
administracion publicay los servicios calificados.

En sintesis, la estructura econémica de las zonas indigenas estéd dominada
por laagriculturaminifundista, con trabajadoresinvolucrados deformadirecta
enlaproducciénconunadivisiondel trabajo poco sofisticada. Lapreponderancia
de la actividad agropecuaria entre los hombres les deja poco espacio para
realizar otras. Entre las mujeres la agricultura también es predominante, pero
algo mas de la mitad se dedica a otras actividades; las manufacturas seguidas
del comercio son lasque masdestacan. Las manufacturas abarcan 23 por ciento
del empleo femenino, una quinta parte del cual comprende a la industria
alimenticiatradicional paraconsumolocal einmediato (tortilleriasy panaderias
principalmente) con pocas posibilidades de desarrollarse para trascender a
mercados de regionesmasamplias. Sin embargo, €l potencial delaindustriade
lostextiles, €l cuero, €l vestidoy laalfareriason camposen los cual es se pueden
adoptar medidas de fomento parala adquisicién de insumos de calidad y para
gue su produccién Ilegue alos mercados nacionales e internacionales, lo cua
constituye la base para mejorar sus condiciones de trabgjo.

Condiciones de trabajo

En otras secciones de este capitulo se sefial6 la importancia de abordar las
condiciones de trabaj o; también se mencionaron laslimitacionesdelos indices
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dedesempleo que son pocoilustrativosparacalificar lasituacion labora enuna
poblacion que debe trabajar bajo cualquier condicidn para sobrevivir, porque
las personas no cuentan con recursos para dedicarse exclusivamente a buscar
empleo, como lo exige la definicion del desempleo.

Es importante considerar las condiciones de trabajo porque de ellas se
derivan de manerafundamental |as condiciones de vidadelapoblacién, yaque
la mayoria sdlo cuenta con su trabajo para allegarse los satisfactores basicos
paraél (o €lla) y susdependientes econémicos. Las condicionesdevidason las
que determinan primordialmente la dindmica demogréfica: de las condiciones
precarias depende |a propensi 6n aunamortalidad prematura; también motivan
la emigracion por la busgueda de mejores oportunidades de empleo y la
respuestacomplejadelafecundidad estaligadatanto afendmenosdemogréficos
basicos como a factores sociales.

Entre las condiciones de trabajo que se pueden estudiar con lainformacion
disponible estén €l tipo delugar en €l que setrabajay el acceso a prestaciones
gue, de alguna manera, indican la precariedad o formalidad de los
establecimientos o unidades econdémicas donde se desempefia el trabajo. Por
otra parte, se encuentran la jornada laboral y los ingresos obtenidos por €l
trabajo que si bien estan ligados a los dos primeros, también pueden mostrar
diferencias entre trabajadores de una misma unidad productiva en funcion del
género, la edad, la capacitacion y |la pertenencia a determinado grupo étnico,
entre otros factores.

Lugar detrabajo

En cuanto al lugar de trabajo, més de 80 por ciento de la poblacion ocupadaen
las zonas indigenas trabaja en un lugar precario (que comprende laparcela, e
propio domicilio, o la calle).” Sdlo 10 por ciento labora en establecimientos

" El lugar de trabajo se capta en la encuesta en 21 rubros, aqui se usd la siguiente agrupacion en tres
categorias, losnimeroscorresponden alosdel cuestionario: Precario: incluyelassiguientescategorias:
1) en terrenos de cultivo, lancha, bordo, pozas, etc.; 2) ambulante de casaen casao enlacalle; 3) en
vehiculo: bicicleta, triciclo, auto, etc.; excepto servicio de transporte; 4) puesto improvisado en lavia
publicao entianguis; 5) en su propio domicilio; 6) en el domicilio del patron o desusclientes; 8) puesto
semifijo en lavia pdblica o en tianguis; 9) otro caso que no cuente con local. Medio: 7) en vehiculo
paratransporte de personas 0 mercancias: taxi, pesero, camion, etcétera (solo una unidad); 10) puesto
fijoenviapublica; 11) local comercial: tiendade abarrotes, ferreteria, zapateria, expendio de pan, etc.;
12) taller de produccion: tortilleria, panaderia, imprenta, carpinteria, etc; 13) taller de servicio de
reparacion: mecanico, eléctrico, electronico, etc.; 14) local de servicios: restaurante, fonda, casa de
huéspedes, bar, etc. Que no son parte de una cadena; establecimiento formal: 15) local de servicios:
profesional es, técnicos especializados, personal es, educativos, asistenciales, etc.; 16) establecimientos
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formales. Si separamos a la poblacion indigena de la no indigena se observa
mayor concentracion de los indigenas en lugares definidos como precarios.

La poblacién no indigena se distribuye en iguales proporciones entre los
precariosy losestabl ecimientosformal es, con 40 por ciento en cadaunadeestas
categorias. Cabe recordar que los formales abarcan los espacios de la
administracion publica y en general aguéllos que proporcionan servicios
publicos educativosy de salud. Quieneslaboran en un lugar de trabajo detipo
medio abarcan 20 por ciento y comprende tiendas de abarrotes, tiendas de
pueblo (queincluso tienen unagamade productos méasampliaquelasurbanas),
talleres, transportistas con vehiculo automotor, es decir, aguellos que cuentan
con cierto capital para desempefiar su actividad econdmica. Una vez mas se
corroboralamegjor situacion relativa de los denominados ladinos.

Ladistribucion del conjunto nacional por lugar detrabajo escercanaalade
losno indigenas, aungue con unaproporcion ligeramente mayor en el promedio
nacional con 42.7 por ciento en la categoriade los precariosfrente a39.2 entre
los no indigenas; por lo tanto, en las otras categorias las proporciones del
promedio nacional son menores. Enlaszonasmas urbanizadas, mésdelamitad
delostrabajadores|aboran en establ ecimientos grandes o formal es, una cuarta
parte en precarios y una quinta en los medianos. La poblacion en las zonas
menos urbanizadas estd en desventgja respecto al conjunto nacional, pero
comparativamenteconlosindigenastiene unaproporcion menor enlacategoria
deprecarios, algo por abajo de60 por ciento, mientrasqueen laszonasindigenas
lostrabajadores se concentran en esta categoriacon 83 por ciento. Aln en estas
Zonas, como ya se menciono, existen diferencias entre los indigenas y los no
indigenas, entre los primeros se agudiza su concentracion en los locales
precarios, a canzando 87 por ciento, en tanto que en la poblacién no indigena
la proporcion es de 39 por ciento.

El tipo de lugar de trabajo esta relacionado en forma directa con el nimero
de trabajadores que labora en el mismo establecimiento, unidad productiva o
institucion. Cabe sefidar que lo importante es la filiacion en € caso de una
institucion, es decir, se puede tratar de una escuelita con tres maestros, pero

de medianas'y grandes dimensiones de produccion, construccion y extraccion: fébricas, minas, pozos
petroleros, etc.; 17) establecimientos de medianas y grandes dimensiones comerciales, financieros,
transportes, salud, duracion y otros servicios: supermercados, bancos, lineas de autobuses, clinicas,
escuelas, hoteles, etc.; 18) establecimientos de medianas y grandes dimensiones agropecuarios y
pesqueros; 19) oficinasy dependencias administrativas de |os gobiernos federal, estatal o municipal;
otro: 20) trabaja en Estados Unidos, y 21) otro.
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pertenecen a una institucion de mas de 50 trabajadores, 0 sea la Secretaria de
Educacion Publica.

Enlas&reasmenosurbanizadas, dosterceraspartesdelasuni dadesecondmicas
cuentan con un maximo de cinco trabajadoresy en las méas urbanizadas, 44 por
ciento. En el conjunto nacional |aproporcion es alrededor de 57 por ciento. En
el otro extremo, en la categoria donde se agrupan los que trabagjan en
establecimientos con més de 50 trabagjadores —como era de esperarse— la
mayor proporcion seencuentraen lasareasméasurbanizadas, en donde seubican
casi dos quintas partes de todos |os trabajadores (39 por ciento), en las areas
menos urbanizadas la proporcion solo llega a 17 por ciento. En las zonas
indigenas no alcanza 7 por ciento y, seguramente, corresponde en su gran
mayoria a empleados del sector publico. De nueva cuenta se corrobora la
dispersion delas unidades productivas delaszonasindigenas, donde méasde 80
por ciento deellas cuentacon un méximo decinco trabajadores. Lasdiferencias
degénero no son muy agudas en estos aspectos, quizadebido alacompensacion
gue se da por lamayor presencia de mujeres en empleos del sector publico, lo
cual hace contrapeso con lasunidades productivas unipersonal esartesanalesen
las que predominan también las mujeres.

Prestaciones

La precariedad de las unidades productivas esta directamente ligada ala falta
deprestaciones; aunquenoesprivativodeel lasporqueaun enlosestablecimientos
muy formales, incluyendo los del gobierno, selesescamotean las prestaciones
bésicas agran nimero de trabajadores. En las zonas indigenas, 92.7 por ciento
de la poblacién ocupada no cuenta con ninguna prestacion. El restante 7.2 por
ciento de los trabajadores que tiene alguna prestacion cuenta con seguridad
social combinada con alguna otra como vacaciones pagadas o aguinaldo; al
respecto no hay diferencias entre hombresy mujeres. Entre los que si cuentan
conalgunaprestacion, algomasde50 por ciento seconcentraenlaadministracion
publica; le sigue 30 por ciento de trabajadores que se encuentra en el area de
servicios publicos, entre los cuales estén 1os maestros y los trabajadores del
sector salud; el resto se encuentra en la generacion de energia eléctrica y
comunicaciones o transportes, por lo que es probable que también sean
empleados de gobierno.
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Si comparamos la situacién entre indigenas 'y no indigenas de las 10 zonas
indigenas encontramos que 94.4 de indigenas no cuenta con prestaciones;
mientras que entrelapoblacion no indigenalaproporcion esde 66.2 por ciento.

En el contexto nacional la poblacion que no cuenta con ninguna prestacion
esdel orden de 66.6 por ciento. En el conjunto delocalidades de 100 mil y mas
habitanteslaproporcion esde50.9 por ciento, y enlasdemenosde 100 mil, 80.2
por ciento. La poblacién no indigena que vive en zonas indigenas esta en las
mismas condicionesque el promedio nacional; esdecir, aungue seencuentraen
zonas rurales, su situacion es mejor que el conjunto de los que viven en las
localidades menoresa 100 mil habitantesy muy por arribadelosindigenascon
guienescomparten lasmismas zonas geogréficas. Por otraparte, si seconsidera
latotalidad detrabajadores agropecuariosen €l conjunto nacional, se encuentra
gue la proporcion de agricultores sin prestacion alguna alcanza 95 por ciento.
Por lo que, més que una discriminacion especifica en contra de la poblacion
indigena, se trata de una marginacion generalizada para la mayoria de los
trabajadores del sector agropecuario.

Cabesefidar queaunenel contexto masurbanizado hay unrezagoimportante
en cuanto a la cobertura de seguridad social de la poblacion trabajadora
mexicana.

Ingresos

En cuanto a la poblacion ocupada que respondi6 a la pregunta sobre ingresos
obtenidospor sutrabajo,? se puedeobservar —apartir delosingresosmensual es
obtenidos expresados en rangos de salarios minimos— que en el conjunto
nacional 16 por ciento no recibeingresosy que unaquintaparte delapoblacion
femeninaseencuentraen estasituacion. Enlasareasmenosurbanizadas, donde
predominael sector primario, la proporcion de quienes no reciben ingresos es
mas elevada. Llegaa ser de 29 por ciento entre las mujeresy de 24 por ciento
entre los hombres. En las zonas indigenas la situacion es mas dramética, pues
mas de una tercera parte del total de los ocupados (34 por ciento) no recibe
ingresos; entre las mujeres sobrepasalamitad (53 por ciento), en el caso delos
hombres comprende una cuarta parte. Por otro lado, 14 por ciento del conjunto

8 Lainterpretacion de los resultados no se ve afectada por |a no respuesta, ya que esta por abajo de 3
por ciento; deexistir sesgos, sesabe que se cargarian hacial osaltosingresos quesiempre sonlosmenos
precisos.
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de ambos sexos declara haber recibido pago en especie; entre los hombres 19
por ciento y entre mujeres cerca de 2 por ciento.

Si consideramosladistribuci 6n acumul adaparaconocer lasproporcionesde
quienesestan por debajo delosindicesde pobrezatenemos que quienesreciben
menos de un salario minimo, incluyendo alos que no perciben ingreso alguno,
constituyen 37 por ciento. Como eradeesperarse, si seconsideranlasdiferencias
entrehombresy mujeres, ellaspresentan mayor concentraci dnen estacategoria,
[legando a48 por ciento; sin embargo, los hombres no estan en jauja, yaquela
proporcién delos que reciben menos de un salario minimo es de 32 por ciento.

Cabe recordar que €l salario ya no garantiza la adquisicion de la canasta
basi cade bienes desde hace varios|ustros. Estudiosos de lapobrezacomo Julio
Boltvinik han desarrollado en diversostrabaj os metodol ogias sofisticadas para
establecer la linea de la pobreza; agui no es posible replicar alguno de sus
métodos, pero si podemos mencionar que lalinea de la pobreza esta alrededor
de 2.5 salarios minimos.

Por lo tanto, si se observan las proporciones acumul adas de |os que reciben
hasta dos sal ari os minimos como maximo se sabe, demaneraconservadora, que
estan en condiciones de pobreza. En el conjunto nacional tenemos que méas de
dosterceras partes (68 por ciento) delapoblacion de ambos sexos se encuentra
en estasituacion. Entrelas mujereslaproporcion esde 74 por cientoy entrelos
hombresesde65 por ciento. Enlaszonas menosurbani zadaslasituacion esmas
dramética, ya que 52 por ciento o no recibe ingreso o, como maximo, percibe
un salario minimo. Si consideramos a quienes reciben un maximo de dos
salarios minimos €l porcentaje alcanza 79 por ciento, 84 por ciento paralas
mujeresy 76 paralos hombres.

Como sehavisto através de otrosindicadores, las zonas indigenas estan en
desventaja aun entre el conjunto de localidades menos urbanizadas; esto se
cumple también con los ingresos obtenidos. 81 por ciento de la poblacion
ocupada en zonas indigenas gana un salario minimo como maximo, esta
proporcién comprende a 14 puntos porcentual es de quienesimputan su ingreso
en términosdeingreso no monetario;® en el caso deloshombreses79 por ciento

9Enlanotaal cuadro 3.1.23 delapublicacion delaENEZI se sefialaque el rubro no reportaingresos;
incluye a la poblacién ocupada que recibe Unicamente ingresos no monetarios, entre paréntesis
aparece autoconsumo. Esta cifra es algo menor ala del cuadro 3.1.22 de la encuesta, que se refierea
formas de pago, en el rubro “lafamilia consume de lo que produce”. Es probable que la diferenciase
refieraalacombinacion de formas de pago, por o tanto, es aceptable que se trate de autoconsumo lo
referido en el cuadro 3.2.23. Esto es distinto a pago en especie y laimputacion que se puede hacer.
Con frecuencia hay confusiones conceptuales, el pago en especie es cuando a cambio de trabajo se
recibe algin producto que se puede comercializar, es el caso de los medieros. Cuando se dice que el
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yenel delasmujereslliegaal 88 por ciento. Al considerar el limitededossalarios
minimos como el ingreso maximo que obtienen, la proporcién llega a 93 por
ciento paraambos sexos; |os hombres estén solo un punto porcentual por abajo
y las mujeres uno por arriba. Es decir, la gran mayoria, nueve de cada 10
trabajadores delas zonasindigenas reciben menos de dos sal arios minimos por
lo que viven en condiciones de pobreza.

Jornada de trabajo

Podria pensarse que los bajos ingresos se deben a las jornadas de trabajo
reducidas. No obstante, a analizar la distribucion de horas trabgjadas por
rangos, |o primero que se observaes que la proporcién de la poblacion que no
traba6 en la semana de referencia es alrededor de solo 3 por ciento en los
ambitosnacionales, en el indigenaaln esalgo masbajo, nollegaa?2 por ciento.
L asproporciones delos que trabajan menosde 15 horas en las zonas indigenas
(8.8 por ciento) son similares a las de las zonas menos urbanizadas (8.1 por
ciento). Lasdiferenciasmassignificativas se observan en el rango de masde 48
horas, que es menor en las zonas indigenas (25.6 frente a 31.1 por ciento),
favoreciendo tanto las proporciones en los rangos de 15 a 34 horas (22.2 por
ciento en zonaindigena) y de 35 a 48 horas (43.4 por ciento en zonaindigena)
para compensar |a proporcién menor en casi 6 puntos porcentuales del rango
superior. Con anterioridad se menciono que la distribucion sectorial diferente
provoca también que las jornadas sean distintas, cuando hay una proporcion
elevada de la poblacion en actividades como el comercio y los servicios al
publico, tales como la preparacién de alimentos, las jornadas promedio se
elevan; ésteno esel caso delaszonasindigenas. En el apartado correspondiente
al grado de participacion, se analizé el tiempo promedio dedicado al trabajo
econodmico y a trabajo domeéstico. Ahi se muestra que la jornada de trabajo
diferencial no eslacausaprincipal delosbajosingresosdelosindigenas, como
se vera enseguida.

trabajador esno remunerado quiere decir que no recibe un pago ni en dinero ni en especie, puederecibir
hospedaje, comida, ropa, etcétera, enfin, bienesparasu propiouso, notransferibles, nocomercializables.
La produccion para autoconsumo se trata de produccion que se podria comercializar pero se usa para
el consumo propio, el delafamiliao delaunidad productiva, a ésta se le puede imputar el valor que
tendria si se vendiera. Dadas |as escalas econémicas de las zonas indigenas que se han evidenciado
conlosotrosindicadores creemosque no sedistorsionalarealidad s seleimputaalo estipulado como
autoconsumo en el rango de menos de un salario minimo.
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Ingresos por hora

Para profundizar en el estudio de losingresos obtenidos, otraforma de abordar
el temaesatravésde indices mas sintéticos como esel pago por horatrabajada,
gue permite verificar o rechazar la hipétesis de que los bajosingresos se deben
a pocas horas de trabajo involucrado. Para simplificar la exposicién, pero
sefialando los contrastes, sdlo se comparan |as zonas indigenas con las zonas
urbanas (cuadro 3); en otros indicadores ya hemos visto que € conjunto
nacional siempre esta por abajo del urbano y por encima de las zonas menos
urbanizadas.

L osindicadoresconsideradosson: €l ingreso promedio, lamedianay el pago
por hora. En cada caso no se consideralapoblacién que no declard ingresos. El
ingreso promedio de una poblacion determinada, también llamada“lamedia’,
esla cantidad que resultaal dividir el total de ingresos que recibe €l conjunto
detodos|os ocupados entre el nimero total de personas ocupadas. Lamediana
indicael ingreso méximo que alcanzalamitad de lapoblacién, esdecir, 50 por
ciento delapoblacién ganaapenas esa cantidad 0 menosy €l otro 50 por ciento
gana mas de esa cantidad. Estamedida como indicador de tendencia central es
de mas dificil interpretacion que el caso del ingreso promedio, pero es mejor
porque pocos casos con ingresos altos elevan el promedio. Solo cuando la
distribucion de unavariable essimétrica, lamediay lamedianacoinciden; pero
no esel caso deladistribucion del ingreso en M éxico, sumamente concentrada
en pocos hogares, pues sdlo el 10 por ciento de estos absorbe cerca de 40 por
ciento del ingreso total, mientras quelagran mayoriadelos hogaresdisponede
un ingreso sumamente bajo. Por o anterior se presentan ambos indicadores.

Lasdiferenciasentrelas zonas urbanasy las rurales no solo son draméticas,
sino que en las zonas indigenas los contrastes son méas agudos. El ingreso
promedio escasi unacuartaparte en las zonasindigenas que en las urbanas; las
diferencias son mayores si comparamos alamedianaen las zonas urbanas, 7.7
veces superior al de lasindigenas (cuadro 3).

La media supera ala mediana 55 por ciento en las zonas urbanasy en las
zonas indigenas llega a 204 por ciento.

Al separar a los trabajadores por sexo, se encuentra que € promedio de
507.56 pesos esta compuesto de 600 pesos promedio que ganan |os hombres
frente a 312 que perciben las mujeres; sus respectivas medianas son 250 pesos
parahombresy cero paralas mujeres. Tal diferenciano sele puede atribuir a
hecho dequelasmujerestrabajen menoshorasalasemana, porqueen el ingreso
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por horatrabajada también hay ventaja masculina de 3.34 pesos frente a 2.42
guegananlasmujeres. En cuanto alamedianadel ingreso por horatenemosque
al menos la mitad de las mujeres no recibian ingreso alguno y lamitad de los
hombres s6lo alcanz6 un peso con 36 centavos.

CUADRO 3
INGRESOS PROMEDIO Y MEDIANA DE INGRESOS, HORAS TRABAJADAS
E INGRESOS POR HORA DE LOS TRABAJADORES URBANOSY DE LOS
QUE RESIDEN EN ZONAS INDIGENAS

Concepto Poblacién ocupada Poblacién ocupada

en zonas urbanas en zonas indigenas
Promedio de ingresos 2002.35 506.56
Mediana de ingresos 1290.00 167.00
Promedio de horas trabajadas 44 39
Mediana de horas trabajadas 45 42
promedio de ingresos por hora 11.21 3.05
mediana de ingresos por hora 6.98 1.00

Fuente: calculos propios a partir de la Base de Datos de la Encuesta Nacional de Empleo de 1997
(ENE-97) y de laEncuesta Nacional en Zonas Indigenas (ENEZI-97); INEGI, Aguascalientes, 1997.

Si se considera de manera separada ala poblacién indigena de laque no lo
es, se observaalin mayor polarizacién. Entre los pobres, |as mas pobres son las
mujeres indigenas. El ingreso promedio mensual de los hombres indigenas es
de 543 frente a 1 386 de los no indigenas; sus respectivas medianas son 245y
903 pesos. Los promedios correspondientes para las mujeres son 250 pesos
mensuales paralasindigenasy 1 015 paralas no indigenas; sus medianas son
ceroy 640 pesos, respectivamente. L as diferencias también se constatan enlos
ingresos por hora; los hombres indigenas ganan 3.01 pesos por horay los no
indigenas 7.95; sus medianas correspondientes son 1.21 y 4.16. Las mujeres
indigenas ganan 2.04 pesos frente a las no indigenas que obtienen 6.94; sus
medianas son cero pesos frente a 3.33, respectivamente.

Estos resultados demuestran la condicién lacerante en la que viven los
indigenas mexicanos, lo mas probable es que no sorprenda a lector. No
obstante, sirven pararefutar a quien osare argumentar que su pobreza se debe
a gue no trabajan, siendo que lo hacen desde pequefios hasta edades muy
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avanzadasy por largasjornadas; aunque parezcaincreible, alin hay ignorantes
que asi lo estipulan. Ademés de los baj os ingresos que reciben, no cuentan con
seguridad social o a gunaotraprestacion, trabaj an enmi crouni dadeseconémicas
precarias, sin posibilidadesdeaumentar su productividad o de negociar mejores
términosdeintercambio comercial si semantieneel mismomarcojuridicoy las
politicas econdémicas que, lejosde considerar |as posibilidades de desarrollo de
los pueblos indios, los marginan.

Conclusionesy reflexiones finales

La situacion negativa del mercado de trabajo y la pobreza en el pais no son
exclusivas de los pueblosindigenas, aunque si se exacerban entre ellosy estan
extendidas a lo largo y ancho del pais; las causas son mditiples, algunas
compartidas entre los indigenas y los no indigenas, como el ser victimas del
rezago del sector agropecuario, el cual fue sacrificado parafinanciar el proceso
deindustrializacion y “lamodernidad del pais’.

En las zonas indigenas, la participacion de la poblacion masculina es
superior alaregistradaen el conjunto nacional; en edades extremastambién es
superior en las zonasindigenas, trabajan desde nifios hastael findesusdias. La
emigracion de personas de zonas indigenas en edades adultas afecta
negativamente las tasas de participacion en su lugar de origen, lo cua es
compensado con trabajo infantil.

El trabajo infantil no es secundario, debido a nimero de horas diarias que
laboran los nifios y las nifias, y a que lamayorialo hace todo €l afio. El trabajo
en edades tempranasinhibelaasistenciaescolar e hipotecasu futuro, yaqueen
el mercado laboral siempre estardn en desventgja.

La estructura econdmica de las zonas indigenas esta dominada por la
agricultura minifundista, con trabajadores involucrados directamente en la
produccion con unadivision del trabajo poco especializada. Lapreponderancia
de laactividad agropecuaria entre los hombres, absorbe tres cuartas partes del
total de ocupados, les deja poco tiempo para otras actividades. Entre las
mujeres, la agricultura también es predominante, pero algo mas de lamitad se
dedicaalas manufacturas seguidas del comercio; muchas de estas actividades
tienen poca posibilidad de desarrollarse paratrascender amercados regionales
mas amplios. Sin embargo, €l potencial de laindustriadelostextiles, el cuero,
el vestidoy laalfareria, son camposen |os cual es se pueden adoptar medidasde
fomento para adquirir insumos de alta calidad, para que su produccion llegue
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alos mercados nacionales einternacionales, lo cual eslabase paramejorar sus
condiciones de trabgjo.

L as condiciones detrabajo de la poblacion indigena son | acerantes, ademas
delosbajisimosingresos—lamitad delapoblaci 6n ganacomo méaximo un peso
por horatrabajada— no cuenta con seguridad social o alguna otra prestacion,
trabaja en microunidades econdmicas precarias, sin posibilidades de aumentar
suproductividad otener capaci dad paranegociar mejorestérminosdeintercambio
comercial dado el marco juridico y las politicas econdmicas existentes.

Deloselementoscomunesparatodos|ospobres, alosindigenas selessuma
lamarginaci nbasadaen criteriosétnicos, en unaculturacol onialistadominante.
Su resistencia para no perder su identidad ha tenido elevados costos, sin
embargo, hadado frutos. El Estado no logré desaparecerlos; por €l contrario, su
lucha constante hafructificado en la necesidad de reconocerlos, de aceptarlos
como parte de un Estado heterogéneo. Como lo sefidael filosofo LuisVilloro:
“alaideadederecho alaigualdad habriaque afiadir €l derecho aladiferencia’,
por lo que propone recuperar a indigenismo como sujeto de sus propias
relvindicaciones; esto es que las comunidades indigenas sean sujeto de su
propia recuperacién dentro del Estado mexicano, y afiade: “Pero esto no lo
pueden hacer solos, hay queser realistas” (Villoro, 2001: 13-15). Efectivamente,
enlaactualidad nadie dejade ser afectado por lapoliticaeconémicageneral, por
ello se necesita la colaboracion de todos los actores sociales, indigenas y
mestizos, sin plantearla como ayuda paternalista, como dadiva, sino como
compensacion por 1os despojos sufridos, con una estrategia sustentable.

L os pueblos indigenas son capaces de revertir laespiral que hastaahorales
hasido adversay aprovechar sus propias capacidadesy ventajas comparativas,
internaciona mente reconocidas en cuanto a creatividad artistica; ademés, sus
relacionesfamiliares“ampliadas’ pueden sustentar formas de organizacion de
las unidades econdmicas, con encadenamientos en importantes dividendos
economicos, como se haexperimentado enlosdistritosindustrialesde Italiaen
las Ultimas décadas (Villavicencio y Casalet, 1995: 198-200). Paraaprovechar
todo ello es necesario que se tomen algunas medidas, como intercambio
comercial justo, redes de comercializacion que eviten el abuso de los
acaparadores, apoyos tecnol 6gicos para mejorar su productividad y la calidad
de sus productos, créditos no leoninos para obtener materias primas de calidad
y mejorar su infragstructura, asesoria administrativa y organizacional de los
procesos productivos 'y también en |os aspectos contablesy de mercadotecnia.
Asimismo, es necesario que tengan acceso a servicios publicos de calidad, en
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particular educativosy desalud, asi comodetransportes. Ensintesis,imparticion
dejusticiajuridicay social, respetando su diversidad cultural, que es parte de
su patrimonio. Pero todo esto requiere de voluntad politica.
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