Jefatura de hogar femeninay bienestar
familiar: resultados de la
investigacion empirica

Resumen

Este trabajo presenta una revision de los
resultados de investigacion acerca de la
jefatura de hogar femeninay su relacion con el
bienestar familiar en América Latinay €l
Caribe, en general, y en México, en particular.
En el contexto social reciente de estos paises,
el andlisis de los hogares con jefatura
femenina tiene particular importancia desde el
punto de vista de sus implicaciones sociaesy
del disefio e implantacién de politicas
publicas, porque en estos hogares son
evidentes los condicionamientos sociaes de
género que pueden colocarlos en situaciones
de vulnerabilidad econémicay social. Los
trabajos revisados muestran la necesidad de
reconocer |a heterogeneidad demogréficay
socia de los hogares con jefatura femenina, y
de evaluar la contribucion relativa de cada uno
de los factores condicionantes del bienestar de
estos hogares para precisar la naturaleza de la
relacion entre la jefatura de hogar femeninay
el bienestar familiar, y parala formulacién de
una politica social de apoyo a este tipo de
hogares.
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Abstract

A revision of the research results about the
feminine home heads and their relationship
with the family well-being in Latin America
and the Caribbean in general, and in Mexico in
particular is carried out in thiswork. In the
recent social context of these countries, the
analysis of the homes with feminine heads has
particular importance from its social
implications and the design and installation of
public politics, because the socia conditions
of gender that can place them in situations of
economic and social vulnerability are evident
in these homes. The revised works show the
necessity to recognize the demographic and
socia heterogeneity of the homes with
feminine heads, and evaluating the relative
contribution of each one of the conditioning
factors of the well-being of these homes to
specify the nature of the relationship between
the feminine home heads and the family
well-being, and for the formulation of a social
politics of support to this type of homes.
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publicas porque en ellos se hacen particularmente evidentes los
condicionamientos sociales de género —que afectan negativamente a las
muj eres en aspectos como participacion en €l mercado detrabajoy acceso alos
beneficiosdea gunas politi cas social es— y que pueden colocar aestoshogares
en situaciones de vulnerabilidad econémicay social.

El trabgjo se encuentra organizado en tres secciones ademés de esta
introduccién. Enlaprimeray segundaseccionesseofrecen|osresultadosdeuna
revision de los principales resultados de los estudios sociodemograficos més
relevantes acerca de la jefatura de hogar femenina llevados a cabo para
diferentescontextosde AméricalL atinay el Caribe, y México, respectivamente;
seincluyenenestarevisiontrabg osel aboradosdesdediferentesaproximaciones
disciplinarias y metodoldgicas en 1os que se han identificado aportes para €l
conocimiento del tema en diferentes contextos espaciales y sociaes de los
paises de laregion.

Larevision quesellevaacabo en estasdos seccionesdistingue alostrabajos
realizados para América Latina, el Caribe y para México en tres tipos, de
acuerdo con la naturaleza de la aproximacion disciplinaria y metodol dgica
utilizada: el primerodisciernesobrel ostrabajossociodemograficoscuantitativos,
basados en € andlisis de informacién obtenida de censos de poblacién y
encuestas probabilisticas de hogares (Lira, 1976; LOpez, 1976; Pantelides,
1976; Van der Tak y Gendell, 1976; Buvinic, Youseff y Von Helm, 1978;
Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Tienday Ortega, 1982; Margulisy Tuiran,
1986; DeVos, 1987; DeVosy Richter, 1988; ICRW, 1988, 1989; Rosenhouse,
1989; Osaki, 1991; Cortéset al., 1992; Tuiran, 1993; Cortésy Rubal cava, 1995;
Echarri, 1995; Rubalcava, 1996; Cortés, 1997; Gémez de Ledny Parker, 1999;
y Pedroso, 1999).

El segundo tipo esta constituido por los estudios cualitativos
sociodemogréficos o antropol 6gi cos, cuyainformaci 6n esobtenidaenlamayor
parte de los casos a partir de la aplicacion de entrevistas a profundidad en
muestras no pobabilisticas de hogares o jefas; en este caso se consideraron
exclusivamente los trabajos realizados para México (Gonzélez de la Rocha,
1986, 1988; Chant, 1988; Mumert y Arias, 1989; Salles et al., 1992; Garciay
Oliveira, 1994).

Enel Ultimotipo seencuentranlasrevisionesdebibliografiasociodemogréfica
gue presentan esfuerzos de sintesis empiricas, conceptualesy tedricas que se
consideraron relevantes y que, aunque no en todos los casos toman la jefatura
de hogar femenina como objeto de investigacion, se refieren a éla por la
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rel acion tematica que guarda con el objeto estudiado en este trabajo (Buvinic,
1990; Folbre, 1991-1991a; Oliveira, Eternod y LOpez, 1999; Sallesy Tuiran,
1999).

Valelapenasefalar queen larevision delabibliografiatanto para América
Latina y el Caribe como para México, los estudios analizados no fueron
seleccionados con criteriosde exhaustividad, sino como referencias necesarias,
Gtilesy reconacidas por sus aportaciones parala presentacion y discusién dela
evolucion del estado del conocimiento acercadelajefaturade hogar femenina
y desu relacion con €l bienestar familiar en los contextos sociales delaregion.

En la tercera seccion se ofrece una sintesis de |os resultados acerca de la
jefaturadehogar femeninay desurel acién con el bienestar familiar encontrados
en los diferentes estudios analizados, con el propdésito de evaluar criticamente
la naturaleza y las posibilidades analiticas de la relacion, establecer las
necesidades de la investigacion para mejorar €l estado del conocimiento e
identificar nuevas pautas para el andlisis sociodemogréfico acerca de los
diferentes aspectos de la jefatura de hogar femenina.

Unarevision de la investigacion sobre la jefatura de
hogar femenina para América Latinay el Caribe

L os estudios sociodemogréficos pioneros para AméricaLatinay el Caribe, en
losque se pueden encontrar resultadosempiricos acercadelajefaturafemenina
de hogar, se remontan a mediados de la década de los setenta.! El volumen
publicado por el Celade (Burch et al., 1976) contiene una gran parte de los
trabaj os mas sobresalientes sobre la demografia de lafamiliaen los diferentes
paises de laregion realizados en esos afios.

tComo lo hasefialado Tuiran (1993), lajefaturafemenina de hogar no es, sin embargo, un fenémeno
reciente en la historia de los paises de América Latinay el Caribe, pues diversos estudios han
documentado su existenciaen diversos asentamientos humanos delaNueva Espafiadefinalesdel siglo
XVIll 'y alolargo del siglo XIX, enlos que suimportanciarelativallegé a oscilar entre 25 por ciento
y 45 por ciento (Kuznesof y Oppenheimer, 1985); los datos recopilados por Arrom (1988) y revisados
por Tuirén sefialan la presencia de el evados porcentajes de este tipo de arreglos familiares en algunas
ciudades novohispanasy de principios del México independiente. Lo que hacambiado, evidentemen-
te, es el contexto socia en el que viven y se desarrollan estos hogares y, por lo tanto, algunos de los
significados culturales asociados a fendmeno. En un estudio reciente de la CEPAL acercadel perfil
delafamiliaen América L atina se cita frecuentemente ala crisis econémicay las politicas de ajuste
y restructuracion adoptadas por |os gobiernos de los paises de la region como los factores de mayor
influenciaen laviday la organizacion interna de los hogares de laregion en las Ultimas dos décadas.
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Del volumen publicado por el Celadeesposibleresaltar ungrupo detrabajos
en los que la preocupacion de los investigadores estuvo més orientada hacia el
andlisisdelascaracteristi cas sociodemograficas—tamafio y composicion— de
los hogares, usando informacion generada por censos de poblacion o por
encuestas de hogares. Seinvestigaron en estos trabaj os ademés las variaciones
que presentaban las caracteristi cas sociodemogréficas de |os hogares seguin la
edad, el sexo, €l estado civil y los atributos socioecondémicos del jefe de hogar,
como una manera de acercarse a andlisis de los condicionantes sociales de la
estructurafamiliar (Lira, 1976; Ldpez, 1976; Pantelides, 1976; Van der Tak y
Gendell, 1976).

L apreocupacion de estosautores por estudiar |os condicionantessocialesde
la estructura de los hogares hizo posible que se destacaran en esos trabajos
algunas diferencias entre las jefas y los jefes de hogar y las caracteristicas
sociodemogréficas de sus hogares en los paisesde AméricaL atinay el Caribe:
primero, adiferencia de los jefes, las jefas se concentraban en las etapas mas
avanzadas del ciclo vital familiar; segundo, la prevalencia de la familia
extendida eramayor en loshogares con jefas, comparados con los hogares con
jefes; tercero, el tamario de los hogares con jefaturafemeninaeramenor que el
de los hogares con jefes, debido, en parte, aque en lamayoria de los primeros
la pargja masculina estaba ausente; finalmente, las tasas de participacion
femenina en el mercado de trabajo eran mayores entre los hogares con jefas.

Lainvestigacion posterior sobre familiay hogares en AméricaLatinay el
Caribe ha mostrado la consistencia de | os resultados obtenidos en los trabajos
incluidosen el volumen del Celade; sinembargo, los estudi os posteriores sobre
el temasedistinguen deesosprimerostrabajosporqueen algunoscasoslasjefas
y sushogares se han convertidoyaen el objeto deinvestigacion, y porqueexiste
un interés creciente por lasituacion social deloshogares con jefaturafemenina
y por sus repercusiones sobre el bienestar de sus miembrosen €l contexto dela
evolucion econdmicay socia delospaisesdeAmérical atinaenlasultimastres
décadas, particularmente desde finales de |os setenta (Buvinic, Y ouseff y Von
Elm, 1978; Tienday Ortega, 1982; De Vos, 1987; De Vos y Richter, 1988;
ICRW, 1989; Rosenhouse, 1989; Buvinic, 1990; Folbre, 1991, 1991a; Osaki,
1991; CEPAL, Buvinicy Gupta, 1997; Pedroso, 1999).

El trabajo de Buvinic et al. (1978)? constituye de hecho el primer esfuerzo
amplio de compilacion deevidenciaempiricay dediscusi 6n tedrico-conceptual

2Buvinic et al. (1978) tuvieron el acierto de llamar la atencion, amediados de | os afios setenta, acerca
delaprevalenciay lasimplicaciones sociales de lajefaturafemeninade hogar en los llamados paises
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acercadelaprevaenciadeloshogares con jefaturafemenina, delosobstécul os
metodol 6gi cos existentes para definir y medir apropiadamente el fenébmeno y
sus caracteristicas, de la posible interdependencia entre la jefatura de hogar
femeninay lacondicidnsocia deestoshogares, y del osfactoressocioeconémicos
gue pueden hipotéticamente explicar tanto el aumento de la preval enciacomo
la posible situacién de pobreza 'y de vulnerabilidad social de los hogares con
jefatura femenina en los contextos sociales especificos de los paises
subdesarrollados —entre los que se encuentran obviamente los paises de
Américalatinay € Caribe—.

En relacion con las dificultades metodolégicas involucradas en la
identificacion de las jefas de hogar, las autoras reconocen que mientras que el
interés investigativo se concentra en las jefas de facto o jefas econdmicas, no
existe una definicion estandarizada de lajefatura de hogar que sea utilizadaen
las diferentes fuentes de informacidn; por el contrario, un concepto con
contenidos culturalestan amplios como €l delajefaturadeclarada—aque define
como jefeojefadel hogar aaquellapersonareconocidacomo tal por losdemas
miembros—, usado en lamayor parte de los censos y encuestas de hogares de
los paises revisados, puede introducir sesgos, de parte tanto del entrevistador
como de quien contesta el cuestionario, en lamedicion de la prevalenciay en
el andlisis de la situacién socia de los hogares.

Para aproximarse a la medicion de la prevalencia de la jefatura de hogar
femeninaen 73 paises subdesarrollados de AméricaL atinay el Caribe, Africa,
Asiay Medio Oriente, las autoras utilizaron informacion censal de principios
de los afios setenta sobre hombres y mujeres segiin su estado civil. Con esta
informacion calcularon un cociente que tiene en el numerador una estimacion
del nimero potencial dejefasde hogar y en el denominador una estimacion del

en desarrollo, en un documento en €l que se cuestionaban ya las visiones patriarcal es impul sadas por
el Estado en las diferentes dimensiones de la vida socia y especialmente en la que se refiere ala
participacion de las mujeres en los procesos de desarrollo econémico y social, y que insistian en
enfocar el asunto como un problemadeintegracion delamujer a desarrollo. El trabajo deestasautoras
es considerado como el primer esfuerzo amplio de investigacion empirica y de discusion
tedrico-conceptual dentro del tema, ademas de mostrar la necesidad de nuevas definiciones en las
politicas de desarrollo que consideraran las funciones productivas de las mujeres y se algjaran de la
vision que restringe a las mujeres a funciones relacionadas con la reproduccion y el cuidado de los
hijos. Para estas autoras, |as jefas de hogar constituyen un claro ejemplo de las limitaciones de los
modelos de desarrollo y de politica social basados en €l supuesto de que la organizacién internay el
funcionamiento de los hogares dependen de un solo, exclusivo y suficiente proveedor masculino en
el que se concentran la autoridad y la toma de decisiones.
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nimero potencial del total de jefas y jefes de hogar; este cociente® intentd
reflgjar el porcentaje potencial de mujeres que eran jefas de hogar en los
diferentes paises.

Los datos calculados por las autoras mostraron que no existen
comportamientos regional es, espacial es o culturales sisteméticos en lajefatura
de hogar femenina. Mientras que el porcentgje de jefas de hogar variadesde un
limite inferior de 10 por ciento hasta uno superior de 48 por ciento, con un
promedio de 18 por ciento para €l total, los paises de las distintas regiones
estuvieronrepresentadosenlosdiferentesinterval osdel porcentajedejefas; por
regiones, los porcentajesfueron de 15 por ciento paralos paisesde Américadel
Sur, 22 por ciento paralos de Africadel sub-Sahara, 16 por ciento paralos del
norte de Africay 20 por ciento paralos de América Central y el Caribe.

En opinién de las autoras, esta ausencia de patrones regionales o culturales
amplios en e comportamiento de la prevalencia de la jefatura de hogar
femenina, ademéasdeladiferenciaobservadaen laprevalenciaen € interior de
lasdiferentesregiones, constituyeunreflgjo delasdiferentesopcionesmaritales
—Ilas cuales tienen generalmente fuertes contenidos culturales— disponibles
para las mujeres en los diferentes paises y € reconocimiento social con que
cuenta cada una de esas opciones —el cua se reflgja inclusive en los
procedimientos de enumeracion censal—, haciendo probleméticala medicion
delas verdaderas situaciones maritales* delasjefas potenciales (Buvinicet al.,
1978: 40).

La distribucion de las jefas potenciales por estado civil refleja esos
condicionamientos culturales y reconocimientos sociales, pues en los paises
asiéticos considerados por las autoras, en promedio, 91 por ciento de las jefas
potenciales fueron identificadas como viudas, mientras que ese porcentaje
alcanzo 50 por ciento en siete paises de América Central. En |os paises de esta

3El numerador del cociente considera el total de mujeres adultas que debido a su condicién marital
enfrentan el riesgo de ser jefas de hogar e integra a todas las mujeres viudas, divorciadas, separadas
y madres solteras; en el denominador se agrega a todos |os hombres adultos alguna vez casados o en
uniones consensuales. Las autoras aclaran en su trabajo que la posible sobre estimacion de las jefas
de hogar —en el numerador— es compensada por |a sobre estimacién del nimero total dejefesy jefas
de hogar —en el denominador—; también reconocen que en € numerador no quedan incluidas las
mujeres casadas 0 unidas que son jefas de facto debido a situaciones de abandono, irresponsabilidad,
migracién o marginalidad econémica del marido (Buvinic et al., 1978: 37-38).

“4Las autoras anotan gque mientras en algunos paises las uniones consensuales son reconocidas y
enumeradas censalmente, en otros se clasificaalasmujeresen ese estado civil como solterasy en otros
las incluyen entre las casadas legalmente; igualmente, mientras que en algunos paises se reconoce
como separadas alas mujeres que terminaron con unaunion consensual olegal, enotrosselesclasifica
junto con las divorciadas legalmente y en otros se les contindia clasificando como actualmente unidas
(Buvinic et al., 1978: 40).
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ultima regidn, en los que de manera excepciona en el conjunto de paises
considerados sereconocioy distingui6 enlosdiferentes censosde principiosde
los afios setenta alas mujeres separadas del resto de los estados civiles, 29 por
ciento delasjefas potencial es eran separadasy 9 por ciento divorciadas. Enlos
paises de América del Sur, en los que se combina a las mujeres separadas y
divorciadas en unasola categoria, €l porcentaje promedio fue de 17 por ciento
(Buvinic et al., 1978: 42).

La medicion de las madres solteras resultd todavia més dificil, pues
solamente en dos paises de Africa, tres de América Central y tres de América
del Sur setuvoinformacion disponible: 1os porcentajes dejefas potencialesque
resultaron ser madres solterasfueron de 19.4 por ciento paraM ozambique, 47.6
por ciento para Botswana, 47 por ciento para Guatemala, 11 por ciento para
Honduras, 59 por ciento para Panamd, 54 por ciento para Chile, 38 por ciento
para Colombiay 29 por ciento para Perti (Buvinic et al., 1978).

Para argumentar que no es necesariamente cierto que las jefas viudas o
divorciadastengan hijosadultos quel as sostengan econdmicamente, lasautoras
maostraron con datos censal es de 1973 para Guatemala que alos 35 afios—una
edad en la que es dificil contar con hijos en edad de trabagjar y sostener
econémicamente a un hogar— las jefas viudas y divorciadas tomadas en
conjunto tenian ya4.9 hijos, un nimero que setraduce en unacargadificil para
lajefadehogar. Losmismosdatos sugieren quelaexperienciadelamaternidad
en mujeres solteras no es exclusiva de las mujeres jovenes, lo cual podriaestar
asociado a la experiencia de uniones maritales sucesivas en estas mujeres
(Buvinic et al., 1978).

Para examinar, aunque de manera aproximada, los diferentes grados de
apoyo instituciona que reciben las jefas potenciales de hogar en los distintos
paises, las autoras calcularon las tasas de parti cipacién econémicade lasjefas
por estado civil, lo cua fue posible solamente para 11 de los 73 paises
consideradosenel trabajo (Argenting, Chile, CostaRica, Iran, Liberia, Marruecos,
Nepal, Filipinas, Singapur, Siria y Turquia). Los datos para estos paises
mostraron que, de manerasi stemética, lasjefas potencialesdivorciadastienden
aparticipar masen el mercado detrabajo, o cual podriaconstituir unreflejo del
mayor grado de necesidad econdémica que enfrentan, mientras que la tasa
promedio de actividad paralasjefas viudas resultd ser de 17.3 por ciento, y la
correspondiente paralas jefas divorciadas ascendié a40.1 por ciento (Buvinic
et al., 1978).
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Deacuerdo conlasautoras, laposibilidad de que unamujer viuda, separada,
divorciada o madre soltera se convierta en una jefa econémica® de hogar esta
mediadapor |ainteraccion dedosfactores: por unlado, el reconocimiento social
que le es asignado por las estructuras familiar y social; por el otro, lavoluntad
y las posibilidades reales de la unidad de parentesco y de la sociedad para
reconocer y g ercer laresponsabilidad econdmica o financierade esos hogares.
En muchos paises en |os que esos arreglos maritales y familiares cuentan con
el reconocimientoinstitucional, éste no setraduce siempre en apoyo econémico
y financiero; en otras sociedades en las que persisten actitudes de ambivalencia
respecto a la posicion social de las mujeres viudas, divorciadas, separadas o
madres solteras, es casi seguro que no existan mecanismos familiares o
institucional es que apoyen a sus hogares, amenos que las mujeres pertenezcan
alas clases sociales més favorecidas (Buvinic et al., 1978: 13).

Por estado civil, las autoras sefialan que las viudas constituyen la categoria
mas afortunada, pues en la mayor parte de los paises estd muy extendido €l
apoyo familiar e institucional que reciben, aungque debe reconocerse también
gue en algunos paises €l apoyo y la proteccion institucional es constituyen mas
gue unarealidad, un mito sostenido culturalmente, debido aquelavidaurbana
y la pobreza imponen serias restricciones a la solidaridad familiar hacia las
viudasy sus hijos (Buvinic et al., 1978: 14-18).

En cambio, paralas autoras, laposicion social de las mujeresdivorciadasy
separadas tiene una fuerte carga de ambivalencia, pues ni su aceptacion social
ni los apoyos institucionales estan claramente definidos para las mujeres de
estosestadosciviles. Engeneral, si el divorcio o laseparacion no son aceptados
socialmente, la familia de origen o la unidad de parentesco mas amplia no
perciben unaobligacioninstitucional hacialamujer divorciadao separaday sus
hijos, en esos casos, estas mujeres tienen que asumir la responsabilidad
economicade sus hogares, |0 que se traduce en mayores tasas de participacion
economicadelasmujeresdivorciadasenrelacion conlasviudas (Buvinicetal.,
1978: 19-22).

Paralasmujeresde Américal atinay el Caribe, laterminacion de unaunion
consensual o devisitalascolocaen unasituacion similar aladelasdivorciadas
y separadas, con €l agravante de que ni los derechos ni las obligaciones

5 Aungue en €l hogar con jefatura femenina es tipicala ausencia de la pareja masculina, como sucede
con los hogares de jefas que son viudas, separadas, divorciadas 0 madres solteras, las autoras
reconocen gue en estos hogares existe unagran variedad de situaciones maritalesy familiares que no
excluyen laposibilidad de un hogar con jefaturafemeninaen el que la parejamasculina esté presente,
pero que debido asituaciones de marginalidad econdémicahaya perdido susfunciones como proveedor
Yy sus estatus como jefe (Buvinic et al., 1978: 13).
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masculinas estén establecidas legalmente y de que los hijos se convierten en
ilegitimos cuando la mujer regresa a la solteria. De hecho, la ausencia de
sanciones |legal es para estos casos en |0s paises de esa regién explica tanto la
preferenciadeloshombrespor estetipo de unionescomo lafacilidad conlaque
terminan esasrel acionessinasumir algunaresponsabilidad econdmica, obligando
alas mujeres a hacerse cargo de la jefatura del hogar y de la responsabilidad
econdmica de sus hijos, creando incentivos para que, en un circulo vicioso, la
mujer busque establecer uniones consensuales o de visita sucesiva como una
estrategia para subsistir econdmicamente (Buvinic et al., 1978: 22-27).

Aprovechandolasposibilidades deandlisisque of recian losdatosdel censo®
de 1970 para 15 paises caribefios del protectorado britanico,” las autoras
exploraronlahipotesisqueasociaal ajefaturadehogar femeninacon situaciones
dedesventagjasocial. De acuerdo con esta hipétesis, en esos paises caribefios|a
interaccion de factores culturalesy econdmicos empujaalas mujeres de clases
sociales bajas desde temprana edad a involucrarse en relaciones de visita o
uniones consensuales como una opciodn que les ofrece a ellas y a sus paregjas
masculinas unamayor flexibilidad social,® pero que, paraddjicamente, lasalgja
delaposibilidad de tener unaunion sancionadalegalmente queles proporcione
estabilidad y legitimidad paraellasy sus hijos, 1o que las convierte en jefas de
hogar vulnerables socialmente en e momento en e que tienen que enfrentar
solas |la responsabilidad econémica de sus hijos.

Lainformacién censal incluiael estado civil, lasituacion delaunion, laedad, el nivel de escolaridad,
la actividad principal, la ocupacion y €l ingreso de jefes y jefas de hogar, haciendo posible la
comparacion, con algunas limitaciones, entre los jefes y las jefas de hogar y entre las jefas de hogar
y lapoblacion femenina en general —las tabul aciones para este grupo fueron obtenidas para Jamaica
solamente—; ademés, lasautoras pudieron aislar alasjefasque vivian con otrosmiembros en un hogar
comun de las jefas solas y concentrar su atencion en las primeras. La definicion de jefatura de hogar
adoptada en el censo mencionado combina, aunque con cierta ambigiiedad, € reconocimiento de los
miembros con la responsabilidad del hogar —*the person acknowledged by his members as head
carries out the main responsabilitiesin the affairs of the household”— (Buvinic et al., 1978: 55y 84).
" Estos paises son: Jamaica, Trinidad, Guyana, Barbados, Belice, Santa L ucia, Granada, San Vicente,
Dominica, Bermudas, San Quintin, Montserrat, Islas Virgenes, Islas Caiman e Isladel Turco.

8 as autoras sefidlan que en estos paises, las normas sociales establecen que el hombre que desea
contraer matrimonio debe demostrar que es capaz de sostener econémicamente a un hogar, ademas
de pagar los gastos de la ceremonia, mientras que se espera que lamujer, unavez casada, no trabaje.
Por el contrario, aunque las uniones de visita 0 consensuales no estén legitimadas socialmente,
permiten que las responsabilidades econdémicas del hogar sean asumidas por ambos miembros de la
pareja, aunque es muy dificil que los hombres en este tipo de uniones asuman con responsabilidad su
papel —aunque parcia— de proveedores, empujando a las mujeres de las clases bajas a uniones
consensuales sucesivas en la busqueda de una relacién estable. En este escenario social, la jefatura
femeninadehogar es producto delainteraccion delamarginalidad econémicamasculinay depatrones
de nupcialidad no tradicionales que carecen de legitimidad pero que son aceptados sociamente
(Buvinic et al., 1978: 53).
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Para mostrar la desventaja social relativa de las jefas de hogar, las autoras
compararon sus atributos soci odemograficos con losdelosjefesde hogar y con
losdelas mujeresen genera parael caso de Jamaica. Delacomparacién delos
niveles de escolaridad, la condicion de actividad, la ocupacion labora, e
ingreso y la edad de estas tres poblaciones se destacaron las siguientes
diferencias, las cuales constituyen para las autoras indicios de la desventaja
socia relativa de las jefas de hogar.

Para los paises mencionados tomados en su conjunto, los datos promedio
sugirieron gue las jefas de hogar tienen menores niveles de escolaridad:
mientras que 75.9 por ciento de ellas habia cursado solamente la primaria, la
cifracorrespondiente paralosjefeserade 68.4 por ciento; mientrasque 20.4 por
ciento de los jefes habia cursado la secundaria 0 un nivel superior, la cifra
correspondiente alasjefas resulté de 13.2 por ciento; mientras que 6 por ciento
delas jefas en Jamaica habia cursado la secundaria, €l porcentaje parael total
de mujeres de 15 afiosy més, en ese mismo pais erade 10 por ciento (Buvinic
et al., 1978: 58).

En promedio, para los paises considerados, 40 por ciento de las jefas
trabajaba, mientras que el porcentaje correspondiente alas mujeres en general
deJamaicaerade 32 por ciento. Losdatos sobre ocupacién sugirieronlaposible
asociacion entrelos niveles de escolaridad y las oportunidades |aboral es, pues
mientras que masjefas de hogar que jefestrabajaban en el sector serviciosoen
€l sector agricola, losjefes se concentraban en sectores productivosque ofrecen
en general empleos mas estables y mejor remunerados. para € conjunto de
paises, 20 por ciento de las jefas trabajaba en el sector servicios mientras que
36 por ciento de los jefes trabajaba en laindustria; mientras que 12 por ciento
delosjefeseran profesionistas 0 empleados, solamente 6 por ciento delasjefas
tenian esa categoria (Buvinic et al., 1978: 59).

Los datos sobre ingreso para € conjunto de paises mostraron también
diferenciasentrelasjefasy losjefes de hogar: mientrasque 12 por ciento delas
jefasganaban menosde 500 délaresanual es, sl o 6 por ciento delosjefesestaba
en esa categoria; mientras que 54 por ciento de los jefes ganaba més de 1000
ddlares anuales, solamente 13 por ciento de las jefas al canzaba esos ingresos
(Buvinicetal., 1978: 59). Lainformacion sobrelaedad sugiere paralas autoras
gueno escierto quelasjefas de hogar sean en su mayoriamujeres mayores que
las mujeres en general y que dependan econdmicamente de sus hijos: mientras
queparael conjunto de paises caribefios considerados, 42 por ciento delasjefas
estabaen el grupodeedad de25-44 afios, precisamenteen susafosreproductivos
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y posiblemente con hijos pequefios dependientes econdmicamente de ellas; en
Jamai ca esa cifraa canzaba 43 por ciento, lacifracorrespondiente parael total
demujeresdeesemismo grupo deedad en Jamaicaerade 36 por ciento (Buvinic
et al., 1978: 60).

Después de descartar alasjefas viudas, divorciadas o separadas de estratos
mediosy atoscomounacategoriarel evanteparael andlisisdelainterdependencia
entre lajefatura de hogar femeninay la pobreza, las autorasidentificaron para
su andlisistres categorias de jefas de hogar de estratos socioeconémicos baj os,
seguin la situacion de su union marital: 1a primera categoria estuvo constituida
por jefas de hogar que nuncase habian casado o tenido unarelacion consensual
(1 por ciento del total dejefasdehogar en el conjunto delos 15 paises caribefios
considerados) y por lasjefasen unionesdevisita(5 por ciento del total dejefas);
lasegundacategoriaestuvo constituidapor jefasde hogar casadas (39 por ciento
del total dejefas) 0 en uniones consensuales (14 por ciento del total de jefas);
y laterceracategoriaestuvo constituidapor lasjefas de hogar que habian estado
casadas 0 en unaunién consensual pero queyano vivian consu pargja(25y 15
por ciento del total, respectivamente) (Buvinic et al., 1978: 61-71).

Con lainformacion censal de 1970 acerca de la situacién de la unién para
todaslas mujeres de 15 afiosy mas para Jamaica, segiin el nivel de escolaridad,
lacondicion de ocupacion, laedad y el nimero de hijos, las autorasintentaron
acercarsealaidentificacion de caracteristi cas sociodemograficasdelasjefasde
hogar en cada una de |as categorias especificas anteriores para determinar, de
manera aproximada, los grados de desventgja socia de cada una de las
categorias (Buvinic et al., 1978).

Losdatosasociadosal primer grupo y categoriasugirieron que ese grupo de
mujeres no estaba en desventgja social ni podria constituir un arreglo familiar
tipico de los hogares con jefatura femenina. En ese grupo estaban mujeres
solterasjdvenes(71 por cientotenian menosde30afios), connivelesrel ativamente
altos de escolaridad (72 por ciento de ellas habian estudiado hastala primaria
y 17 por ciento hasta la secundaria), con niveles bajos de fecundidad (62 por
ciento notenian hijosy 26 por cientotenian entre 1y 3hijos), y conlosmayores
niveles de participacion laboral (41 por ciento de ellastrabajaban). En opinidn
delasautoras, estas caracteristicas podrian sugerir que lajefas de hogar de este
grupo podrian no considerar e matrimonio o la unién consensua como una
opcidn atractiva, aungue se desconoci eran sus razones parano tener unapareja
masculinay unarelacion domiciliaria (Buvinic et al., 1978: 62).

51 abril/junio 2001



Papeles de POBLACION No. 28 CIEAP/UAEM

Lamujeresen unionesdevisitano exhibieron caracteristicastan favorables
como las de las mujeres solteras. Este segundo grupo estaba constituido por
mujeresjovenes (86 por ciento teniamenos de 30 afiosy 15 por ciento entre 15
y 19 afios), lamayor parte de ellas con a menos un hijo (94 por ciento, con un
promediodeZ2.7 hijospor mujer), conbajosnivelesdeescolaridad (89 por ciento
habia cursado hasta la primariay solo 7 por ciento hasta la secundaria), con
escasa participacion en el mercado laboral (28 por ciento de ellastrabajaban) y
con latasa de desempleo més alta (12 por ciento). Paralas autoras, lafatade
oportunidades econdmi cas col ocaaestas mujeresy asus hijos en unasituacion
de vulnerabilidad socia de la que es muy dificil salir con sus propios medios,
haciéndolas dependientes en muchos casos de l0s ingresos masculinos gque
pudieran obtenerse en su relacidn actual o en una relacion idealmente mas
estable (Buvinic et al., 1978: 64).

Aunque la comparacion de las caracteristicas sociodemogréficas de las
muijeres casadas y las mujeres en uniones consensuales no arrojé diferencias
significativas con excepcion de laedad —las mujeres casadas resultaron ser en
promedio mayores gque las mujeres en uniones consensuales—, las autoras
sugirieron hipétesisdistintasrespecto al origen delajefaturadehogar femenina
en cada uno de |os dos grupos anteriores.

En virtud de que las jefas casadas son reconocidas como tales ain en
presencia del conyuge masculino, las autoras sugieren que en este caso la
jefatura femenina esta asociada mas a situaciones de marginalidad masculina,
debido a que ante |as restriccciones cultural es existentes para que las mujeres
casadas trabajen en los paises caribefios, una mujer casada asumiria la
responsabilidad econdmica del hogar solamente en situaciones de extrema
vulnerabilidad econdmica; asi, aln en presencia del cdényuge masculino, la
familiafuncionariacomo unafamiliamatrifocal, es decir, como unafamiliaen
laque laautoridad femenina es reconociday los roles del conyuge masculino
han perdido valor.

En esos contextos familiares, las jefas de hogar casadas enfrentarian una
situacion dificil debido a que como no fueron preparadas culturalmente para
trabajar, su experiencialaboral seguramente es escasay su transicion de amas
de casa a responsables econémicos del hogar se dara con dificultades y
resistencias tanto de ellas como de sus conyuges (Buvinic et al., 1978: 64-67).

A pesar de que no encontraron diferencias significativas en las tasas de
participacionlaboral delasmujerescasadasy lasmujeresenunionesconsensual es
(26 por ciento en las primeras, y 29 por ciento en las segundas), las autoras
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sugieren que lasjefas de hogar en uniones consensual es tienen alavez mayor
presién para hacerse cargo econdémicamente de sus hijos, porque sus parejas
estdn menos presionadas socia mente para gjercer su rol como proveeedoresy
unamayor flexibilidad quelasjefas casadas parabuscar unasegundaopcion de
parejamasculinaquecumplamejor eserol; losmismosdatossobreparticipacion
laboral de ambos grupos de mujeres casadas y en union libre sugieren que la
mayoria de los hombres en ambas situaciones maritales cumplen con su rol de
proveedores econdmicos. Cuando eso no sucede, lo que distingue en los paises
estudiadosalasjefas casadasy alasjefasen unioneslibresesel significado de
lajefatura: las segundas parecieran estar socialmente méas preparadas con esa
experiencia que las primeras (Buvinic et al., 1978: 67-69).

Mientrasquelapresenciadelaparejamasculinasugiereparalasautorasuna
mayor vulnerabilidad econémica entre las jefas casadas que entre las jefas en
union libre, lo contrario sucede cuando |a pareja masculina esta ausente: entre
las mujeresque yano viven con su parej a, las mujeres que habian estado en una
uni6n consensual lucieron més vulnerables que las mujeres que habian estado
casadas. Ese primer grupo estaba constitui do en Jamaicapor mujerestodaviaen
etapareproductiva (63 por ciento tenian 44 afios 0 menos), con atos nivelesde
fecundidad (3.5 hijos por mujer), con poca escolaridad (91 por ciento habia
estudiado hastalaprimariay sélo 2 por ciento hastalasecundaria) y con mucha
necesidad de trabajar (40 por ciento trabajaban). Para las autoras, las jefas en
este grupo se enfrentan al mismo problema de las mujeres casadas, con la
diferencia de que la pareja masculina no esté presente (Buvinic et al., 1978:
69-70).

Entre las mujeres que habian estado casadas, solo 12 por ciento resultaron
ser divorciadas o separadas; el resto eran viudas. Lacomposicion de este grupo
sereflej6 en sus caracteristi cas sociodemogréficas: 71 por ciento eran mayores
de44 afosy solamente 28 por ciento trabajaban. Seglin lasautoras, adiferencia
delasmujeresdivorciadasy separadas, lasmujeresviudasdeestegrupo cuentan
probablemente con hijos mayores que | as sostienen econdémicamente (Buvinic
et al., 1978: 70).

Como se comentd anteriormente, €l trabgjo de Buvinic et al., (1978)
constituye el primer esfuerzo amplio de andlisis acercade lajefatura de hogar
femenina en los paises subdesarrollados. Para estas autoras, a pesar de los
problemas conceptuales y de medicién asociados a la jefatura de hogar
femeninay delasdificultadesinvolucradasen el andlisisdelainterdependencia
entre la jefatura de hogar femenina y la pobreza, la evidencia empirica
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compilada y revisada en su trabgjo sugiere que los hogares con jefatura
femenina podrian ser considerados un grupo especialmente vulnerable® entre
los hogares pobres de los diferentes paises y recibir, en consecuencia, una
atencion prioritaria dentro de los programas social es de combate ala pobreza.
Aungue |lajefatura de hogar femeninano constituye el objeto de estudio en
el trabajo de DeV 0s(1987), el andlisiscomparativo delaorganizacion familiar
en los paises de América L atina condujo aestaautoraalaidentificacion delos
factores que pueden explicar las especificidades que muestran los arreglos
familiares de estos paises cuando se les compara con |os paises europeos y
asi aticosen estadios similares de desarrollo econdmico, y al sefiadlamiento dela
prevalencia de los hogares con jefatura femenina como un fendmeno social
significativo que distingue ala organizacion familiar en estos paises.
Paraestaautora, cuatro son losfactores que pueden explicar |os patrones de
organizacion familiar observados en los paises de América L atina: primero, la
idealizacion social delafamiliapatriarcal extendidaen laque un varén mayor
poseey € ercelaautoridad econémicay moral sobretodoslosdemas miembros
de la familia; segundo, la idealizacién social de los roles masculinos y
femeninos que asocia al hombre con lafortaleza, lavirilidad y el machismoy
alamujer con lasumision permanente, la castidad en lasolteriay lafidelidad
en e matrimonio; tercero, los distintivos patrones maritales entre los que
sobresale la ata prevalencia de la uniones consensuales y la inestabilidad
marital; y cuarto, la migracion rural-urbana de mujeres jovenes. Los tres
primeros factores estarian asociados a la herencia colonialista espafiola, con

9En algunos estudios revisados por |as autoras para diferentes contextos sociales de América Latina
también se encontr6 evidencia empirica de larelacion positiva entre la jefatura de hogar femeninay
lapobreza, y se sugieren algunas ideas que podrian explicarla. En el estudio de Elizaga (1970), para
Santiago de Chile se encontré que losingresos medianos de los hogares pobres que tenian aunamujer
como jefa eran sisteméticamente menores comparados con otros tipos de hogares. Un estudio llevado
acabo en zonas marginales de lamisma ciudad revel 6 que mientras que 10 por ciento de los hogares
con jefaturamasculina estaban en el interval o de ingresos més bajos, |a cifra correspondiente paralos
hogares con jefatura femenina ascendia a 29 por ciento. En un estudio para Guayaquil (Ecuador) se
encontro que los porcentajes de hogares con jefaturamasculinay jefaturafemeninaen el intervalo de
ingresos més bajos era de 17 por ciento y 37 por ciento, respectivamente (JNPCE, 1973). En una
muestra representativa para Belo Horizonte (Brasil) se encontré que abajo de la linea de pobreza se
ubicaban 26 por ciento deloshogaresconjefaturamasculinay 41 por ciento deloshogarescon jefatura
femenina, y que cuando se aislaba a los hogares con jefas jovenes divorciadas y separadas ese
porcentaje se elevaba a 60 por ciento (Merrick, 1977). En todos estos trabajos se encontré que la
participacion de las jefas de hogar en actividades informales y de bajos ingresos estaba directamente
relacionada con las caracteristicas educacionales de la jefas y con la flexibilidad que este tipo de
actividades ofrecen alas jefas de hogar, quienes tienen que combinar obligadamente sus roles como
trabajadoras y como madres, flexibilidad que se traduce en ingresos bajos e inestables que colocan a
estas mujeres y a sus hogares en situaciones apenas de subsistencia (Buvinic et al., 1978: 73-75).
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maticesdiferentes, pero compartidapor los paisesde AméricaL ating; el tltimo
factor estaria asociado con el nivel comparativo de desarrollo econémico
alcanzado por estos paises (De Vos, 1987: 503-505).

LosdatosdelaEncuestaMundial de Fecundidad revisadospor DeVospara
Colombia (1976), Costa Rica (1976), Republica Dominicana (1975), México
(1976-77), Panama (1976) y Perti (1977) mostraron que la prevalencia de los
hogares con jefatura femenina constituye una caracteristica distintiva de los
patrones de organizacion familiar en estos paises cuando selescomparacon €l
pasado historico de los paises industrializados de Europay Asia: el porcentaje
de este tipo de hogares oscil 6 entre 14 por ciento paraMéxico y 21 por ciento
paraRepublicaDominicana. Paralasautoras, estosdatossignificarian queentre
7y 15 por ciento delosmenores de 15 afios en estos paises estarian viviendo en
hogares con jefatura femenina y que seguramente un porcentgje mayor de
menores de 15 afios podriavivir estaexperienciaen algin momento de su vida
(De Vos, 1987: 513).

El andlisis comparativo de las tasas especificas por grupo de edad de la
jefaturafemeninaparamujeresde 15 afiosy masrevel b ademasotracaracteristica
importantedel fendémeno delajefaturadehogar femenina: primero, laprevalencia
de lajefaturade hogar femenina en estos paises de América L atinaerasimilar
alaobservadaen el promedio delos paises pobres en 1960 y sisteméticamente
mayor que la observada en el promedio de los paises ricos en ese mismo afio;
segundo, a pesar de las diferenciasen €l nivel delastasas, laprevalenciadela
jefaturade hogar femeninamostré un patron asociado alaedad delas mujeres,
en el que las tasas aumentan sisteméticamente con la edad, reflejando €
incremento en las rupturas maritales a medida que aumenta la edad de las
mujeres; y tercero, en los paises ricos, a los que se asocia una organizacion
familiar relativamente simple que se construye a partir de una pareja conyugal
y sushijos, se observaron tasas de jefatura de hogar femeninamas altas que los
paises pobresy que |os paises de América L atina solamente en los grupos de
edad de 15-24 y de 65y més (De Vos, 1987: 513-514).

Cuando las tasas especificas por edad de la jefatura de hogar femenina se
calcularon paralasmujeresalgunavez unidas, losresultados mostraron queuna
mayoria de estas mujeres eran jefas de sus hogares y que la prevalencia
alcanzaba su maximo en el grupo de edad de 45-54 afios, en el queel porcentagje
alcanzaba 71 por ciento. Igualmente, la mayoria de los hogares con jefatura
femenina estaba constituida por hogares monoparental es, aungue alrededor de
la tercera parte de los hogares con jefatura femenina estaba constituida por
hogares extensos (De Vos, 1987: 514; ver también De Vos, 1985).
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DeVosy Richter (1988) han sefialado que en el andlisisde larelacion entre
lajefatura de hogar femeninay el desarrollo econémico se tiende a omitir €l
hecho de que en | os paises subdesarrollados muchas mujeres algunavez unidas
y madres solteras que tienen hijos dependientestienden aintegrarse aun hogar
—queenlamayoriadeloscasosesel delospadres— jefaturado por un pariente,
generalmente un varon, debido a que & fendmeno de la familia extendida es
muy frecuente en estospaises, y aqueprevaleceunavisiontradicional enlaque
seinsisteen percibir alasmujerescomo dependientesdesusfamiliaresvarones,
para Colombia, por gjemplo, los datos sobre la composicion del parentesco
obtenidosconlaEncuestaMundial de Fecundidad (1976) mostraron que 47 por
ciento delas mujeres de 15-49 afios en esa situacion marital vivian en hogares
con la categoria de hijas.

ConlosdatosdelaEncuestaMundia deFecundidad paraColombiaparalas
mujeres de 15-49 afios que eran viudas, divorciadas, separadas, casadas con
marido ausente y madres solteras y que compartian la caracteristica de tener
hijos dependientes menores de 18 afios, estas autoras exploraron la relacion
estadistica bivariaday multivariada entre la jefatura de hogar femenina como
variable dependiente y diferentes factores demogréaficos y socioeconémicos,
con el propdsito de investigar si la participacion remunerada de lamujer en el
mercado de trabajo influye significativamente en la prevalencia de la jefatura
de hogar femenina, una vez controlados los principales antecedentes
demograficosy sociales de estas mujeres. laedad, € estado civil, el nimero de
hijos dependientes, las edades del menor y del mayor hijo dependiente, la
distincion rural-urbana del lugar de residenciay la migracion rural-urbana.

L osresultadosdel andlisi sbivariado mostraron unarel acién estadisticamente
significativaentrelaprevalenciadelajefaturade hogar femeninay cadauno de
los factores demogréficos y sociales considerados individualmente® La
prevalenciade lajefaturafemenina seincrementacon laedad de lamujer, con
€l nimero de hijos dependientes y con las edades del menor y del mayor hijo
dependiente; estambiénmayor entrelasmuj eresviudasqueentrelasdivorciadas,
separadas y casadas con marido ausente tomadas en conjunto, y mayor entre

19Con |l os datos de unamuestra probabilisticaanivel nacional para Per(i, Rosenhouse (1989) encontré
también evidenciadel fuerteimpacto delas variables demogréficas sobrelajefaturade hogar. Enesa
muestray sin distinguir el sexo del jefe de hogar, se encontr6 que en 80 por ciento de los hogares la
persona reportada como jefe de hogar era la persona de mayor edad, mientras que en un restante 18
por ciento erala segunda persona de mayor edad. Al estimar unaregresion lineal simple con la edad
del jefe o de la jefa como variable explicativa, el modelo explicéd 97 por ciento de la varianza
Rosenhouse (1989: 9).
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este Ultimo grupo queentrelas madres solteras. Delamismamanera, fue mayor
entre las mujeres residentes en la capital del pais (Bogotd) que entre las otras
areas urbanas, y mayor entre éstas Ultimas que en las &reas rurales. También
resulté mayor entrelasmuj eresquedeclararon tener un trabajo remunerado que
entrelasquenolo tenian, aunqueladiferenciadelaprevalenciaentre estasdos
categorias no resultd muy visible: mientras que el porcentgje de jefas entre las
mujeres que no tenian un trabajo remunerado fue de 42 por ciento, la cifra
correspondiente alas mujeres quetenian untrabaj o remunerado al canzo apenas
55 por ciento (De Vosy Richter, 1988: 7).

En el andlisismultivariado, sin embargo, unavez controlados|os efectos de
las variables demogréficas y sociaes, no se encontré una relacion estadistica
significativaentre la condicion labora y laprevalencia de lajefatura de hogar
femenina, contradiciendo lo sugerido en otro trabajo (ver Blumberg y Garcia,
1977) paraunalocaidad urbanade Caracas, Venezuel a, donde se sosteniaque
las mujeres solas con hijos dependientes prefieren ser jefas de sus hogares si
tienen posibilidades econdémicas paralograrl o, aunque las autoras no descartan
la presencia de problemas de multicolinealidad en el modelo estadistico —la
existenciaderel aciones estadisticasentrelas variables demogréficasy sociales
con la variable de participacion laboral— o de problemas de medicion en la
variable de participacion laboral, debido aque algunas mujeresincluidasen la
poblacion estudiada realizan actividades informales en el mercado de trabajo,
las cuales no son adecuadamente capturadas por una variable que especifica
solamentesi seredlizaba o no trabgjo remunerado (De Vosy Richter, 1988: 9-12).

De cualquier manera, el estudio de De Vos y Richter mostro el papel
importante de las variables asociadas al curso vital familiar de las mujeres
—la edad, e estado civil, € nimero de hijos dependientes y las edades del
menor y del mayor hijo dependiente— y de las variables del contexto socia
—e€l lugar deresidenciay lacondiciénmigratoriarural-urbana—enlaexplicacion
delaprevaenciadelajefaturadehogar femenina, lo que sugierequelaspropias
caracteristicas demogréficasy sociales de estas mujeres gjercen unainfluencia
importante en la probabilidad de que unamujer solacon hijos dependientes se
conviertaen jefade hogar (De Vosy Richter, 1988: 11).

Ladificultad que enfrentan las mujeres que son jefas de hogar para hacer
compatibleslamaternidady el trabajo extradoméstico asociado asu necesidad
de generar ingresos que hagan posiblelamanutencién cotidianade sus hogares
es e punto de partidade lainvestigacion que hicieron Tienday Ortega (1982)
parael caso de Pert, con informacion obtenida de una encuesta probabilistica
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levantada en 1970. Para estas autoras, ante las restriccciones impuestas por la
ausenciadel conyuge masculino, lasjefas de hogar recurren a mecanismos de
extension de la unidad domeéstica, los cuales constituyen una manera de
reorgani zar su estrategiade supervivencia,'* haciendo posibleelevar losniveles
de bienestar familiar, pues la incorporacion de miembros adicionales puede
facilitarleslaobtencion deingresos suplementarios 0 asegurarlesel cuidado de
los hijos.

Aunque no lesfue posible encontrar evidenciaestadisticagquelespermitiera
apoyar la hipétesis con argumentos econémicos en la restructuracion de los
hogares nucleares de jefas, Tienday Ortega encontraron resultados empiricos
que documentan lamayor prevalencia de procesos de extension familiar entre
los hogares con jefatura femenina, comparados con los hogares con jefatura
masculina,*2 a pesar del menor tamafio de los primeros.

Los datos para Pert mostraron que el porcentaje de hogares extensos con
jefaseramayor queel correspondiente aloshogares extensos con jefestanto en
areasurbanascomorurales. enlasprimeras, |oshogares extensos constituyeron
48 por ciento del total de hogares con jefatura femenina, mientras que €l
porcentaje correspondiente a los hogares extensos entre los hogares con jefes
alcanz6 34.2 por ciento; enlaséareasrural es, losporcentajes dehogares extensos
fueron de 42.7 por ciento entre los hogares con jefasy de 25.7 por ciento entre
loshogaresconjefes. El nimero promedio deparientesajenosal nlcleofamiliar
fue en las areas urbanas de 0.76 para los hogares con jefes y de 1.23 para los
hogares con jefas; en las areas rurales e componente no nuclear fue de 0.49
miembrosentrelos hogares con jefesy de 1.18 miembros entre los hogares con
jefas (Tienday Ortega, 1982: 73).

También para Pert, Rosenhouse (1989) exploro larelacién entrelajefatura
dehogar femeninay el bienestar familiar apartir del andlisisdelaslimitaciones
del concepto dejefaturadeclaradaparaidentificar lavulnerabilidad econémica
de los hogares con jefatura femenina. Esta autora ha sefialado que la jefatura
declarada no permite identificar un porcentgje significativo de hogares en los
11| as autoras tomaron estaidea de Quijano (1970), quien hasefialado lafactibilidad de las estrategias
de supervivenciaentre las familias de | os sectores marginales, en las cual es reconoce la capacidad de
reorganizarse para enfrentar situaciones sociales restrictivas; se apoyaron también en € trabajo de
Lomnitz (1975) acerca de las poblaciones marginadas de la ciudad de México y del papel que en la
sobrevivencia de estas poblaciones juegan las redes familiares de apoyo reciproco. En el trabajo de
Lomnitz se sefiadlan las desventajas relativas de los hogares con jefasy el uso delasredes familiares
y socialesde apoyo'y €l trabajo infantil como mecanismos usados por estos hogares para hacer frente
a esas desventgjas.

2| as autoras usaron €l término de “jefatura tradicional” para referirse a los hogares con jefatura
masculinay esposa presente en el hogar (Tienday Ortega, 1982: cuadro 2).
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guelaresponsabilidad econdmicarecae exclusivao mayormente en unamujer,
y que el uso de ese concepto de jefatura, asociado idealmente con la
responsabilidad econdmica, laautoridad y latomade decisionesen el hogar, no
tiene nada que ver con una realidad en la que los hogares pueden contar con
varios perceptores de ingresos.

Por un lado, € concepto subestima el nimero de hogares en los que una
mujer actlia de hecho como jefa econdmica de su hogar ante situaciones de
ausencia, migracion laboral, subempleo o desempleo de su pareja masculing;
por otrolado, el conceptotiendeasobrestimar el nimero dehogaresconjefatura
femeninaal incluir en esadefinicion ahogares en los que el reconocimiento de
|os demas miembros recae sobre unamujer mayor, econémicamenteinactivay
dependiente del ingreso de sus hijos (Rosenhouse, 1989: 1-3).

ParaRosenhouse, laasociacion directadelajefaturade hogar femeninacon
lapobrezadeloshogarestiene queestar matizadapor laconsideracion devarios
problemas asociados a concepto de jefatura de hogar femenina. En primer
lugar, en € uso del concepto se tiende a asumir que los hogares con jefatura
femeninaconstituyen un grupo homogéneo que comparte unamismasituacion
social, cuando en realidad las posibilidades social es de estos hogares dependen
defactores como: |os recursos econdémicos, su composicion familiar, el acceso
al empleo y los servicios de educacion y salud, produciendo una variedad de
situaciones que debe ser reconacida.

En segundo lugar, debido a que no existen definiciones comunes o
estandarizadasdel conceptodejefatura, lacomparabilidad delosdatosobtenidos
de diferentes fuentes es limitada. De hecho, el significado social delajefatura
es distinto, seglin sea el sexo de quien la posee; mientras que la jefatura
masculina remite a un hogar con la pareja intacta y presente en el hogar, la
jefatura femenina esté asociada tradicionalmente a hogar de una mujer sin
pareja masculina, generalmente soltera, viuda, divorciada o separada.

Por dltimo, a concepto de jefaturadel hogar se asocian varios significados
sociales que pueden estar escasamente rel acionados con laestructurainternay
la dindmica cotidiana de los hogares, pues en e uso del concepto setiende a
asumir que existe en € interior del hogar y entre sus miembros una relacion
jerérquica en la que €l jefe o la jefa es la persona més importante, que esta
regularmente presente en el hogar, que posee y gerce la autoridad sobre los
demés miembros del hogar, que toma las decisiones importantes y que es €
proveedor principal (Rosenhouse, 1989: 2).
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En su andlisis comparativo del bienestar de los hogares con jefatura
femenina y jefatura masculina para €l caso de Per(l, Rosenhouse ensay6 una
definicion alternativa de jefatura laboral de hogar basada en la contribucion
laboral de cada uno de los miembros, contabilizando para ese proposito el
numero de horas trabajadas—incluyendo €l trabajo remunerado y €l trabajo no
remunerado— por cadauno delosmiembrosdel hogar enlos 12 meses previos
alafechadel levantamiento de la encuesta.®®

Con esadefinicion, resultariadesignado como jefeojefadehogar lapersona
con € mayor nimero de horas trabajadas en €l periodo mencionado. Al
comparar las caracteristicas demogréficasy socialesdelosjefesy lasjefas de
hogar utilizando ambasdefini cionesdejef atura, Rosenhouseencontré evidencias
de los problemas que presenta la jefatura declarada para servir de guia en la
identificacion de la base econémica de los hogares con jefatura femenina. En
primer lugar, la definicion de jefatura laboral incrementd el porcentgje de
hogaresconjefasde 17 por ciento—con lajefaturadeclarada— a29 por ciento,
y provocd que laprevalenciade la jefaturafemenina de hogar resultara mayor
en las &reas rurales que en los contextos urbanos (Rosenhouse, 1989: 13).

En segundo lugar, mientras que las distribuciones por edad delosjefesy las
jefas ya no mostraron diferencias debido al rejuvenecimiento de ambas, pero
maés pronunciado en €l caso deladistribucién por edad delasjefas,* se observo
un cambio significativo en ladistribucion delasjefas por estado civil; mientras
gue con lajefatura declarada predominaban lasjefas que eran viudas (50.4 por
ciento), seguidas de las divorciadas o separadas (35 por ciento), y las solteras
(9.2 por ciento), con la jefatura laboral la participacion relativa de las jefas
casadas se elevd a45.6 por ciento, ladelasjefas viudas disiminuy6 a 15.9 por
ciento, la de las jefas solteras aumentd a 20.1 por ciento y las de las jefas
divorciadas 0 separadas se redujo a 18.3 por ciento (Rosenhouse, 1989).

En tercer lugar, aunque ocurrié una leve mejoria en las caracteristicas
educativasdelasjefas, semantuvieronlasdiferenciaseducativasy ocupacionales
entrelos jefesy las jefas, las cuaes hacen evidente el acceso diferenciado de
hombres y mujeres a los diferentes espacios de participacion socia y la
vulnerabilidad relativa de las jefas de hogar: con la jefatura declarada, la
escolaridad promedio de los jefes superaba con 2.3 afios ala de las jefas (5.8

13 aencuestaen cuestion esla Encuesta parala Medicion delos Estandares de Vida, patrocinada por
el Banco Mundial y llevada a cabo entre junio de 1985 y junio de 1986 (Rosenhouse, 1989: 7).

14Con lajefaturadeclarada, laedad mediadelosjefeserade 46.2 afiosy ladelasjefas ascendiaa 53.2
afos; con lajefaturalaboral, laedad mediadelosjefesdisminuy6 a4l afiosy ladelasjefas seredujé
hasta 41.2 anos (Rosenhouse, 1989: cuadros 4y 7).
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anos para los jefes contra 3.5 afios para las jefas); con lajefatura labora, las
escolaridad delasjefassemantenia2.1 afiospor abajo deladelosjefes (6.4 afios
paralosjefes contra4.3 afios paralasjefas). Por otro lado, mientras que con la
jefatura declarada 64.8 por ciento de las jefas (comparado con 54.8 por ciento
delosjefes) quetrabajaban |o hacian en actividadesinformales, con lajefatura
laboral la brecha se incrementd, pues el porcentaje de las jefas laborales que
trabajaban en actividadesinformal esascendié a75.5 por cientoy € delosjefes
se mantuvo practicamente estable (53 por ciento) (Rosenhouse, 1989).

En cuartolugar, laadopcion delajefaturalaboral destacd laparticipacionde
las esposas y de las generaciones mas jovenes en la generacion primaria de
ingresos de los hogares, pues solamente 34.1 por ciento de las jefas declaradas
mantuvieron su condicion como jefaslaboral es, mientrasque 39.5 por ciento de
las nuevas jefas |aboral es resultaron ser esposasy 19.8 por ciento fueron hijos
o hijas; en € caso de los jefes de hogar, la aplicacion de la jefatura laboral
provocd gque 16.4 por ciento de los jefes declarados no pudieran mantener su
condicién ahora como jefes laborales, mientras que en 11.6 por ciento de los
hogares resultaron designados como jefes laborales hijos o hijas del jefe
declarado (Rosenhouse, 1989).

Finalmente, para ampliar lamedicion del esfuerzo de trabajo desarrollado
por losjefesy jefas de hogar y asociarlo con el andlisis del bienestar familiar,
Rosenhouse agregd a la contribucion laboral —numero de horas de trabajo
extradomeéstico remunerado y no remunerado— el nimero de horas dedicadas
al trabajo doméstico en un calculo mensual, para compararlo con una medida
también mensual de gasto per capita—en intis de junio de 1985— ponderado
por la edad de los miembros del hogar. La comparacion de estos indicadores
paraloshogarescon jefaturadeclaraday jefaturalaboral revel 6 laslimitaciones
del primer concepto en la identificacion de los niveles de bienestar de los
hogares con jefatura femenina.

Con la jefatura declarada, aunque hubo diferencias significativas en el
ndmero dehorasdetrabaj o extradomeésti co entrel osjefes (201 horasmensual es)
y lasjefasdehogar (136 horasmensual es), noocurrierondiferenciassignificativas
en los niveles de bienestar entre los hogares con jefatura masculina (671 intis
mensual es per cdpita) y loshogares con jefaturafemenina (622 intis mensuales
per capita); en cambio, con lajefaturalaboral, apesar de queladiferenciaen el
nimero de horasdetrabaj o extradoméstico seredujo (230 horasmensualespara
losjefes contra 216 horas mensuales paralasjefas) €l nivel de gasto per cdpita
mensual de los hogares con jefatura masculina (690 intis) resultd
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significativamente mayor que el de los hogares con jefatura femenina (577
intis) (Rosenhouse, 1989: 16-17).

Para Rosenhouse, |os resultados anteriores demuestran que el concepto de
jefaturalaboral es (til paraidentificar las diferencias en la situacion socia de
los hogares con jefatura femenina cuando se les compara con los hogares con
jefatura masculing, a pesar del casi similar esfuerzo laboral realizado por las
jefas de hogar, a que habria que agregar la mayor participacion de éstasen €l
trabajo doméstico.

Algunasautoras (ver Osaki, 1991y Buvinic, 1990) han sefialado quedurante
la década de los ochenta ocurrieron en los paises subdesarrollados y en
particular en los paises de América L atinaimportantes cambios demograficos
y sociales que estarian condicionando e aumento de la prevalenciay de la
vulnerabilidad social deloshogaresconjefaturafemenina. Entre estoscambios
sedestacan los siguientes: @) unincremento en ladisolucién del matrimonio, lo
guellevageneralmentealaseparaciénfisicadelapareja; b) aunquetieneraices
histéricas asociadas al pasado colonialista espafiol de los paises de América
Latina, la aceptacidn social de las uniones consensuales ha crecido en estos
paises; c) antelas dificultades de las economias de América L atina para crecer
a partir de los ochenta, la migracion temporal tanto internacional como
rural-urbana se ha convertido en un aspecto importante de sus estrategias de
supervivencia para un buen nimero de familias; d) ha crecido el fenémeno de
lafecundidad adolescente y en madres solteras, las que en algin momento de
sus vidas tienen que asumir la responsabilidad econémica de sus hijos; €)
finalmente, €l sistema de la familia extendida, tan comUn en los contextos
sociaes de los paises de América Latina, que habia sido capaz de absorber a
mujeres solas con hijos dependientes, se ha ido debilitando debido a las
presionesecondmicasy culturalesejercidassobreloshogares, disminuyendoel
grado deresponsabilidad social frenteaesasmujeres(Osaki, 1991: 1605-1606).

Para Osaki, la situacion socia de las jefas de hogar y sus hogares es un
problema cuya discusién puede ubicarse en el contexto mas genera de la
vulnerabilidad socia de las mujeres, la cual es explicada a su vez por las
desventajas producidas por la discriminacion asociada a género. Asi, la
desventgja social de las jefas de hogar se convierte en un factor que influye
negativamente sobre €l bienestar de sus hogares, provocando que éstos estén
sobrerepresentados entre 1os hogares pobres, y méas importante, en un factor
que, enuncirculovicioso, trasmite generacionalmentelapobreza (Osaki, 1991
1603).
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Usando el concepto de jefatura declarada, |os datos de la ronda censal de
1980 y de la Demographic and Health Survey —DHS, llevada a cabo a
mediados de los ochenta— para cuatro paises subdesarrollados —Tailandia,
Burundi, México y Peri— le permitieron a Osaki observar el comportamiento
de la prevalencia de la jefatura femenina durante la década de los ochenta 'y
ofrecer un diagndstico sociodemogréfico comparativo delasjefasdehogar y de
sus hogares, ademas de explorar la hipotesis que establece que en los paises
subdesarrollados |ajef atura de hogar femenina emerge més como un resultado
de las circunstancias que rodean a esas mujeres que como producto de una
decision tomada por ellas mismas (Osaki, 1991: 1604).

La comparacion de los datos censales con los datos de |la DHS revelaron
movimientos minimosen el porcentaje de hogares con jefaturafemeninaenlos
paisesanalizados: parael caso de México laprevalenciade estetipo de hogares
se mantuvo aproximadamente en 14 por ciento entre 1980y 1987; parael caso
de Per(, € porcentgje correspondiente disminuy6 de 22 por ciento en 1981 a
19.5 por ciento en 1986 (Osaki, 1991: 1608).

ParaOsaki, aunquelosdatosdelaDHSno permitenanalizar lavulnerabilidad
economicadelasjefasdehogar y desuhogares, €l andlisisdesuscaracteristicas
sociodemogréficasy delasdesushogares, permitesugerir que, comparadascon
sus contrapartes masculinas, estas mujeres se encuentran en desventajasocial,
lo que setraduce en unamayor dificultad paramantener econémicamente asus
hogares. Los datos de | os paises analizados revel aron que estas mujerestienen
generalmentemayor edad (54.4 afiosen promedio paralasjefascontra40.4 afios
paralosjefesen el casodeMéxicoy 49.3 afiosen promedio paralasjefascontra
43.3 afos para los jefes en el caso de Per), menor nivel de escolaridad y no
cuentan en sus hogares con lapresenciadelaparejamasculing; sushogaresson
en promedio demenor tamario (3.9 miembrosparalasjefascontra5.4 miembros
paralos jefes en el caso de México y 4.2 miembros para las jefas contra 5.4
miembros para los jefes en € caso de Pertl), con una mayor prevalencia de
familias extendidas (33.5 por ciento paralasjefas contra 20 por ciento paralos
jefes en el caso de México y de 36.5 por ciento paralas jefas contra 24.9 por
ciento para los jefes en € caso de Perl), y en porcentgjes importantes sin la
presencia de un adulto vardn (48.4 por ciento en €l caso de México y 52.2 por
ciento en € caso de Per()) (Osaki, 1991: 1612-1613).

Otros indicadores sugieren a la autora que, a menos para un porcentaje
importantedeestasmujeres, lajefaturadehogar mas que constituir unadecision
tomada por ellas mismas, estd condicionada en gran medida por sus propias
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caracteristicas vitales: por gjemplo, en 82 por ciento de los casos en Méxicoy
90.7 por ciento delos casosen Per(l, |ajefade hogar eralapersonaadultamayor
en el hogar; en 25 por ciento de los hogares con jefatura femenina en México
y en 34.2 por ciento de los mismos hogares en Per(, lajefaeralalnicapersona
adulta; y finalmente, del total de hogares con jefaturafemenina, 41.9 por ciento
en el caso de Méxicoy 40.7 por ciento en € caso de Pert estaban constituidos
por lajefa de hogar y sus hijos solamente (Osaki, 1991: 1612).

Con los datos de la Encuesta Nacional de Fecundidad de 1987 para Cuba,
Pedroso (1999) retomael andlisisdel universodemujeresen edadesreproductivas
(15-49 afios)*® —unavertiente analitica que esta consi derada de maneraapenas
incipiente en € trabagjo de Buvinic, Y oussef y Von EIm (1978) parael caso de
Jamai ca— paradistinguir las especificidades de lasjefas de hogar comparadas
con otros grupos de parentesco —hijas, esposas, y otras mujeres parientesy no
parientesdel jefe del hogar—, usando como hipétesisgeneral el planteamiento
dequelasjefasde hogar presentan situaciones de vulnerabilidad econdmicaen
relacion con otros grupos de mujeres en edades semejantes dentro de la
estructurade parentesco;*® seincluye ademasen su trabajo un capitulo en el que
se explorael peso relativo de los diferentes factores sociodemogréficos de las
mujeres en laexplicacion delapropension alajefatura de hogar femenina, un
tema explorado previamente por De Vos y Richter (1988), Osaki (1991) y
Echarri (1995).

Para esta autora, |as caracteristicas particulares del contexto social cubano
explican algunos rasgos sociodemogréficos distintivos de lasjefas de hogar de
esepais. Entrelascaracteristicasconyugal esy reproductivas pueden destacarse
las siguientes. primero, que el mayor porcentgje de las jefas de hogar sean
casadas o unidas (63.1 por ciento),'” mientras que | as divorciadas o separadas

15 Por grupos de parentesco, €l total de mujeres de 15-49 afios estaba conformado por 36.8 por ciento
de hijas, 30.1 por ciento de esposas 0 compafieras, 17.0 por ciento de otras mujeres parientes y no
parientes y, finalmente, 16.1 por ciento de jefas de hogar (Pedroso, 1999: 95).

16 El estudio de Pedroso contiene novedades metodolégicas en € andlisis de las caracteristicas
sociodemogréficas de las jefas de hogar, pues incorpora el concepto de curso de vida como
fundamentotedrico paraanalizar transi cionesy trayectoriasconyugal es—reproductivasy familiares—
laborales en su caracterizacion de |as jefas de hogar cubanas (Pedroso, 1999: 55).

17 Pedroso establece que este resultado puede ser producto de una combinacion de factores: primero,
la posibilidad de que las mujeres cubanas valoren positivamente su condicién de jefas y que alin
teniendo segundas uniones insistan en mantener esa responsabilidad; segundo, laaceptacion social de
la autonomia femenina en Cuba, 1o que podria generar una mayor disposicion de las mujeres para
convertirse en jefas de hogar; y tercero, la propia definicion de jefatura de hogar utilizada en la
Encuesta Nacional de Fecundidad de 1987, que identifica como jefe (a) del hogar a aquella persona
que toma |as decisiones importantes en el interior del hogar (Pedroso, 1999:124). Sin embargo, debe
reconocerse que la escasa participacion relativa de las jefas viudas en € conjunto esta asociada
también al grupo de edad estudiado.
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constituyeron 32 por cientoy lasviudas 2 por ciento solamente; segundo, laalta
inestabilidad de las uniones conyugales entre las jefas de hogar, pues 74.3 por
ciento delasjefas se habian unido mas de unavez, mientras que este porcentaje
Ilegd a solamente 26 por ciento entre las esposas; y tercero, lainexistencia de
jefassolterascon hijos—Iasjefas solterasal canzaron 2.7 por ciento del total de
jefas y no reportaron hijos—, lo cua contradice aparentemente algunos
planteami entos que definen aesasituaci on como un condicionante potencial de
lajefatura de hogar femenina®® (Pedroso, 1999: 123-127).

El andlisis de las trayectorias de union —procreacion de las mujeres de
15-49 aflos— mostré que existen itinerarios especificos a cada categoria de
parentesco. Enel caso delasjefasdehogar, aunqueno secont6 coninformacion
acercadelafechao € evento quedio origen alajefatura, se encontrd evidencia
gue apoyala hip6tesis de que lajefatura de hogar femenina estéd mas asociada
con la primera unién y la primera separacion que con las sucesivas, pues la
trayectoriamatrimonio-hijo-separacion ocupd lamayor parte delos casos(64.9
por ciento), seguida de la trayectoria matrimonio-hijo (con 12.4 por ciento de
los casos) y delatrayectoriamatrimoni o-separaci dn-hijo (con 8.5 por ciento de
los casos) (Pedroso, 1999: 136 y 143).

Algunos indicadores de temporalidad e intensidad completaron el andlisis
de las caracteristicas de |as transi ciones conyugal es-reproductivas de | as jefas
de hogar cubanas, destacandose tres resultados. En primer lugar, aunque no se
observaron diferencias significativas en la edad media a la primera union por
categoria de parentesco, las jefas de hogar ingresan a la carrera de uniones
conyugales a edades ligeramente més tempranas que €l resto de las mujeres:
13.6 por ciento deellasingresaron asu primeraunion antesdelos 15 afiosy 68.2
por ciento antes de los 20 afios, mientras que |0s porcentaj es correspondientes
aestosdosgruposen el caso delasesposas alcanzaron 9.7 por cientoy 52.7 por
ciento, respectivamente (Pedroso, 1999: 148).

En segundo lugar, 1o mismo sucede con la edad a primer hijo; aunque las
medias por categoriade parentesco no presentaron diferenciassignificativas, la
incidenciadelafecundidad adol escente es mayor entrelasjefas: 4.3 por ciento
deellastuvo asu primer hijo antesdelos 15 afiosy 51.6 por ciento antesdelos
20afios, mientraslacifrascorrespondientesal asesposasfueron respectivamente
de 3.2 por ciento y 45 por ciento (Pedroso, 1999: 150).

18 La misma autora apunta més adelante que parte de la explicacion de este fendomeno se puede
encontrar en la dificultad que podrian estar enfrentando estas mujeres para acceder a una vivienda

propia, lo que las obliga a permanecer agregadas en €l hogar paterno o en € hogar de familiares
cercanos (Pedroso, 1999: 254).
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Finalmente, entre lasjefas de hogar, larelacion entre la primera separacion
y laprimeraunional canzo val oresel evados, pues85.3 por cientodelasprimeras
unionesterminaron en separacion o divorcio, mientrasque entrelasesposasese
porcentgje alcanzd apenas 24.2 por ciento; sin embargo, en estas Ultimas la
ruptura de launion ocurre a edades méas jovenes. Visto de otramanera, aunque
las primeras uniones de | as esposas son mas estables, |as jefas de hogar tienen
uniones de mayor duracion, acumulando por lo tanto un nimero mayor de
eventosreproductivos—naci mientosy abortos— y unamayor responsabilidad
asociada con los hijos (Pedroso, 1999: 164-165).

Los indicadores sobre escolaridad, actividad econdmica e itinerarios
familiares-laboral escompl etan lacaracteri zaci dn soci odemogréficade Pedroso
de las jefas de hogar cubanas™® de 15-49 afios. En estos apartados, la autora
destacalos siguientesresultados deinvestigacion. Primero, comparadasconlas
esposas, las cuales tienen una estructura por edad similar alade lasjefas, las
jefasdehogar presentaron nivelesmés altos de escol aridad: solamente 10.8 por
cientodelasjefasde 15-49 afios (comparado con 21.7 por ciento delasesposas)
no habian alcanzado la primaria, mientras que 65.9 por ciento de las jefas
(comparado con 55 por ciento de las esposas) habian completado laeducacion
media béasica. Ademas, comparadas con |as otras categorias de parentesco, €l
andlisis generacional mostré que son las jefas las que mejor asimilaron el
proceso educativo en Cuba, pues en su caso la ganancia en €l porcentaje con
educacion media béasica entre la cohorte mas joven (15-24 afios) y la cohorte
maés vigja (35-49 afios) resulté mayor que la reportada por |os otros grupos de
mujeres (Pedroso, 1999: 178).

Segundo, lasjefas de hogar se distinguen también dentro de laestructurade
parentesco por tener losnivelesmésaltosde participacion laboral: el porcentaje
dejefasquetrabajan alcanzd 66.6 por ciento, unacifrabastantemasataquelas
correspondientes a las esposas (45.5 por ciento), alas hijas (42.2 por ciento) y
alasotras mujeres (39.8 por ciento). Sin embargo, el examen delas categorias
ocupacionales revel 6 que del total de lasjefas de hogar que trabajan, lamayor

19 ahipdtesisgenera plateadapor Pedroso en el inicio del trabajo acercade lavulnerabilidad relativa
de las jefas de hogar comparadas con otros grupos dentro de la estructura de parentesco adquiere
mayor significado después de haber analizado las trayectorias conyugales-reproductivas de las jefas
de hogar y haber encontrado que entre las jefas tienen un peso significativo las trayectorias marcadas
por la inestabilidad, la complejidad y la responsabilidad econémica asociada a una fecundidad
acumulada mayor que el resto de las mujeres; la autora destaca que en esas circunstancias, es posible
que lasjefas de hogar enfrenten mayores limitaciones en términos de recursos disponiblesy apoyos
familiares que faciliten su propio desarrollo (Pedroso, 1999: 175).
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partelo hace en puestos consideradosde segundo nivel ,2° talescomo empleadas
en el sector servicios (36.8 por ciento) u obreras no agropecuarias (15.3 por
ciento); aunque un porcentgje significativo de las jefas que trabagjan son
profesionales o técnicas (17.6 por ciento), esta cifra es bastante menor a la
registradaenloscasosdelasesposas (24.0 por ciento), lashijas(43.8 por ciento)
y las otras mujeres (37.8 por ciento) (Pedroso, 1999: 185y 192).

Ademés, dentro de la estructura de parentesco, y al comparar |la categoria
ocupacional antes de la unién y en la fecha de la entrevista para las mujeres
algunavez unidasy con a menos un hijo nacido vivo, lasjefas constituyeron
el grupo que muestra la menor movilidad ocupacional ascendente, lo cua
podriaconstituir, paralaautora, un indicio de que en igualdad de opcionesy de
niveles de escolaridad y preparacion, las jefas de hogar optan por empleos de
menor exigencia, pero que constituyen unaposibilidad de aportar ingresos para
el sostenimiento de lafamilia(Pedroso, 1999: 201-206). Otroindicio de quela
participacién laboral delas jefas de hogar podria responder ala necesidad de
asegurar el sostenimiento familiar se encuentraen el mayor peso relativo (35.4
por ciento) del itinerario familiar-laboral queindicalaincorporacién al trabajo
luegodelauniono el matrimonioy del nacimientodel primer hijo; estoseventos
podrian estar condicionando laadopcidn delajefaturade hogar (Pedroso, 1999:
198-199).

Al ofrecer unasintesis de los resultados de su investigacion en relacién con
lavulnerabilidad econdmicarelativade | as jefas de hogar, Pedroso sefiala que
laconclusién mésimportante de su trabaj o paraCubaestablece queno todos|os
indicadores muestran las desventgjas rel ativas de las jefas de hogar, 1o cual es
unreflejo delaheterogenei dad que existe dentro de este grupo social, por lo que
seriadeseable profundizar “ enlagénesisde estetipo de comportamientosjunto
al andlisis de las percepciones y significados que las mujeres atribuyen a su
condicion de jefatura’? (Pedroso, 1999: 262-264).

D Paralaautora, este resultado y el hecho de que aproximadamente un tercio de las jefas no trabajen,
y que entre las jefas casadas o unidas que trabajan susingresos constituyan en promedio 85 por ciento
del ingreso desusconyuges, sugieren queel criterio de*tomade decisionesimportantes parael nlcleo
familiar” constituye una definicion que favorece la designacion de la jefatura femenina (Pedroso,
1999: 218).

21 Se debe destacar, sin embargo, que algunas categorias de jefas de hogar sefialadas de manera
sistemética por las diferentes autoras como grupos de jefas potencialmente vulnerables alcanzan
tambi én porcentajes nadadespreciablesen el caso cubano. Por jemplo, enladistribucién notipificada
delasjefas por estado civil sobresalen también los grupos de jefas de hogar con a menos un nacido
vivo que son divorciadas o separadas (39 por ciento) y dejefasde hogar sin conyuge quetrabajan (31.6
por ciento); las viudas aparecen poco en el andlisis de Pedroso por la propianatural ezade lapoblacion
estudiada (mujeres de 15-49 afios) (Pedroso, 1999: 102 y 224).
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L acaracterizacion sociodemograficadelasjefas de hogar cubanas permitid
a Pedroso integrar un modelo multivariado para explicar la influencia de los
diferentesfactores sociodemogréficossobrelapropensionalajefaturade hogar
femenina. En el model o aestimar se consideraron dostiposdevariables. Dentro
del primer tipo, que se refiere a caracteristicas individuales de las mujeres: la
edad, e estado conyugal, € nimero de hijos nacidos vivos, € nivel de
escolaridad y las trayectorias conyugal es-reproductivas. Dentro del segundo,
las variables que reflgjan caracteristicas combinadas delamujer y su conyuge:
la primera de éstas contiene una interaccion construida con las edades de la
muijer y su conyuge —paralos casos de mujeres casadas o unidas—y €l estado
civil delamujer —paralos casos de mujeressin conyuge—; lasegundacaptura
la interaccién de la condicion de actividad de la mujer con la presencia del
conyuge % (Pedroso, 1999: 224).

Después de revisar 1os posibles problemas de multicolinealidad resultantes
deincluir en el modelo atodas|as variables anteriores, laautoraseleccioné un
modelo queintegré laedad, el nivel deescolaridad, lastrayectoriasconyugales
reproductivas—variable que sustituyé el estado conyugal y el nimero de hijos
nacidosvivos—, alainteraccion de las edades de lamujer y su cényuge, y ala
interaccion delacondiciéndeactividad delamujer conlapresenciadel conyuge
—con esta Ultima interaccion se sustituyd también la variable referida a la
condicion de actividad de la mujer considerada individua mente— (Pedroso,
1999: 231).

Los resultados del modelo anterior mostraron que en la propension a la
jefatura de hogar entre las mujeres cubanas de 15-49 afios juegan un
papel importante en orden descendente: primero, las trayectorias
conyugales-reproductivas—Ias cualesintegran el efecto combinado del estado
conyugal y lapresenciade hijos—; segundo, laedad delamujer; y, finalmente,
la interaccion de la condicion de actividad de la mujer con la presencia del
conyuge. L os resultados més especificos del modelo estimado mostraron que
los riesgos relativos de que una mujer cubana de 15-49 afios de edad asumala
jefaturade hogar seincrementan notablementesi lamujer pasapor latransicion
primer matrimonio o primeraunién-primer hijo-primeraseparacion, s lamujer
pertenece a grupo de edad de 35-49 afios y, finalmente, si la mujer no tiene

2El proposito de incluir esas interacciones en el modelo parte del reconocimiento del elevado
porcentaje de jefas casadas o unidas en el caso cubano y consiste en revisar la hipétesis de que “la
postura del conyuge forma parte del mecanismo que autodefine ala mujer como jefe del hogar alin
en presencia de él” (Pedroso, 1999: 223).
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conyuge y trabgja.?® Estos resultados obtenidos por Pedroso son consistentes
conlosquehanreportado DeVosy Richter (1988), Rosenhouse (1989) y Osaki
(1991) y apoyan la hipétesis de que lajefatura de hogar femeninaes explicada
mayormente por los factores demogréficos (Pedroso, 1999: 236-242).

Esta seccidn acercade los estudios sobre lajefaturade hogar femeninay su
relacion con el bienestar familiar en los diferentes contextos sociales de
América Latina y el Caribe se completa con las sintesis empiricas y
tedrico-metodol 6gicas llevadas a cabo por Buvinic (1990) y Folbre (1991 y
19914a). Para Buvinic (1990), quien llevé a cabo una revision de 22 trabajos
empiricosen los que se abordalarelacion entre lajefaturade hogar, lapobreza
y €l bienestar infantil, realizados a lo largo de la década de los ochenta para
varios paises de América Latinay el Caribe, los resultados obtenidos en los
diferentes estudios cuantitativos y cualitativos apoyan la hip6tesis de una
relacion positiva entre lajefatura de hogar femeninay la pobreza. Lamayoria
delostrabajos revisados muestran que, comparados con los hogares con jefes,
los hogares con jefas enfrentan un riesgo mayor de ser pobres, medido con
indicadorestalescomo losnivelesdeingreso familiar, laparticipacion relativa
deloshogarescon jefaturafemeninaenloshogares delos estratos socialesmas
bajos, lacarenciadeviviendapropia, lafaltade acceso alos servicios de salud,
el predominio de empleos mal remunerados e informales entre sus miembros,
lamenor disponibilidad de ahorro y recursos financieros, y el menor acceso a
crédito, alatierray alos bienes de capital (Buvinic, 1990: 8-11).

Conclusionessimilaresobtuvo laautoraal analizar los efectosdelajefatura
femenina sobre el bienestar infantil, pues de los 15 trabgjos revisados por
Buvinic que exploraron especificamente esta relacion, solamente en dos se
obtuvieronresultadosmixtos; enel resto delosestudioslaevidenciacuantitativa
y cualitativa obtenida por los diferentes autores apoya la hipétesis de que la
jefaturafemeni nati eneefectosnegativossobrediferentesaspectosoindicadores
asociados con el bienestar de los nifios, como son los niveles de mortalidad o
las probabilidades de sobrevivencia, el abandono o la inasistencia escolar, la
presencia de trabagjo infantil doméstico y extradoméstico, los niveles de
nutricion y la ausencia de cuidados adultos (Buvinic, 1990: 11-13).

ZEntre los resultados del modelo [lamala atencidn que, a pesar de laimportante participacion de las
jefas casadas o unidas (de las cuales un porcentaje también importante trabaja) en el conjunto de las
jefas de hogar, € coeficiente de la categoria que recoge la interacciéon “mujer que trabaja, con
conyuge”’ no haya resultado estadisticamente diferente de cero; por otro lado, el coeficiente de la
categoria“ mujer quenotrabaja, conconyuge” resulté conel signoesperado (negativo) y estadisticamente
diferente de cero, revelando la existenciatodavia de un modelo tradicional patriarcal de familiaen el
contexto cubano (Pedroso, 1999: 237).
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A conclusiones similares llegaron Buvinic y Gupta (1997) en unarevision
masrecientedetrabajosenlosquesehaabordado el andlisisdelarelacionentre
la jefatura de hogar y €l bienestar familiar, pues de 61estudios analizados,
solamenteen ocho deellosno seencontraron evidenciasque apoyenlahipétesis
de queloshogares con jefaturafemeninaenfrentan mayor riesgo de ser pobres.

Buvinic (1990) ha sefialado también que los resultados de los diferentes
trabajos empiricos en los que se ha analizado la relacién entre la jefatura de
hogar femeninay €l bienestar familiar apuntan hacia tres grupos de factores
condicionantes, cuya distincion es ademéas extremadamente importante en la
formulacién de politicas publicas disefiadas para el combate de la pobreza de
estos hogares; estos tres grupos de factores estén asociados a la estructura del
hogar, al sexo del jefe delafamiliay alacondicién singular de ser hogares que
tienen como jefe a una mujer (Buvinic, 1990).

En primer lugar, aunque la familia puede tener un tamafio menor en los
hogares con jefatura femenina en los que la pareja masculina esté ausente del
hogar, € nimero de dependientes por trabajador puede ser mayor e inclusive
puede darse la situacién en la que la responsabilidad econdémica del hogar
recaigaenteramente en lajefade hogar. En segundo lugar, lamayor pobrezade
los hogares con jefaturafemenina esti asociadaal sexo del jefe de hogar, pues
por su condicion demujeres, comparadas con | osjefes, tienen en general menos
educaciény menor acceso alosdiferentesrecursos productivosy obtienen, por
lotanto, menoresingresoscuando parti cipanenel mercadodetrabgjo. Final mente,
lacondicidndeser jefadehogar puedetodaviai mponer restriccionesecondmicas
adicionalesalas muijeres, yaseaporque enfrenten unamayor discriminaciénen
el mercado de trabajo o porque la responsabilidad del trabajo doméstico y €l
cuidado de los hijos las obligue a“ escoger” empleos més compatibles con esa
responsabilidad, pero de menor remuneracion.

Por su parte, Folbre (1991, 1991a) dedica sus ensayos a ofrecer respuestas
aalgunas preguntas centrales para € entendimiento de los diferentes aspectos
de lajefatura de hogar femenina en los paises subdesarrollados: a) ¢como se
conceptualizay mide lajefaturade hogar?, b) ¢cuél es son los determinantes de
lajefaturade hogar femenina?, ¢) ¢cudes son las consecuenciaseconémicasde
lajefaturade hogar femenina sobrelas mujeresy losnifios?, d) ¢cudles son las
implicaciones de lajefatura de hogar femenina paralaformulacidn de politica
socid?,y €) ¢cudl eslaagendadeinvestigacion futura? Laconsideracion dela
experienciahistoricay social delos paises subdesarrollados de Américal atina
—lamayor parte de ellos con un pasado col onialista espafiol— en lablusqueda
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derespuestas aestasinterrogantes enriquece lavisién analiticaofrecidapor los
estudios revisados en las paginas anteriores, al incorporar a la discusion los
significados culturales de la jefatura de hogar en estos paises.

En relacion con e concepto de jefatura de hogar, Folbre insiste en que
cualquier revision del concepto debe considerar su origen histérico —anclado
enlaimposicion delasleyesy costumbresfamiliares europeas sobrelos paises
subdesarrollados a partir de la conquistay la colonizacion, que enfatizaban €l
control patriarcal sobre las personas, los recursos y las decisiones de los
hogares—, |0s sesgos e inconsistencias estadisticas que el uso del concepto y
sus definiciones en las diferentes fuentes de informacion generan en la
identificacion de base econdmica de los hogares con jefatura femenina, y la
necesidad de idear nuevos indicadores acerca de la contribucion y la
responsabilidad econémica de cada uno de los miembros del hogar, que
permitan conocer mejor ladistribucioninternadel ingreso familiar y el nivel de
bienestar de los hogares (Folbre, 1991: 2-11).

En su revision de los determinantes de la jef atura de hogar femeninaen los
paises subdesarrollados, Folbrereconoce el papel delosfactoresdemogréficos,
pero sefidlalainfluencia del pasado colonialista de los diferentes paises en la
conformacion de précticas conyugales y reproductivas —las uniones libres o
consensuales y la fecundidad ilegitima principa mente— que han favorecido
hi stéricamentelaformaci on dehogaresconjefaturafemeninay querespondieron,
desdedl inicio, alosinteresesecondmicosdelaéliteeuropeaqueejerciael poder
(Folbre, 1991: 12-20; 1991a: 22-24).

Folbre sefiala que entre los determinantes de la jefatura de hogar femenina
debe reconocerse también lainfluencia del proceso de desarrollo econémico,
que ha implicado, aln en los paises subdesarrollados, la transicién de una
economia basada en la unidad econémicafamiliar y € control patriarcal auna
basadaen|osindividuosy enlacreciente autonomiatanto deloshombrescomo
delasmujeresy sushijos. Este proceso de modernizaci én econdmicahaestado
acompafado de un proceso de cambio institucional enlafamilia, deun sistema
tradicional dedominacion patriarcal auno moderno que hatenido, sin embargo,
efectos contradictorios sobre las mujeres, pues mientras que éstas han ganado
nuevos derechos—al trabajo extradomésticoy a control de su fecundidad, por
gjemplo—, los hombres se han resistido a aceptar nuevas obligaciones,
reforzandose unadivisién sexual del trabgjo tradicional, pero modernizada, en
laquelos costos de lareproduccion social siguen recayendo sobre las mujeres
en unasituacion todavia mas inequitativa (Folbre, 1991: 21-24; 1991a: 3-10).
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ParaFolbre, en € andlisisdelarelacién entre lajefatura de hogar femenina
y €l bienestar econdmico de los hogares debe considerarse un concepto de
ingreso total que se integra con los siguientes componentes; 10s ingresos
monetarios, los ingresos derivados de la propiedad, la produccion de bienes
domeésticos, las transferencias gubernamentales y las transferencias no
gubernamentales; ademés, la contribucién neta de cada individuo a ingreso
familiar estariaconstituidapor ladiferenciaentresu contribuciony su consumo.

En este esquema, la evaluacion de la pérdida o ganancia en el ingreso
familiar asociada ala partida o ausencia de un miembro varon dependeria del
tamafio de su contribucion netaal ingreso familiar —lacua si resultapositiva
constituye una pérdida deingreso para el hogar— y de los apoyos familiares o
institucionales que se generan en respuesta a esa ausencia. Sin embargo, un
punto de partida Util para €l andlisis de los efectos sobre €l bienestar en los
hogares con jefaturafemenina, asociados alaausenciadel conyuge masculino,
podriaser unaeval uacion delapérdidanetainmediataenlosingresosmonetarios
del hogar. Paraestaautora, laevidenciaexistente, tanto en paises desarrollados
como en paises subdesarrollados, sugiere que aquellos hogares sin conyuge
varon presentan si stemati camente menoresingresos monetariosy, por lo tanto,
son més susceptibles a la pobreza, aunque las bases de datos para los paises
subdesarrollados no permiten alin hacer comparaciones tan precisas como las
gue sehan elaborado para Estados Unidosy |os paises de Europa(Folbre, 1991
25-26).

Lalegislacion familiar y lapolitica social constituyen otros dos elementos
que deben ser considerados en la evaluacion de los niveles de bienestar delos
hogares con jefatura femenina. Para Folbre, en la mayoria de los paises de
Américal atinay el Caribe—con excepcion de Colombia, Pert, Jamaica, Cuba
y Nicaragua— y a diferencia de paises como Estados Unidos y los paises
europeos, no se han realizado aln esfuerzos sisteméticos en la legislacion
familiar que establezcan con claridad la responsabilidad econdémica de los
padreshacial oshijosy que sancionen su cumplimiento, independientementede
lacorresidencia con lamujer y los hijos; paralaautora, la existencia de estos
marcos |egales ademés de beneficiar directamentealoshijosy mejorar el nivel
debienestar deloshogares, pueden contrarrestar |osincentivosmasculinospara
evadir, atravésdel abandono o el divorcio, laresponsabilidad econdémicadelos
hijosantee incrementoend costodeéstosasociado al procesodemodernizacion
en los diferentes contextos sociales de los paises subdesarrollados (Folbre,
1991: 31-33; 1991a: 28-31).
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Unasituacionsimilar ocurreconlapoliticasocial, pueslaautorano reconoce
en los paises subdesarrollados la existencia de politicas publicas orientadas a
brindar apoyosespecificosaloshogaresconjefaturade hogar femenina, apesar
dequelaexperienciaobservadaen algunos paises desarrol lados, como Estados
Unidos, muestra claramente que este tipo de programas incrementa
significativamente laindependenciaecondmicade estos hogares, mejorando al
mismo tiempo sus niveles de bienestar (Folbre, 1991: 30).

Estudios sobre jefatura de hogar
femenina en México

Enlainvestigacionllevadaacabo en México, asociadacon €l temadelajefatura
de hogar femenina, se ha utilizado tanto informacién censal como proveniente
de encuestas probabilisticas de hogares, asi como informacién obtenida con
muestras pequefias a partir de estudios en profundidad en contextos espacia es
especificos. Siguiendo € mismo orden de la seccién anterior, en seguida
revisamos los principales resultados de los estudios de caracter cuantitativo
(Garciaetal., 1982; Margulisy Tuiran, 1986; ICRW, 1988, 1989; Cortéset al.,
1992; Tuiran, 1993; Cortésy Rubalcava, 1995; Echarri, 1995; Rubal cava, 1996;
Cortés, 1997; y Gémez de Ledn y Parker, 1999), pararevisar después algunos
estudios cualitativos de caracter sociodemogréfico y antropol égico (Garcia et
al., 1982; Chant, 1988; Gonzalez de la Rocha, 1986, 1988; Mummert y Arias,
1989; Salleset al., 1992; y Garciay Oliveira, 1994); dejamos igua mente para
el final los trabajos que elaboran sintesis empiricas y tedrico-metodol 6gicas
(Oliveiraet al., 1999; y Sallesy Tuiran, 1999).

Un examen retrospectivo de los censos de poblacion de México (Lopez,
1986,1989) hamostrado quelosconceptosdefamilia, jefedehogar y parentesco
con el jefe de hogar, han sido utilizados en esta fuente de informacién mas con
€l proposito de asegurar lacalidad del proceso de enumeracion durante laetapa
operativa de los censos. Aungue presente desde € censo de 1930, € concepto
de familia y la informacién captada acerca de sus miembros no fueron
ampliamente explotados sino hasta el censo de 1980.

Con lainformacion de este censo, L épez (ver ICRW, 1988, 1989) encontrd
algunos resultados relevantes acerca de los hogares con jefatura femenina a
nivel nacional: primero, en el censo de 1980 seregistrd 14 por ciento dehogares
con jefas; segundo, en 89 por ciento de estos hogares, €l conyuge masculino no
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residia habitualmente en el hogar; tercero, el tamafio promedio de los hogares
conjefaseramenor a observado enloshogaresencabezadospor hombres, tanto
en &reas rurales como en areas urbanas; cuarto, los hogares con jefatura
femenina se concentran en las Ultimas etapas del ciclo vital familiar vy,
finalmente, lasjefas de hogar presentaron tasas de participacion en laactividad
economica mayores que €l resto de las mujeres en todas las edades.

Entre los estudios que han utilizado informacion proveniente de encuestas
probabilisticas de hogares, destaca el realizado por Garcia, Mufioz y Oliveira
(1982) paralaciudad de M éxico, coninformacion delaEncuestade Migracion
Interna, Estructura Ocupacional y Movilidad Social en e Area Metropolitana
de laciudad de México, levantada a principios de | os setenta.

El interés de estos autores por distinguir € sexo del jefe del hogar en €l
andlisis de la participacién econémica permitié obtener algunos resultados
acercade laincidenciay caracteristicas de los hogares con jefatura femenina:
primero, los hogares con jefas representaron 16.5 por ciento del total de
unidades domeésticas; segundo, de éstas, 20.6 por ciento constituian familias
extendidas; tercero, las unidades domésticas con jefastuvieron en promedio un
tamafio menor que las encabezadas por hombres; cuarto, los hogares con jefas
seconcentraronenlasetapasmasavanzadasdel ciclovital familiar; y finalmente,
el peso deloshogarescon jefaturafemeninaesmayor entrelostrabajadorespor
cuenta propia que entre los trabajadores asal ariados.

Lainformacién acercade lamayor prevalenciade |os hogares con jefatura
femenina entre |l os trabajadores por cuenta propia es interesante porque puede
serindicativadelasrestriccionesqueenfrentan lasjefasde hogar paraparticipar
en el mercado detrabajo y de la precariedad de las condiciones de vida que se
asocia a sus hogares, especialmente en |os sectores de bajos ingresos (Folbre,
1991, 19914a; ICRW, 1988, 1989); igual mentesugerenteesel datodel porcentagje
de familias extensas dentro de los hogares con jefas, pues algunos autores han
sugerido que la extension puede ser un aspecto de las estrategias de estos
hogares, en particular, y de los hogares de bajos ingresos, en general, para
enfrentar una situacion econdémica adversa (Gonzélez de la Rocha'y Escobar
Latapi, 1986; Tienday Ortega, 1982; Chant, 1988; Gonza ez delaRocha, 1986,
1988).

El estudio de Margulisy Tuirén (1986) con una muestra probabilistica de
aproximadamente 400 hogares de colonias popul ares de la ciudad de Reynosa,
Tamaulipas, en 1980, documenta algunas caracteristicas adicionales de los
hogares con jefaturafemenina. En estainvestigacion, al analizar lasestrategias
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de reproduccion de las unidades domeésticas, |os autores encontraron varios
resultados interesantes: primero, del total de la muestra, 15.3 por ciento eran
hogares con jefas; segundo, de éstos, 26.3 por ciento eran familias extensas;
tercero, los hogares con jefas se concentraron en las etapas avanzadas del ciclo
vital de lafamilia; cuarto, del total de hogares en la muestra, en 17 por ciento
seencontraban mujeres que desempefiaban unadoblejornadalaboral —trabajo
domeéstico y trabajo remunerado—; quinto, la doble jornada laboral era més
frecuente entre los hogares con jefas —en 13.1 por ciento de los hogares con
jefesy en 38.4 por ciento de los hogares con jefas se encontraron mujeres que
desempefiaban una doble jornada labora— vy, finalmente, los mayores
porcentagjes de hogares con mujeres que desempefiaban una doble jornada
laboral se encontraban en |os estratos socioecondmicos mas bajos.

L osresultados anteriores acercadel porcentaje de mujeres que desempefian
una doble jornada laboral en los hogares con jefatura femenina pueden ser
considerados como un indicio de la situacion de precariedad econémica y
aidamientosocia alaguepueden estar sujetosestoshogaresy delavulnerabilidad
econdémicay socia de las mujeres de estas familias.

En un estudio paralaciudad de Matamoros (Cortés et al., 1992) en € que
seevallael impacto socia delaindustriamaguiladora, se encontraron algunos
datossobrelajefaturadehogar femenina. De 405 hogares de sectorespopul ares
analizados, 51 (12.6 por ciento) resultaron ser dejefas sin conyuge; de estos 51
hogares, 34 (66.7 por ciento) estaban constituidos por jefas solas con sus hijos,
mientras que en 17 (33.3 por ciento) se habian incorporado otros parientes.

Entre los estudios cuantitativos para M éxico ocupa un lugar importante el
trabajo de Echarri (1995), en € que se ofrece una discusion del significado de
los conceptos de familia, hogar y jefatura de hogar, y se presentan y analizan
resultadosobteni doscon model osl ogisti cos paral osdetermi nantesdemogréficos
y socioecondmicosdelajefaturade hogar —masculinay femenina—y paralas
condiciones de vida de los hogares en México, con los datos de la Encuesta
Nacional sobre Fecundidad y Salud, levantada en 1987.

En las ecuaciones logisticas de la probabilidad de |ajefatura de hogar, una
paralos hombres de 15 afiosy mas, y otra paralas mujeres en el mismo grupo
deedad, seutilizaron comovariablesexplicativaslaedad, el nivel deescolaridad,
la condicion de la union, e lugar de residencia y la condicion de actividad,
encontrandose en ambas ecuaciones rel aciones estadisticamente significativas

24\ éase especialmente el capitulo V11 delasegunda parte “Hogares, estructuras de parentesco y tipos
de familia en Matamoros’, pp. 248-294.
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entre cada una de estas variables y |a probabilidad —masculina o femenina—
de dirigir un hogar, aunque las variables con mayor capacidad explicativa
resultaron ser lacondicién delauniény laedad; estos resultados muestran que
lajefatura de hogar en México “ es asunto de hombres casados mayores de 30
anoso demujeresconunaunioninterrumpidao deedad masavanzada’ (Echarri,
1995: 260-262 y 288).

Este mismo autor se aproximoé dedosmanerasal andlisisdelarelacion entre
lajefaturade hogar y el bienestar. En una primeraaproximacion, el calculo de
losingresos per capita mostré que aunque los jefes de hogar obtienen ingresos
promedioqueresultan si steméti camentemayores—por edad, lugar deresidencia
y nivel de escolaridad—aque los de | as jefas, |0s hogares con jefaturafemenina
presentan ingresos per capita superiores alos de los hogares encabezados por
hombres™ (Echarri, 1995: 270-272).

En una segunda aproximacion a andlisis del bienestar de los hogares,
Echarri estiméregresioneslogisticasmultivariadasparadosindicesdicotomicos
asociados a la calidad —buena o mala— de las viviendas ocupadas por los
hogares. el primero para la infraestructura de servicios disponibles en la
vivienda, y el segundo paralascaracteristicasfisicasdelasviviendas. Enambos
model os se incluyeron como variables explicativas el sexo, laedad, €l nivel de
escolaridad, la condicién de la unién y la condicién de actividad del jefe del
hogar, ademés del lugar de residencia y del tipo de hogar (Echarri, 1995:
282-286). L osresultados mostraron denuevo €l efecto positivo delajefaturade
hogar femenina sobre las condiciones de la vivienda ocupada por los hogares,
aungue no se abundd mucho acerca de la capacidad explicativa de la variable
en ambos modelos logisticos, una vez controlado el efecto de las deméas
variables explicativas consideradas (Echarri, 1995).

Con unamuestrade 1 por ciento del censo de poblacion de 1990 y usando
un concepto de ingreso censal monetario,® Cortés y Rubalcava (1995)
examinaron las diferencias en € ingreso de los hogares por sexo del jefe del

% Para este autor, la aparente contradiccion entre estos resultados y |a tesis que establece que los
hogares con jefatura femenina presentan condiciones més desfavorables que los hogares con jefatura
femeninaestaasociadaalaausenciade“ unadefinicion claray univocadelo queesser jefede hogar”.
Ademas, “encontrar que los hogares dirigidos por mujeres estan en condiciones econémicas
desventajosas es resultado de considerar su débil nivel de actividad, pero esto refleja una posicion
ideol6gica que identifica a la jefatura de un hogar con el soporte econémico principal e ignora otras
dimensiones, como |lapresenciaconstante o el gercicio delaautoridad principal en el hogar” (Echarri,
1995: 272 y 289).

% osautores serefieren aun concepto deingreso censal que consideraalosingresos exclusivamente
monetarios generados por trabajo asalariado, trabajo por cuenta propiay renta de propiedades (Cortés
y Rubalcava, 1995: 3).
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hogar en un estudio mésamplio acercadelosingresosfamiliaresen México. El
porcentaje dejefasde hogar dentro de estamuestraal canzo 17.3 por cientoy un
indicador inicial acerca del porcentagje de hogares que declararon no haber
tenido ingresos —20.4 por ciento del total de hogares en lamuestra— sugiere
que la precariedad en el empleo estd més extendida entre los hogares con
jefaturafemeninaqueentreloshogares encabezadospor hombres; mientrasque
en los primeros ese porcentaj e alcanzd 36.3 por ciento, en los segundos|leg6 a
solamente 17.1 por ciento (Cortésy Rubalcava, 1995: 21).

Desples de que se eliminaron de la muestra |los casos de hogares que no
reportaron ingresos, |os datos analizados indicaron que la participacion de los
hogaresconjefaturafemeninaseredujoal3.9 por cientoy quedel total dejefas,
51 por ciento trabajaban, contraunagran mayoria (93.1 por ciento) delosjefes
de hogar. Con diferentes indicadores, los datos mostraron también que el
esfuerzolaboral familiar esmasintenso entreloshogarescon jefaturafemenina
y que en estos hogares es también mayor la participacion de las mujeres en la
generacion delosingresos familiares: entre los hogares con jefaturafemenina,
42.6 por ciento tenia dos perceptores 0 mas de ingresos, mientras que lacifra
correspondiente aloshogares con jefaturamasculinaresulté de 36.3 por ciento;
al mismo tiempo, 48.5 por ciento de los hogares con jefatura femeninatenian
ingresos exclusivamente femeninos, contra 2.9 por ciento en el caso de los
hogares encabezados por hombres. Visto de otra manera, mientras que en €
48.5 por ciento de los hogares con jefatura femenina no habia hombres que
percibieraningresos, 97.1 por ciento deloshogarescon jefaturamasculinatenia
al menos un hombre perceptor de ingresos; por otro lado, mientrasque en 72.8
por ciento delos hogares con jefatura masculinahabiaa menosunamujer que
percibiaingresos, 75.2 por ciento de |os hogares encabezados por hombres no
tenian mujeres que percibieran ingresos (Cortés y Rubal cava, 1995: 22-23).

Con lacombinacion del sexo del jefe del hogar y lanaturaleza—exclusiva
o predominante— masculina o femenina de los perceptores de ingresos, los
autores construyeron unatipologiade hogaresy analizaron paracadaunadelas
categoriasconsi deradasaspectostalescomo el porcentajedejefesquetrabajaban,
el ingreso per cépitay el ingreso medio por perceptor, el nimero de perceptores
hombresy mujeres, y e tamafio del hogar (Cortés y Rubal cava, 1995).

Enlaclasificacion delosautores, cuando tomaron el ingreso per capitacomo
criterio paraordenar alos hogares por nivel es de precariedad econdmica, éstos
guedaroncomosigue: primero, loshogaresencabezadospor hombreseingresos
exclusivamentefemeninos; en segundolugar, loshogarescon jefaturafemenina
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eingreso exclusivamente masculino; en tercer lugar, 1os hogares encabezados
por hombres e ingresos exclusivamente masculinos; en cuarto lugar, los
hogares con jefaturafemeninaeingresos exclusivamente femeninos; en quinto
lugar, los hogares con jefatura femenina e ingresos predominantemente
masculinos; en sexto lugar, los hogares con jefatura femenina e ingresos
predominantemente femeninos; en séptimo lugar, |os hogares encabezados por
hombres e ingresos predominantemente femeninos y, finalmente, los hogares
encabezados por hombres eingresos predomi nantemente masculinos (Cortésy
Rubalcava, 1995).

Encambio, al usar el ingreso medio por perceptor como criterio paraordenar
los hogares de mayor amenor grado de vulnerabilidad econdmica, 1os hogares
guedaron como sigue: en primer lugar, los hogares con jefatura femenina e
ingreso predominantemente femenino; en segundo lugar, los hogares con
jefatura femenina e ingreso exclusivamente masculino; en tercer lugar, los
hogares con jefatura femenina e ingresos predominantemente masculinos; en
cuarto lugar, los hogares encabezados por hombres e ingresos exclusivamente
femeninos; en quinto lugar, los hogares con jefatura femenina e ingresos
exclusivamentefemeninos; en sextolugar, loshogaresencabezadospor hombres
e ingresos exclusivamente masculinos; en séptimo lugar, los hogares con
jefaturamasculinaeingresos predominantemente femeninosy, finalmente, los
hogares encabezados por hombres e ingresos predominantemente masculinos
(Cortésy Rubalcava, 1995).

Paral osautores, estosUltimosresultadosreflejan quel osempleosdisponibles
paralos miembros de |os hogares con jefatura femenina que trabajan —en su
mayoria mujeres— se caracterizan por pertenecer a “los segmentos mas
precarios de los mercados de trabajo” debido aque “las mujeres tienen menor
escolaridad y capacitacion y la necesidad de armonizar €l trabajo remunerado
con €l de la casa lleva a las mujeres a trabgjar con irregularidad” (Cortés 'y
Rubalcava, 1995: 26).

Este efecto negativo delosnivelesdeingreso asociadosalosempleosdelos
miembros de |os hogares con jefatura femenina sobre los ingresos medios por
perceptor —a pesar de gue éstos tienen, en promedio un nimero mayor de
perceptores que |l os hogares encabezados por hombres’’— sevuelvemasnitido
al agrupar en una sola categoria a todos los hogares con jefatura femenina 'y

27l tamafio promedio de los hogares era de 4.50 miembros para los hogares con jefatura femenina
y de 5.21 miembros para los hogares encabezados por hombres, mientras que el nimero medio de
perceptoreserade 1.67 enlosprimerosy de 1.56 enlos segundos (Cortésy Rubal cava, 1995: cuadro 4.9).
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comparar sus ingresos con |os de los hogares con jefatura masculina, y puede
constituir evidenciadequeel mayor esfuerzolaboral deloshogaresconjefatura
femenina no es suficiente para compensar la pérdida de ingreso masculino
asociadaconlaausenciadel conyuge: mientras que el ingreso per cdpitadelos
hogares con jefaturamasculinaresultd 6.8 por ciento menor a observadoenlos
hogares con jefaturafemenina, el ingreso medio por perceptor de éstos tltimos
era 18.2 por ciento menor a correspondiente a los hogares con jefatura
masculina (Cortés y Rubal cava, 1995).

En un trabgjo de Rubalcava (1996) se utilizd la misma muestra de 1 por
ciento del censo de poblacion de 1990 y el mismo concepto de ingreso censal
monetario asociado aactividades productivas utilizado por Cortésy Rubalcava
(1995) para analizar las caracteristicas de los hogares con ingresos
predominantemente femeninos® y se encontré que este tipo de hogares, en los
queel esfuerzo degeneracidn deingresosfamiliaresrecae primariamente sobre
las mujeres, se distinguen por la alta participacion de hogares con jefatura
femenina (46.6 por ciento), por tener igualmente una alta participacion de
hogares monoparentales (50.6 por ciento, dentro los cuales 93.4 por ciento
tenian como jefe a una mujer) y porque faltan en ellos hombres en edades
productivas,? los cuales han abandonado el hogar posiblemente debido a la
presion que gerce sobre ellos la existencia de una situacion econdémica
deteriorada.

En su trabajo, esta autora identificd a los hogares con jefatura declarada
masculina—Ios cuales representan 53.4 por ciento del total— y con ingresos
exclusivamentefemeninoscomoloshogaresconlamayor desventajaecondémica,
medidaen términosdel ingreso per capitamensual (Rubal cava, 1996:93). Estos
hogares parecen constituir, sin embargo, la antesala de |os hogares sin adultos
varones, enlosquelaresponsabilidad econdmicay lajefaturadel hogar recaera
eventua mente sobre las mujeres.

% De acuerdo con los datos de la muestra censal, este tipo de hogares representa 17.1 por ciento del
total de hogares, el cual equivale, con los mismos datos censales de 1990, a 2 millones 220 hogares
0 mas de 10 millones de personas. Los datos anteriores constituyen una aproximacion apenas inicial
del tamafio de la participacion de las mujeres en la generacion de ingresos familiares en México
(Rubalcava, 1996: 91).

2En estos hogares, a pesar de que su tamafio promedio (4.72 miembros) es muy similar a promedio
nacional (5.01 miembros), existen 1.66 mujeres por cada hombre. Dentro de la estructura de
parentesco, en lacategoriade conyuges—querepresenta 10.4 por ciento del total demiembros— 96.6
por ciento eran mujeres, y en lacategoria de hijos e hijas—que constituyen 52 por ciento del total de
miembros— las hijas constituyeron 59.2 por ciento; al considerar solamente a los perceptores de
ingreso, del total de mujeres 39.9 por ciento eran hijas, mientras que del total de hombres, solamente
26.9 por ciento eran hijos (Rubalcava, 1996: 93y 94).

79 abril/junio 2001



Papeles de POBLACION No. 28 CIEAP/UAEM

Con losdatos de laencuesta nacional deingresosy gastosdeloshogares de
1992, y usando el método integrado de medicion de la pobreza para clasificar
aloshogaresdelamuestraen pobresy no pobres, en el estudio de Cortés(1997)
se utilizd un model o de regresion logistica para analizar 1os determinantes de
lapobrezaen Méxicoy seexploré dentrodel modelolarelacion entrelapobreza
deloshogaresy lajefaturade hogar femenina.* El argumento paraconstruir la
hipétesi sdeinvestigacion acercadelared aciénentrelapobrezay el sexodel jefe
del hogar setomd delainvestigacion cualitativade Chant (1988), querevisaremos
més adel ante en esta mismaseccion, y en laque se sugiere que el mejor uso de
losingresosy losrecursosdel hogar por partedelasjefasdehogar permitealos
hogares con jefatura femenina contrarrestar los efectos negativos de la
discriminaciénlaboral en contradelasmuijeres; deacuerdo con esteargumento,
la pobreza deberia estar mas extendida entre los hogares encabezados por
hombresqueentreloshogarescon jefaturafemenina® (Cortés, 1997: 133-134).

L os resultados del modelo estimado mostraron que la probabilidad de que
un hogar sea pobre se vereducida s el hogar tiene jefatura femenina en lugar
de ser encabezado por un hombre. En una simulacion del modelo en laque se
tomaron lasmediasdelasvariablesexplicativas cuantitativas—escol aridad del
jefe, tasa de dependencia e ingreso medio por perceptor— y las modas de las
variables categdricas —categoria ocupacional y residencia rural-urbana—, la
probabilidad de que un hogar tomado a azar sea pobre se ve reducida
aproximadamente en 7 por ciento si lajefatura del hogar recae en una mujer
en lugar de un hombre (Cortés, 1997: 146-153).

% as variables explicativas incluidas en el modelo cuyos coeficientes resultaron significativamente
diferentes de cero, ordenadas de mayor a menor capacidad de prediccion de los valores observados
de la variable dependiente, son el nivel de escolaridad del jefe del hogar, la ocupacion del jefe del

hogar, la tasa de dependencia del hogar, |a residencia rural-urbana del hogar, €l ingreso monetario
mensual medio por perceptor y, finalmente, el sexo del jefe del hogar (Cortés, 1997: 136-137).

31 adistribucion bivariadadelacondicion de pobrezadeloshogaresy el sexodel jefe del hogar apoya
la hip6tesis de investigacion de Cortés acerca de larelacién entre ambas variables, pues el porcentaje
dehogarescon laetiquetade pobres’ resulté mayor entreloshogares encabezados por hombres (68.1
por ciento) que entre los hogares con jefatura femenina (54.5 por ciento) (Cortés, 1997: cuadro 2).

% Sin embargo, e autor llama la atencién sobre dos aspectos: uno, que hay que considerar que €l

concepto dejefaturade hogar utilizado enlaencuestaesel delajefaturadeclaraday que este concepto
tiene el inconveniente de que el jefe de hogar definido de esamanerapuede no ser lapersonaquetoma
las decisionesimportantes sobre el uso delosingresosy losrecursosen el interior del hogar, es decir,
quelavariable empiricano esté capturando totalmente el significado delavariabletedrica; y segundo,
que se debe tener en cuenta que el efecto del sexo del jefe del hogar sobre la probabilidad de que un
hogar sea pobre es el de menor magnitud entre todas | as variables explicativas incluidas en el modelo
(Cortés, 1997: 138y 157).
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Otro estudio para México en el que se examinaron los diferenciales en el
bienestar entre hogares con jefatura femeninay masculina es € de Gomez de
Ledn y Parker (1999). Utilizando informacion de la Encuesta Nacional de
Caracteristicas Socioecondmicas de los Hogares para 1997 y de la Encuesta
Nacional de Empleo para 1995, estos autores no encontraron diferencias
significativas en el ingreso per cépita entre los hogares encabezados por
hombresy loshogares con jefaturafemenina, pero utilizando otrosindicadores
paraaproximarseal bienestar deloshogares encontraron algunosindiciosdela
precariedad econdmica de las jefas y de la vulnerabilidad social de sus hijos,
pues las primeras trabajaban en promedio un nimero mayor de horas por
semana que sus contrapartes masculinas, y entre los nifios de estos hogares se
detectaron problemas de desercidn escolar y de incorporacién temprana al
mercado de trabgjo, afectando sus futuras posibilidades de desarrollo.

L os mismos autores apuntan que una parte de laexplicacion de laausencia
dediferenciassignificativasenlosingresosfamiliaresdelosjefesy lasjefasde
hogar puede encontrarse en la mayor importancia relativa de los ingresos no
laborales en el caso de los hogares con jefas, pues en 13.3 por ciento de estos
hogares sereportd haber recibido ayudainstitucional o deotras personasqueno
estaban integradas a hogar, mientras que el porcentaje correspondiente en el
caso deloshogaresconjefesllegabaasolamente 1.8 por ciento (Gomez deL edn
y Parker, 1999: 10-11).

En ladistincion entre reas urbanasy areas rurales, |os autores encontraron
sin embargo resultados mas claros: aunque en general la pobreza esta mas
extendidaen las areasrurales que enlaurbanas, lapreval enciade lapobrezaes
mayor entre los hogares con jefatura masculina en las primeras; en las zonas
urbanasen cambio, sonloshogarescon jefaturafemeninalosquetienden atener
una mayor participacion entre los hogares pobres (Gomez de Ledn y Parker,
1999: 13).

Enel andlisisdelosdiferencialesenlosnivelesde bienestar en el interior de
los hogares con jefatura femenina y de la heterogeneidad social de estos
hogares, |os autores encontraron otro resultado interesante: en lacomparacion
sistematicadelosingresosfamiliaresy delaprevaenciadelapobrezaextrema
y moderadaentre hogaresdejefasviudasy jefasno viudas, loshogaresdejefas
viudas exhibieron en genera una situacion mas precaria, sugiriendo que los
apoyos econdmicos de 1os hijos mayores no son suficientes para contrarrestar
las desventgjas rel ativas de |as jefas viudas asociadas a su mayor edad y a sus
menores posibilidades de participacién eingresos |aborales (Gomez de Ledn y
Parker, 1999: 8-12).
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Entrelos estudi os sociodemografi cos cualitativos se encuentran lostrabaj os
de Salles et al. (1992) y de Garcia y Oliveira (1994). En un estudio para
Xaochimilco, Salles et al. (1992)* encontraron algunosindicios de lasituacion
de precariedad social delos hogares con jefas sin conyuge. En unamuestra de
144 hogares populares, se encontraron 17 (11.8 por ciento) hogaresdejefassin
conyuge. En ellos se concentraron |os nifios con 1os niveles nutriciona es més
bajos y las mujeres con més bajos indices corporales;, ademas, 13 de estos
hogares pertenecian a estrato de menores ingresos.

En el estudio querealizaron Garciay Oliveira(1994) se utiliz6 informacion
obtenidacon laaplicacién deentrevistasaprofundidad a93 mujeresde hogares
con conyuge e hijos, en sectores medios y populares de Mérida, Tijuanay la
ciudad deMéxico. Al examinar lasexperienciasdevidade las mujeresde estos
hogares, las autoras encontraron que 14 (15.0 por ciento) de las 93 esposas-
madres-amas de casa, todas de sectores populares, habian asumido —al
momento de la entrevista o durante una buena parte de sus vidas—, por
diferentes circunstancias,® la responsabilidad econémica de sus hogares,
aunque arededor delamitad de ellas no se consideraban jefas—a pesar de que
tenian la capacidad de tomar las decisiones sobre los gastos del hogar— y
aceptaban que sus conyuges tenian la autoridad sobre la familia.

Al analizar las relaciones de género al interior de los hogares, |as autoras
encontraronque, comparadosconloshogaresenlosquee cényugeproporcionaba
una aportacién econdémica estable para € sostenimiento de la familia, los
hogares de jefas econdmicas se caracterizaban por situaciones extremas de
subordinacién femenina y de violencia fisica y sicoldgica gercida por los
conyuges contra ellas.

También basados en entrevistas a profundidad, se deben destacar los
estudiosantropol 6gicosde Chant (1988), de Gonzélez delaRocha (1986, 1988)
y de Mummert y Arias (1989). Estos estudios son rel evantes porque, como el
trabajo deGarciay Oliveira(1994), permiten profundizar, apartir deentrevistas
estructuradas y semiestructuradas realizadas a mujeres en un nimero pequefio
de hogares, acerca de aspectos especificos de latemética y en situaciones y

3El andlisisde laestructuray situacion social delos hogares se encuentraen el capitulo “ Géneros en
convivencia en contextos de no sustentabilidad ecolégica: impactos sobre la salud”, preparado por
Carolina Martinez y Vania Salles, pp. 134-182.

% Entre los antecedentes que [levaron a estas mujeres a hacerse cargo de laresponsabilidad econémica
del hogar se encuentran situaciones de pobreza extrema de la familia, inestabilidad laboral y
desempleomasculino, eirresponsabilidad del oscényugespor criminalidad, al coholismo o drogadiccion.
L as autoras encontraron que ante estas situaciones, la actividad extradoméstica de las mujeres es la
que hace posible la sobrevivencia de la familia

82



Jefatura de hogar femenina y bienestar familiar... /F. Acosta

contextos muy concretos, enriqueciendo la discusion y estableciendo nuevas
pautas para avanzar en €l conocimiento del problema de investigacion.

Por ejemplo, en el estudio llevado a cabo por Mummert y Arias (1989) se
documentan los efectos de la migracion masculina interna'y hacia California
sobreladindmicay € bienestar deloshogaresen laregion del bajio Zamorano.
L osresultados de estainvestigaci dn sugieren que en ese espacio regional, en el
andlisis de la creciente participacion laboral de lamujer setiene que tomar en
consideracion lanecesidad de lafamiliadeingresos monetarios—debido alas
irregularidades en lasremesas de | 0s esposos migrantes—, ademasdelapropia
dindmicade los mercados de trabgjo locales. En estos hogares, laausencia del
conyuge y la posible situacion asociada de vulnerabilidad econdmica de la
familia puede estar obligando a las mujeres a asumir la responsabilidad
econémica del hogar.

Por su parte, en los trabgjos de Chant (1988) y de Gonzélez de la Rocha
(1988) ** se exploracon mayor profundidad |arel acién entrelajefaturade hogar
femeninay el bienestar de los miembros del hogar en grupos urbanos de bajos
ingresos. Estos dos trabajos son interesantes porque aunque fueron realizados
en contextos espacialesy socialessimilares, losresultados reportados por estas
dos investigadoras son muy diferentes.

Chant sugiere que no es necesariamente cierto que, comparados con los
hogares encabezados por hombres, los hogares con jefatura femenina “viven
peor” en términos sociales 0 econdmicos. Paralaautora, |os hogares con jefes
exhiben, de hecho, caracteristicas no tan deseables como las de las unidades
domeésticas encabezadas por mujeres, en términos de ingresos y de seguridad
econdmica, de equidad en el consumo y de distribucion de tareas domésticas,
de violenciafamiliar y de sociaizacion de los hijos.

Para Gonzédlez de la Rocha, en cambio, quiza la ausencia de violencia
domeéstica sea el Unico aspecto favorable de los hogares encabezados por
mujeres, puesel consumoy el trato desigual por géneroal interior deloshogares
con jefes mujeres no desaparece con laausencia de laautoridad del jefe varon:
laautoraencontro que en estos hogares, | os hijosvarones siguen obteniendo los
mejoresalimentos, las mejores habitacionesy participando menosen €l trabajo
domeéstico que sus contrapartes femeninas. Para esta autora, los hogares

S5 El estudio de Chant esta basado en entrevistas realizadas a 244 hogares de bajos ingresos en
Querétaro entre 1982 y 1983; de estos 244 hogares, 22 eran unidades domésticas con jefes mujeres
y la pargja masculina ausente. La investigacion de Gonzélez de la Rocha esta basada en entrevistas
realizadas a 99 hogares de bajos ingresos de Guadalgjara entre 1982 y 1985, de los cuaes 15 eran
hogares encabezados por mujeres sin conyuge.
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encabezadospor muj eresenlossectoresurbanosdebaj osingresosno constituyen
“unidades domésticasrevolucionarias’, en el sentido de que estén rebeldndose
y terminando con |os patrones tradicional es de autoridad masculina, consumo
y responsabilidad domésticadesigual es, tal y como | o sugiere Chant (Gonzélez
delaRocha, 1988).

Por la propia naturaleza cualitativa de | os trabgj os de Chant y de Gonzélez
de la Rocha, sus resultados no son estrictamente comparables; sin embargo,
deben ser tomados en cuenta solamente como indicios de procesos que
requieren ser verificados con evidencia estadistica; de cualquier manera, la
inferencia no debe ni puede ser un propdsito en los estudios de caréacter
cualitativo, como los de las dos autoras anteriores.

ParaM éxico existentambi én dosesfuerzosderevisiénempiricay desintesis
tedrico-metodol 6gica en los que se incluyen reflexiones acerca de los hogares
con jefaturafemenina. El primero de estos dos trabajos es un estudio en e que
se anadliza el tema de la pobreza y se dedica un espacio a la revision de la
perspectivaque considerade maneraprivilegiadaal osdeterminantesdegénero
en laconformacion delas desigual dades entre hombresy mujeresen el accesso
alosrecursos sociales (Sallesy Tuiran, 1999); el segundo de estos trabajos es
unarevision bibliogréafica dedicadaaexplorar lapresenciade larelacién entre
lafamiliay el género en lainvestigacion sociodemogréfica (Oliveira, Eternod
y Lopez, 1999).

En € trabagjo de Sallesy Tuiran (1999) se hace énfasis en la necesidad de
considerar las desigualdades sociales asociadas a género en € andlisisde la
pobreza femenina y se identifican los principales rasgos de los hogares con
jefaturafemenina, apartir deunarevision delostrabajosrealizadosen México;
deesosrasgos, losautoresdestacan | ossigui entes: sumenor tamafio, comparado
con los hogares con jefatura masculina; su concentracion en las etapas mas
avanzadasdel ciclovital familiar; laprevalenciadelasjefasviudas, divorciadas
y separadas; laconformacion dearregl osresidencia esno nucleares; laimportante
participacion de los hogares con jefas solas y sus hijos solteros con o sin otros
parientes, |lasmayorestasasde parti ci pacion econdémicadelasjefascomparadas
con lasdelasmujeresque no lossony, finalmente, la participacion deloshijos
e hijas u otros integrantes del hogar en la generacion de ingresos, como un
mecani smo orientado acompensar laausenciadel osingresosdel jefeo conyuge
masculino (Sallesy Tuiran, 1999: 457-458).

Para estos autores, los estudios disponibles para México no permiten
determinar con certidumbresi loshogaresconjefaturafemeninason maspobres
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gue los hogares encabezados por hombres; sin embargo, reconocen que los
resultados encontrados en esos trabajos han hecho posible laidentificacién de
categorias especificas de hogares con jefatura femenina en condiciones de
vulnerabilidad, como es € caso de los hogares monoparentales en etapas
tempranas del ciclo vital familiar, los cuales constituyen espacios familiares
potencialmente vulnerables y propicios para que la pobreza se trasmita de una
generacion alasiguiente, pueslasjefas de esos hogares enfrentan restricciones
para entrar al mercado de trabajo impuestas por € cuidado de los hijos y
tampoco disponen de otros miembros que pudieran constituirse en fuerza de
trabajo (Salesy Tuiran, 1999: 458).

Sallesy Tuirén sostienen que la evidencia disponible para M éxico permite
contestar afirmativamente la pregunta de s los determinantes de género
agudizan la pobreza de las mujeres producida por procesos econémicos y
sociales mas amplios que afectan a la poblacion en general, generando un
proceso de feminizacién de lapobreza; para estos autores, lainteraccion delas
desigual dades de género observadas en | os di stintos espaci os sociales, como €l
mercadodetrabajo, lafamiliay laestructurasocia “ ... provocaunaacumulacion
de desventajas para las mujeres porgue las expone y las hace més vulnerables
acondiciones de privacion y pobreza’ (Sallesy Tuiran, 1999: 468).

En e caso especifico de los hogares con jefatura femenina, los autores
mencionan que otros procesos demograficosy social es, como | as separaciones,
los divorcios y €l incumplimiento por parte del padre de la legislacion que
establece sus responsabilidades hacia los hijos “redundan en una mayor
vulnerabilidad de cantidades significativas de hogaresjefaturados por mujeres’
(Sallesy Tuiran, 1999: 469). En opinidn de los autores, la existencia de estos
procesos demogréficos y sociales hace necesario impulsar investigaciones
acerca de las pautas que rigen la separacion y el divorcio, con un interés
especifico en € andlisis de las consecuencias de la ruptura conyugal en los
hogares monoparental es encabezados por mujeres(Sallesy Tuirén, 1999: 470).

ParaOliveiraet al. (1999), el interés por €l temadelos hogares con jefatura
femeninasurge como resultado del desarrolloy consolidaci én delaperspectiva
de género® en los estudios sociodemograficos sobre la familia en México a
partir deladécadadelos ochentay delanecesidad de profundizar en el andlisis

% Para estas autoras, la perspectiva de género se define a partir del reconocimiento de que las
desigualdades sociales observadas entre hombres y mujeres son “... producto de una construccién
sociocultural e histéricaquetransformalasdiferencias sexualesen diferenciasjerarquicas. Lo femenino
se subvalora frente alo masculino y las mujeres, por su propia naturaleza, son sujetas a una condicion
de subordinacion, segregacion y discriminacion socia” (Oliveira et al., 1999: 212).
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delarelacion entrelafamiliay lacondicidn social de las mujeres, con aportes
interdisciplinariosancladosenlasociodemografia, lasociol ogiay laantropol ogia.

Larevisiontedrico-conceptual y deresultadosempiricossobrelajefaturade
hogar femenina, llevada a cabo por estas autoras, les permitio identificar
algunosfactores que condicionan el incremento en laprevalenciade lajefatura
de hogar femenina, destacar las principales caracteristicas demogréficas
—composiciony tamafio— de estetipo de arreglos familiares, sefia ar algunos
resultados acercade su relacidn con el bienestar de sus miembrosy recomendar
futuras lineas de investigacion que permitan avanzar en e conocimiento de la
temética.

Entrelos principales condicionantes del incremento enlaprevaenciadelos
hogaresjefaturados por mujeres, lasautorasidentifican unaserie defactoresde
naturaleza demogréfica, socioecondémica y cultural que pudieran aparecer
entremezclados. Entre estos factores sobresalen la viudez femenina a edades
mastempranas, producto del incremento de labrechaen las esperanzas devida
masculinay femenina; la ruptura de las uniones por separaciones o divorcios
asociada a situaciones de irresponsabilidad masculina, de violenciadoméstica
o del deseo de las mujeres de tener relaciones de pareja mas equilibradas; la
maternidad en la solteria; lamigracion femeninarural-urbanay laemigracion
masculinade las &reasrural es de caracter temporal o definitiva(Oliveiraet al.,
1999: 242).

Los estudios revisados por las autoras destacan también que de manera
sistematica, desde la década de los setenta, y tanto en México como en los
diferentes contextos de América L atina, |os estudios realizados han mostrado
gue los hogares con jefatura femeninatienen un tamafio promedio menor que
los jefaturados por hombres —lo cual estd asociado principamente a la
ausencia del conyuge masculino en la mayoria de esos hogares—, que se
concentran en las etapas méas avanzadas del ciclo vital y que un porcentgje
importante de estos arreglos familiares [o constituyen |os hogares extensos o
ampliados (Oliveira et al., 1999: 241).

Paralasautoras, larelacion entrelajefaturade hogar femeninay €l bienestar
delos miembros de este tipo de hogares constituye un tema pol émico, pueslos
resultados empiricos en los que se ha abordado el andlisis de las diferentes
dimensionesde esarel acidn parecen depender del concepto dejefaturadehogar
utilizado o de las caracteristicas socioeconémicas o demogréficas de los
hogares estudiados, a pesar de que en los Ultimos afios se percibe en los
diferentesestudiossobreel temauninteréscrecientepor mostrar lavul nerabilidad
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socia deestoshogaresy su exposi cidénasituacionesderiesgo, deincertidumbre,
y defeminizacién y trasmision intergeneracional delapobreza, en un contexto
econdémico de crisis prolongadas y de programas de gjuste econémico, con
efectos negativos sobre los ingresos de los hogares con menores recursos
fundamentalmente (Oliveiraet al., 1999: 243).

Las autoras sefialan como gjemplo, que algunos de los trabgjos revisados
sugieren que una serie de factores —el deterioro de los salarios reales, la
precariedad del sistema de seguridad social y laausenciade politicas publicas
orientadasespecificamenteaapoyar institucional menteaestetipo dehogares—
provocan queloshogaresconjefaturafemeninaseubiquen entrelosnivelesmas
altos de pobreza; otrosindicios de vulnerabilidad econdmicaidentificados por
las autoras en algunos estudios son € mayor niimero de perceptores deingreso
observado en estoshogares, apesar de su menor tamario cuando selescompara
conloshogarescon jefaturamasculinay el mayor nimero de perceptoresenlos
hogares con jefas que se encuentran en | as etapas mas avanzadas del ciclo vita
familiar, lo que sugiere ademas que la vulnerabilidad es mayor en los hogares
gueviven el fendbmeno de lajefaturafemeninaen las etapas méas tempranas del
ciclovital (Oliveiraet al., 1999: 244).

Entre |os trabajos que han abordado el andlisis de las relaciones familiares
enloshogaresconjefaturafemenina, lasautorasencontrarontambiénresultados
empiricos que parecen depender del concepto de jefatura de hogar utilizado,
pues mientras en algunos estudios se sefiala que cuando lajefatura de hogar es
asumida por unamuijer en ausenciade su conyuge, las situacionesde violencia
intradomeéstica disminuyen y las relaciones entre los miembros del hogar se
vuelven mas igualitarias; en otros trabajos se documentan casos extremos de
violenciadoméstica contralas jefas en hogares en los que unamujer hatenido
gue asumir la jefatura econémica ante laimposibilidad masculina de cumplir
con €l papel de proveedor (Oliveiraet al., 1999: 244-245).

Para |las autoras, €l avance en el conocimiento de la problemética de los
hogares con jefatura femenina requiere més investigacion en los diferentes
aspectos de la temética: la revision del concepto de jefaturay la distincion
conceptual entre lajefaturaecondmicay otros conceptos de jefatura asociados
més con factores culturales; el reconocimiento delainfluenciadelosdiferentes
factoressociodemogréficos, econdmicosy culturalesqueexplicanel incremento
enlaprevalenciadelos hogares con jefaturafemeninag; €l mejor entendimiento
delasdiferentesdimensionesdelaposiblevulnerabilidad de estoshogaresy de
los factores que la explican y, finalmente, las percepciones que las propias
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mujeres que asumen lajefatura pueden tener acercade su condicién comojefas
de hogar (Oliveiraet al., 1999: 249).

Sintesisy reflexiones finales: alcancesy limitaciones de
los estudios acer ca de la jefatura de hogar femeninay de
su relacion con el bienestar familiar

En este trabajo hemos |levado a cabo unarevision de lainvestigacion sobre el
temadelajefaturade hogar femeninay su relacién con el bienestar familiar en
los diferentes contextos de América Latinay el Caribe, con especial atencion
en México; en algunos de lostrabajos analizados |ajefatura de hogar femenina
constituye el objeto de estudio, mientras que en otros se analiza de manera
tangencia larelacion que guardacon diversosinteresestematicos. Entodoslos
trabaj osrevisados, semantuvo el propésitodeidentificar loshallazgosempiricos
y las discusiones tedrico-metodol 6gicas que significaran contribuciones para
construir unavision del estado reciente del conocimiento sobreloshogares con
jefatura femenina y que fueran (tiles para identificar las necesidades en la
investigacion sociodemogréfica sobre el tema.

En esta sintesis hemos organizado |os hallazgos de | os trabajos analizados
alrededor de cuatro aspectosdelajefaturade hogar femeninaque consideramos
relevantes. primero, el comportamiento regional y temporal de la prevalencia
deloshogares con jefas en los diferentes contextos socialesde América L atina
y el Caribeen el pasadorecientey surelacion conlahistoriasocial delospaises;
segundo, la importancia relativa de los diversos antecedentes o factores
demograficos, econdmicos y sociales que explican € surgimiento de los
hogares con jefatura femenina; tercero, las caracteristicas sociodemogréficas
de las jefas y de sus hogares, y cuarto, los aspectos y las dimensiones de la
relacion entre lajefatura de hogar femeninay el bienestar familiar.

Antes de referirnos a cada uno de los aspectos anteriores, es importante
sefidlar que las definiciones de jefatura de hogar utilizadas por los diferentes
autores no son uniformes 'y que los resultados empiricos que se refieren tanto
alaprevalencia de la jefatura de hogar femenina, como a las caracteristicas
sociodemogréaficas de las jefas y los resultados acerca del bienestar de los
hogares con jefaturafemenina, estan permeados por el concepto de jefaturade
hogar usado. Mientras que en la mayor parte de los trabajos se adopta €l
concepto dejefaturadeclarada, en algunostrabgjosseinsiste enlanecesidad de
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ensayar definiciones alternativas asociadas con la contribucién econémica o
con €l grado de esfuerzo y compromiso de |os diferentes miembros del hogar.

En relacion con € primer aspecto, se ha sefidlado que la jefatura de hogar
femenina no es un fendmeno reciente en la historia econdmicay socia delos
paises de América L atina, pero en a gunos estudios se ha sugerido también que
los hogares con jefaturafemenina se han vuelto visibles socialmente apartir de
ladécadadelossetentay secitaalaprolongadacrisisecondémicay alaspoliticas
macroecondmicas de ajuste estructural como los factores de mayor influencia
en laviday la organizacion interna de los hogares de |a region; para algunas
autoras, lasjefas de hogar muestran claramente las limitaciones socialesde los
model os de desarrolloy de politicasocia que se basan en el supuesto dequeel
funcionamiento y la organizacion interna de los hogares descansa en un solo
proveedor masculino en el que seconcentranlosrecursos, laautoridad y latoma
de decisiones.

L os datos revisados por algunas autoras acerca de los niveles de lajefatura
dehogar femeninasugi eren quenoexisten comportamientosregiona esevidentes
en la prevalenciade lajefatura de hogar femeninay queincluso en el interior
de regiones especificas se observan diferencias significativasen los niveles de
lajefatura de hogar femenina observados en los paises que las conforman, lo
cual puede estar asociado aladisponibilidad y al reconocimiento o aceptacion
social de las diferentes opciones maritales en cada uno de los paises.

Sin embargo, otras autoras sefialan a la prevalencia de los hogares con
jefatura femenina como un fendmeno social significativo que distingue a la
organizacion familiar de los paises de América L atina cuando se les compara
con los paises industrializados en estadios similares de desarrollo y ubica su
emergencia en factores asociados con la construccion cultural del modelo
familiar dominante y de los roles masculinos y femeninos, con las practicas
conyugales y reproductivas, y con el papel de la migracion laboral femenina
rural-urbana; se sugiere ademas que en la emergencia de los hogares con
jefaturafemeninadebereconocersed papel del proceso dedesarrolloecondémico,
€l cual sehacaracterizado por latransicion de unaeconomiaque descansabaen
launidad econdmicafamiliary el control patriarcal delosrecursosaunabasada
enlosindividuosy en lacreciente autonomia de | os diferentes miembros de la
familia, especialmente las mujeres.

En el contexto social mas reciente de los paises de América Latinay €
Caribe, caracterizado por lacrisisecondmicay el gjusteestructural, sereconocen
unadeserietransformaci onesdemografi casy soci a esqueestarian condicionando
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el aumento delapreval enciadeloshogaresconjefaturafemenina: unincremento
en las rupturas matrimoniales por divorcio o separacion; un aumento en la
aceptacionsocia delasunionesconsensuales, el recrudecimientodelamigracion
temporal tanto nacional como internacional; el incremento delafecundidad en
adolescentes y en madres solteras; €l debilitamiento del sistema de lafamilia
extendiday, en general, el deterioro de los salarios y |os empleos masculinos,
lo cual crea incentivos para que los hombres evadan la responsabilidad
economica de sus hogares.

L os trabgjos que han abordado el andlisis de laimportanciarelativa de los
diversos factores sociodemogréficos y socioecondmicos que explican la
emergencia de los hogares con jefatura femenina coinciden en sefidar la
preponderancia de |l os factores sociodemogréficosy contextuales—Ilaedad, el
estado civil, e ndmero de hijos dependientes, € lugar de residencia, € ciclo
vital— sobre los factores socioeconémicos —Ila participacion laboral de las
mujeres, principal mente— en laprobabilidad de que unamujer se conviertaen
jefadehogar; algunosde estos estudios han mostrado también queen diferentes
paises de América Latina las tasas de jefatura femenina aumentan
sistematicamente con laedad, reflgjando posiblemente €l efecto delasrupturas
maritales sobre laprevalencia de lajefaturafemenina, a medida que se avanza
en €l ciclo vital familiar de las mujeres.

Para algunas autoras, la posibilidad de que unamujer sin conyugey en los
distintos estados civiles se convierta en la jefa econémica de su hogar esta
mediada ademés por la interaccion del reconocimiento que la familiay la
sociedad asignan a cada uno de |os estados civiles con las posibilidades reales
de que el sistema de parentesco y las instituciones sociales adopten la
responsabilidad econdmica de esos hogares; se sefida ademés que en las
sociedades latinoamericanas, en las que en general persisten actitudes de
ambivalenciahacialasmujeresviudas, divorciadas, separadasy madressolteras,
y enlasquelapobrezay lavidaurbanapermean aunagran partedelapoblacion,
esmuy probable que laausenciade mecanismosfamiliares o institucionales de
apoyo obliguen a esas mujeres a asumir la responsabilidad econdmica de sus
hogares, aunque debereconocersequel osmati cesexistentestienden afavorecer
socialmente alas jefas viudas.

Los resultados obtenidos acerca de la prevalencia y los antecedentes
demogréficos y sociales de la jefatura de hogar femenina muestran que es
necesario documentar madsampliamentelainfluenciadel osfactoreseconémicos
y sociales en € aumento de los hogares con jefatura femenina, asi como
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profundizar en lainvestigacién de las diversas circunstancias que conducen a
diferentes modalidades de hogares con jefatura femenina, con el andlisis
correspondiente de sus implicaciones para el bienestar de sus miembros.

En relacion con las caracteristicas sociodemogréficas de los hogares con
jefaturafemeninay de las jefas de hogar en los paises de AméricaLatinay €
Caribe, los resultados obtenidos en los diferentes trabagjos empiricos han
mostrado de manera sistemética que los hogares con jefaturafemeninatienen
en promedio un tamafio menor cuando selescomparaconloshogarescon jefes,
debido alaausenciadel conyuge masculino enlamayor parte de esos hogares,
gue se concentran en las etapas més avanzadas del ciclo vital familiar; quela
prevalencia de la familia extendida alcanza niveles importantes entre los
hogares con jefaturafemenina; que lastasas de participacion econémicadelas
jefas de hogar son mayores quelas del resto de las mujeres; quelamayor parte
delasjefasde hogar son viudas, y divorciadas o separadas; en el caso de Cuba,
sehasefial ado quelamayor participacién delasjefas casadas o unidasresponde
tanto avariablesdel contexto social quefavorecenalajefaturaalin en presencia
del conyuge, como alapropiadefinicion de jefatura, que identificacomo jefe
o jefadel hogar ala persona gue toma las decisiones importantes.

Entrelos estudios revisados se percibe un crecienteinterés por investigar la
relacion entre la jefatura de hogar femenina y las diferentes dimensiones y
condicionantesdel bienestar deloshogaresconjefaturafemenina. Paraacercarse
al andlisis del bienestar, en los diferentes trabgjos tanto cuantitativos como
cualitativos, sehanutilizadoindicadorescomoe ingresofamiliar, laprevalencia
de lapobreza, e predominio del empleo informal y mal remunerado entre sus
miembros, |as horasdedicadas al mercado detrabajoy al trabajo doméstico, las
caracteristicasdelavivienday desusservicios, laexistenciadel trabajoinfantil
y juvenil, la desercion escolar, lasalud infantil, los diferentes aspectos de las
relaciones familiares entre géneros y generaciones, y la violencia doméstica;
asimismo, entre los factores condicionantes del bienestar de los hogares con
jefaturafemenina, | ostrabagj osleasignan unagranimportanciaalavul nerabilidad
socia de las propias jefas de hogar —la cual es a su vez explicada por las
desventgjasproducidaspor | oscondi cionantesdegénero—, por lasconsecuencias
delaausenciadel conyuge sobrelosingresosfamiliares, y por lanecesidad de
hacer compatibl eslaresponsabilidad econdmicadel hogar, el trabajo doméstico
y €l cuidado delos hijos.

Unaevaluacion delaevidenciaempiricacontenidaen losdiferentestrabajos
revisados no permite establecer conclusiones definitivasacercade unarelacion
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directaentrelajefaturade hogar femeninay el bienestar deloshogares de ésta,
sobre todo cuando lainvestigacion de larelacién se dirige a niveles generales
de andlisis y con indicadores agregados de la pobreza o €l bienestar de los
hogares; a esta dificultad metodol6gica se debe agregar la imposibilidad de
contar con bases de datos especialmente preparadas para llevar a cabo
comparaciones tan precisas como las que se han llevado a cabo para algunos
paises desarrollados, como Estados Unidos, pais en €l que se ha mostrado de
manera consistente que los hogares con jefatura femenina tienen menores
ingresos monetarios que los hogaresjefaturados por hombres, y enfrentan, por
lotanto, un mayor riesgo devivir situacionesde pobreza. L ostrabajosrevisados
muestran lanecesidad de reconocer la heterogenei dad demograficay socia de
loshogares con jefaturafemeninay eval uar lacontribucionrelativade cadauno
delosfactores condicionantes del bienestar de estos hogares, |o cual puede ser
muy relevante paraprecisar lanatural ezadelarel acion entrelajefaturade hogar
femeninay € bienestar familiar, y paralaformulacién de unapoliticasocial de
apoyo a este tipo de hogares que tome en cuenta sus especificidades.

En variosestudiosanalizados se reconoce también quelasituacién social de
loshogarescon jefaturafemeni naestamediadapor factorescomo el estado civil
delasjefas, € ciclo vital del hogar, lasredes familiaresy sociales de apoyo, €l
sistema de seguridad social, la legislacién familiar y las politicas publicas;
profundizar en el andlisisdel ciclo vital familiar y latrayectoriade vidadelas
jefas de hogar se considera especialmente (itil parainvestigar si lajefaturade
hogar esunacondicién permanenteotemporal enlavidadeestasmujeresy para
evauar la influencia de los diferentes factores individuales, familiares y
sociales que explican los grados de vulnerabilidad social observados en sus
hogares alo largo de su ciclo vital.

Para algunas autoras, |a experiencia de ciertos paises desarrollados, como
Estados Unidos, y de paises subdesarrollados, como Pertl, Colombia, Jamaica,
Cubay Nicaragua, muestran gque el efecto positivo de unalegisiacion familiar
gue establezca con claridad la responsabilidad masculina hacia los hijos e
incentive su cumplimiento puede disminuir losincentivos paragqueloshombres
evadan la responsabilidad econémica de sus hijos, aumentando los costos
percibidos de una decision de esa naturaleza; la experiencia de esos paises ha
mostrado también que, adicional mente, una politica social que brinde apoyos
instituci onal esespecificamentedirigidoshacial oshogaresconjefaturafemenina
puede contrarrestar de manera efectiva las consecuencias negativas de las
desigualdades sociales que enfrentan de manera persistente las mujeres,
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aumentando significativamente laindependencia econdmicay el bienestar de
sus hogares, evitando que lapobrezay lavulnerabilidad socia setrasmitan de
lageneracion de las jefas ala de sus hijos.

Enlainvestigacionempiricasobreel temaaparecena menosdosprioridades:
primera, documentar el efecto de las diferencias sociales de género en las
caracteristicas sociodemogréficasy socioecondmicasdelosjefesy lasjefasde
hogar en México, que son potencialmente generadoras de bienestar para los
hogares de las jefas; y segundo, avanzar en e andlisis y la discusiéon de la
relacion entre la jefatura de hogar femeninay el bienestar de sus hogares.

Paramejorar el entendimiento deestarel acién, seriadeseablerescatar laidea
delaheterogeneidad demogréficay socia delasjefasy sushogaresy analizar
laexperienciadelajefaturafemeninacomo un proceso individual y familiar en
constante interaccién con la estructura social, que permea la trayectoria vital
familiar de las jefas modificando su propiaidentidad social como mujeres; en
la investigacion cualitativa que gqueda pendiente por hacer, surge también la
necesidad de analizar las trayectorias vitales familiares de las jefas de hogar
pararevisar lainfluenciadelosdiferentesantecedentesdemogréficosy sociaes
gue dan lugar alajefaturafemeninay los mecanismosindividuaes, familiares
y socialesque seechan aandar durantetodo el proceso desdeel momento enque
las mujeres enfrentan la jefatura, en su interaccion con los factores de la
estructura social que condicionan potencialmente el bienestar de los hogares
con jefatura femenina.
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