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Resumen

Este trabajo trata de analizar la participacion
en el mercado laboral espafiol de las
personas con discapacidad y en situacion

de dependencia. Para ello, en primer

lugar, se describen las caracteristicas
sociodemograficas de ambos grupos haciendo
especial énfasis en aspectos tales como

la edad, el sexo, la educacion o el tipo de
discapacidad padecida. El analisis estadistico
de la participacion en este mercado se realiza
mediante la estimacion de modelos logit

de eleccion binaria en donde se evalia el
impacto de cada una de las caracteristicas
anteriormente descritas sobre la posibilidad
de participar en el mercado de trabajo. Se
formulan cuatro modelos segtn el fendmeno
y el sexo.

La validez de los resultados obtenidos se
evalua mediante el uso de curvas COR.
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mercado laboral, modelo logit, curva COR,
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Introduccion

Abstract

Participation of handicapped and dependent
people in the Spanish labor market

This paper tries to analyze the degree of
participation in the Spanish Labor Market
registered by handicapped and dependent
people. Firstly, a description of social and
demographic characteristics is made for
each group. It is given special emphasis in
items such as age, gender, studies or kind of
suffered disability. The statistical analysis of
the participation in the labor market is made
using binary logit models. They are used to
assess the effect on the likelihood to be into
the labor market due to each of the previously
mentioned characteristics. Four models have
been estimated, and the goodness of fit has
been checked with ROC curves.

Key words: disability, dependence, labor
market, logit model, ROC curve, Spain.

ctualmente, uno de los objetivos mas perseguidos, que puede
convertirse en una tarea no siempre facil, es buscar y obtener
un empleo estable convenientemente remunerado y conservarlo.

La importancia que el trabajo tiene para las personas es alta. El acceso
y mantenimiento en el mundo laboral proporciona a la persona (con y
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sin discapacidad) independencia economica, favorece el sentimiento
de utilidad social y la autoestima por la via del reconocimiento social.
Ademas, el trabajo, desde una dimension ética, ayuda a que la persona se
desarrolle como ser humano. De esta forma se convierte en un instrumento
fundamental en la vida y, especialmente, en la persona con discapacidad,
pues es imprescindible para que ésta logre la integracion social, la
incorporacion plena a la sociedad y un desarrollo personal al aumentar
la satisfaccion personal del individuo y las relaciones sociales (Beccaria,
2001: 2). En definitiva, se convierte en un instrumento para que todo
individuo logre una imagen positiva de si mismo.

Es importante sefialar que uno de los derechos de los individuos es el
de tener un trabajo (art. 23 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, 1948) y que éste sea adecuado a sus habilidades y capacidades
(OIT, 1983). En el caso de las personas con discapacidad (Naciones Unidas,
2005) es fundamental que esté adaptado a sus capacidades y habilidades
(tal y como aparece reflejado en Verdugo y Jordan de Urries, 2002, fruto
de numerosas experiencias internacionales) puesto que asi se logra una
mayor integracion en la sociedad, mejorando, por tanto, su calidad de vida
y alcanzando asi una vida mas independiente (Schalock, 1999).

Dado que, segtin el Consejo de Europa (1998), las personas en situacion
de dependencia son personas con determinadas discapacidades asociadas
a las actividades de la vida diaria (AVED) que necesitan la ayuda de una
tercera persona, toda persona dependiente es discapacitada, sin embargo,
la relacion inversa no es cierta.

El analisis de la situacion laboral de las personas con discapacidad no es
nuevo, lo novedoso es estudiar qué caracteristicas y en qué situacion laboral
estan y comparar dicha situacion con la de las personas dependientes.
Es mas, la preocupacion por las personas con discapacidad se extiende
al ambito internacional desde 1982, cuando la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd el Programa de Accién Mundial para las Personas
con Discapacidad con el fin de promover medidas para la prevencion de la
discapacidad, la rehabilitacion y la realizacion de los objetivos de igualdad
y de plena participacion de las personas con discapacidad en la vida social
y el desarrollo. El Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos
(1983-1992) ha inspirado la proclamacién de otros decenios en distintas
regiones del mundo, como por ejemplo: el Plan de Accion del Consejo de
Europa sobre la Discapacidad (2006-2015) y el Decenio de las Américas
por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-
2016).
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El Plan de Accion del Consejo de Europa sobre la Discapacidad tiene
por objeto promover los derechos y la plena participacion de las personas
con discapacidad en la sociedad y mejorar su calidad de vida. Representa
una reorientacion del enfoque de la discapacidad basado en los problemas
relacionados con la salud hacia un enfoque social y basado en los derechos
humanos. El Plan de Accion constituye una estrategia general para el
adelanto de las personas con discapacidad en el marco normativo europeo
y contiene 15 lineas de accidn, incluidas la participacion en la vida politica,
publica y cultural, la educacion, la informacion y las comunicaciones, el
empleo y el acceso a edificios y medios de transporte, con especial énfasis
en las necesidades de las mujeres y los jévenes con discapacidad y las
personas con discapacidad que tienen necesidades de atencion elevadas.

Enjunio de 2006, 1a Asamblea General de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) aprob¢ la Declaracion del Decenio de las Américas por
los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad (2006-2016),
con el tema “igualdad, dignidad y participacion”. En junio de 2007, la
Asamblea General de la OEA aprobé el Programa de Accidn para la Década
de las Américas. La Secretaria Técnica para el Desarrollo del Programa de
Accion para el Decenio de las Américas por los derechos y la dignidad
de las personas con discapacidad comenz6 su labor en junio de 2008, en
Panama. En el Programa de Accion, los gobiernos se comprometieron a
adoptar medidas administrativas, legislativas y judiciales y las politicas
publicas necesarias. Los gobiernos de los estados miembros de la OEA han
presentado informes sobre la aplicacion del Programa de Accion.

De una forma mas concreta, para Espafia, una vez que ha entrado en
vigor la llamada Ley de Dependencia! es necesario plantearse y analizar
la situacion de este colectivo (personas en situacion de dependencia) con
el fin de desarrollar diversas politicas socio-sanitarias destinadas a las
personas en situacion de dependencia.

Este trabajo profundiza en el conocimiento de la situacion en Espafia
de las personas con discapacidad y la de aquéllas que estan en situacion
de dependencia, ambas en edad laboral (de 16 a 64 afios), mediante el
analisis de los datos proporcionados por la Encuesta de Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud (EDDES) elaborada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE, 2002a).

Dentro del marco conceptual de la dependencia podria comenzarse
por definir, de forma muy general, el término dependencia como aquella

''Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia, BOE de 15 de diciembre de 2006.
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situacion personal que requiere la ayuda prolongada de otra persona para
realizar los actos esenciales de la vida cotidiana. Aplicando la definicion de
persona dependiente establecida por el Consejo de Europa (1998) se han
seleccionado dentro del colectivo de personas con discapacidad aquéllas
que estan en situacion de dependencia, es decir, quienes tienen dificultades
para realizar las actividades de la vida diaria y necesitan la ayuda de una
tercera persona. Por tanto, al analizar el fenomeno de la dependencia
hay que considerar que existe una estrecha relacion entre discapacidad y
dependencia, puesto que la primera determina la segunda, tal y como se
desprende de la definicion de persona dependiente mencionada.

En este trabajo se analiza la poblacion con discapacidad y a la que
se considera dependiente en Espafna para determinar la influencia de
determinadas variables, no sélo de naturaleza médica, sino también
socioeconémica, que permiten identificar la situacion laboral en la que estan
y establecer perfiles especificos centrados en la simultaneidad de diferentes
discapacidades (codiscapacidad), su severidad y otras circunstancias.

En Espafia, las personas con alguna discapacidad pueden incluirse en el
mercado laboral ordinario, en el que se integra toda la poblacion activa, o
bien, en puestos de trabajo sujetos a una legislacion especifica. Es lo que
se conoce como mercado protegido, pudiendo ser de dos tipos: los Centros
Ocupacionales y los Centros Especiales de Empleo (Giménez y Ramos,
2003).

El resto del articulo se estructura de la siguiente forma. En el apartado
segundo se realiza una revision de la literatura internacional y nacional
sobre la relacion entre discapacidad-dependencia y la participacion en el
mercado laboral, profundizdndose en los fenomenos de la discapacidad y la
dependencia. Teniendo en cuenta las consideraciones mencionadas, el tercer
apartado recoge un analisis empirico inicial de la poblacion espafiola entre
16 y 64 anos, segun los datos de la EDDES (Encuesta de Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud elaborada por el INE en 2002, con datos de
1999) respecto a las tasas de actividad e inactividad por edad y sexo, segun
se trate de toda la poblacion, las personas con discapacidad y aquéllas en
situacion de dependencia. También se analiza el nivel de estudios, tipo de
discapacidad sufrida y severidad maxima padecida tanto por la poblacion
con discapacidad como por la poblacion dependiente, comparandose los
resultados en relacion con el empleo.

En el siguiente apartado, utilizando analisis de regresion logistica, se
proporcionan estimaciones de la relacion existente entre discapacidad
y participacion en el mercado de trabajo, asi como entre dependencia y
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mercado de trabajo. Diferenciando mujeres y varones y discapacidad-
dependencia se incluyen en los modelos econométricos propuestos, ademas
de caracteristicas sociodemograficas (edad y nivel de estudios), otras
relativas a la discapacidad (medidas de la limitacion en la capacidad para
trabajar del individuo), como el tipo de discapacidad, la severidad de las
mismas y el nimero de discapacidades padecidas. Con los modelos que se
proponen se proporcionan estimaciones del efecto que, sobre la probabilidad
de participar en el mercado de trabajo tienen la presencia o no de alguna
discapacidad, asi como el hecho de estar en situacion de dependencia. Por
tanto, se plantean modelos para estimar los efectos que sobre la probabilidad
relativa de participar frente a la de no participar, tienen cada uno de los 10
tipos de discapacidad contenidos en la EDDES que se recogen en el anexo
I cuadro 1 (ver, oir, comunicarse...), el nimero total de discapacidades y la
severidad maxima de las mismas, asi como la edad y el nivel de estudios.
Se comprueba la fiabilidad de los resultados obtenidos mediante el analisis
de las respectivas curvas COR (también conocida como curva ROC, por
las siglas de receiver operating characteristics o ‘curva de rendimiento
dignodstico’) asociadas a los modelos logit estimados. Finalmente, en el
ultimo apartado, se exponen las principales conclusiones encontradas.

Discapacidad, dependencia y mercado laboral

En afios recientes, la discapacidad se ha convertido en uno de los ambitos
de proteccion social mas sensibles en la Unién Europea y en algunos
paises de América Latina, con avances considerables en las politicas
sociales que contribuyen a la integracion de los discapacitados. Se trata
de impedir que la incidencia de la pobreza medida a través de diferentes
criterios (Dominguez y Nuiez, 2007) sea especialmente significativa en
este grupo. Uno de los pilares de actuaciones realizadas se centra en la
puesta en marcha de politicas de integracion laboral, aspecto basico para
un desarrollo social de este colectivo.

La discapacidad constituye una de las areas clave de actuacidon en
la configuracion de la proteccion social de los ciudadanos en los paises
occidentales (Giménez y Ramos, 2003). A partir de la década de 1990,
se ha ido abandonando el modelo médico de la discapacidad (Verdugo,
2003) y, entre los modelos emergentes, cabe destacar el modelo o teoria
social de la discapacidad (Oliver, 1998; Verdugo, 2003) y el modelo
constructivista (Schalock, 1997). Con relaciéon al primer modelo, se
plantea que la concepcion de la discapacidad es una construccion social
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impuesta que conforma una clase social deprimida. Dicho modelo surgi6
como consecuencia de las luchas por la vida independiente y derechos
civiles de las personas con estas caracteristicas (Verdugo, 1995). Con
relacion al segundo caso, la discapacidad se conceptualiza de acuerdo con
las actitudes, practicas y estructuras institucionales mas que por las propias
deficiencias. En este segundo modelo, el objetivo fundamental radica en
reducir al maximo tanto las barreras fisicas como las sociales y de actitud
(Imrie, 1997).

Existen diversos estudios sobre discapacidad y dependencia a nivel
internacional —entre ellos, McNeil (1997), Puga y Abellan (2004), OCDE
(2003), Cantarero y Pascual (2005), Albarran y Alonso (2006) y Albarran
et al. (2006 y 2007)—, que constatan la existencia de correlaciones entre el
padecimiento de alguna discapacidad con el géneroy laedad principalmente.
Otros estudios justifican la necesidad de diferenciar comportamientos
confirmando la utilidad de tratar conjuntamente variables de diversa indole
para mejorar el conocimiento de las distintas realidades que se recogen
bajo la situacion de dependencia determinando perfiles.

Respecto a la literatura sobre la participacion laboral de las personas
con discapacidad, en la década de 1970 aparecen trabajos empiricos
centrados en el mercado laboral en Estados Unidos. En concreto, puede
citarse a los trabajos de Parsons (1980, 1982), aunque tanto éste como
los inmediatamente siguientes se centraban en el estudio del impacto de
factores de salud sobre el mercado laboral.

Posteriormente, en los afios 90 surgen estudios empiricos relacionados
con la participacion laboral de los discapacitados en Europa (O’Donnell,
1998; Kidd, Sloane y Ferko, 2000; Malo, 2000; Garcia-Serrano y Malo,
2002; Zwinkels, 2001; Malo, 2003; Malo y Davila, 2006; Davila, 2006).
Siguiendo a Davila (2006), la creacion en 2000 del European Expert Group
on Employment for Disabled People ha contribuido significativamente al
desarrollo de trabajos empiricos en Europa, centrados principalmente en la
participacion de los discapacitados en el mercado de trabajo.

En Espafa, el inicio del estudio de la discapacidad y su relacion
con el mercado laboral se retrasa a finales del siglo XX. Entre los mas
destacados se pueden citar los realizados por el IMSERSO (1998), el
Consejo Econdémico y Social (1995 y 2003), Verdugo (1995), Malo
(2001 y 2003), Garcia-Serrano y Malo (2002), Jiménez (2002), el Real
Patronato sobre Discapacidad (2002), Jiménez y Huete (2003), Alba
(2004), Pagan y Marchante (2004), Cantarero y Pascual (2005), Jordan
de Urries et al. (2005) o Angoitia (2007). Todos ellos, desde distintos
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ambitos o con fuentes estadisticas distintas, abundan en la problematica
de las personas discapacitadas y sus dificultades para el acceso al mercado
laboral, encontrando diferencias en las tasas de actividad, de ocupacion o
en el nivel de salarios. Sin embargo, no existe ningn estudio relativo a las
personas dependientes.

Existen trabajos como el de Loprest et al. (1995) que comprueban como
el efecto de la discapacidad sobre la participacion en la fuerza de trabajo
es superior en los varones que en las mujeres. El trabajo de Baldwin y
Johnson (1995) aborda concretamente el efecto de la discapacidad por
sexos, y encuentra que, en Estados Unidos, la discriminacion de las mujeres
discapacitadas frente a las no discapacitadas se concreta en mas de 50 por
ciento de las diferencias salariales existentes entre ellas. Sin embargo, la
tonica general de los estudios especializados sigue siendo el analisis de
la poblacion en general o del género masculino concretamente (Reimers,
1983; Johnson y Lambrinos, 1985; Stern, 1989; Bound et al., 1999; Kidd
et al., 2000, entre otros).

Taly como propone Livermore et al. (2000), el analisis de la participacion
de los discapacitados en el mercado de trabajo ha de considerar aspectos
que afectan tanto a la oferta como a la demanda de trabajo. Dentro de
los aspectos relacionados con la oferta de trabajo de los discapacitados
debe tenerse en cuenta que éstos incurren en costes adicionales (transporte,
rehabilitacion, asistencia técnica o personal, etc). Ademas, existen costes
directos de busqueda de empleo, asi como otras circunstancias (por ejemplo,
su menor esperanza de vida en algunos casos) que reducen su participacion
en el trabajo. Hay que considerar igualmente que la discapacidad resta
tiempo al trabajo para destinarlo al cuidado médico y personal. Algunos
aspectos que pueden afectar a la reducida demanda de trabajo de este
colectivo son la discapacidad percibida por el empresario como una sefial
de baja productividad, asi como el temor a incurrir en costes adicionales
(por ejemplo, la adaptacion al medio de trabajo). La falta de informacion
sobre estos aspectos, que sin duda son importantes, hace que en este trabajo
no hayan podido ser analizados.

Antes de continuar, es importante realizar una breve reflexion que
aparece en todos los estudios realizados: la problematica del tratamiento
de la discapacidad, especialmente por dos aspectos: la propia definicién
operativa de discapacidad (no existe consenso general) y la escasa base
estadistica para abordar estudios cuantitativos. Malo (2007) claramente
expone la dificultad de encontrar una definicion de discapacidad que
permita un analisis econémico profundo. La Organizacion Mundial de la
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Salud abordo6 en 1980 la construccion de un marco conceptual homogéneo
mediante la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM), mejorado en 2001 tras la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIFDS). Sin
embargo, ambas clasificaciones adolecen de la dificultad de hacer operativa
la definicion de discapacidad, definiciéon que no debe identificarse con
imposibilidad para trabajar, deberia hacerse de forma externa al individuo y
que permita la identificacion estadistica de las personas con discapacidad.

Esta ultima caracteristica entronca con la segunda dificultad antes
comentada. En la EDDES, el concepto de discapacidad se traduce en
toda limitacion que afecta, o pueda afectar, durante mas de un afio a la
actividad de quien la padece y tenga su origen en la pérdida o anomalia
de un organo. Con ella se pretende la estimacion del nimero de personas
con discapacidad, la identificacion de factores de riesgo y la incidencia
sobre la persona (Angoitia, 2007); ademas, se evita la identificacion entre
incapacidad para trabajar y discapacidad, lo que permite su utilizacion para
analizar su relacion con el mercado laboral (Malo, 2007). Sin embargo, no
estd libre de cierto grado de subjetividad en las respuestas (denominada
“morbilidad percibida” por el INE, puesto que se trata de una concepcion
autopercibida) y, con el paso del tiempo, su informacion va perdiendo
representatividad ante los cambios sociales y demograficos sucedidos en
Espana.

Pero esta operativizacion del término discapacidad requiere un
cuestionario amplio y especializado, con los consiguientes costes
econdmicos, de recursos humanos y de tiempo. Por ello, el INE no
proporciona un seguimiento continuo de este colectivo, limitando su
informacion estadistica a la citada encuesta (EDDES) y a un modulo
especializado de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) correspondiente
al segundo trimestre de 2002, cuya informaciéon no es comparable con
la EDDES. En su lugar, los estudiosos del tema han recurrido a ciertas
preguntas incluidas en cuestionarios generales, como puede ser el Panel
de Hogares de la Union Europea (Phogue). Sin embargo, la informacion
suministrada por éste es muy imprecisa, puesto que todo lo que se refiere
a discapacidad es abordado en dos unicas preguntas del cuestionario y se
le critica, con frecuencia, el posible sesgo derivado de la autoclasificacion
como discapacitados que hacen los propios encuestados, cuestion que se
ha intentado resolver en la Encuesta de Condiciones de Vida, sustitutiva
del Phogue desde 2004, pero que sigue sin resolver la discrepancia de
definicion con la propuesta por la OMS (Malo, 2007).
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En este trabajo se utiliza la EDDES por ser la Unica fuente de
informacion existente en Espafia disponible que permite analizar con
detalle el fenomeno de la discapacidad y, a partir de ella, la dependencia.
Se trata de la Gnica encuesta a nivel nacional que permite estudiar estas
dos situaciones. Para abordar este ultimo fendmeno es necesario sefialar
qué actividades cotidianas estan asociadas al mismo. La mayoria de los
trabajos especializados se centran en las actividades de la vida diaria (AVD)
definidas por Katz et al. (1963) y Lawton y Brady (1969). Sin embargo,
en este estudio se han considerado como actividades de la vida diaria las
establecidas en la Ley de Dependencia y las sefialadas expresamente en el
baremo de valoracion de la misma.? En concreto, dichas actividades son:
comer y beber, regulacion de la miccion/defecacion, lavarse, otros cuidados
corporales, vestirse, mantenimiento de la salud, transferencias corporales
(sentarse, tumbarse, ponerse de pie, transferir el propio cuerpo mientras
se esta sentado o acostado), desplazarse dentro del hogar, desplazarse
fuera del hogar y tomar decisiones. Estas discapacidades, siguiendo la
clasificacion utilizada por la EDDES, pueden agruparse en cinco bloques:
aprender, que incluye aprender, aplicar conocimientos y desarrollar
tareas (reconocer personas y objetos y orientarse, recordar informaciones
y episodios, entender y ejecutar ordenes o tareas sencillas, entender y
ejecutar ordenes o tareas complejas); desplazarse (cambiar y mantener
las posiciones del cuerpo; levantarse, acostarse; desplazarse dentro del
hogar); desplazarse fuera del hogar (deambular sin medio de transporte;
desplazarse en transporte publico; conducir vehiculo propio —entre 18 y
75 afios—); cuidados o cuidar de si mismo (asearse solo: lavarse y cuidar
su aspecto; controlar las necesidades y utilizar solo el servicio; vestirse-
desvestirse y arreglarse; comer y beber), y tareas o realizar las tareas del
hogar en mayores de 10 afos (hacer compras y controlar los suministros y
servicios; cuidarse de las comidas, limpieza y cuidado de la ropa, limpieza
y mantenimiento de la casa, cuidar del bienestar del resto de la familia).

Las personas con discapacidad y en situacion
de dependencia ante el empleo

En este apartado se comentaran los resultados encontrados tras realizar
el analisis empirico inicial anterior al planteamiento de los modelos
econométricos utilizando los datos de la EDDES.

2 Real Decreto 504/2007, de 20 de abril, por el que se aprueba el baremo de valoracion de la
situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de
la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.
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Datos empleados

Para conocer los datos referentes a la situacion laboral de las personas
con discapacidad y en situacion de dependencia se utilizan, como se ha
comentado, los datos de la EDDES (elaborada por el INE, el IMSERSO y
la Fundacion ONCE en 2002) con datos de 1999 (Unica encuesta disponible
y existente a nivel nacional), y la mas reciente, que dispone de informacion
que permite analizar los fenomenos de la discapacidad y la dependencia en
Espaiia).

La EDDES recoge informacion sobre 70 500 hogares y unas 220 000
personas en toda Espafia que residen en vivienda familiar (s6lo poblacion
no institucionalizada). Se garantiza la representatividad nacional de la
encuesta al aplicar a cada persona encuestada su factor de elevacién en
funcion del muestreo estadistico.

La utilizacion de dicha encuesta implica que la definicion de
discapacidad analizada se ajusta al conjunto de 36 actividades o funciones
especificamente recogidas en el cuestionario como discapacidades para las
personas mayores de cinco afios.

La metodologia empleada en el desarrollo de la EDDES (INE, 2002c¢)
siguiod las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, y en
particular la Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades
y Minusvalias (CIDDM) (OMS, 1980) vigente en el afo 1999 cuando
se realizdo la encuesta. Dicha clasificacion establece tres niveles de
consecuencias de la enfermedad: deficiencia, discapacidad y minusvalia.
La EDDES identifica 36 posibles discapacidades agrupadas en 10 bloques:
ver; oir; comunicarse; aprender, aplicar conocimientos y desarrollar tareas;
desplazarse; utilizar brazos y manos; desplazarse fuera del hogar; cuidar de
si mismo; realizar las tareas del hogar, y relacionarse con otras personas. A
su vez, para cada una de las discapacidades se recoge el grado de severidad
con que la padece el individuo, distinguiéndose entre moderada, severa y
total. Existe, obviamente, un cuarto nivel asociado a la inexistencia de la
discapacidad. Es importante hacer referencia al grado de severidad asociado
a las distintas discapacidades, que se refiere al grado de dificultad para
realizar una determinada actividad, sin ayuda (si no la recibe) o con ayudas
(en el caso de que las perciba). Tal y como sefialan Puga y Abellan (2004)
y Jiménez y Huete (2002), bajo el concepto de discapacidad se incluyen
limitaciones muy diversas que afectan con mayor o menor gravedad las
facultades que son habituales para desenvolverse en la vida cotidiana.
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Tanto las personas con discapacidad como las personas en situacion de
dependencia entre 16 y 64 afios representan un colectivo que, en teoria,
podria trabajar al encontrarse en edad laboral. Dentro de este amplio
intervalo de edad, segiin datos de la EDDES, hay un total de 1 339 107
personas, de las cuales los hombres superan ligeramente a las mujeres,
50.71 por ciento son hombres frente a 49.28 por ciento mujeres (véase
cuadro 1).

CUADRO 1
PERSONAS DE 16 A 64 ANOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD
O EN SITUACION DE DEPENDENCIA, SEGUN LA RELACION
CON LA ACTIVIDAD Y EL SEXO

Poblacion con discapacidad Poblacion dependiente
Relacion
con la actividad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Activos 275512 156 329 431841 29084 26878 55962
Ocupados 214616 104 569 319185 22447 16281 38728
Parados 60896 51760 112 657 6637 10597 17234
Inactivos 402 865 503.001 905866 143901 185363 329264
No consta 717 683 1 400 4939 12647 17586
Tota}l N 678377 659330 1337708 172985 212241 385226
(activos + inactivos)
Total

. 679094 660013 1339107 177924 224884 402812
(anterior + no consta)
Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

Aplicando sobre la EDDES la definicion de persona dependiente ofrecida
por el Consejo de Europa (1998) mencionada anteriormente, se obtiene
que en 1999 habia 1 398 767 personas en esta situacion de dependencia,
siendo todos ellos mayores de cinco afios. De este colectivo de personas,
402 812 tienen entre 16 y 64 afios (28.8 por ciento) de los cuales 44.17 por
ciento son hombres.

Segun la EDDES, en 1999 la cifra total de discapacitados en Espana
ascendia a 3 528 221 personas (siendo 58 por ciento, 2 055 291, mujeres),
lo que supone una tasa de prevalencia de nueve por ciento, puesto que
la poblacion total espafiola de entonces era de 39 247 019 personas. Esa
misma tasa de prevalencia, pero en la poblacion en edad de trabajar (de 16
a 64 afios de edad) se situa en cinco por ciento, lo que supone 1.3 millones
de discapacitados. En concreto, de 3 402 806 personas discapacitadas con
mas de cinco afios de edad, 1 339 108 tienen entre 16 y 64 afios (39.35
por ciento) de los cuales 50.71 por ciento son hombres. Una descripcion
exhaustiva de la metodologia que se aplico en la elaboracion de esta base
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de datos puede encontrarse en Garcia (2000) y para entender el lugar
que ocupa la EDDES entre sus homoélogas europeas puede consultarse
Montserrat (2000).

Tasas de actividad e inactividad

Respecto al empleo de las personas con discapacidad, uno de los problemas
mas relevantes es la inactividad. De las personas en edad laboral con alguna
discapacidad han declarado estar inactivas (es decir, ni tienen ni buscan
activamente empleo) un total de 905 866, lo que representa 67.7 por ciento
del grupo. En el caso de las personas en situacion de dependencia, son 329
264 y, por tanto, 85.5 por ciento, porcentaje bastante mas alto.

Por otro lado, se han declarado activas (tienen empleo o lo estan
buscando activamente) un total de 431 841 personas, lo que supone 32.3
por ciento de las personas con discapacidad en edad laboral.

Entre la poblacion dependiente, este grupo asciende a 55 962 (14.5 por
ciento), esto es, un porcentaje menor a la mitad.

Segtin datos de la EDDES las tasas de actividad en la poblacion con
discapacidad son muy inferiores a las de la poblacién general. Si en la
poblacion general las tasas son de 77 por ciento para los hombres y 49
por ciento para las mujeres, en la poblacion con discapacidad las cifras
descienden a 40.6 y 43.5 por ciento, respectivamente. En la poblacion en
situacion de dependencia estos porcentajes resultan bastante menores: 16.3
por ciento para los hombres y 12 por ciento para las mujeres.

En el cuadro 2 puede apreciarse, por sexo y edad, la estructura de los
colectivos en edad de trabajar, tanto de personas discapacitadas como en
situacion de dependencia.

Tal y como se puede observar en los cuadros 3 y 4, las tasas de actividad
(niimero de activos trabajando o en paro respecto al total de la poblacion)
son mayores en los hombres que en las mujeres en todos los intervalos de
edad en el grupo de personas con discapacidad, en situacién de dependencia
y en la poblacion total.

Se denomina tasa de paro al nimero de activos en situacion de desempleo
respecto al total de activos. A los datos anteriores sobre tasas de actividad
hay que afiadir que 26 por ciento de la poblacion activa con discapacidad se
encuentra en paro, es decir, su tasa de paro supera en diez puntos a la media
de la poblacion general que en la fecha en la que se realizo la encuesta era
de 15.7 por ciento (véase cuadro 5). En el caso de la poblacién en situacion
de dependencia, la tasa de paro es ain mayor: 30.8 por ciento.
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CUADRO 2
PERSONAS DE 16 A 64 ANOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD O EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, SEGUN LA EDAD Y EL SEXO

Personas con discapacidad Personas con dependencia
Grupo Ambos Ambos
de edad Hombres Mujeres sexos Hombres Mujeres SeXos
16a19 28 058 16232 44 290 9002 4101 13103

20a24 36385 22663 59 048 11342 6 944 18 286
25a29 48 578 29697 78 275 13797 9559 23356
30a34 64514 43117 107 631 22514 12693 35207
35a39 60029 55142 115171 15259 15958 31217
40 a 44 61162 53918 115 080 16 731 17135 33 866
45a49 66311 68764 135075 15557 22690 38247
50a54 74872 95962 170 834 14249 31826 46075
55a59 96 639 114323 210962 20804 36147 56 951
60a64 141830 159512 301342 33732 55185 88917
Total 678 378 659330 1337708 172985 212241 385226

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

CUADRO 3
TASAS DE ACTIVIDAD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y EN LA POBLACION TOTAL
DE 16 A 64 ANOS, SEGUN EDAD

Personas Personas Poblacion
Grupo discapacitadas dependientes total de
de edad de ambos sexos de ambos sexos ambos sexos
16a19 19.5 5.7 23.1
20a24 42.6 14.6 56.1
25a29 46.3 14.6 81.4
30a34 47.9 20.7 82.9
35a39 494 273 80.1
40 a 44 437 18.2 77.0
45 a49 35.7 17.1 70.7
50 a 54 31.2 10.1 63.3
55a59 27.3 11.8 52.9
60 a 64 24.2 7.8 30.8
Total 32.1 13.9 65.5

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.
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CUADRO 4
TASAS DE ACTIVIDAD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y EN LA POBLACION TOTAL
DE 16 A 64 ANOS, SEGUN EDAD Y SEXO

Personas Personas Poblacion
discapacitadas dependientes total

Grupo

de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
16a19 21.5 16.2 4.4 8.2 27.1 18.8
20 a24 47.8 344 21.9 3.1 61.2 50.8
25a29 46.4 46.3 10.3 20.5 88.0 74.5
30a34 50.8 43.6 20.6 20.7 96.1 69.3
35a39 57.5 40.6 34.6 20.0 96.7 63.5
40 a 44 51.6 34.9 18.5 18.0 95.4 58.5
45249 439 27.8 13.1 19.7 93.3 48.3
50a54 47.0 18.9 14.7 8.1 90.5 36.9
55a59 39.1 17.4 15.7 9.6 79.4 27.6
60 a 64 19.8 93 10.4 6.3 46.3 16.8
Total 40.4 23.6 16.3 12.0 79.3 49.6

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

CUADRO 5
TASAS DE PARO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
0 EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y DE LA POBLACION TOTAL
DE 16 A 64 ANOS, SEGUN EDAD

Grupo Personas discapacitadas Personas dependientes  Poblacion total
de edad ambos sexos ambos sexos ambos sexos
16a19 54.2 87.7 36.8
20 a 24 33.0 29.1 26.1
25a29 39.2 49.7 21.2
30a34 33.5 40.8 17.1
35a39 26.3 27.1 14.2
40 a 44 21.1 27.6 11.4
45a49 21.0 37.6 10.3
50 a54 19.2 13.6 10.1
55a359 20.5 14.8 13.5
60 a 64 23.8 32.6 13.9
Total 26.1 30.8 15.7

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.
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CUADRO 6
TASAS DE PARO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
O EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y DE LA POBLACION TOTAL
DE 16 A 64 ANOS, SEGUN EDAD Y SEXO

Personas Personas Poblacion
discapacitadas dependientes total

Grupo

de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
16a19 535 55.9 100.0 75.1 32.8 429
20 a24 29.1 41.9 31.7 27.5 21.5 32.0
25a29 35.2 45.7 43.1 543 15.5 28.1
30a34 30.0 39.5 41.7 393 10.8 25.9
35a39 17.4 40.2 17.0 44.5 9.6 21.3
40 a 44 14.9 31.6 17.1 383 7.6 17.6
45a49 17.8 25.7 7.5 50.9 7.2 16.2
50a54 18.0 21.4 11.7 15.1 8.2 14.5
55a59 18.2 24.9 10.0 19.1 12.6 16.0
60 a 64 20.0 31.1 24.8 40.1 12.6 17.2
Total 22.1 33.1 22.8 39.4 12.1 23.6

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

Es importante sefialar el hecho de que en algunos tramos (en concreto,
de 50 a 59 afos) la tasa para la poblacion dependiente es inferior que la de
la poblacion discapacitada, aunque supera ligeramente a la de la poblacion
general.

Entre las personas con discapacidad, la tasa de paro en las mujeres
supera a la de los hombres (hecho que también ocurre en la poblacion
general) —véase cuadro 6—. Sin embargo, en la poblacion en situacion de
dependencia existen dos excepciones: de 16 a 19 afos y de 30 a 34, donde
la de las mujeres es inferior a la de los hombres.

Diferenciando por sexo entre las personas con discapacidad en edad
de trabajar observamos que las mujeres se encuentran en peor situacion.
La inactividad es, como se ha sefialado anteriormente, unos de los graves
problemas que presenta la poblacion con discapacidad o en situacion de
dependencia en edad de trabajar, pero que adquiere mayor desigualdad en
el caso de las mujeres, ya que 76.3 por ciento de éstas estan inactivas,
frente al 59.4 por ciento de los hombres.

Esa situacion es alarmante, toda vez que supone que en Espafa mas de
medio millon de mujeres con discapacidad en edad de trabajar no lo hacen
ni buscan empleo. Para la poblacion dependiente esta proporcion es de
87.3 por ciento (mas de 185 000 mujeres).
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De la misma forma que ocurre en la poblacion general, dentro de la
poblacion activa de personas con discapacidad o en situacion de dependencia
hay mayor presencia de hombres que de mujeres. También se registra
un mayor nimero de hombres trabajando que de mujeres. Sin embargo,
proporcionalmente, las mujeres en situacion de dependencia trabajan mas
que las mujeres discapacitadas y, en general, su tasa de actividad es mas
elevada.

Limitaciones en la actividad y el empleo

A la hora de estudiar las condiciones de salud se analizan la maxima
severidad asociada a la falta de autonomia personal y el tipo de discapacidad
padecida.

Maxima severidad y empleo

Segun la EDDES, toda discapacidad puede ser padecida por un individuo
con una severidad que puede ser calificada como sin problemas, moderada,
grave o total (no poder realizar la actividad). En relacion con la maxima
severidad asociada a alguna de las discapacidades que padecen las
personas, para la poblacion con discapacidad no poder realizar la actividad
(méxima severidad) es la mas frecuente, seguida de la severidad moderada,
aunque en las mujeres la mas frecuente es la severidad moderada. Para
la poblacion dependiente se obtienen proporciones crecientes de menor
a mayor severidad en general, hecho que se repite en hombres y mujeres
(véanse cuadros 7 y 8).

La proporcion de personas que dentro de la poblacion con discapacidad
trabaja disminuye al aumentar la maxima severidad registrada, pasando
de 41.2 a 15.4 por ciento. Sin embargo, en la poblacion en situacion de
dependencia el porcentaje maximo se asocia a quienes tienen como maxima
severidad la moderada (17.9 por ciento), seguido de la severidad maxima
(15.6 por ciento) siendo el ultimo el de la grave (8.2 por ciento).
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Actividad y tipo de discapacidad

Atendiendo al tipo de discapacidad, son las personas con discapacidades
para oir, en primer lugar, y para ver, en segundo lugar, las que presentan
mayores tasas de actividad y menores tasas de paro. En este grupo de
personas las tasas de actividad superan a las de paro, situandose en torno a
40 por ciento, frente a 20 por ciento de paro.

En todos los demas grupos de discapacidad las tasas de paro son mas
elevadas que las de actividad (véanse cuadros 9 y 10).

Las personas con discapacidad para cuidar de si mismas son las que
presentan menores tasas de actividad, tan sélo 11.1 por ciento del grupo
buscan trabajo o estan trabajando, mientras que 89 por ciento permanece
inactivo. Les siguen las personas con discapacidad para aprender, aplicar
conocimientos y desarrollar tareas, de las cuales no alcanzan 15 por ciento
las que estan en situacion activa. Se situan en torno a 15 por ciento las
tasas de actividad de las personas con discapacidad para comunicarse,
realizar tareas del hogar y relacionarse con otras personas, elevandose
considerablemente las tasas de paro en estos grupos.

La poblacién dependiente con problemas para ver, desplazarse y
oir registra mayores tasas de actividad (16.4, 14.7 y 141 por ciento,
respectivamente). Las menores tasas de actividad estan asociadas con
aquellas personas que padecen discapacidad para comunicarse (6.7 por
ciento), relacionarse con otras personas (7.4 por ciento) y aprender (8.2
por ciento).

Enrelacién con las tasas de paro, las menores las registran los colectivos
con problemas de vision (15.6 por ciento), cuidado de si mismo (18.6 por
ciento), utilizar brazos y manos (25.9 por ciento), oir (28.5 por ciento) y
desplazarse fuera del hogar (29.6 por ciento). Es importante resefiar que
la tasa de paro mas alta se corresponde con la discapacidad asociada al
desplazamiento en general (40.2 por ciento) —véase cuadro 11—.

Nivel de estudios y empleo

Existe una clara correlacion entre el nivel de estudios y la situacion de
empleo de las personas con discapacidad. Cuanto mayor es el nivel de
estudios de la persona con discapacidad, mayor es el porcentaje de los que
estan trabajando y menor el de los inactivos, tal y como se recoge en el
cuadro 12.
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CUADRO 11
PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD O EN SITUACION
DE DEPENDENCIA DE 16 A 64 ANOS, SEGUN SU TASA
DE ACTIVIDAD Y PARO, POR TIPO DE DISCAPACIDAD

(EN PORCENTAIJE)

Poblacion discapacitada Poblacion dependiente

Tasas de Tasas Tasas de Tasas
Tipo de discapacidad actividad de paro actividad de paro
Ver 39.6 22.7 16.4 15.6
Oir 454 19.8 14.1 28.5
Comunicarse 154 31.1 6.7 35.1
Aprender. aplicar conocimientos
y desarrollar tareas 14.6 394 8.2 40.2
Desplazarse 24.2 34.1 14.7 32.8
Utilizar brazos y manos 22.5 28.2 11.8 259
Desplazarse fuera del hogar 22.6 312 13.1 29.6
Cuidar de si mismo 11.1 214 9.8 18.6
Realizar las tareas del hogar 15.8 349 12.1 28.6
Relacionarse con otras personas 15.5 433 7.4 38.6
Total personas con discapacidad 323 26.1 14.5 30.8

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

Asi, en la poblacion analfabeta con discapacidad se da un alto porcentaje
de inactividad, mas de 92 por ciento estan inactivas, tan solo trabajan 5.5
por ciento y estan paradas 2.2 por ciento. Si la persona posee, al menos,
estudios primarios, observamos que el porcentaje de personas trabajando
se eleva a 24.8 por ciento, frente a 14.5 por ciento de los que no poseen
estudios y se reduce el porcentaje de inactividad a 67.6 por ciento frente a
79.3 por ciento de los que no poseen estudios. La situacion mas ventajosa la
presentan las personas con discapacidad que poseen estudios universitarios,
toda vez que el porcentaje de inactivos dentro del grupo, 36.6 por ciento, es
inferior al de los que estan trabajando, 51.4 por ciento.

Por tanto, los datos revelan la importancia que la formacion adquiere
para mejorar la situacion de empleo de las personas con discapacidad.

Tanto en la poblacion discapacitada como dependiente, al aumentar el
nivel de estudios se incrementa significativamente la proporcidon de personas
que trabajan. Entre la poblacion discapacitada pasa de 5.5 por ciento a 51.4
por ciento. La poblacion dependiente tiene un comportamiento similar
aunque el aumento es menor, pasando de 2.1 por ciento hasta 32.8 por
ciento, debiendo mencionar que tanto la formacion profesional como los
estudios universitarios tienen practicamente las mismas tasas de empleo.
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Modelos econométricos

Una vez descritas de forma general las caracteristicas de la poblacion
con discapacidad y en situacion de dependencia respecto al empleo, se
plantean modelos de regresion logistica binaria para analizar los factores
determinantes de la participacion en el mercado laboral. Los modelos logit
son no lineales, en donde la funcion logistica esta acotada entre cero y uno
y, por tanto, siempre proporciona valores dentro del intervalo caracteristico
de la probabilidad. En la especificacion del modelo se define una variable
dicotomica, y que es la realmente observada.

Se estiman cuatro modelos diferenciados: dos para la poblacion
discapacitada (hombres y mujeres por separado) y otros dos para la poblacion
dependiente (también por separado hombres y mujeres), utilizandose como
variables explicativas las siguientes:

1. Laedad categorizada en tres variables binarias: edad 16 a 24 afios (se
toma como modalidad de referencia y, por tanto, no aparece), edad 25
a 44 anos y edad 45 a 64 afios.

2. El nivel de estudios categorizado en seis variables dicotomicas:
analfabetos o sin estudios (modalidad de referencia que no aparece en
el modelo), estudios primarios o equivalentes, Formacion Profesional [
(FPI) o equivalentes, bachillerato o equivalentes, Formacion Profesional
IT (FPII) o equivalentes y estudios universitarios o equivalentes.

3. La severidad méxima declarada en alguna de las discapacidades que
padece. También se ha categorizado en cuatro variables dicotomicas:
severidad maxima sin dificultad alguna (modalidad de referencia que
no aparece en el modelo), severidad maxima dificultad moderada,
dificultad grave y no puede realizar la actividad.

4. Los tipos de discapacidades. Son diez variables dicotomicas que hacen
referencia a las discapacidades: D1 para ver, D2 oir, D3 comunicarse,
D4 para aprender, aplicar conocimientos y desarrollar tareas, D5 para
desplazarse, D6 utilizar brazos y manos, D7 desplazarse fuera del
hogar, D8 para cuidar de si mismo, D9 realizar las tareas del hogar y
D10 para relacionarse con otras personas.

5. Numero total de discapacidades: suma del nimero de discapacidades
padecidas.

Como medidas de calidad del ajuste realizado en la estimacion se analizan
el coeficiente pseudo-R2, contrastes sobre la significacion individual de
los parametros basados en el estadistico de Wald y tablas de clasificacion
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que comparan los valores observados para la variable dependiente (0 o 1)
con los valores predichos por el modelo, en funcion de las probabilidades
ajustadas tal y como detalla, por ejemplo, Maddala (1990). Finalmente, se
han realizado los analisis de las curvas COR correspondientes.

La variable dependiente de los cuatro modelos planteados es dicotomica
y distingue a aquéllos que participan en el mercado laboral, ya sea
trabajando o buscando activamente empleo (Y=1) de los inactivos (¥Y=0).
En la especificacion del modelo se define una variable dicotomica, Y, que es
la realmente observada. De esta forma,

- 1 trabaja o busca activamente empleo
0 inactivo

Laesperanza condicionada de Y'alos valores de las variables explicativas
0, lo que es lo mismo, la probabilidad de que el individuo esté trabajando
o buscando activamente empleo concreto, dadas las caracteristicas
explicativas, es:

exp(By + o Xoi +...+ Br X ki)

E[Y;]=P = F(Bi + ppXoj +...+ By Xpi) = o B t oot Bk )

donde F es la funcion logistica. Dicha funcién logistica es siempre positiva e
inferior a la unidad.

Una explicacion mas detallada respecto a la especificacion, estimacion
del modelo e interpretacion de los parametros se encuentra en, por ejemplo,
Amemiya (1985), Maddala (1990) y Green (1998).

Estimacion y anadlisis de resultados

Los resultados de las estimaciones se recogen en los cuadros 13 para
discapacidad y 14 para dependencia. Existe un efecto significativo de la
edad sobre la probabilidad de participar en dicho mercado. En el caso de la
poblacion discapacitada, los varones con edades entre 25 y 44 afios tienen
mayor probabilidad relativa de participar, frente a la de no participar, que la
del grupo de referencia: 16 a 24 afios. Igual ocurre con las mujeres de este
tramo de edad, aunque con menor intensidad. En hombres y mujeres, esta
participacion relativa se reduce para los tramos mas avanzados de la vida
laboral, siendo mas intensa esta reduccion en la poblacidon discapacitada
masculina.
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Esclaro que, dentro del colectivo de discapacitados, podemos diferenciar
a los jovenes, que tienen importantes problemas de insercion laboral que
pueden dafiar su integracion social para toda la vida; de los mayores,
muchos de los cuales estan discapacitados por razones inherentes a la edad
o al tipo de trabajo, y para los cuales la discapacidad ha constituido su
salida del mercado de trabajo. Las politicas activas para proteger a ambos
colectivos han de diferir significativamente.

Al analizar la poblacion en situacion de dependencia, el efecto es
diferente. Los hombres con edades de entre 45 y 64 afios tienen menor
probabilidad relativa de participar frente a no participar que el grupo de
referencia (de 16 a 24 afios). Sin embargo, los varones de 25 a 44 afios
tienen mayor probabilidad relativa. El caso de la poblacion dependiente
femenina es algo distinto, pues la participacion en el mercado de trabajo
es superior para el tramo de edades entre 45 y 64 afios respecto al tramo de
entre 25 y 44 afios. Las probabilidades relativas son mucho mayores para
la poblacion femenina.

Un efecto esperado era el impacto positivo de la inversion en capital
humano sobre la probabilidad de participar. En ambos sexos, la educacion
incrementa la probabilidad de estar empleado, comparada con la de
aquéllos que son analfabetos y sin estudios. Kidd et al. (2000), Gannon y
Nolan (2003) y Garcia-Serrano y Malo (2002) encuentran el mismo efecto
con datos para paises europeos. Concretamente, tanto en los varones como
en las mujeres, tener estudios universitarios o equivalentes incrementa
la probabilidad relativa de participar frente a la de no participar en mas
de cinco veces en los hombres con discapacidad y en hasta tres veces en
hombres con dependencia. En las mujeres, haber finalizado estudios de
FPII o equivalentes incrementa la probabilidad relativa de participar en
mas de 18 veces en el caso de los discapacitados y en casi cinco veces en el
caso de los dependientes. El nivel educativo en el que hay mas elementos
muestrales es el de estudios primarios y éste incrementa en las mujeres
la oportunidad relativa de participar frente a la de no participar en 1.67
veces.

En definitiva, en el caso de la poblacion dependiente la incidencia de
este factor es menor que en el caso de la poblacion discapacitada y es
mayor el efecto en mujeres que en hombres en los casos de estudios de
FP 1y II, siendo ligeramente superior en los hombres para el resto de los
casos.

Los varones discapacitados o dependientes con dificultad maxima
moderada en alguna de las discapacidades para realizar la actividad tienen
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practicamente la misma probabilidad de estar parados u ocupados que
los que no tienen dificultad alguna. Es ligeramente inferior en el caso de
los varones dependientes, donde los porcentajes son 88 y 78 por ciento,
respectivamente.

Para las mujeres en situacion de dependencia no es significativa
la severidad moderada, aunque si la severidad grave. El aumento en el
numero de discapacidades apenas altera el riesgo relativo de estar activo
en discapacitados y en dependientes. Sin embargo, el tipo de discapacidad
declarada si que condiciona la oportunidad relativa de actividad. Destacan,
entre las mujeres, la reduccion en la probabilidad de participar laboralmente
por discapacidades como la auditiva, la de relacionarse o la de utilizar
brazos y manos, pues éstas presentan menores tasas de integracion que las
que tienen problemas de aprendizaje, que son colectivos con una insercion
laboral relativamente mas elevada. Las discapacidades para comunicarse,
aprender y desplazarse fuera del hogar suponen una reduccién en la
probabilidad de estar activo. En los varones, la discapacidad que afecta
mas severamente a la probabilidad de participar es la auditiva. Las
discapacidades en las que existe mayor insercion son las de aprender y
desplazarse fuera del hogar.

En el caso de las personas dependientes, las mujeres con problemas para
comunicarse destacan por tener una menor integracion laboral. El resto de
tipos de discapacidades tienen mayores probabilidades de integracion, tal
y como se observa en el cuadro 14. Respecto a los varones, sélo tienen
mayor probabilidad de integracion aquéllos con problemas auditivos o de
aprendizaje.

Analisis de las curvas COR correspondientes a los modelos
logit de participacion en el mercado de trabajo

Para confirmar la bondad de ajuste y la fiabilidad de los resultados obtenidos
mediante los modelos de regresion logistica binaria se calculan, para cada
uno de los modelos, los graficos y contrastes asociados a la curva COR, tal y
como proponen Hanley y McNeil (1982, 1983, 1984). Se trata de comparar
los resultados estimados mediante los modelos logisticos planteados con
la participacion real en el mercado laboral de los hombres y mujeres con
discapacidad y en situacion de dependencia.
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GRAFICA 1

CIEAP/UAEM

CURVAS COR CORRESPONDIENTES A LOS MODELOS LOGIT

BINARIOS
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Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

En la grafica 1 se representan la sensibilidad (aciertos positivos, es
decir, pronosticar que participa en el mercado laboral cuando realmente lo
hace) y el complemento a la unidad de la especificidad (1 — especificidad,
es decir, los falsos positivos que se producen al pronosticar que participa
en el mercado laboral cuando realmente no participa). Cuanto mayor sea
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el area bajo la curva COR (por tanto, cuando esté mas cercana al valor 1)
indica un mejor ajuste del modelo y una mayor diferenciacion del mismo.

Ademas de los graficos se ha realizado un contraste de hipodtesis no
paramétrico —area bajo la curva y error tipico— que confirma que los
modelos diferencian o discriminan de manera significativa entre los
individuos que participan en el mercado laboral y los que no, asi como que
su ajuste y capacidad predictiva son buenos.

Como puede apreciarse en el cuadro 15, en todos los casos el area supera
0.7, llegando a superar 0.82 en el modelo para las mujeres en situacion
de dependencia, lo que garantiza buenos resultados, es decir, resultados
fiables en todos los modelos estimados.

CUADRO 15
AREA BAJO LAS CURVAS COR

Modelo Logit binario Area Error Sig.

tipico asintotica
Mujeres con discapacidad 0.753 0.001 0.000
Hombres con discapacidad 0.775 0.001 0.000
Mujeres en situacion de dependencia 0.823 0.002 0.000
Hombres en situacion de dependencia 0.747 0.002 0.000

Fuente: elaboracion propia a partir de la EDDES 1999.

Conclusiones

Segtin se desprende del andlisis de los datos de la EDDES, el gran problema
de la poblacion espaiola con discapacidad y en situacion de dependencia
frente al empleo es la inactividad. Mas de 67 por ciento de las personas con
discapacidad en edad laboral no tienen ni buscan empleo, lo que supone
un porcentaje muy elevado. En el caso de la poblacion dependiente, este
porcentaje es alin mayor, pues asciende a 85.5 por ciento.

Es un hecho que las personas con discapacidad (y, por ende, con
dependencia) se encuentran con mas dificultades y barreras de todo tipo en
su acceso al mundo laboral que el resto de los ciudadanos sin discapacidad.
Las mujeres con discapacidad en edad de trabajar se encuentran en peor
situacion ante el empleo que los hombres y presentan mayores tasas de
inactividad.

Las personas con discapacidad que se encuentran mas lejos de la
actividad laboral son las que acusan limitaciones para cuidar de si mismas;
las que presentan discapacidad para aprender, aplicar conocimientos y
desarrollar tareas. En situacion similar se encuentran aquéllas que muestran
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discapacidad para comunicarse, realizar tareas del hogar y relacionarse con
otras personas, elevandose considerablemente las tasas de paro en estos
grupos.

Existe una clara correlacion entre el nivel de estudios y la situacion en
el empleo, cuestion que parece bastante logica. Cuanto mayor es el nivel
de estudios mayor es el porcentaje de los que estan trabajando y menor el
de los inactivos. Asi, en la poblacion analfabeta con discapacidad aparece
un alto porcentaje de inactividad, superior a 92 por ciento. Observamos,
asimismo, que en las personas con al menos estudios primarios el porcentaje
de las que estan trabajando se eleva considerablemente, frente a los indices
de las que no poseen estudios. La situacion mds ventajosa la presentan
las que poseen estudios universitarios, ya que es el unico grupo en el que
las personas activas superan a las inactivas. Los datos revelan en este
sentido la importancia que tiene una formacion adecuada para conseguir
la incorporacion al mundo laboral de las personas con discapacidad. En
el caso de la poblacion dependiente ocurre lo mismo, aunque el efecto es
mas leve.

En los cuatro modelos econométricos estimados (uno por sexo, mujeres
y hombres, y otro por fenomeno analizado, discapacidad y dependencia)
se obtienen resultados fiables, y en ellos resultan significativos los efectos
de interaccion entre la discapacidad o la dependencia y la edad o el nivel
educativo. No puede afirmarse rotundamente que la educacion garantice la
actividad, sin embargo, lo cierto es que la formacion incrementa mucho en
las mujeres la probabilidad de participar en el mercado de trabajo espafiol si
tienen estudios y, sobre todo, FPII o estudios equivalentes. En los varones
se observa el mismo fendémeno, aunque en menor proporcion. Por tanto, las
estimaciones realizadas con la EDDES aportan evidencia en este sentido, y
los resultados estan en sintonia con los hallados por Malo (2003) mediante
el uso de la informacion del Phogue y Davila (2006). En el caso de la
poblacidn en situacion de dependencia se evidencia el mismo efecto, sobre
todo en el caso de las mujeres. En este caso no se han podido establecer
comparaciones con otros estudios, puesto que, al menos hasta donde los
autores conocen, no existen.

Se detectan también diferencias significativas en las probabilidades de
estar activo frente a las de estar inactivo segun el sexo y la tipologia de
las discapacidades padecidas, siendo fiel reflejo de la necesidad de poner
en marcha de manera efectiva medidas activas dirigidas a colectivos de
discapacitados con mayor riesgo de exclusion del mercado laboral en
particular, y de exclusion social en general, como es el caso de las mujeres

248



Participacian en el mercado laboral.../ /. ALBARRAN-LOZANO y P. ALONSO-GONZALEZ

o los jovenes para los cuales el desempleo puede tener un efecto posterior
excluyente.

Tal y como sefiala Davila (2006), aunque la mayoria de las personas
en edad laboral con alguna discapacidad puede trabajar, hay algunas
discapacidades que limitan severamente la incorporacion de este colectivo
a la actividad econdmica. El Consejo Economico y Social, en su Informe
de 2003 (CES, 2003b) sobre la situacion de las personas con discapacidad
en Espafia, sefiala como medidas activas y preventivas aquéllas dirigidas
a colectivos de discapacitados con mayor riesgo de exclusion, como los
discapacitados intelectuales con trastornos mentales y graves discapacidades
fisicas o sensoriales.

Por tanto, y como resumen final, puede decirse que aunque discapacidad
y dependencia son situaciones con multitud de puntos en comun, presentan
caracteristicas propias, que impiden tratarlas como fenémenos con un
comportamiento mimético en lo que se refiere a la participacion de estas
personas en el mercado laboral.
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ANEXO I
CLASIFICACION DE LAS DISCAPACIDADES, SEGUN CIDDM, 1980

Tipo Discapacidad Tipo Discapacidad

Ver 1: Discapacidad para Utilizar brazos | 19 Trasladar-transportar
recibir cualquier imagen y manos objetos no muy pesados
2: Discapacidad para tareas 20: Utilizar utensilios y
visuales de conjunto herramientas
3: Discapacidad para tareas 21: Manipular objetos
visuales de detalle pequefios con manos y dedos
4: Otras discapacidades de | Desplazarse 22: Deambular sin medio de
la vision fuera del hogar | transporte

Oir 5: Discapacidad para 23: Desplazarse en transportes
recibir cualquier sonido publicos
6: Discapacidad para la 24: Conducir vehiculo propio
audicion de sonidos fuertes | Autocuidado
7: Discapacidad para 25: Asearse solo: lavarse y
escuchar el habla cuidarse de su aspecto

Comunicarse 8: Comunicarse a través 26: Control de las necesidades
del habla y utilizar solo el servicio
9: Comunicarse a través de 27: Vestirse, desvestirse,
lenguajes alternativos arreglarse
10: Comunicarse a través
de gestos no signados 28: Comer y beber
11: Comunicarse a través | Realizar 29: Cuidarse de las compras y
de escritura-lectura tareas del el control de suministros y
convencional hogar servicios

Aprender, 12: Reconocer personas,

aplicar objetos y orientarse en el

conocimientos espacio 30: Cuidarse de las comidas

y desarrollar 13: Reconocer

tareas informaciones y episodios 31: Cuidarse de la limpieza y
recientes y/o pasados el planchado de la ropa
14: Entender y ejecutar
ordenes sencillas y/o 32: Cuidarse de la limpieza y
realizarlas el mantenimiento de la casa
15: Entender y ejecutar 33: Cuidarse del bienestar de
ordenes complejas y/o los demas miembros de la
realizarlas familia

Desplazarse 16: Cambios y Relaciones con
mantenimiento de las otras personas
diversas posiciones del 34: Mantener relaciones de
cuerpo carifio con familiares proximos
17: Levantarse, acostarse,
permanecer de pie o 35: Hacer amigos y mantener
sentado la amistad

36: Relacionarse con

18: Desplazarse dentro del compaileros, jefes y
hogar subordinados

Fuente: OMS, 1980, Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM).
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