Presentacion

os jovenes conforman un grupo social altamente vulnerable, expuesto

en muchos sentidos a las contingencias generadas por las

transformaciones econdémicas, sociales y culturales. Los jovenes hoy
viven en una sociedad diametralmente diferente a la de sus antecesores, con las
ventajas que implican las posibilidades de acceso a estructuras de oportunidades
mas amplias; pero a la vez, insertos en circunstancias de mayor competencia y mas
expuestos a los riesgos de exclusion social. Su participacién en el mercado de
trabajo es una problematica fundamental sobre la que inciden directamente la
dinamica demogréfica, en cuanto a los cambios en la estructura de edades, y el
desempeiio de la economia, en lo que corresponde a la capacidad de generacion
de empleos y a la calidad de éstos.

Ladinamica de la fuerza de trabajo responde a dos factores no necesariamente
conectados: el cambio demogréafico y la participacion de la poblacion
potencialmente activa en la actividad econdémica. En América Latina, el
incremento de la poblacién en edad de trabajar es una consecuencia de la inercia
demografica, que implica el efecto de rezago temporal determinado por las
tendencias pasadas de crecimiento de la poblacion. La poblacion econdmicamente
activa no solo aumenta a partir del crecimiento de la poblacién en edad de
trabajar. La disposicion efectiva a integrarse al mercado es el factor determinante
de la magnitud de la fuerza de trabajo. En el corto y mediano plazos, el impacto
del crecimiento acelerado experimentado en la region hasta la década de 1970
seguira contribuyendo al crecimiento de la poblacién econémicamente activa,
dado el desplazamiento creciente de las cohortes de 15 afios y mas, con
crecimiento a ritmos superiores que el de la poblacion total. La tendencia
demografica, resultado de la rapida caida de la fecundidad experimentada en
gran parte de los paises de América Latina a mediados de la década de 1970,
tiene asi un doble efecto sobre el mercado de trabajo: por un lado, ha
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determinado el incremento relativo de la poblacion en edad activa, a pesar de la
disminucién en el ritmo de crecimiento de dicha poblacion, y por otro, el descenso
de la fecundidad impacté directamente sobre las posibilidades de participacion de
la mujer en el mercado de trabajo.

En lo que se refiere al crecimiento economico, éste ha tenido efectos
limitados sobre la creacion de empleo. El agotamiento del modelo de sustitucion
de importaciones y la adopcion del modelo de economia de libre mercado marco
un punto de inflexion en la composicion sectorial y en las estructuras de empleo
urbano de los distintos paises. Durante el largo periodo de crecimiento econémico
iniciado en la década de 1950 hasta casi finales de la década de 1970 hubo dos
caracteristicas sobresalientes de la dinamica del mercado de trabajo: por un
lado, la pérdida de importancia relativa de las actividades agricolas y el
incremento de las ocupaciones industriales, y por el otro, el aumento constante
del empleo asalariado. En contraste, a partir de la década de 1980, pero
especialmente desde mediados del decenio de 1990, el mercado de trabajo
mostré cambios importantes en cuanto a estructura, composicion y calidad de
las ocupaciones. La region alcanzd niveles moderados de crecimiento durante la
década de 1990, pero no pudo contener la tendencia ascendente de incremento
del desempleo abierto y la subutilizacion de la fuerza de trabajo. En cierto modo,
la reestructuracién econdmica no incentivo la creacion de empleos; por el
contrario, promovio la segmentacion de los mercados de trabajo e intensifico
el deterioro de las condiciones sociales de la poblacion.

El crecimiento econémico ha tenido un efecto limitado sobre la creacion de
empleo de calidad. La pérdida de importancia de las actividades primarias y
secundarias en la generacion de empleos es notable. El modelo laboral vigente
introdujo cambios importantes en las formas de organizacion y gestion del
trabajo. Las nuevas relaciones laborales implican nuevas estructuras
ocupacionales. La flexibilizacion laboral, por un lado, modificé las formas
tradicionales de contratacién y uso de la fuerza de trabajo, sustituyendo el
empleo permanente “normal” por otras formas atipicas de ocupacion, entre las
que destacan el empleo por contratacion temporal y el trabajo a tiempo parcial,
asi como la promocion del autoempleo; por otro lado, la demanda de trabajo
favorece al empleo cualificado, no manual, y privilegia la incorporacion laboral
de mujeres y trabajadores jovenes calificados.

El capital humano ha pasado a ser uno de los elementos importantes en la
determinacion de la calidad de los empleos y en los niveles de ingresos laborales.
Laeducacidn es quiza la variable con mayor influencia sobre la pobreza familiar



y el bienestar de las personas. Tiene un efecto miltiple en torno a diversos
ambitos de la vida, particularmente sobre las posibilidades de acceder al
mercado de trabajo en circunstancias menos desfavorables. Los escasos
niveles de educacion suelen corresponder con la insercién en actividades de
mala calidad, en ocupaciones laboral y socialmente desprotegidas, generalmente
con ingresos bajos. Los niveles de estudio juegan un papel bésico, aunque no
definitivo, sobre las condiciones de participacion en el mercado de trabajo.

En este niimero, Papeles e POBLACION incluye un conjunto de trabajos
relevantes, analitica y metodolégicamente rigurosos, sobre diversos temas de
actualidad académica y oportunos para la definicién de politicas sociales. El
numero se estructura en cuatro secciones. La primera es sobre la insercién
laboral de los jévenes en el marco de las transformaciones econémicas y
educativas recientes en América Latina y México, le sigue la seccion sobre
trabajo femenino asalariado en el sector industrial y la industria maquiladora en
Meéxico, posteriormente se incluye la seccidn sobre la cuestion ambiental yla
problematica del desarrollo sustentable, y finalmente aparece una seccion sobre
demografia histérica referente a la politica de poblamiento y la
dindmica demogréfica y econémica en Buenos Aires, Argentina, y Querétaro,
Meéxico, del siglo XVI al X VIIL.

La primera seccion la conforman los trabajos de Jiirgen Weller, consultor de
laComision Econémica para América Latinay el Caribe, ampliamente reconocido
por sus contribuciones a los estudios de los mercados de trabajo, el cual trata la
problematica de la insercion laboral de los jévenes en América Latina, a partir
de las principales hipétesis planteadas al respecto y el analisis empirico de
diversas variables sociodemogrificas. Fl siguiente articulo es de Orlandina
de Oliveira —investigadora del Centro de Estudios Sociales de El Colegio de
México— especialista de amplia trayectoria en los estudios de los mercados
de trabajo y la familia en México, y se refiere a la situacion actual de precariedad
laboral de la poblacion joven asalariada en México. El tercer trabajo es de Carlos
Mufioz Izquierdo, profesor investigador de la Universidad Iberoamericana y
notable estudioso de la vinculacién entre educacién y trabajo, el cual presenta
interesantes sefialamientos respecto de los determinantes del desempleo de los
egresados de las instituciones de educacion superior en México.

La siguiente seccién se conforma por dos trabajos complementarios en
cuanto a enfoques, metodologia y cobertura. El primer articulo es de Maria
Eugenia de la O Martinez, profesora investigadora del Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social-Unidad Occidente, referente a la
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expansion territorial y productiva de la industria maquiladora en México y su
impacto sobre el trabajo femenino. El segundo articulo de la seccion es de Marie
France Labrecque, profesora investigadora en el Departamento de Antropologia
de la Université Laval, Quebec, Canadd, el cual, a partir del caso de las
maquiladoras instaladas en Yucatan, analiza la integracion de mujeres rurales,
que se definen como “amas de casa”, al trabajo de la industria maquiladora.

La seccion posterior la conforman los trabajos de José Luis Lezama y Judith
Dominguez, ambos profesores investigadores del Centro de BEstudios
Demograficos, Urbanos y Ambientales de El Colegio de México, los cuales
presentan unareflexion teérica sobre el desarrollo sustentable y lasustentabilidad
urbana, enfatizando sobre las dimensiones del concepto y los aspectos
institucionales propios de la gestion ambiental. El ofro trabajo es de Guillermo
Montoya y otros autores, profesores investigadores de El Colegio de la Frontera
Sur, Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa y la Universidad de
Ciencias y Artes de Chiapas. Este articulo describe como, mediante procesos
de autocontrol y gobernanza local, las unidades familiares de ejidos de la Selva
Lacandona se organizan, toman decisiones y controlan los recursos naturales.

La tultima seccién la integran dos trabajos: el primero de Martin Cuesta,
profesor de la Universidad Argentina de la Empresa, sobre la evolucion de la
poblacién, el crecimiento econémico y la estructura ocupacional de la region
bonarense durante el siglo XVIII, y el articulo de Lourdes Somohano Martinez,
investigadora del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, respecto de la
politica de poblamiento y la movilidad poblacional en lo que hoy es la ciudad de
Querétaro, entre los siglos X VI y principios del XVIL
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