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Resumen

L a segregacion socio espacia se convierte en
un factor explicativo de la segmentacion del
mercado de trabajo. Las oportunidades de
empleo y de ingresos dependen de las
localizaciones residencialesy del grado de
aislamiento social. El andlisis del censo del
2000 indica que los grupos de ingreso bajo
acentlian mas su precariedad en oportunidades
de empleo eingreso, mientras que los grupos
de ingreso medio muestran clara decadencia en
sus capacidades financieras, la cua no
responde a su bagaje cultural ni social. Los
grupos de ingreso alto presentan claros indicios
de que no corresponden alas nuevas dindmicas
de la economia
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Abstract

Socio-spatial segregation, labor market
integration and medium income group
deterioration in Zacatecas-Guadalupe urban
zone, Mexico, 2000

Socio-spatial segregation becomes an
explanatory factor of labor market
segmentation. Employment and income
opportunities depend on the residential
locations and the degree of social isolation.
Census analysis indicates that low income
groups accentuate their precarious employment
and income opportunities, whereas medium
income groups show aclear decadence in their
financial capabilities that does not correspond
to its cultural or social baggage. High income
groups present indications that do not
correspond to the economy’ s new dynamics.
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a desigual distribucion del ingreso, caracteristica esencia de las
economias latinoamericanas, se manifiesta espacialmente al interior
delas ciudades. Laformay fondo son distintos en cada zona urbana.
En ciudades de tamafio medio, con economiasterciarizadasy dependientes del
gastopublico, ladistribuciéndel ingresotieneimplicaci onesen su estratificacion,
movilidad y localizacion espacial muy distintas de las que ostenta en las
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consideradas ‘ciudades globales' (aguéllas que compiten por eecutar las
acciones y estrategias de control, destino y ejecucion del capital a nivel
mundial).

La primera implicacion corresponde a tipo de mercado de trabajo y sus
componentes (ofertay demanda). La segunda, alaformaen que se diferencia
espacia mente dicho mercado.

Este trabajo expone laidea de que € tipo de oferta de trabajo corresponde
asugradodeintegracion socia y espacial. Creemos quelostrabajadorestienen
caracteristicas socioecondémicas que determinan sus oportunidades de empleo
y que son producto del grado de integracion social manifestada en el espacio.
Lalocalizacionresidencial (determinadapor el mercado del suelo, lacapacidad
econdmica, accesibilidad arecursosurbanos, etc.) y laintegracion social (redes
de informacién, grado de afinidad con otras comunidades o individuos,
reproduccion de précticas, etc.) se convierten en unaespecie de bagaje cultural
gue incide en su formacién y gjecucion laboral.

LaZonaConurbadaZacatecas-Guadalupe (ZCZG)*y el X1l Censo General
dePoblaciény Vivienda2000 son losinstrumentos parademostrar que hay una
tendencia a deterioro del ingreso y las oportunidades de empleo y que
involucra, ademas de los grupos de ingreso bajo, a grupos que en tiempos
pasados fueron estables laboralmente, como el de ingreso medio y alto. Las
consecuencias son variadas, pero entre ellas destaca €l creciente nimero de
jévenes con pocas expectativas de vida, quienes se pueden convertir en un
problema de seguridad y salud publica.

Mercado de trabajo y segregacion: divorcio analitico

Los recientes estudios urbanos le han dado primordial atencion a fuerte
deterioro de las relaciones sociales en € espacio urbano. El término de
segregacion (residencial, social o socioespacial) hatomado formay criterio que
lo distingue fuertemente de conceptos como exclusién social, marginacion,

1LaZCZG eslaunion espacial delaciudad de Zacatecas (capital del Estado del mismo nombre) y su
vecinaGuadalupe. Selocalizaa 680 kilémetrosal norte delaCiudad de Méxicoy cuentacon 192 818
habitantes (INEGI: 2000a). Su actividad econémica se caracteriza por unamarcadaactividad terciaria
dominada por los servicios personales, educativos, turisticos y administracion publica, asi como un
comercio formal einformal al menudeo. SegiinlaENEU, en el 2004, el empleo delaZCZG selocaliza
en servicios (40 por ciento), comercio (23 por ciento), administracion puablica (13 por ciento),
transportes y comunicaciones (cuatro por ciento), industria de la transformacién (nueve por ciento),
industria de la construccion (nueve por ciento), industria extractiva (uno por ciento), actividades
primarias (uno por ciento). Datos muy parecidos desde 1992 (INEGI: 2005).
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marginalidad o incluso pobreza, y se e asocia principa mente con aspectos de
capacidad de acceso y asimilacion de los recursos urbanos.

Por €l lado de los economistas, especidistas en el mercado de trabgjo, asi
como estudiosos de los cambios sufridos con el proceso de reestructuracion
implantado mundia mentedesdeladécadade 1970, sehan dedicado acaracterizar
laofertadetrabajo y suimpacto en la productividad. Recientemente, estudios
enfocadosaAmérical atina(Katzman, Filgueiray Furtado, 2000; Weller, 2000
y 2004) han resaltado el impacto de los mercados segmentados, |a precariedad
del empleoy su terciarizacion en la distribucion del ingreso.

El acceso diferenciado del empleo no sdlo tiene razones socioecondmicas;
ladistanciafisicay, sobretodo, |os contactos o redesdeinformaciony el bagaje
cultural (algunoslellaman capital social) pueden incidir fuertemente. El grado
de integracion social y el aprovechamiento de oportunidades de empleo, por
tanto, tienen una connotacin espacial. Laliteratura da sus primeros pasos.

Calderdny Perlbach (2000) identifican alos grupos con mayor probabilidad
de ser excluidos socialmente,? tomando en consideracion que a partir de la
décadade 1980 sehanintegrado alospobresestructural eslosnuevospobresque
presentan una creciente insuficiencia de sus ingresos y que antes tenian
cubi ertas sus necesidades bési cas. L osnuevos pobres se parecen alosno pobres
porque presentan caracteristicas socioculturales similares en el acceso a la
enseflanza mediay superior, asi como en el nimero de hijos por familia; pero
se parecen a los pobres estructurales, “por ahora, exclusivamente en las
carencias ligadas a consumo cotidiano y a variables asociadas a la crisis
(desempl eo, faltade coberturade salud, precariedad laboral, etc.) peronoensu
historia’ (Calderdn y Perlbach, 2000: 124).

Los nuevos pobres corresponden a su condicion de precariedad labora y
vulnerabilidad social. Los cambios de las relaciones laboralesy en el mercado
de trabagjo, asi como su impacto en el ingreso, las condiciones laborales y de
seguridad social, el debilitamiento delossindicatos, |asorganizacionessociales
ylasinstitucionesestatales, a igual queel deteriorodelasrelacionesfamiliares,
comunitariasy sociales aluden a*“unasituacion de riesgo que puede constituir
unatransicion hacialaexclusion (Calderény Perlbach, 2000: 131).” Todo esto
provoca enormes cambios en |a estratificacion de la sociedad.

Sabatini et al. (2001) conciben un cambio en la intensidad y patrén de
segregacion residencia basado en la disminucion de la escala geogréfica y
aumento de su ‘malignidad’ (intensidad de concentracion en algunas éreas de

2 Losjovenes, las mujeresy |os estratos de menores ingresos.
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laciudad y conformacidn de éreas social mente homogéneas). Por unaparte, la
disminuciéndelaescalageograficahasido provocadapor el capital inmobiliario
que ha construido una serie de compl gjos habitacionales paraingresos altos y
mediosen &reas con rentas del suelo bajo donde selocalizan principalmentelos
grupos deingreso bajo. Esos compl g os habitacional es requieren de un tamario
critico que atraiga no solo equipamiento urbano de calidad, sino alos posibles
habitantes de estratos de ingreso alto y medio. Ante €ello, los pobladores de
ingreso bajo cercanos a estos complejos se benefician en acceso a empleo,
servicios y equipamiento, como en el hecho de sentir que pertenecen a una
comunidad que esta progresando. La segregacion ha disminuido a un area
geograficamés pequeia. Por laotra, enlaperiferiadelas ciudades, lasfamilias
de bajosingresos presentan mayores grados de segregacion, lo cual intensifica
sentimientos de exclusiény dedesarraigo territorial que agudizalos problemas
de desintegracion socia. La insuficiencia de redes de informacion, pobreza,
faltade serviciosy accesibilidad siguen siendo caracteristicasesencialesdelos
tradicionalesbarriosperiféricosqueseafadenalaproliferacion delasubcultura
de desesperanza.

De Mattos (2002) propone la utilidad de la hip6tesis de la dualidad y
segmentaciéndel mercadolaboral paraconocer lasprincipal estransformaciones
sufridasenlasciudadeschilenascon el model o deacumul acidndeliberalizacion
economica. Lateoriadelasegmentacion en su versiéon dual expone que existen
dos sectores de salarios y empleos, donde el sector primario se caracteriza por
seguridad y estabilidad econdémica (salarios elevados, contratos de trabajo
estables, ventajas sociales, buenas condiciones de trabajo, alta seguridad en el
empleoy fuertes posibilidades de promocién), o cual implicaventajassociales
y econdmicas; caso contrario sucede con el sector secundario. Lasconclusiones
alas que llegd es que las ciudades chilenas, aungue no muestran evidencias

haciaunamayor polarizacion, y por lotanto, haciaunadualizacién social, si sepuede
afirmar que persiste una situacion de elevada desigualdad entre los sectores de
mayoresy menoresingresos, en laqueinfluye decisivamente lasituacién heredada
del pasado, que no ha logrado ser corregida significativamente pese a elevado
crecimiento observado y alas politicas aplicadas (De Mattos, 2002: 62).

Arriagaday Rodriguez (2003) proponen una categorizacion diferente de la
segregacion: segregacion residencial socioecondémica (SRS) como el balance
entre facetas contradictorias de la segmentaci on socioecondmica del espacio.
De un lado se encuentran las desventajas que se presentan para quienes
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experimentan la SRS como unaformaexplicita o disimulada de exclusi6n; por
otro lado estan quienes experimentan la SRS como la opcion racional que
permite la exclusividad, distincién, acumulacién de activos, construccion de
redes, la afinidad y acceso arecursos (Arriagaday Rodriguez, 2003: 11).

La SRS es un mecanismo de reproduccion de las desigualdades
socioecondémicas, €l cual representa que:

1 L ainteraccidnentrelosdiferentesgrupossoci oeconémicossehareducido.

2. L adotaci 6n de equipamientoy servicios publicosdepende muchasveces
de la capacidad de percepcion fiscal municipal, dato que acentlia las
desigualdades entre municipios y zonas urbanas pobresy ricas.

3. Lageneracion deexternalidades negativas af ectaahogaresy personasen
condiciones similares con ingresos distintos.

4. Se deterioralavida comunitaria de los vecindarios pobres (Arriagaday
Rodriguez, 2003; 12).

Duhau (2003) planteaque el mercado detrabajo tieneincidenciaminimaen
lalocalizaciénresidencial delapoblacion: lamovilidad residencial y ladivision
social en el espacio son un producto mas de las formas de acceso alavivienda
(distribucion espacia de la vivienda, acceso financiero), de acuerdo con los
distintosestratosdeingreso, quedelarel acion atracci on-expul sion de poblacion
por parte de las &reas de mayor actividad econémica en las ciudades. En ese
tenor, la Zona Metropolitana de la Ciudad de México esta marcada por una
segregaci 6n espacia demunicipiosy delegaciones, deacuerdo con el estrato de
ingresodesuspobladores, quienesbuscanviviendasegln su capacidad econémica
(y laspoliticasdefomentoalavivienda) y no por acceso aun mercado detrabajo
metropolitano. Las éreas de mayor actividad econémica son las principales
expulsoras de pobladores metropolitanos. La division social del espacio
metropolitano se sittia en:

1. Jurisdicciones de estrato alto.

Areas relativamente proximas a centralidades, pero en colonias o conjuntos
residencial es disefiados con cierto perfil suburbano o separadosatravésdediversos
dispositivos del medio urbano circundante (...) Se trata de espacios urbanos
especialmentecalificadospor su patrimonioarquitectonicoy cultural y por concentrar
una sofisticada oferta comercia y de servicios (Duhau, 2003: 186).
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2. Jurisdiccioneso ciudadesdormitorio, localizadasen unmedio geogréfico
desfavorable. Debidoaladistribucion espacial del empleo, lospobladores
tienen querecorrer distanciasmaslargas. El motivo dedesarrollo de este
tipo dejurisdicciones eslaaspiracion de unaviviendapropia, ya seapor
mecanismos formales (financiamiento proporcionado por fondos
solidarios de vivienda y por hipotecarias nacionales) en conjuntos
habitaci onal esdeinteréssocial o por mecanismaosinformales(adquisicion
delote barato y autoconstruccion de vivienda) (Duhau, 2003: 186-187).

Saravi (2004) critica toda aquella teoria que plantea que los barrios
latinoamericanossebasan enlasolidaridad, amistady parentesco (Saravi, 2004:
35). Los actuales barrios pobres de | as ciudades metropolitanas se caracterizan
por laausenciade oportunidadesy expectativas de movilidad social que genera
no solo sentimientosdeincertidumbrey frustracion, sino unaprofundacrisisde
autoestima e identidad en |as nuevas generaciones (Saravi, 2004: 42), que se
traduce en una concentracion espacial de la pobreza donde se reproducen
condicionesdevida, rel acionessocial esy experienciasqueresultan redundantes
y poco enriquecedoras y que son perjudiciales para la sociedad en genera y
destructivas paralos propios pobres (Saravi, 2004 36). La segregacion urbana
adquiereunadimensi6n cultural dondesemanifiestaunacrecientevul nerabilidad
y riesgo de exclusion de sectores especificos de la sociedad expresadas en las
transformaci onesdel osbarriosen enclavesdepobrezaestructural, reconociendo
un conflicto interno entre los integrados y aislados y donde se producen y
reproducen los prejuiciosy estigmasterritoriales. En ese tenor, el barrio “deja
de ser un mecanismo de defensaproducto delaexclusion paraconvertirseenun
poderaso factor deexclusi6n paralacomunidad ensu conjunto” (Saravi, 2004: 47).

Veiga (2004) consideraal espacio urbano como el lugar mas idoneo donde
se manifiestan | osfactores socioecondmicos que sufre laeconomiamundial : €l
retraimientodel Estado nacional por mediodelasprivatizaciones, laterciarizacion
delaeconomiay lapérdidadel espacio plblico; el debilitamiento delosmarcos
de referencia y socializacion tradicionales en las familias y comunidades
provocado por laintensificaciéndelasegregacionresidencial ; lareestructuracion
del mercado de trabajo incitado por |os cambios tecnol 6gicosy su impacto en
lasdiferentesclasessociales; €l debilitamientodel osmecani smossociopoliticos
y lamanifestacion en los problemas urbanos, y laimportacién de estilosdevida
y consumo atravésdelosmedios masivos de comunicacion (Veiga, 2004: 195).
L oscambiosen el espacio urbano van desdelaproliferacion de concentraciones
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decomerciosy serviciosmésalladel nicleo central, hastalalocalizaciéndelos
grupos de acuerdo con su crecimiento demografico y su ingreso para obtener
vivienda en €l mercado inmobiliario (Veiga, 2004: 197).

Los grupos de ingresos bajos son los més vulnerables a los cambios
econoémicosy espaciales. “los habitantes seinterrel acionan cadavez mésentre
igualesy sesegregandequienessondiferentes’ (Veiga, 2004: 202) y deterioran
el capital socia en la medida que las redes se debilitan de acuerdo con la
distanciasocia y residencial. Laincidencia de elevadas tasas de abandono de
estudios, acceso precoz a empleos precarios, tendencia temprana de hijos,
porcentgje alto de jévenes que no trabajan ni estudian y redes homogéneas
determinan estrategias de vidafracasadasy excluyentesen lasociedad (Veiga,
2004: 204). Enesaperspectiva, laciudad seconvierteen un espaciofragmentado
y devulnerabilidad social dondelasoportunidadesdeinteraccionentrepersonas
de diferente origen socioecondmico se limitan (Veiga, 2004: 201).

Katzman y Retamoso (2005) cuestionan la relacién entre mercado de
trabagjo, segregacionresidencial y pobreza. En Américal atina(y especial mente
en Uruguay) se presentaun fendmeno crecientey generalizado de polarizacion
en la distribucién espacia de las clases en las ciudades que refuerzan el
aislamiento socia e impiden acceder a mecanismos menos erréticos de
informacion en labusqueday ejecucion de empleos. Los mas desprotegidos no
solo tienen menor posibilidad de acceder a localizaciones residenciales con
equipamiento urbano adecuado, sino que presentan menor capaci dad de acceso
aempleoscalificados. L arel acién segregaci on-trabajador no calificado-pobreza
sevuelveuncircul o vicioso dondelasegregacién aislaal ostrabajadoresmenos
calificados del mercado detrabajoy los concentraen barrios con alta densidad
de pobreza (Katzman y Retamoso, 2005: 146). Laincapacidad del trabajador
poco calificado paraacceder aun empleo en el mercado detrabgjo corresponde
aun debilitamiento de sus vinculos —expresadas en aumento del desempleo,
precariedad einestabilidad |aboral— y unacrecientebrechaconlostrabajadores
mascalificados (Katzmany Retamoso, 2005: 132; Weller, 2004: 175,y Weller,
2000: 48).

Cortésy Escobar (2005) encontraron que se redujeron las posibilidades de
movilidad social ascendente en algunas ciudades de M éxico (1982-1994) pero
no de manera lineal. Las oportunidades de acceder a estrato mas ato
(profesionistas, funcionariosy patrones) (Cortésy Escobar, 2005: 149, 165) es
exclusivo paraquienes su generacion anterior tuvo el mismo estrato y mujeres,
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quienes mejoraron fuertemente su nivel de instruccidn y capacitacion.® Los
estratos bajos de ocupaci 6n redujeron en formaimportante | as posibilidades de
mejorar sumovilidad social (obreros, trabajadores no calificados e informales
urbanos y trabajadores agricolas). En cambio, los estratos medios (pequefios
empleadoresy empl eadospor cuentapropia) notuvieron cambios. El incremento
delabrechaentreloslogrosdelasclases superioreseintermediasrespecto alas
bajas corresponde méas a modelo de acumulacion que al comportamiento del
crecimiento econémico (Cortésy Escobar, 2005: 163). Laflexibilizacion dela
estructuraproductiva, laretirada del Estado nacion en cuestiones de seguridad
socia y laentradamasivadelasmujeresa mercadolaboral como caracteristicas
de un modelo de apertura comercia y liberalizacién econdmica interna
modificaron la estructura de la sociedad mexicana haciéndola més desigual y
carente de oportunidades de ascenso.

Nosinteresaresaltar que existe unaclaradiferenciacion social en el espacio
determinado principalmente por dos factores, los socioecondmicos (factores
relacionados con la situacién econémicay social) y los culturales (que podria
incluir todos aquellos factores subjetivos que implican exclusién social). No
podremos hablar de segregacion residencial en si misma, pues la segregacion
residencial sélo reconoce la diferencia social de localizacion, mientras que €l
término de segregaci én socioespacial identificaunaclaradistincion social que
se manifiestaen el espacio donde se agruparan comunidades o grupos sociales
de similares factores socioecondmicosy cultural es en un espacio determinado
y se separaran de aquellas comunidades o grupos social es que no presenten las
mismas caracteristicas.

Sin embargo, a diferencia de De Mattos (2002) no consideramos que los
cambios en la base econémica de las ciudades, inducidos por un modelo de
acumulacién mundial y expresados, por la globalizacion, determinen laforma
en que se manifiestaladiferenciacion social en el espacio. Tampoco asumimos
una postura contraria. Consideramos que ladiferenciacion social en el espacio
es un proceso dialéctico, ya que influye en las percepciones subjetivas y
objetivas de los pobladores de la ciudad a considerarse como no aislado o
aislado socialmente. Lalganiaespacia y social no se define por si misma por
la diferenciacion social en el espacio si no connota dos aspectos: €l aspecto
social y el econémico. Desdeel aspecto econdmico, lasegregaci 6nsocioespacial

3 “Es posible que en esos afios se hayaimpuesto una estrategia patronal de reclutamiento femenino a
posiciones altas, posiblemente porque las mujeres obtienen remuneraciones menoresy tienen menos
capacidad de negociacion ante los empleadores que los hombres’ (Cortésy Escobar, 2005: 164).
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es producto de: a) el enfrentamiento de los diferentes grupos sociales por
conseguir unalocalizacion éptimacon caracteristicas propiasy deentornoy b)
los constantes cambios que existen entre laofertay lademanda que se dan con
el tiempo y que se expresan en |os precios de |os bienes inmuebl es.

L os grupos con mayores recursos (econdémicosy de conocimiento) tendran
mayor ventaja en la competencia de la localizacion. Cada individuo que
pertenece aun grupo social y que entraen competenciapor unalocalizacion en
€l espacio urbano debe contar con un instrumental (basado en nivel y tipo de
recursos econémicos y de conocimiento).

En € aspecto social, la segregacion se considera como residencial. Es €
procesode* diferenciaci 6n soci oespacial urbanagquecomprendedosdimensiones
complementarias y necesarias. similares caracteristicas econémicas y de
conocimiento dentro de una zona, y diferentes caracteristicas entre zonas”
(Alegria, 1994: 418). La ausencia de una segregacion implicaria que en todas
las zonas hubiera habitantes de todo tipo de caracteristicas socioeconémicas.

La segregacion se veria en laforma como se consume con lafinalidad de
distinguirse en el campo simbdlico para diferenciar a cada uno de los barrios.
L as elecciones similares de consumo residenciales no sélo estén determinadas
por gustossimilaresy sus posiblesmanerasde distinguirse entrelosindividuos,
sino por habitus* similares. La segregacion es resultado de las elecciones de
localizaciény tienetanto aspectos econdmicos como social esquelaidentifican
(Alegria, 1994).

Los cambios que surgen en un sistema econémico urbano implican una
movilizacién de recursosy actividades de unalocalizacion aotra. Ni todas las
actividades ni todos los grupos sociales se gjustan a mismo ritmo. Ciertos
grupos, concretamente con mayores recursos financieros y de educacion, son
capaces de adaptarse mas rapidamente a un cambio en el sistema urbano. Las
capacidades de adaptacion a cambio son motivo de desigualdades (Harvey,
1985: 53).

Lalocalizacion residencial y sus implicaciones sociocultural es de afinidad
y reproduccidn de conductas inducen un acceso diferenciado a mercado de
trabajo. Por unlado, lacreciente precari zacién del empleo producto del aumento
de productividad basado en la introduccién de nuevas tecnologias y la
flexibilizacion de leyes laborales con €l fin de contratar por destajo, comision
0 eventualmente, incide no solo en el deterioro de las relaciones obrero-

4 Reproduccién de practicas propias del segmento socia de conocimiento a que se siente pertenecer
(Alegria, 1994: 419).
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patronales, sinoenel abaratamiento delafuerzadetrabajoy, como consecuencia,
en el deterioro del ingreso y €l proceso de reproduccion del trabagjador y su
familia. Por el otro, un marcado impulso de empleos calificados impulsa €l
mejoramiento del bienestar de todos aquell os trabaj adores que tuvieron acceso
aeducacion superior y a oportunidades de capacitacion. En esa perspectivase
ha dado una creciente polarizacion de la estructura de la demanda de of erta.

Sin embargo, €l impacto de este proceso de reestructuracién econdémica
incide deformadiferenteen paisesy ciudades, yaseapor el grado dedesarrollo
deacumulacion, yapor laformacomo seinsertan en el proceso deacumulacion
mundial.

En ciudades como 1aZCZG el impacto del capital sedio con el impulso de
lasactividadesterciarias (serviciosy comerciosaescalapequefia) y del Estado,
pues durante el periodo de estabilizacion econdmica el capital se infiltré por
medio del gasto publico en actividades econémicas y de obra publica, pero
dentro del posterior proceso de reestructuracidn econdmica ese impacto tiene
unaconnotacion distinta.® Antelareduccion delasaccionesestatales, 1aZCzZG
hasufrido cambiosen su estructuraecondmicaquehanimplicadomodificaciones
en laofertadetrabajo y laforma como incide |a segregacion socioespacial en
lascaracteristicasdeesaoferta. Enesadireccion, consideramosquelasegregacion
socioespacial influye fuertemente en la capacitacion y caracterizacion
socioeconémicadelaofertadetrabajo, al mismotiempo quelaofertadetrabajo
influye enlalocalizacién residencia y social en el espacio delamano de obra,

5EnlaZCZG coexisten ampliosgrupossocial essin ningunacapacidad de autonomia: | glesia, pequefios
comerciantes, asociaciones de padres de familia, agrupaciones deportivas, artisticas, etc. que reflgjan
laausenciade unaclasicasociedad burguesaregidapor capitaistasy proletarios (Delgado et al, 1991:
74-75). El sector decomercioy servicios, bastion delaeconomiaurbana, estacontrolado, por unaparte,
por los grandes capitales nacionales y trasnacional es que abastecen alos duefios del capital terciario,
y por €l otro, un nimero importante pero disperso de pequefios comerciantes que se concentran en la
distribucion de medios de subsistencia ante la insuficiencia de demanda de la mayor parte de los
pobladoresy laausenciadel comercio de medios de produccion delaZCZG (Delgado et al, 1991: 81;
Esparza, 1996: 15-16 y Gonzélez, 1998: 41). Ante una débil sociedad, el Estado parece ser el punto
central de la economia urbana: concentra 49 por ciento del personal ocupado —contabilizando
administracion publicaestatal, municipal y federal, organismos descentralizadosy educacion en todos
susniveles— (Gonzélez, 2004: 103). Paramayor informacion, ver Gonzélez (2004 y 2005) paralazona
conurbaday Delgado et al (1991) para un andlisis estatal.

Lacaracteristicaprincipal de un estado como el de Zacatecas es su sobrepobl aci6n absol uta (Figueroa,
1986: 113), un remanente estructural delaeconomia, producto de su situacién de subdesarrollo (paises
incapaces de procrear un proceso de acumul aci6n capitalistaque proveaempleo) y por sus condiciones
especificas de estructura productiva (un modelo restringido de produccion enfocado a actividades
primarias) (Delgado et al, 1991). La sobrepoblacion absoluta es campesina, ante la ausencia de un
proceso de industrializacion y fortalecida con un proceso de reforma agraria desde 1917. El gjido
confind a un nimero importante de poblacién excedente a condiciones de subsistencia en pequefias
parcelas. Ante la incapacidad de proveer un sustento diario digno, emigrar (Delgado et al, 1991) a
Estados Unidos 0 alaZCZG se vuelve en una opcion obligada.
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yaque son losrecursos financierosy el grado de conocimiento del habitus del
trabajador quienes determinan su localizacion residencial.

El debate sobre la conceptualizacion de la segregacion aln vigente implica
evidencia empirica, la mayor parte de la literatura agui expuesta se refiere al
andlisisdelasegregaciony del mercado detrabajoenformaseparada. LaZCZG
nos of rece una perspectivaespacia y socioeconémicadelaofertadetrabgjo, a
mostrar que la fuerza de trabajo es segmentada no sdlo en sus caracteristicas
socioeconémicas, sino también de acuerdo con su localizacion espacial y su
grado de aislamiento social.

Aunque no existe unadualidad en laofertadetrabajo delaZCZG como los
plantea De Mattos, ni existe una marcada polarizacion en las diferencias entre
gruposdeingreso, si hay evidenciasdeun marcado deterioro delascondiciones
socioecondémicas en las clases medias de laZCZG en el afio 2000, lo cual ha
afectado principalmente a los jovenes y las mujeres. Esto responde a una
precariedad en el empleo que se contrapone con un marcado avance en el nivel
de instruccion.

Metodologia

Medir la segregacion con base en indices ha permitido la proliferacion de
estudios detodaindoley corrientetedricaque gjemplifican el andlisiscon base
enmapaseindicadoressimples; asi como el surgimiento deunacontracorriente
aesasimplicidad: “losmapasdecol orescon queseestudialasegregacionsuelen
ser unaversion empobrecidadelo que hacian los socidlogos de esa Escuela[de
Chicago]” (Sabatini, Céceres y Cerda, 2001). Los indices de disimilaridad
(Duncany Duncan, 1975), segregacién residencial (Sabatini, Caceresy Cerda,
2001 y Katzman y Retamoso, 2005) segregacion residencial socioeconomica
(Arriagaday Rodriguez, 2003) y segregacion socioespacial (Alegria, 1994) son
algunos gjemplos muy simplesy explicativos a nivel intraurbano del grado de
segregaciOn delos distintos grupos o estratos socioecondmicos. Pero parafines
delainvestigacion no erarecomendabl e, pues no nos interesalamanifestacion
espacial de la segregacion, sino e impacto de la segregacion en la oferta de
trabajo. Hicimos un modelo de regresion no lineal con el fin de determinar
cudles eran las caracteristicas de la oferta de trabajo de acuerdo con su
localizacion residencial. Después de varias pruebas, €l criterio paradeterminar

89 octubre/diciembre 2005



Papeles de POBLACION No. 46 CIEAP/UAEM

lacaracteristicaresidencial se acordd de lasiguiente manera:® las colonias con
dominio deingreso bajo son las colonias que presentan lamayor proporcion de
poblacion ocupadaquerecibeingreso bajo,’ | ascol oniascon dominiodeingreso
medio sonlascol oniasquepresentanlamayor proporcion de poblacion ocupada
querecibeingresomedio,®y por Ultimo, lascoloniascondominiodeingreso ato
son las colonias que presentan la mayor proporcion de poblacion ocupada de
ingreso ato.®
En ese tenor, clasificar las colonias de esa maneraindica dos cosas:

1 A mayor proporcion de poblacion de un grupo de ingreso existe menor
relacion con el resto delos grupos, lo cual intensificael aislamientoy la
fragmentacion delos grupos deingreso; amayor proporcidn de un grupo
deingreso sereducenloscanal esdeinformaciony redesdecomunicacion;
a mayor dominio de un grupo de ingreso existe menor posibilidad de
integracion y tolerancia de subculturas: mayor dominio de un grupo de
ingreso implica mayor segregacion.

2. Como la interrelacion entre los grupos de ingreso a interior de las
colonias puede afectar o beneficiar a los pobladores en sus redes de
informacion no solo para acceder a mercado de trabajo sino para la
obtencion de servicios publicos, adquisicion de baggjes culturales y
educativos, etc. A mayor dominiodeungrupodeingreso, sshomogeneizan
las caracteristicas laborales, educativas y sociales de sus pobladores,
creando un mercado de trabajo homogéneo pero segmentado, lo cua

& El primer criterio a definir en torno a la localizacién residencial fue sin duda la segregacion, sin
embargo, al calcular el modelo deregresion, €l indice de segregacion socioespacial (Alegria, 1994) no
presentd resultados coherentes, en primer lugar porquelaZCZG mostro solo cuatro colonias (de 255)
convaloresentre0.75y 1.0 desegregaciony cinco coloniasconvaloresentre 0.5y 0.75 de segregacion,
30 coloniasconvaloresentre0.25y 0.5 de segregaciony 216 coloniasconvaloresentre 0.0y 0.25. Las
regresiones no presentaron evidencia suficiente debido al nimero tan pequefio de |as poblaciones en
los niveles altos de segregacion (n = 4 y n = 5), razén suficiente para eliminarlo como criterio y
establecer el criterio de nivel deingreso.
"Todapoblacién deingreso bajo seriaaquéllagquerecibeingreso por concepto detrabajo dedossalarios
minimos o menos. En términos de |a base de datos del 2000 del INEGI, esta poblacion la conforman
todas aquellas personas ocupadas que no reciben ingreso, las que reciben menos de un salario minimo
y las que reciben de uno a dos salarios minimos por concepto de trabajo mensualmente. Decidimos
utilizar lavariable poblacién ocupada que recibe ingresos no solamente porque eslatnicavariable del
IdN EGI gn el censo quetrataingresos, sino porquelapoblacion ocupadaes precisamente nuestro objeto
le estudio.
8 Lapoblacion deingreso medio es aquellapoblacién ocupada que recibeingresos de entre dosy cinco
salarios minimos por concepto de trabajo mensua mente.
9 Incluye atoda poblacién ocupadaque recibeingresos mayores acinco salarios minimos por concepto
de trabajo mensual mente.
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determina las caracteristicas espaciales de aislamiento social. A mayor
dominiodeun grupo deingreso, menor diversidad enlaofertadetrabajo.

Por tanto, para que haya un mercado de trabajo atamente diversificado e
integrado no debe haber dominio de ninglin grupo de ingreso. Lo ideal es que
todas las colonias presenten, si no la misma proporcion, similares porcentajes
con € fin de que haya una integracion social mayor entre distintos grupos de
ingreso, con distintos caracteristicas socioecondémicas (nivel de instruccion,
ocupacion, edad, etc.) y que puedan acceder a diferentes empleos que ofrezca
laZCzG.

Esimportanterecal car queel dominio deun grupo deingreso enunacolonia
no implicaqueexistaun solo grupo viviendo ahi, por el contrario, reconocemos
gueentodaslascol oniasexistendiferentesingresos, diferentesnivel eseducativos,
grupos de edad, etc. Sin embargo, si hay dominio de un solo grupo de ingreso,
es muy probable que tengan las mismas caracteristicas socioeconémicas.
Ademés, el mercado del suelo libre ofrece rentas del suelo de acuerdo con la
demandayy el tipo de suelo (caracteristicas fisicas, accesibilidad, dotacion de
servicios, etc.), los compradores de terrenos o viviendas de una colonia
generalmente tienen las mismas afinidades y caracteristicas socioecondmicas.

El modelo de regresion no lineal tiene el objetivo de mostrar cuaes son las
caracteristicas esenciales de los integrantes de la oferta de trabajo en la zona
conurbada, de acuerdo con el grado de integracidn o aislamiento socia que
presentan por su relacion con el resto de los grupos de ingreso. De antemano,
reconocemosqueel mercado sesegmentapor factoresinherentesasunatural eza
(edad, sexo, actividad econdmica, etc.), por ello, analizamoslaofertadetrabajo
delazZCZG en cuatro modelos:

1 La oferta de trabajo masculina determinada por la poblacion ocupada
masculina (POM) delaZCZG:
POM, = (NI, (S5 ) (0 ) (3L, ) (% )*(E, ) (D, )" (INMun, )* (INEst; )

Donde
POM, es la poblacion ocupada de sexo masculino de las colonias con
dominio del grupo deingreso i
NI, esel nivel deinstruccion delaPOM delas colonias con dominio del
grupo de ingreso i.1°

10| adefiniciény coberturadelos conceptos puede verseen INEGI (2000). Sedividieronen“sin
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SE, es el sector economico donde se ocupala POM de las colonias con
dominio de grupo deingreso i.
O, estipo de ocupacion que realizalaPOM de las colonias con dominio
del grupo deingresoi.*?
JL, eslajornadalaboral semanal querealizalaPOM delas coloniascon
dominio del grupo deingreso .
Y, esel ingreso querecibelaPOM delas colonias con dominio del grupo
deingresoi.
E es el grupo de edad al que pertenece la POM de las colonias con
dominio del grupo deingresoi.*
D, es el factor de desempleo que presentala POM de las colonias con
dominio del grupo deingresoi.t®

I NMun, esel factor deinmigracion municipal que presentalaPOM delas
colonias con dominio del grupo deingreso i.%
INEst es el factor de inmigracion estatal que presenta la POM de las
colonias con dominio del grupo deingresoi.'’
aaéoiloul gsonlos coeficientes o constantes.

2. La oferta de trabajo femenina que corresponde a la poblacién ocupada
femenina (POF) delazCZG:

POF = (NI, (SE )" (0 ) (3, ' (% )'(E )" (D; )" (INMun, ) (INEs; )*

instruccion” (aguella poblacion mayor de 15 afios que no cuenta con ninguna instruccion), “primaria
incompleta’ (aquella poblacion mayor de 15 afios que no completd la primaria), “ primaria completa’
(aquella poblacion mayor de 15 afios que termind sus estudios elemental es), “ secundaria completa”
(aquella poblacién mayor de 15 afios que termind la secundaria o estudios comerciales, técnicos o
equivalente), “ mediasuperior (aguellapoblacion mayor de 18 afiosquetermind estudiosdepreparatoria
o equivaente) y “superior” (aquella poblacion mayor de 18 afios que termind estudios de licenciatura
y posgrado o equivalente).

11 El SCINCE por colonias sélo ofrece primario, secundario y terciario.

2 Empleado u obrero, jornalero o pedn y trabajador por cuenta propia.

13 Jornadalaboral de 32 o menos horas semanales, jornada de 33 a40 horas semanalesy jornadade 41
a48 horas semanales.

14 Los grupos etéreos fueron determinados por laforma de presentacién de datos por el SCINCE por
coloniasdel INEGI, 2000; lapoblacién consideradaesaquellade 12 afiosy més. L aclasificacion quedd
delasiguiente manera: grupos de 12 a 14 afios, de 15 a 19 afios, de 20 a 24 afios, de 25 a 60 afios, de
60 a64 y de 65 afiosy mas. Aunque se hicieron intentos no se pudo desmenuzar alin mas €l grupo de
25 a 60 afios, por razones de que la base de datos solo ofrece mayor desagregacion en la poblacion
femenina.

15 Eslapoblacion de 12 afios y més econémicamente activa que dijo estar desempleada en la semana
dereferencia

16 Deseamos saber si existe evidencia de que el mercado de trabajo de la ZCZG atrae trabajadores de
otros municipios.

17 Este factor indica si existe evidenciade si el mercado de trabajo de la ZCZG atrae trabajadores de
otros estados.
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Donde
POF, es la poblacion ocupada de sexo femenino de las colonias con
dominio del grupo deingreso i.
NI, esel nivel deinstruccion de la POF delas colonias con dominio del
grupo deingreso i.
SE, es el sector econémico donde se ocupa la POF de las colonias con
dominio de grupo deingreso i.
O, estipo de ocupacion que realizala POF de |as colonias con dominio
del grupo deingreso i.
JL, eslajornadalabora semanal que realizala POF de las colonias con
dominio del grupo deingreso i.
Y, esel ingreso que recibe la POF de las col onias con dominio del grupo
deingresoi.
E esel grupo deedad al que pertenecelaPOF delascol oniascondominio
del grupo deingresoi.
D, es el factor de desempleo que presenta la POF de las colonias con
dominio del grupo deingreso i.
INMun esel factor deinmigracion municipal que presentalaPOF delas
colonias con dominio del grupo deingreso i.
INEst es el factor de inmigracion estatal que presenta la POF de las
colonias con dominio del grupo deingreso i.
aaéoioul gsonloscoeficientes 0 constantes.

3. La oferta de trabajo que se considera desempleada compuesta por la
poblacion desempleada (PD):

PD, =(NI, ) (Sex )’ (O, (E )" (INMun, )" (INEst, )’

Donde
PD, eslapoblacion desocupadade | as col onias con dominio del grupo de
ingreso i.
NI, es el nivel deinstruccion dela PD de las colonias con dominio del
grupo deingreso .
Sex; esel sexo delaPD delas colonias con dominio de grupo deingreso
i
O, estipo de ocupacion querealizalaPD delas col onias con dominio del
grupo deingreso .
JL, eslajornadalaboral semanal que realizala POF delas colonias con
dominio del grupo deingreso i.
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Y, esel ingreso que recibe laPOF de |as col onias con dominio del grupo
deingresoi.

E esel grupo deedad a que pertenecelaPD delas coloniascon dominio
del grupo deingresoi.

INMun, es el factor deinmigracion municipal que presentalaPD delas
colonias con dominio del grupo deingresoii.

INEst, es el factor de inmigracion estatal que presenta la PD de las
colonias con dominio del grupo deingresoii.

a8é01 o sonlos coeficientes o constantes.

4.  Aungue, inicialmente no estaba considerado, encontramos un creciente
numerodejovenesquenotrabajani estudia(inaccionjuvenil) y representa
dos cosas:

a Un creciente aumento de subculturas que, | ejos de manifestarse como un
mecanismo de integracion social, se convierten: primero, en unaforma
dedistincién e inclusion aun sentir; segundo, en un estigmaque aislaa
los jovenes inactivos del resto de los grupos de ingreso y del medio
ambiente de su mismo grupo de ingreso, y tercero, en una serie de
historiasdevidasfracasadasy desilusionadas, quetienenmasquever con
el grado de integracion social y espacial que con meros criterios
psicol 6gicos o subjetivos.

b. Laincapacidad delaestructuraeconémicadelazonaurbanaparaincluir
atodos aquellos jovenes en edad econémicamente activa.

Ante esa disyuntiva, decidimos un cuarto modelo donde se identifique si
efectivamenteenlaZCZG existealgunaevidenciaal respecto. Paraellotuvimos
gue analizar la Pablacion Econdmicamente | nactiva o la poblacion que estaen
edad productiva pero que no se considera econdmicamente activa y que no
presenta condiciones de estudio ni sededicaaquehaceresdel hogar. EI modelo
€S

PEI, = (N1, (B ) (S2% ' (E5,)"(QH, )

Donde

PEI, esla poblacion econdmicamente inactiva de | as col onias con dominio
del grupo deingreso i.

NI, esel nivel deinstruccion delaPEl delas coloniascon dominio del grupo
deingresoi.

A
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E es el grupo de edad de la PEI de las colonias con dominio del grupo de
ingreso i.

Sex; esel sexo delaPEI delas colonias con dominio del grupo deingresoii.

Est esla PEI que dice ser estudiante de las colonias con dominio del grupo
deingresoi.

QH eslaPEl quedice ser ama(0) de casa o dedicarse aquehaceres del hogar
de las colonias con dominio del grupo deingresoii.
ade o 0 son las constantes o coeficientes, 6y 6 tiene signo negativo para
indicar que nosinteresala PEl que no estudiani se dedica a quehaceres
del hogar.

Resultados

Se contabilizaron 255 colonias en el afio 2000 en la ZCZG. En términos
poblacionales, las colonias con dominio del grupo deingreso bajo concentran
59.4 por ciento de lapoblacion total delaZCZG, las colonias con dominio del
grupo deingreso medio concentran 28.6 por ciento delapoblaciontotal y 12 por
ciento de poblacion total vive en las colonias con dominio del grupo deingreso
alto.

Como se esperaba, lalocalizacion residencial y el dominio de un grupo de
ingreso influyen en la composicion socioeconémica de la oferta de trabajo
delaZCZG. Lostrabajadores que viven en las colonias con dominio del grupo
de ingreso alto tienen mayores oportunidades |aborales y de movilidad social
que aquéllos que viven en colonias con dominio del grupo deingreso bajo. Los
trabajadores de col onias con dominio del grupo deingreso alto no requieren de
nivelesdeinstruccion altos(preparatoriacompleta), trabajan principal menteen
actividades primarias (la ganaderia es la principal) como trabajadores por
cuenta propia (pegquefios negocios) y no presentan indicadores de desempleo.
Pero no se dade manerahomogéneaentre sexos. Lainsercién delamujer enla
economiaterciaria de laZCZG ha sido por demés desfavorable. Requiere de
nivel esdeinstruccion mésaltos(nivel superior), sussalariosson menores(y por
ello, tienenminimaposibilidad demovilidad social) y suciclolaboral esmenor.

Al comparar la oferta de trabajo masculinade laZCZG en el cuadro 1 (los
valoresdelos coeficientes seencuentradentro delosparéntesis) saltanalavista
cuatro ideas:
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1

El nivel deinstruccion seincrementaconforme se asciendaen losgrupos
de ingreso; sin embargo, no llega al maximo nivel de instruccion. El
mercado de trabgjo de la ZCZG no requiere de hombres altamente
capacitados. Desde el punto de vistadelasegregaci on socioespacial, 10s
hombresqueviven enlascol oniascon dominio del grupo deingreso bajo
tienen pocas posibilidades de obtener buenos ingresos y oportunidades
laborales porque € nivel de instruccion basico no se completo.

Los hombres de las colonias con dominio del grupo deingreso medio es
el masdiversificado y complejo: sus caracteristicas socioecondmicas se
encuentran entre el resto de los hombres, pero son los Unicos que
presentan incidencia en €l desempleo. Los estratos medios presentan
claras evidencias de contar con bagajes culturales e integracion social
mayores que los de ingresos bgjos, pero muestran un deterioro de su
bienestar debido a las insuficientes oportunidades de obtener empleo e
ingreso.

Sin embargo, los hombres de las colonias de ingreso bajo, aungque no
presentan desempleo, son los que presentan mayor precariedad en €l
empleo: trabgjan de cualquier cosa, ya sea en el sector terciario o
secundario, sus jornadas son menores a 40 horas, sus salarios son
menores a los de los hombres del resto de las colonias, se integran mas
jovenes al mercado detrabajo y su nivel deinstruccion no llegaaser lo
minimo o basico.

Losvalores negativos de | os grupos de edad de | as col onias con dominio
del grupo deingreso medio indican que amayor incremento del nimero
deelementos de cadagrupo, éstos explicaran menoslaPOM. Esto puede
deberse a incremento de las edades (aumento, por ejemplo, del empleo
infantil).

Y a existen suficientes estudios que plantean que la primera segmentacién

del mercado de trabajo se da entre sexos. LaZCZG no es la excepcion, en un
estudioanterior (Gonzél ez, 2005) planteamosdichadisyuntiva, aqui reafirmamos
lamarcada desigualdad en ingreso, oportunidades |aborales, cicloslaboralesy
niveles de instruccion entre mujeres y hombres. Pero dicha diferencia es alin
mas evidente entre las mujeres de distintas localizaciones residenciales y el
efecto que tuviera en el acceso a empleo (cuadro 2, donde el valor de los
coeficientes se encuentra dentro del paréntesis).
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Segregacién socioespacial, integracion al mercado de trabajo... [6. Gonzilez

Aligual queloshombres, el comportamiento delasmujerestrabajadorasque

viven en coloniascon dominio del grupo deingreso medio esmasdiversificado
y complejo queel restodemujeres. A diferenciadeloshombres, lapolarizacion
entre los tres grupos de colonias no es tan marcada:

1

No existe una jerarquizacion ascendente del nivel de instruccién por
colonias de dominio de un grupo deingreso como en el sexo masculino.
Lasmujeresdelas colonias con dominio deingreso bajo pueden acceder
hasta |la preparatoria completa pero muestran brechas internas al existir
muj eressi n ningunainstruccion. Lasmujeresdelascoloniascondominio
deingreso medio tienen todos |os niveles deinstruccion, atal grado que
no solo son las més educadas de las mujeres, sino de toda oferta laboral
zacateco-guadalupana. El grupo de mujeresde col onias con dominio del
ingreso alto esta polarizado, pero no hay evidencias de tener niveles
superiores de instruccion.

El sector terciario parece ser el lugar idoneo donde la mujer desempefia
sus actividades; algo poco ortodoxo en los hombres.

Lasmuijeresde coloniascon dominiodel grupo deingreso alto sededican
alaboresindependientesdeun patron (general mente negoci os pequefios)
queles permiten tener movilidad en jornadalaboral eingresos. Mientras
gue las mujeres que viven en colonias con dominio del ingreso bajo se
dedican como empleadas, con jornadainglesay lamayor parte de ellas
recibe ingresos de entre uno y dos salarios minimos. La mujer que vive
en colonias con dominio de ingreso medio aparentemente presenta
indicadores de estabilidad laboral (empleada, salario de dos a cinco
salarios minimos), pero la mayor parte de €llas son jornaleras, tienen
todas|asjornadas|aborales posiblesy su ciclo laboral es muy reducido.
La edad es determinante en la vida laboral de la mujer, pero 1o es méas
seguin €l grupo a que pertenezca. Existe latendenciade que lamujer se
integre muy joven al mercado de trabajo, pero esun ciclo méslargo en
las mujeres de colonias de estrato alto que en €l resto. Las mujeres de
colonias con dominio de ingreso alto pueden continuar su actividad
laboral hasta los 60 afios, cuando presentan indicios de desaparecer
definitivamente del mercado laboral. En cambio, las mujeres de las
colonias donde dominan los grupos de medio y bajo desaparecen del
mercado de trabajo Ilegando ala veintena de afios (muy probablemente
porgue se casan y se dedican a las labores domésticas y cuidado de la
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familia) y, seguramente, por necesidades econémicas mas que por
aspiraciones personales, seinsertan nuevamente al mercado de trabajo,
siendo adultas mayores. En ese tenor, las mujeres que viven en colonias
de ingreso alto tienen mayores oportunidades |aborales que €l resto.

5. Eningreso, lasmujeresestan en claradesventajarespecto aloshombres.
S6lo un grupo muy exclusivo de mujeres (de colonias con dominio del
grupo deingreso bajo) ganaingresos mayores a cinco salarios minimos.
El resto de mujeres y grupos de colonia apenas rasca los cinco salarios
minimos. Esa aparente contradiccion parece tener razones mas
metodol dgicas que estructural es.’®

6.  Aligua queentreloshombres, las mujeres de las colonias con dominio
del grupo deingreso medio constituyen el grupo masinestabley proclive
apresentar no solo indicadores de precariedad laboral, sino que son las
Uni casaf ectadasfuertementepor el desempl eo. Lascoloniascondominio
del grupo deingreso medio son maspraclivesapresentar un deterioro del
ingreso y bienestar de sus pobladoras en dos sentidos: primero, mostrar
un deterioro en la obtencién de empleo (empleos precarios), segundo,
tener mayor probabilidad de estar desempleadas apesar de contar con un
nivel deinstruccion e integracion social mayor que mujeres de colonias
con dominio de ingreso bajo.*°

7. A pesar dequelacapacidad deatraccion detrabajadores de otros estados
y municipiospor partedelaeconomiadelaZCZG esmuy reducida, existe
evidenciade unamarcadainmigracion de mujeres que viven en colonias
con dominio de ingreso medio que se insertan en el mercado de trabajo.

El quelostrabajadores delas col onias de dominio deingreso medio seanlos
mas proclives a desempleo no necesariamente indica que son los Unicos
afectados por el desempleo. Al interior de las mismas colonias se presentan
diferenciassocioecondmicas, por elloquisimossaber cualessonlascaracteristicas
de la poblacion que presenta desempleo y qué influenciatiene la segregaci on.

18 Al analizar lainformacion, verificamos que las mujeres de | as col onias con dominio del ingreso bajo
reciben bonos de productividad, despensay ayuda econdmica como parte de su ingreso como obreras
0 empleadas de larecién instalada industria maquiladoraen laZCZG. El cuestionario base del Censo
del 2000 no distingue la diferencia entre salario e ingreso no monetario. Es muy probable que al ser
cuestionadas sobre suingreso por trabaj o hayan sumado dichas percepcionesno monetarias que pueden
dar ingresosmayoresacinco salariosminimos. Sin embargo, el coeficientenegativoindicaqueamayor
ingreso menos explicaala POF.

19Gonzél ez (2005) demostrd que no sblo son lasmujeres quienes presentan mayorestasasde desempleo
queloshombres, sino son precisamente las que cuentan con el mayor nivel deinstruccion (licenciatura
y posgrado) las que presentan alarmantes tasas de desempleo (seis por ciento).
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El cuadro 3 (el valor del coeficiente esté dentro del paréntesis) muestraque
el desempleotiene carade mujer joven. Todos|osgrupos de col onias presentan
desempleo en mujeres de 20 a 24 afios, pero es en las colonias con dominio del
grupo deingreso medio donde yatrascendi6 atodos|os grupos de edad (donde
los hombres aparecen en menor medida), niveles de instruccion y tipo de
ocupacion. Las jovenes mujeres desempleadas que viven en colonias donde
dominael grupo de ingreso bajo se caracterizan por tener nivel de instruccion
basicoy por provenir deotrosmunicipioso estados. Esdecir, lainmigracion con
capacidad de ingreso reducida tiene pocas posibilidades de obtener un empleo
enlazCZzG.

El cuadro 4 (el coeficiente se encuentran dentro del paréntesis) analiza s,
efectivamente, producto de laincapacidad de la economia urbana de proveer
empleos y del aislamiento socia en el espacio, existe suficiente evidencia de
inanicion juvenil y probabilidades de historias de vidas desilusionadas o
fracasadas. Lajuventud delaZCZG parece mostrar suficienteevidenciade que
en general no estudia ni trabagja, pero hay comportamientos diferentes por
colonias.

1. Es en las colonias con dominio del grupo de ingreso bajo donde la
inanicion juvenil es mayor que en €l resto. Es en ellas donde el nivel de
desercion educativa es mayor y no existe tendencia a insertarse en €l
mercado detrabaj 0. Pero no eshomogéneo, |asmujeresson precisamente
las que muestran mayor incidencia en la inanicion, mientras que los
hombres presentan mayor condicion de estudio.

2. Aparentemente, las colonias con dominio del grupo de ingreso medio
tienen mayor nimero de PEI, pero presentan menor desercion escolar,
puesindicaactividad estudiantil (por ello existeunamayor diversidad de
nivel deinstruccion que en el resto de grupos de colonias). En cuanto a
laPEI degruposdeedad mayoresa25 afios, lanaturalezaesdiferente (las
mujeres de 25 a 60 afios se dedican alos quehaceres domeésticos, como
ya mencionamos, pero existe tendencia a disminuir, y los hombres
mayores a 60 afios se jubilan o0 pensionan aprovechando su sistema de
seguridad social vigente).

3. En el caso de las colonias con dominio del grupo de ingreso alto, hay
suficiente evidenciade que lamayor parte delas mujeresterminaron sus
estudiossuperiores, peronotrabajan ni sededicaaactividadesdomeésticas.
Un grupo menor de ellas no terminaron sus estudios, no trabajan ni se
dedican a actividades domésticas, mientras que los hombres se declaran
amos de casa.
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En estas circunstancias, la caracteristica de inactividad se presenta
principalmente en las mujeresjévenes, pero se manifiesta de maneradiferente
seguin la segregacion socioespacial que presenta. Aqui destacan dos ideas, por
una parte, ladesilusion einsatisfaccion implicalaincapacidad de la economia
delaciudad paraproveer suficiente empleo alosjovenes, asi como €l desinterés
del Estado para crear politicas de combate al desempleo y subempleo. Por la
otra, €l impacto delainanicion juvenil en lacreacion de subculturas, vagancia,
delincuencia, etc., eincluso problemas de salud publica (embarazos juveniles,
alcoholismo, drogadiccion, etcétera).

Conclusiones

Las especificidades empiricas pueden ayudar a conocimiento no solo para
confrontar las ideas con larealidad, sino para comprobar efectivamente si la
teoria puede realmente ser generalizada presentando evidencias minimas. En
ciudadescomolaZCZG, dondeel impacto delainternacionalizacién del capital
y su proceso de reestructuracion hasido levey lentoy laretiradadel Estado en
la economia ha surtido efectos no solo en la economia urbana, sino en su
estructuraespacial, |os cambios en el mercado de trabajo han surtido un efecto
distinto al sucedido enlasgrandesciudadesmetropolitanasy capitalesglobal es.

El impacto del proceso de reestructuracion econdémica sufrido por México
desde la década de 1980 del siglo pasado ha afectado al mercado de trabajo de
laZCZG enlaformaen que se demanda el trabajo. La presencia de mercados
segmentadosno solo sedapor sexo otipo deocupacion, semanifiestademanera
importante por lasegregaci on socioespacial, entendi daéstacomo un proceso de
diferenciacion socia en el espacio donde |os aspectos econdmicos (acceso a
recursosurbanos, financieros, etc.) y sociales(lacapacidad delas personaspara
poder asociarseen gustos, recursosecondmi cosy conoci miento concomunidades
o personassimilares) puede proveer elementosUtiles paraentender quelaoferta
de trabajo se segmenta. Aunque la demanda de trabajo no fue analizada aqui,
entendemos que laeconomiaurbana (basadaexclusivamenteen laprovision de
serviciosdejerarquiaintermedia) de ciudades detamafio medio requieredeuna
oferta de trabgjo no calificada y ofrece empleos precarios principa mente.
Aunque alin existe una estructura econémica que sustenta una estabilidad
laboral (la administracion pablica), el dominio de los servicios y comercios
informales —Ilos cuales han proliferado en el afio 2000— exige una oferta de
trabajo que se emplea de manera precaria.
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Ciertamente, la oferta de trabgjo de la ZCZG presenta caracteristicas
similaresalas generalizaciones. unapolarizaci én delos empleos capacitadosy
no capacitados, la creciente participacion, muy desfavorable, delas mujeresen
la actividad econdmica, la terciarizacion de la economia, segmentacion del
mercado y la creciente precarizacion del empleo. Pero han surgido nuevos
elementos adiscutir: € mercado segmentado no solo se da por caracteristicas
socioeconémicas, también puede darse por la segregacidn socioespacia. La
oferta de trabgjo toma diferentes modalidades, dependiendo del grado de
aislamiento o integracion socia que se manifiestaen el espacio por mediodela
accesibilidad y aprovechamiento de oportunidades.

Desdelaperspectivadelasegregacidnsocioespacia , alinnoexistenevidencias
deunamarcadapol arizaci dnentrel ostrabajadorescalificadosy losno calificados,
tampoco existe evidencia de una marcada desigualdad en la distribucién del
iNgreso por grupos, pero si encontramos evidencias de un proceso detransicion
hacia un deterioro del ingreso y del empleo.

En esetenor, lasoportunidades de empleo son diferentes paracadagrupo de
ingreso. Logicamente, 1os que menos tienen son los mas desfavorecidos, no
solamente acceden alos empleos menos remunerados, sino en |as condiciones
més precarias. Sin embargo, y sin menospreciar o anterior, en las ciudades de
tamafio mediano y donde no hay una funcién primordial en la economia
mundial, son los grupos sociales clasificados como ingreso medio |os que han
sufrido el deterioro de suingreso y es este fendmeno el que los ha convertido
en el grupo més vulnerabley con menor capacidad para enfrentar os cambios
€conomicos.

Para hacer més complegjo e andlisis, la insuficiencia de recursos de los
gruposdeingreso medio se contrapone con un bagaje cultural quecontradiceno
solamente esa insuficiencia de recursos y se niega a integrarse a un grupo de
estatus inferior. El nivel de instruccion, el acceso a oportunidades, el grado
deintegracion social y espacial del grupo deingreso medio no correspondeala
pérdida de capacidad econdémica.

El grupodeingreso alto presentacaracteristi casdiferentesalasquepudieran
considerarse en ciudades globales: no hay un nivel deinstruccién que indique
gue son un grupo atamente calificado, €l tipoy sector de ocupacion noindican
gueseencuentran en sectoresni empleosaltamenteproductivos, por el contrario,
seencuentran en pequefiosnegocioso actividadesprimariasquereflejan el poco
desarrollodelasactividadesecondmicasdelaZCZG. Enesadireccion, creemos
gueel grupo deingreso alto corresponde avestigios de un model o de desarrollo
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anterior y que, a internarse el capital internacional, tiene pocas posibilidades
de sobresalir.

Por dltimo, lasimplicacionesdel deteriorodel ingresoy delasoportunidades
de empleo paralaoferta de trabajo, aunque no son alarmantes, indican ya que
lostiempos sociales se complican. Laincidenciade un grupo dejévenesqueno
estudiani trabaja es la manifestacion de laincapacidad de la economia urbana
paraproveer empleo; asimismo, reflgjaun futuro desolador. Lainactividad, la
vagancia, la no creacion de identidades, incide en problemas de seguridad y
salud publica que no han sido debidamente atendidas por las politicas urbanas
publicas. Ladesilusién, el gemplo devidasfracasadas, sereproduceincluso de
manera invisible entre los jovenes, |o cual no es exclusivo de los grupos de
recursoslimitados, yaquelosjévenes de estratos mediosy altos presentan, asu
manera, incidencia o un riesgo hacia la desintegracion social. Entonces, ¢es
verdad que los jovenes de clase media y alta desarrollan estrategias de vida
caracterizadas por la disposicion de activos socialesy capital cultural como lo
plantea Veiga? Si creemos en esa idea, pero no en forma homogénea ni
generalizada. En ciudades medias como la ZCZG, donde la economia esta en
reestructuracion y la demanda de trabajo es casi nula, las estrategias pueden
resultan insuficientes y reducen fuertemente las oportunidades, aunque se
pertenezcaaun grupo deingreso alto. Si aeso le afladimos que el capital como
clase socia no es dominante en lazonaurbana, las posibilidades de estrategias
exitosas en los jovenes de ingreso alto se comprimen a minimo.
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