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RESUMEN

Se analiza el diferencial de salarios entre la poblacién no indigena y mapuche en
Chile. Se descompone dicho diferencial en un componente de dotaciones de carac-
teristicas y un componente “discriminatorio”. Se estima ecuaciones de participa-
cién y salarios separadas por grupo étnico y género, y se controla por sesgo de
seleccién muestral. Los resultados indican que existen diferencias significativas en
las dotaciones de capital humano en favor de los no indigenas, tanto para hombres
como para mujeres. No se rechaza la hip6tesis de discriminacién salarial contra
los mapuches varones, pero si para las mujeres. La evidencia indica que la discri-
minacién contra los hombres mapuche no aumenté en el periodo 2000-2006. Los
resultados sugieren que una politica de fomento del capital humano de los mapu-
ches, para reducir diferenciales de ingreso, puede tener resultados ambiguos, y
que el mercado laboral ofrece incentivos para la emigracion de los mapuches a la

ciudad.
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ABSTRACT

This paper analyzes the wage gap between non-indigenous peoples and Mapuches
in Chile. This gap is broken down into endowment and discriminatory compo-
nents. Participation and wage equations are estimated by gender and ethnic group
and the results are controlled for sample selection bias. The results show significant
differences in endowments that favor the non-indigenous peoples, both male and
female. The hypothesis of discrimination against Mapuches cannot be rejected for
males, but it can for females. However, male discrimination did not increase between
2000 and 2006. The results suggest that a policy directed at reducing wage differences
by increasing human capital among the Mapuches might have ambiguous effects
and that the labor market generates incentives for the Mapuches to migrate to the
cities.

INTRODUCCION

En este articulo se estudia las diferencias de salario entre la poblacién in-
digenay no indigena en Chile. Se prueba si existen diferencias de salario
que correspondan a diferencias en la retribucién al capital humano (discri-
minacién) entre la etnia mapuche y la poblacién no indigena; este anélisis se
realiza tanto para hombres como para mujeres. Los resultados indican que
existen diferencias significativas en las dotaciones de capital humano en fa-
vor de los no indigenas, tanto para hombres como para mujeres. Estas dife-
rencias aumentan entre 2000 y 2006 para los hombres, pero disminuyen
para las mujeres. Por otra parte, no se rechaza la hipétesis de discriminacion
salarial contra los mapuches hombres, pero si se rechaza para el grupo feme-
nino. Sin perjuicio de ello, las pruebas indican que la discriminacién hacia
los hombres mapuche no aumenté entre 2000 y 2006. Finalmente, los efec-
tos de la mayor escolaridad en los ingresos son complejos. Mds escolaridad
reduce la brecha de dotacién entre no indigenas y mapuches, pero a la vez
incrementa la brecha de discriminacién. Ello sugiere que una politica de
aumentar el capital humano en los mapuches, como una manera de reducir
los diferenciales de ingreso, tendrd un signo ambiguo y que politicas adicio-
nales antidiscriminatorias son necesarias para asegurar el objetivo buscado.

El anélisis de la discriminacidn étnica en el mercado laboral chileno es re-
levante, ya que la discriminacién genera ineficiencias en la asignacién de
recursos y, ademds, limitaciones a la movilidad socioeconémica. Un estudio
realizado por el Ministerio de Planificaciéon (Mideplan, 2005) detecté dife-
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rencias en las remuneraciones de indigenas y no indigenas, cuya calificacién
laboral y desempeio eran similares, lo cual estaria contribuyendo a la alta
pobreza experimentada por esta poblacién. Sin embargo, no existen estu-
dios econémicos acerca de la discriminacién étnica. Para el caso chileno, los
estudios de discriminacién salarial se han centrado en la discriminacién por
género, obvidndose el fendmeno de la discriminacidn contra los indigenas.
En otros campos de investigacién, como la antropologia y la psicologfa, el
estudio de la discriminacién étnica ha tomado fuerza (véase, por ejemplo,
Gonzilez, 2003, y Gonzilez, 2005).

El presente articulo busca indagar formalmente la probable existencia de
discriminacién étnica en el mercado laboral de Chile. Esta investigacion
busca probar las hipétesis de si existe discriminacion salarial contra hom-
bres y mujeres mapuches en Chile, en 2000 y 2006. Ademds, pretende pro-
bar si existen diferencias por género e identificar qué variables afectan al
diferencial salarial y la discriminacién entre mapuches y no indigenas. La
discriminacién de razas o etnias ha concitado la atencién en distintos luga-
res del mundo. La investigacion considera diferentes aspectos de la discri-
minacidn, como son las diferencias de salario (De Janvry y Sadoulet, 2001),
de oportunidades de empleo (Blackaby et al, 1998), de postulaciones a tra-
bajos (Carlsson y Roth, 2007)." En este articulo nos centraremos en la dis-
criminacién salarial. Esta se ha analizado para los Estados Unidos (Monks y
Robinson, 2000; O’Neill y O’Neill, 2005), la Gran Bretafa (Blackaby ez al,
1998), sectores rurales en México (De Janvry y Sadoulet, 2001) y Bolivia
(Contreras y Galvén, 2003; Rivero y Jiménez, 1999). El procedimiento ge-
neral utilizado para estudiar diferencias de salario por retribucién diferen-
ciada a atributos de capital humano, también llamada diferencias de salario
discriminatorios, ha sido estimar ecuaciones de salario que controlan, por
medio de variables mudas, por etnia, para luego utilizar la descomposicién
de Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973) para distinguir entre un
componente de diferencias en dotaciones y otro de diferencias en retribu-
ciones (discriminacién). El procedimiento de utilizar variables mudas para
identificar diferencias entre grupos étnicos tiene la desventaja que sélo per-
mite que todas las diferencias se expresen mediante una diferencia de nivel
base (intercepto) entre las ecuaciones para las distintas etnias (Gonzilez,
1992). Ademds, al no controlar por el potencial sesgo de seleccién en las

1 Un interesante modelo tedrico de discriminacién étnica y migracién de trabajo calificado se en-
cuentra en Docquier y Rapaport (2003).
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ecuaciones de salario se pueden obtener resultados sesgados (véase Heckman,
1979).

La bibliografia citada que estudia la discriminacién étnica, en general, pa-
dece estas dos deficiencias metodoldgicas. Las excepciones son el trabajo de
Blackaby et al (1998) para la Gran Bretafia, que corre regresiones separadas
por etnia, pero que no corrige por sesgo de seleccidn, y los trabajos de Contre-
ras y Galvan (2003) para Bolivia y De Janvry y Sadoulet (2001) para campesi-
nos en México, que corrigen por sesgo de seleccidn, pero no corren regresiones
separadas por etnia. El presente articulo incorpora ambas consideraciones
metodoldgicas al correr ecuaciones de salarios separadas por etnia (y géne-
ro) y corregir por sesgo de seleccion. Correr ecuaciones separadas nos per-
mite identificar mds claramente las variables y pardmetros que generan las
diferencias salariales y la discriminacién. Ademds, permite excluir elemen-
tos no identificados que por lo comun se asignan a efectos discriminatorios
(diferencias en interceptos en las ecuaciones). Finalmente, permite investi-
gar con mayor claridad el efecto de otras condicionantes de las diferencias
salariales, como son la pertenencia o no al sector ptblico, la informalidad y
la ruralidad. Corregir por sesgo de seleccion presenta resultados que son
congruentes. El articulo realiza un procedimiento de pruebas estadisticas de
manera rigurosa, que permite confirmar las diferencias en dotaciones y retri-
buciones entre grupos étnicos para hombres y mujeres, y si existe evidencia
de cambio en estas diferencias a lo largo del tiempo. Por ultimo, el trabajo
presenta los primeros resultados conocidos de discriminacién salarial con-
tra la etnia mapuche en Chile. A continuacién se realiza una breve presentacion
dela etnia mapuche en Chile. En seguida se revisa el marco teérico-metodo-
16gico del estudio. Posteriormente se presenta los datos utilizados y los re-
sultados obtenidos. Finalmente se resume las conclusiones.

|. LA ETNIA MAPUCHE EN CHILE

El pueblo mapuche es una de las etnias mds importantes de Chile, tanto por
su peso social y demogrifico, como por su gran sentido de identidad cultu-
ral, en el que se destacan los vinculos familiares y religiosos. La cultura ma-
puche acentda la relacién con la “madre tierra”. Originalmente vivian en
pequeiias comunidades con una orientacién productiva hacia las actividades
rurales. El crecimiento demografico y la pérdida de sus tierras son algunos
factores que los ha llevado a una intensa migracién campo-ciudad. Actual-
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mente la poblacién mapuche alcanza alrededor de 600 mil personas y repre-
senta 87% de la poblacién indigena chilena. Geograficamente se ubican
sobre todo en la zona centro sur del pais (regiones del Biobio, La Araucania,
Los Lagos y Metropolitana).

La poblacién mapuche presenta una critica situacién socioeconémica,
con altos indices de pobreza y con un bajo indice de desarrollo humano. Ade-
mds, la situacidén social de los mapuches es desmejorada en comparacién con
la poblacién no indigena. En 2003 la tasa de analfabetismo de los indigenas
fue 4.7 puntos porcentuales superior a la de los no indigenas; el ingreso prome-
dio de los hogares indigenas era 35% inferior al de los no indigenas. Ademis,
en 2006 la proporcidén de personas pobres indigenas superaba en cinco pun-
tos porcentuales al promedio nacional. Con la promulgacién de la Ley Indi-
gena 19.253 de 1993 comienza un proceso de desarrollo de esta comunidad.

[I. MARCO TEORICO-METODOLOGICO

La teoria de la discriminacién salarial encuentra sus fundamentos en los tra-
bajos de Becker (1957) y Arrow (1973). Aqui se define la discriminacién
como la valoracién que hace el mercado a caracteristicas personales del tra-
bajador no relacionadas con su productividad laboral. Existen distintos mo-
delos tedricos de discriminacidn, pero en el caso de este articulo se adopta el
enfoque de la teorfa de discriminacién por gusto del empleador (Cain,
1986). En esta teoria el empleador percibe una desutilidad al tener trabaja-
dores empleados de un determinado grupo minoritario (etnia) y, por ende,
estard dispuesto a contratar a un trabajador de este grupo, a igual producti-
vidad, sélo si debe pagar un costo monetario (salario) menor. Esta desutilidad,
o gusto por discriminacién, puede ser medida en términos monetarios por el
coeficiente de discriminacidn, el cual indica la diferencia proporcional entre
el salario que percibe un trabajador no discriminado de uno discriminado.’
En términos operativos el coeficiente de discriminacidn se mide por me-
dio de la descomposicién de Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973; Blinder, 1973),
la cual permite descomponer el diferencial de salarios en un componente ex-
plicado por diferencias en capital humano (productividad) y uno explicado
por diferencias en retribucién al capital humano (componente discrimina-

2 Véase mayor desarrollo de esta teorfa y las criticas a ésta en las referencias citadas. Desde el punto
de vista empirico la seleccién de esta teoria nos limita a una muestra de trabajadores que sean depen-
dientes, es decir, trabajadores, obreros o empleados que tengan un empleador.
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torio). Para ello se estima ecuaciones de salarios separadas para el grupo no
discriminado y discriminado, y luego los resultados se utilizan para evaluar
la siguiente expresion:’

InWN=1n W= @Y=+ (xN - x M) BN+ x M @GN M) (1)

en queln W es el promedio del logaritmo natural del salario por hora de la
poblacién, X' representa el vector de caracteristicas laborales y personales
promedio que se encuentra en las ecuaciones de salario, f denota el vector de
coeficientes estimado correspondiente a estas caracteristicas y f3, es el coefi-
ciente de posicién estimado. El superindice denota la etnia del individuo: N
para no indigenas y M para mapuches. El primer término del lado derecho
corresponde al diferencial de salario entre etnias por factores fijos y no
identificados. Esta diferencia es basicamente no interpretable.* El segundo
término del lado derecho corresponde al diferencial de salarios explicado
por las distintas dotaciones o caracteristicas de los grupos étnicos. El tercer
elemento es el componente no explicado del diferencial, el cual refleja las di-
ferencias en los rendimientos de las dotaciones o caracteristicas, y que pue-
de considerarse como un diferencial discriminatorio, ya que refleja un
distinto “pago” para no indigenas y mapuches, evaluado a similar dotacién
de capital humano.

Debido a que en la muestra utilizada para estimar las ecuaciones de sala-
rios s6lo participan los individuos ocupados (que reciben salario) y no se in-
corporan los desempleados e inactivos, es posible que se produzca un sesgo
de seleccidn, lo que podria llevar a que las estimaciones de discriminacién
salarial estén sesgadas (Heckman, 1979). Por ejemplo, si el promedio de las
caracteristicas que determinan la productividad de los incluidos en la mues-
tra es mayor que el de los excluidos, se produciria una sobreestimacion de la
verdadera productividad y, por tanto, del ingreso laboral. Para resolver este
problema, Heckman (1979) plantea un procedimiento en dos etapas.” En la

3 Para evaluar el componente discriminatorio, en principio, se deberfa utilizar el vector de precios
que prevaleceria en ausencia de discriminacién. Sin embargo, éste es desconocido y existen distintos
(innumerables) vectores que pueden ser utilizados (véase Neumark, 1988, y Oaxaca y Ransom, 1994).
En la seccién empirica consideramos este punto.

4 Esta diferencia es no interpretable porque recoge el valor de todas las variables determinantes no
observables que se mantienen constantes en la regresién, pero también porque este coeficiente capta
diferencias en la métrica con que se mide las variables independientes (véase, Jones, 1983).

5 El procedimiento de Heckman ha sido muy discutido en la bibliografia (Mansky, 1989; Vella,
1998). Sin embargo, todavia es probablemente el método mas utilizado en la bibliografia empirica para
corregir el sesgo de seleccién (véase Greene, 1999).
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primera se estima la probabilidad de que un individuo esté ocupado. De es-
tos resultados se estima una nueva variable llamada inverso de la proporcién
de Mills. Posteriormente, en la segunda etapa, se estima la ecuacién de sala-
rios con esta nueva variable incluida. Heckman demuestra que de esta ma-
nera las estimaciones de la ecuacidn de salarios son corregidas del posible
sesgo de seleccion. Entonces, en la aplicaciéon empirica, se debe estimar
tanto ecuaciones de salario como de participacion.

La probabilidad de los individuos de estar ocupados depende de muchos
factores. Los factores que hemos incluido en la ecuacién de participacion
son variables de capital humano, variables de situacién familiar y de salud.
Especificamente, hemos considerado la siguiente ecuacidn:

L =vo+ 1ESC; + y2EXP, + ysEXP2; + y,ECIVIL; + v5s JHOGAR; + "
+ v¢CARGAS; + y,DHOSP; + ¢;

La variable dependiente L, es una variable latente que reflejala propensién a
estar ocupado.® Para medir el capital humano incluimos los afios de escola-
ridad terminados (ESC), la experiencia potencial (EXP) y la experiencia po-
tencial cuadritica (EXP?). La situacién familiar se describe por el estado
civil (ECIVIL), que es una variable binaria que toma valor de 1 si el indivi-
duo es casado o conviviente y de 0 en otro caso; posicién en el hogar
(JHOGAR), que es una variable binaria que toma valor de 1 si el individuo
es jefe de hogar y de 0 en otro caso, y el nimero de cargas familiares
(CARGAS) que es una variable proxy para el nimero de hijos dependientes.
Finalmente, incluimos una variable que indica el nimero de dias que la per-
sona estuvo hospitalizada los pasados 12 meses (DHOSP).

Con base en consideraciones tedricas, se espera que las variables que
incrementen el costo del ocio, ESC, EXPy JHOGAR, tengan un signo posi-
tivo, ya que incrementan el costo de oportunidad de no trabajar. Para la va-
riable ECIVIL se espera un signo positivo para los hombres, mientras que
para las mujeres se espera uno negativo ya que, como Gill (1991) sefiala, la
mujer casada podria preferir dedicarse a las tareas del hogar. Se espera que
la variable CARGAS tenga un signo positivo, ya que implicaria una mayor
responsabilidad y, por tanto, un mayor costo del ocio; para las mujeres, sin
embargo, el signo es ambiguo. La variable DHOSP es incluida para captar el

6 Como L no es observable, en la estimacién empirica se remplaza por una variable dicotémica que

toma el valor de 1 cuando el individuo estd ocupado (obtiene un ingreso positivo) y de 0 en otro caso.
Véase pormenores en Greene (1999).



972 EL TRIMESTRE ECONOMICO

estado de salud (capacidad de trabajo) del individuo, y se espera que cuanto
peor es el estado de salud de un agente, es decir, cuanto més dias estuvo hospi-
talizado, menor serd su probabilidad de participar en el mercado laboral,
por lo que su efecto deberia ser negativo.

Los ingresos que percibe un individuo deberian depender de su capital
humano. Ademds, deberian depender de la naturaleza del puesto de trabajo
y su entorno. La ecuacidn especifica por estimar es la siguiente:

InW; = By + B, ESC; + By EXP, B3 EXP2; + By CAPACIT; + Bs ContFirm; +
+BePUBLIC; + By Exp * Pub; + Py Exp * Pub; + By URBANO; + 3)
+ BIO Esc* U?’bl' + B“Exp * U}’[?i + E(XxREGxi + E’YyRAMAyl + B127x,i +U;

La variable dependiente en la ecuacidn de ingresos es el logaritmo natural
del ingreso laboral por hora (In W). En las variables de capital humano, fue-
rade las variables ESC, EXP, EXP? hemos incluido CAPACIT, que es una
variable binaria que toma valor de 1 si el individuo ha realizado cursos de
capacitacién durante el pasado afio y de 0 en otro caso. El tipo de puesto
de trabajo y el entorno se han captado mediante distintas variables. Para
percibir el efecto que la formalidad en el trabajo tiene en los salarios se in-
corpora la variable ContFirm, que toma el valor de 1 cuando el individuo ha
firmado contrato de trabajo y de 0 en otro caso. Si el individuo trabaja en el
sector publico se capta con la variable PUBLIC, la cual toma el valor de 1
cuando esto ocurre y de 0 en otro caso. Ademds, se agrega la variable muda
URBANO, que toma el valor de 1 cuando el individuo pertenece a una co-
muna urbana y de 0 en otro caso.” Ademis de lo anterior, se incorporan va-
riables interactivas, con objeto de captar la manera en que algunas variables
interactdan. En particular, se estudia si en el sector publico los afios escola-
ridad y la experiencia son valorados de manera distinta del sector privado
(Esc*Puby Exp*Pub); también se observa si los afios de escolaridad y la ex-
periencia se premia de manera distinta en el &mbito urbano que en el rural
(Esc*Urby Exp*Urb). Finalmente, se ha incluido variables para captar efec-
tos diferenciados por regién de residencia y rama de actividad econdémica.
REGx representa la regidn x, y x toma los valores 8, 9, 10 y resto de las re-
giones; RAMAy representa la rama de actividad econémica. Por ultimo, se

7 En la divisién polmco administrativa de Chile la unidad més pequefia es la comuna. La comuna
corresponde ala circunscripcion municipal. Las comunas se agrupan en provincias y estas tltimas en
regiones. El conjunto de las regiones comprende la totalidad del territorio nacional.
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incorpora la variable &, obtenida del procedimiento para corregir el sesgo de
seleccidn, que refleja la probabilidad de que un individuo esté ocupado.

De acuerdo con la teoria, se espera que la retribucidn a los factores de ca-
pital humano sea positiva. Especificamente a los factores ESCy EXP. La
capacitacién es una manera de educacién formal, por lo que afecta directa-
mente la productividad de los agentes, luego, se espera un signo positivo. Se
espera que una mayor formalidad en el trabajo esté acompafiada de un ma-
yor salario, por lo cual se espera que ContFirm tenga signo positivo. Para
controlar por pautas de pago distintas entre sectores se han incluido las va-
riables PUBLIC, URBANO,® RAMAy y REGx.

Una vez obtenidas las ecuaciones de salarios, se realiza la descomposicion
de Oaxaca, para obtener el diferencial de ingresos explicado por diferencias
en caracteristicas y por diferencias en la retribucién a las caracteristicas (dis-
criminacién). Finalmente, se realiza una descomposicion de los factores que
intervienen en la descomposicién de Oaxaca con objeto de observar cémo
influye cada variable tanto en el diferencial explicado por diferencias en ca-
pital humano como por factores discriminatorios. En cada caso se prueba
estadisticamente la significacién de los efectos.

[11. DATOS Y RESULTADOS

La informacién utilizada para realizar las estimaciones fue obtenida de las
Encuestas de Caracterizacién Socio Econémica Nacional (Casen) de los
afios 2000, 2003 y 2006. Se consider6 a todos los trabajadores dependientes
salvo fuerzas armadas, en el rango etario entre 15 y 65 afios de edad.” Para
identificar a los mapuches y no mapuches se utilizaron las respuestas en la
encuesta Casen respecto a la pertenencia o no de los encuestados a alguno de
los ocho pueblos originarios o indigenas. Con objeto de obtener resultados
miés definidos, se eliminaron de las muestras todos los individuos que dije-
ron pertenecer a una etnia distinta de la mapuche. Se estima ecuaciones de
participacidn (probit) y de ingresos para mapuches y no indigenas, por gé-
nero, para cada afio.'® Las muestras finales para 2000, 2003 y 2006, pondera-

8 Una comuna es considerada urbana si 90% o més de su poblacién total es urbana segtin el Censo 2002.
9 Algunos estudios no consideran a las mujeres que trabajan en el servicio doméstico, quienes tendrfan
una pauta de pagos distinto de las que se desempefian en otras dreas (Paredes y Bronfman, 2003), lo que
en este estudio no es posible ya que un porcentaje muy alto de mujeres mapuches cumple esta funcién.
10 Las regresiones fueron ponderadas por los factores de expansién comunal para que los datos sean
representativos de la poblacion.
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CUADRO 1. Nimero de observaciones por muestra®

Hombres Mujeres
No No
Mapuches indigenas Mapuches indigenas

2000

Ocupados 1460 31944 617 16 118

No ocupados 1508 20537 3600 49223
2003

Ocupados 1971 33596 859 18 180

No ocupados 1869 19 947 4433 47 137
2006

Ocupados 2417 36778 1207 20073

No ocupados 1878 19 588 4 404 46 632

FUENTE: Elaboracidén propia con base en encuestas Casen 2000, 2003 y 2006.
2 Los no ocupados son las personas inactivas en el mercado laboral més los desocupados.

das por su factor de expansién comunal, corresponden a 82.1, 81.7 y 85.1%
de la poblacién entre 15 y 65 afios de edad de cada afio. El detalle de los ta-
maifios de cada muestra se presenta en el cuadro 1.

El cuadro 2 contiene las medias muestrales de caracteristicas relevantes
para 2006 por grupo y género para ocupados y no ocupados. Los no indige-
nas ocupados poseen un salario promedio mayor que los mapuches. Ello
podria deberse a que los primeros tienen mayor capital humano que los se-
gundos. Los no indigenas presentan mds afios de escolaridad, y una mayor
proporcién de ellos ha recibido mds capacitaciéon que los mapuches. Ade-
mis, los no indigenas hombre presentan una mayor experiencia que los ma-
puches. Sin embargo, los mapuches trabajan, en promedio, mas horas al mes
que los no indigenas. Por otra parte, la proporcién de quienes viven en zo-
nas urbanas y trabajan en el sector publico es mayor, también, en el caso de
los no indigenas. De manera esperada, el porcentaje de ocupados que tiene
contrato de trabajo aparece mayor entre los no indigenas que entre los ma-
puches. En el caso de los no ocupados, no se observa diferencias importan-
tes en la proporcién de casados o convivientes, o en la cantidad de jefes de
hogar entre no indigenas y mapuches en la muestra. En cuanto al nimero
de cargas, aparentemente los mapuches pueden tener una mayor proporcién
que los no indigenas. Finalmente, en 2006 los mapuches tienen mis dias de
hospitalizacion promedio que los no mapuches.

El cuadro 3 muestra los efectos marginales obtenidos de la estimacién de
las ecuaciones de participacién para hombres y mujeres, mapuches y no in-
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CUADRO 2. Medias muestrales para variables seleccionadas
por género y grupo, segiin situacion laboral (2006)"

Hombres Mujeres
N N
Mapuches indz’mezs Mapuches indngnas
Ocupados
INGRESO (1) 191 185 281227 163 329 224 848
Escolaridad (afios) 9.8 11.2 10.3 12.0
Experiencia potencial (afios) 19.9 21.0 20.3 19.6
CAPACIT (2) 0.18 0.20 0.15 0.21
ContFirm (3) 0.78 0.82 0.73 0.75
PUBLIC (4) 0.06 0.09 0.14 0.16
URBANO (5) 0.61 0.70 0.69 0.75
Horas (mensual) (6) 186.8 184.1 174.0 166.1
Edad (afios) 35.8 38.1 36.6 37.6
No ocupados
Escolaridad (afios) 9.3 10.5 8.5 9.9
Experiencia potencial (afios) 12.0 11.4 20.1 19.9
ECIVIL (7) 0.18 0.19 0.55 0.53
JHOGAR (8) 0.18 0.17 0.10 0.11
CARGAS (9) 0.04 0.02 0.04 0.03
DHOSP (10) 0.65 0.51 0.83 0.50
Edad (afios) 27.2 27.8 34.5 35.8

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta Casen 2006.

a Medias muestrales ponderadas por expansién comunal. (1) Ingreso mensual en pesos obtenido en
la ocupacién principal; (2) 1 si recibié capacitacién el pasado afio; (3) 1 si firmé contrato de trabajo, 0
en otro caso; (4) 1 si trabaja en el sector ptiblico, 0 en otro caso; (5) 1 si pertenece a una comuna urbana,
0 en otro caso; (6) horas trabajadas a las que corresponde el ingreso obtenido en la ocupacién principal;
(7) 1sies casado o conviviente, 0 en otro caso; (8) 1 si es jefe de hogar, 0 en otro caso; (9) nimero de hi-
jos; (10) numero de dias de hospitalizacidn.

digenas, en 2006."" En general, los efectos marginales de las variables inclui-
das en las ecuaciones de participacidn resultaron ser significativas y con los
signos esperados. Tanto hombres como mujeres, mapuches y no indigenas,
muestran mayor probabilidad de estar ocupados a mayor escolaridad y ex-
periencia potencial. Ademds, tener mayor nimero de hijos y menor nimero
de dias de hospitalizacién aumenta esta probabilidad. Lo mismo pasa con
ser jefe de hogar, salvo para los hombres mapuches en que el efecto aparece
negativo. Paralos hombres esta mayor probabilidad se presenta cuando son
casados o convivientes, contrario a lo que ocurre en el caso de las mujeres.

11 No existen diferencias ni de signo ni de nivel de significacién entre los resultados 2000, 2003 y
2006, salvo para la variable JHOGAR en los hombres mapuches cuyo coeficiente es inestable entre
distintos afios.
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CUADRO 3. Efecto marginal, ecuacion de participacion 2006
(Variable dependiente: Part)

Hombres Mujeres
Variable No No

Mapuches indigenas Mapuches indigenas

Constante -0.517% —0.404* -0.792* -0.763*
(0.025) (0.009) (0.029) (0.009)

ESC(1) 0.025* 0.016* 0.043* 0.039*
(0.003) (0.001) (0.002) (0.001)

EXP (2) 0.040%* 0.038* 0.026* 0.030*
(0.002) (0.000) (0.002) (0.000)

EXP2(3) ~0.001%* - 0.001% ~0.0004% - 0.001%
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)

ECIVIL (4) 0.226* 0.177* —0.147* —0.152%*
(0.023) (0.006) (0.015) (0.005)

JHOGAR (5) —0.064* 0.094* 0.138* 0.138*
(0.025) (0.007) (0.020) (0.006)

CARGAS (6) 0.065% 0.158* 0.160% 0.222%
(0.015) (0.006) (0.014) (0.005)

DHOSP (7) —0.001 —0.004* —0.010%* —0.003*
(0.001) (0.001) (0.002) (0.001)
Ntimero de observaciones 4295 56 366 5611 66 705

FUENTE: Elaboracién propia.

a Desviacién estindar entre paréntesis. (1) afios de escolaridad; (2) afios de experiencia potencial; (3)
EXPal cuadrado; (4) 1 si es casado o conviviente; (5) 1 si es jefe de hogar; (6) nimero de hijos; (7) ntime-
ro de dias de hospitalizacién.

* Indica variable significativa a 5 por ciento.

De estas estimaciones se obtuvo el inverso de la proporcién de Mills, que se
denomina A, y que se introduce en las ecuaciones de salario.

El cuadro 4 muestra los resultados de las ecuaciones de salarios para hom-
bres y mujeres, mapuches y no indigenas, para 2006."> Primero comentare-
mos los resultados separados por cada grupo, para posteriormente comentar
los resultados comparados entre distintos grupos étnicos."”” Las variables de

12 En las ecuaciones de salario se incluyeron variables de control por sector de actividad econémica
que resultaron significativas. Ademds de éstas también se incluy6 variables de control de regiones. Las
segundas resultaron significativas s6lo para las mujeres, por lo que se excluyeron de la versién final de
las ecuaciones de los hombres. Para mayor parsimoniedad en la presentacidn, estos resultados no se
muestran en los cuadros.

13 Los resultados de las ecuaciones de salario para hombres y mujeres, tanto mapuches como no in-
digenas, para 2000 y 2003 son, en términos cualitativos, pricticamente iguales a los de 2006. La tinica
diferencia grande se genera en la ecuacién de salarios de los hombres mapuche, que en 2000 obtiene un
coeficiente de EXP positivo y significativo, pero en el que las variables PUBLIC y Esc*Pub son no
significativas a 95% de confianza.
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CUADRO 4. Ecuacién de salarios 2006*
(Variable dependiente: In W)

Hombres Mujeres
Variables No No
Mapuches indigenas Mapuches indigenas
Constante 6.317% 5.490% 5.066* 5.052%
(6.070; 6.563  (5.434; 5.546) (4.745; 5.386) (4.971;5.133)
ESC(1) 0.053* 0.108* 0.114* 0.119*
(0.040; 0.066)  (0.105; 0.111) (0.096; 0.132) (0.114; 0.124)
EXP (2) -0.015* 0.008* 0.018* 0.019*
(~0.026; —0.004)  (0.006; 0.011) (0.009; 0.028) (0.016; 0.022)
EXP? 3) 0.0004* 0.0001* —0.0001 —0.0001
(0.0002; 0.001)  (0.0001; 0.0002)  (~0.0002; 0.0001) (~0.0002; —0.00004)
CAPACIT (4) 0.135% 0.182* 0.198* 0.151*
(0.078;0.192)  (0.167; 0.198) (0.113; 0.283) (0.130; 0.172)
PUBLIC (5) ~0.327* ~0.373* n.d. n.d.
(~0.632; —0.022) (~0.450; —0.297)
Esc*Pub (6) 0.037% 0.033* ~0.0003 0.009%
(0.013;0.062)  (0.028; 0.039) (~0.008;0.007)  (0.007;0.011)
ContFirm (7) 0.224* 0.163* 0.166* 0.131%
(0.167;0.281)  (0.146; 0.180) (0.087; 0.245) (0.108; 0.154)
URBANO (8) -0.150 0.193* n.d. n.d.
(~0.356; 0.056)  (0.171;0.216)
Esc*Urb (9) 0.014 —-0.001* —0.001 0.009*
(~0.002; 0.030) (~0.0002;0.0001)  (~0.009;0.007)  (0.005; 0.013)
Exp*Urb (10) 0.003 —-0.003* - 0.001 - 0.001
(~0.001;0.007) (~0.004;-0.002)  (~0.005;0.003)  (~0.003; 0.0003)
A -0.216% —-0.096* 0.239* 0.208*
(~0.333; -0.099) (~0.128;-0.064)  (0.124; 0.354) (0.178; 0.238)
R? corregida 0.354 0.457 0.336 0.387
Niimero de
observaciones 2417 36778 1207 20073

FUENTE: Elaboracién propia.

a Intervalos de confianza a 95% entre paréntesis. (1) afios de escolaridad; (2) afios de experiencia
potencial; (3) EXP al cuadrado; (4) 1 si recibié capacitacion el pasado afio; (5) 1 si trabaja en el sector
publico; (6) ESC*PUBLIC; (7) 1 si firmé contrato de trabajo; (8) 1 si pertenece a una comuna urbana;
(9) ESC*URBANO; (10) EXP*URBANO.

* Indica variable significativa a 5 por ciento.
capital humano tienen los signos esperados y, en general, son significativos.
Cuanto mayor capital humano mayores son los ingresos de los cuatro grupos

analizados. Las variables no significativas son las asociadas a la residen-
cia urbana para los mapuches y al sector publico para las mujeres mapu-
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che." Ello sugiere que independientemente si residen en el campo o en la
ciudad, los ingresos de los mapuches no se diferencian. El sector publico
premia los afios de escolaridad mds que el sector privado. No asi los afios de
experiencia en que no se encontraron diferencias estadisticamente significa-
tivas entre ambos sectores. Para los hombres, sin embargo, la poca escolari-
dad se castiga con ingresos inferiores a los del sector privado, lo que se
refleja en el signo negativo significativo de la variable PUBLIC.

Los resultados también indican que quienes han firmado contrato laboral
reciben un mayor salario que los que no lo han hecho, es decir, la situacién
de informalidad se manifiesta en un efecto negativo en los ingresos laborales.
Los resultados indican una pauta de pagos distinta entre las comunas urba-
nasy rurales paralos no indigenas. En el caso de los varones, la escolaridad y
la experiencia se premian menos en comunas urbanas que en rurales. Sin
embargo, el capital humano muy bajo en las comunas urbanas produce un
premio al ingreso laboral que puede llegar a montos superiores a los alcan-
zados en las rurales por similar capital humano. Ello probablemente es una
manifestacién de la mayor desigualdad en ingresos que se observa en las co-
munas rurales.

Por otra parte, para las mujeres no indigenas el rendimiento de la escolari-
dad aumenta en las comunas urbanas, en relacién con las rurales; cabe indicar
que estos efectos, a pesar de ser significativos, en términos cuantitativos son
muy pequeios respecto a las tasas de rendimiento del capital humano y al
ingreso. Al considerar las variables interactivas, el efecto de los afios de es-
colaridad en el salario por hora (la tasa de rendimiento) casi se duplica para
los hombres mapuche que trabajan en el sector publico y pertenecen a una
comuna urbana. Para los hombres no indigenas la tasa de rendimiento de la
escolaridad también aumenta con la pertenencia al sector ptiblico y comuna
urbana, aunque en menor proporcion. Este efecto se encuentra también en-
tre las mujeres no indigenas, aunque de manera cuantitativa menos impor-
tante. Finalmente, para las mujeres mapuches, en cambio, el efecto de la
urbanidad y del sector publico en el rendimiento de su escolaridad es nulo.

Al evaluar en el promedio de los afios de escolaridad de cada grupo se ob-
tiene que las personas no indigenas que trabajan en el sector ptiblico y en co-
munas urbanas tienen una mayor rentabilidad de la escolaridad que en otra

14 Cabe observar que la presencia de la variable Exp*Urb, positiva y significativa para las mujeres
no indigenas, indica que para éstas existe una pauta diferenciada de rendimiento de la experiencia en las
comunas rurales y urbanas.
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situacién. En cambio para los mapuches, tanto hombres como mujeres, la
pertenencia al sector publico o comuna urbana no afecta el rendimiento de
la escolaridad en el promedio. Por tdltimo, la variable & es significativa para
los grupos mapuche y no mapuche. Ademds, para los hombres el valor esti-
mado es negativo y para las mujeres el valor estimado es positivo, tanto para
mapuches como no indigenas. Esto constituye una prueba de la importancia
del sesgo de seleccion. En el caso de los hombres el signo negativo de esta
variable sugiere que el sesgo de seleccion es positivo. Vale decir, los hom-
bres que no estin ocupados deberian, en promedio, obtener un menor ren-
dimiento que los ocupados porque sus caracteristicas de capital humano
son inferiores.

El signo positivo de la variable A para las mujeres sugiere que las no ocu-
padas esperan un salario mayor al que se paga actualmente a las empleadas,
es decir, que los atributos que presentan hacen mdis posible que participen
con salarios mayores en el mercado laboral. En otras palabras, los salarios
observados de las mujeres que trabajan serdn, en promedio, menores a los
que corresponden a toda la poblacién. Esto podria ser consecuencia de que
existen muchas jévenes con alta escolaridad que adn se encuentran estu-
diando y que no participan en el mercado laboral.

Los resultados presentados en el cuadro 4 muestran diferencias entre gru-
pos étnicos. Sin embargo, cabe preguntar si estas diferencias son significati-
vas desde un punto de vista estadistico. Para ello realizamos pruebas de
diferencias de pardmetros individuales y pruebas de diferencias de las ecua-
ciones estimadas entre no indigenas y mapuches para ambos géneros. En el
cuadro 5 se presenta los resultados obtenidos.

Entre los hombres, las variables escolaridad, experiencia y capacitacién
aparecen generando un mayor efecto en los ingresos de los no indigenas que
de los mapuches. La diferencia en rendimientos de la escolaridad y expe-
riencia resultan ser significativas. Ello sugiere que los rendimientos de los
afios de estudios y a la experiencia son mayores para no indigenas que para
mapuches hombres. Para las mujeres, en cambio, las diferencias en los ren-
dimientos de la escolaridad, experiencia y el efecto de la capacitacién son to-
das estadisticamente significativas a los niveles tradicionales de confianza.
Las diferencias entre grupos étnicos no son significativas para las variables
asociadas al sector publico, salvo para las mujeres en las que los afios de esco-
laridad generan mayor rendimiento de las no indigenas que de las mapuche.
La existencia de un contrato formal aumenta significativamente y, de mane-
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CUADRO 5. Pruebas de diferencias de parametros y pruebas F global
entre no indigenas y mapuches (2006)*

Variable Hombres Mujeres
Constante —-0.827* —0.014*
ESC(1) 0.055* 0.005*
EXP (2) 0.024* 0.0004*
EXP? (3) ~0.0003* ~0.00003%
CAPACIT (4) 0.047 ~0.047%
PUBLIC (5) ~0.046 n.d.
Esc*Pub (6) ~0.004 0.010%
ContFirm (7) —-0.061* -0.035%
URBANO (8) 0.343* nd.
Esc*Urb (9) ~0.014 0.010%
Exp*Urb (10) ~0.005% ~0.001%
A 0.119 -0.031*
Prueba F-global

F calculado 2 949% 22 312%

FUENTE: Elaboracién propia.

a (1) afios de escolaridad; (2) afios de experiencia potencial; (3) EXP al cuadrado; (4) 1 si recibié ca-
pacitacién el pasado afio; (5) 1 si trabaja en el sector ptiblico; (6) ESC*PUBLIC; (7) 1 si firmé contrato
de trabajo; (8) 1 si pertenece a una comuna urbana; (9) ESC*URBANO; (10) EXP*URBANO.

* Indica significativo a 5 por ciento.

ra mis importante, el ingreso de los mapuche que de los no indigenas, tanto
para hombres como para mujeres.

En contraste, las comunas urbanas castigan de modo mds severo los ingre-
sos de los hombres sin capital humano que pertenecen al grupo mapuche,
pero al mismo tiempo premian mds su experiencia que a los no mapuches.
Para las mujeres las mapuches tienen un premio mayor en el ingreso por afio
adicional de escolaridad que las no indigenas, pero un premio menor por
afo adicional de experiencia. Finalmente, no se perciben diferencias signifi-
cativas entre hombres no indigenas y mapuches para la variable A lo que su-
giere que no existen diferencias en el sesgo de seleccién entre grupos. Para
las mujeres, en contraste, si existe una diferencia significativa en esta variable,
lo que se infiere que el sesgo de seleccién es menor para las no mapuches.

Los resultados para una prueba F de igualdad de residuos entre una ecua-
cién de salarios general, que incluye tanto mapuches como no indigenas
contra los residuos de dos ecuaciones de salario separadas para cada grupo,
seflalan que la hipétesis nula se rechaza a todos los niveles tradicionales de
significacidn, lo cual indica que las estructuras de las ecuaciones de salario
por separado son superiores a una regresién conjunta de todos los datos.
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Ello constituye prueba contra la prictica de analizar la discriminacidn étni-
ca mediante el procedimiento de utilizar una variable muda de pertenencia
étnica en una regresion de salarios. Ademds, la riqueza de los resultados ob-
tenidos no se podria haber conseguido sin separar ecuaciones. Finalmente,
la significacion del coeficiente A en los cuatro grupos indica que el control
por sesgo de seleccién era importante de hacer para no sesgar los resultados.

El cuadro 6 muestra los resultados de la descomposicién de Oaxaca para
hombres y mujeres en 2000 y 2006, y el cambio que experimenta ésta entre
esos afos.”” El primer componente muestra la diferencia entre interceptos
de las ecuaciones para no indigenas y mapuches, que, como se comenté lineas
arriba, no son interpretables. El segundo componente indica el diferencial
de dotaciones o caracteristicas, y el tercero el diferencial de rendimientos.
Este dltimo se interpreta como el diferencial discriminatorio.

Se observa en el cuadro 6 que, en ambos afios, existen pruebas para recha-
zar la hipétesis de que no hay diferencias significativas entre no indigenas y
mapuches en la dotacién de caracteristicas. Esto es vélido tanto para los
hombres como para las mujeres. Este diferencial de caracteristicas es positi-
vo, lo cual indica que las poblaciones no indigenas estin dotadas de caracte-
risticas de capital humano y personales que mejoran su capacidad de accesar
a salarios mds altos en relacidn con las poblaciones mapuches. Esto clara-
mente sugiere que parte de las diferencias observadas de ingresos entre no

CUADRO 6. Descomposicion de Oaxaca?

. By - B4 (e - XN XM EN -3
Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t Coeficiente Estadistico t

Hombres

2000 —-0.266 -1.690 0.242* 116.558 0.349* 2.209

2006 —-0.827% -6.416 0.193* 110.960 0.907* 7.046

AP —-0.560% -2.752 —0.049% —-21.086 0.558* 2.740
Mugeres

2000 —0.069 —-0.459 0.264* 46.606 0.147 0.966

2006 —-0.014 —0.082 0.220% 51.858 0.067 0.393

AP 0.055 0.245 —0.044% -6.286 —-0.080 -0.351

FUENTE: Elaboracién propia.

a Se supone que el vector de precios sin discriminacién es el de los no indigenas.
b Comparacién 2006 vs 2000.

* Indica significacién a 5 por ciento.

15 En esta investigacién suponemos que el vector de precios libre de discriminacién es el corres-
pondiente alos no indigenas (véase nota 1 de pie de pgina). Sin embargo, los resultados cualitativos no
varian si utilizamos el vector de precios de los mapuches como el estindar correcto.
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indigenas y mapuches se debe a que los primeros estin mejor preparados
para enfrentar el mercado laboral chileno.

Ademis, al medir los cambios en las dotaciones de caracteristicas entre no
indigenas y mapuches entre 2000 y 2006, los resultados indican que los dife-
renciales de dotacion se reducen de manera significativa en ambos géneros.
Ello indica que la brecha de dotaciones disminuye para ambos géneros por
la mayor adquisicidn (relativa) de caracteristicas rentables en el mercado la-
boral por parte de los mapuches. Ello contribuye a una menor diferencia de
salarios entre no indigenas y mapuches.

Los resultados de diferencias en rendimientos de las caracteristicas indi-
can que estos rendimientos son significativamente menores para los hom-
bres mapuches que para los hombres no indigenas, es decir, la hipdtesis de
discriminacién salarial no puede ser rechazada al 95% de confianza para los
hombres. En cambio, entre mujeres no es posible detectar diferencias signi-
ficativas en los rendimientos de las no indigenas y mapuches, es decir, no
existiria discriminacién entre mujeres de distintos grupos.

Al probar si existe un aumento en la discriminacién salarial contra los
mapuches entre 2000 y 2006 se encuentra resultados dispares. Se rechaza es-
ta hip6tesis para las mujeres, pero no para los hombres. Por tanto, los resul-
tados para los hombres son de que existe discriminacién salarial contra los
hombres mapuches en ambos periodos, y que ésta ha aumentado.'® En cam-
bio, para las mujeres no se encuentra pruebas de discriminacién en ninguno
de los dos periodos, ni cambios significativos entre periodos.

Este resultado sugiere que el mercado laboral de los hombres y de las mu-
jeres funciona de manera diferente. Si bien existen diferencias en dotaciones
en ambos segmentos, estas diferencias disminuyen entre 2000 y 2006, lo cual
deberia contribuir a reducir las diferencias de salario. Sin embargo, hay
pruebas de discriminacién salarial contra los hombres mapuche, cosa que
no se detecta en el caso de las mujeres. Ademds, la discriminacién entre
hombres tiende a aumentar en el tiempo.

Con el fin de observar la importancia y signo del efecto que genera cada
uno de los distintos factores, en el cuadro 7 se presenta pormenores de los
componentes de la descomposiciéon de Oaxaca, para hombres y mujeres en
el afio 2006. Los resultados mostrados en este cuadro indican que los efectos
de casi todas las variables son significativos para explicar el diferencial de

16 Al considerar que el vector de precios que carece de discriminacién es el de los mapuches los re-
sultados son cualitativamente idénticos, tanto para hombres como para mujeres.
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CUADRO 7. Componentes de la descomposicion de Oaxaca (2006)*

(Porcentaje del componente)

. Dotacion Discriminacion
Variables - -
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ESC(1) 73.99% 90.55* 59.52% 80.73
EXP (2) 4.52% —6.14% 51.84% 13.17
EXP? (3) 3.06% 1.95 —17.71% —26.67
CAPACIT (4) 2.50%* 4.55 0.92 -10.38
PUBLIC (5) —-5.81* n.d. -0.32 n.d.
Esc*Pub (6) 7.75% 7.85% ~0.35 27.18*
ContFirm (7) -3.37% 7.41% —1.49% -13.79
URBANO (8) 9.86% n.d. 22.91% n.d.
Esc*Urb (9) ~0.17% 8.43% ~9.88 105.44*
Exp*Urb (10) ~3.69% —0.12% ~6.96% ~17.40
A 2.34% —7.53% 5.63 —43.48

FUENTE: Elaboracion propia.

aSe supone que el vector de precios sin discriminacién es el de los no indigenas. (1) afios de escolari-
dad; (2) afios de experiencia potencial; (3) EXP al cuadrado; (4) 1 si recibid capacitacién el pasado afio;
(5) 1 si trabaja en el sector publico; (6) ESC*PUBLIC; (7) 1 si firmd contrato de trabajo; (8) 1 si perte-
nece a una comuna urbana; (9) ESC*URBANO; (10) EXP*URBANO.

* Indica variable significativa a 5 por ciento.

dotacidn, tanto para hombres como para mujeres. Las tinicas excepciones
las constituyen la experiencia potencial al cuadrado y la variable de capaci-
tacion para el diferencial entre mujeres. Ademds, estos resultados sugieren
que en general las variables de escolaridad tienden a aumentar la brecha en-
tre no indigenas y mapuches, tanto para los hombres como para las mujeres.
La variable particular que tiene el efecto cuantitativo mds importante en la
brecha de dotacidn, tanto en hombres como mujeres, es el efecto diferencia-
do de la escolaridad. El 74% del diferencial de dotacién en hombres y el
91% en mujeres es explicado por esta variable. La variable experiencia, en
cambio, tiene un efecto diferenciado en la brecha de dotaciones entre hom-
bres y mujeres, aunque este efecto es positivo para el primer grupo y negativo
para el segundo. Ademds, esta variable es cuantitativamente menos impor-
tante que la escolaridad.

La ubicacién urbana y trabajar en el sector publico también tiene un efec-
to en la brecha de dotacién paralos hombres. La pertenencia al sector publico
premia relativamente més a los hombres no indigenas con capital humano
que a los analfabetos, en comparacién con los mapuche. La ubicacién urba-
na aumenta la brecha de dotacién para hombres analfabetos y la reduce a
medida que mayor sea la escolaridad y experiencia de los hombres. Ello
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porque las ciudades premian relativamente més el capital humano de los
hombres mapuches que de los hombres no indigenas. Para las mujeres, la es-
colaridad es la variable que més afecta la brecha de dotacién entre no indige-
nas y mapuches. Este efecto se ve acrecentado por la pertenencia a una
ciudad o al sector publico. Factores que reducen el diferencial de dotacién
entre mujeres son la experiencia y la existencia de un contrato de trabajo.

Los resultados indican que son pocos los factores que explican la brecha
de rendimientos (discriminacién) que son estadisticamente significativos.
En el caso de la brecha masculina, sélo las variables afios de escolaridad
(ESC), experiencia (EXPy EXP?), ubicacién urbana (URBANO) y existen-
cia de contrato firmado (ContFirm) son significativas. Las tres primeras va-
riables, ademas, son las cuantitativamente relevantes. En el caso de la brecha
entre mujeres, son significativas las variables de escolaridad cruzada con
sector publico (ESC*PUB) y urbano (ESC*URB). La escolaridad contri-
buye a aumentar las brechas de rendimientos, tanto para hombres como para
mujeres; es decir, cuantos mds afios de escolaridad mayor es la discrimina-
cién contra los mapuches. De acuerdo con los resultados, en el caso de las
mujeres esto s6lo es valido en las comunas urbanas y sector publico. También
aumenta la discriminacidn para los hombres la situacion de informalidad.
Los hombres mapuches que tienen contrato de trabajo son menos discrimi-
nados que los que no lo tienen. Otro elemento que reduce la brecha discri-
minatoria de los hombres que viven en las ciudades es la experiencia. Para
los mapuches analfabetos, vivir en las comunas urbanas aumenta la brecha
de rendimientos, porque las ciudades “discriminan” relativamente més a los
hombres sin escolaridad.

La escolaridad es una variable que afecta de manera particularmente fuer-
te tanto al diferencial de dotaciones como de rendimientos. Por tanto, una
politica de formacién de capital humano de los mapuches puede ser un ele-
mento importante para reducir las diferencias en ingresos laborales entre no
indigenas y mapuches. Sin embargo, cabe sefialar su papel contrapuesto.
Por una parte, reduce la brecha de ingresos, al disminuir la brecha de dota-
ciones entre no indigenas y mapuches, pero, por otra parte, aumenta el dife-
rencial de ingresos al alcanzar montos en los que la brecha discriminatoria
es mayor. Por ende, una politica de formacién de capital humano dirigida a
los mapuches serd ambigua en su efecto en el diferencial de ingresos, a me-
nos que vaya acompafiada de acciones que a la vez incidan en la manera
diferenciada como el mercado retribuye al capital humano mapuche.
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La pertenencia al sector publico y la ubicacién urbana tienen un efecto
complejo por la interrelacién de esta variable con la escolaridad y experien-
cia. La pertenencia al sector publico afecta positivamente el diferencial de
dotaciones; mientras mayor sea el capital humano, indica que existe un pre-
mio para mayores niveles de escolaridad. Para las mujeres, ademas, el sector
publico diferencia los rendimientos del capital humano premiando relativa-
mente mds a las no indigenas. En el caso de la ubicacion urbana, los resulta-
dos identifican un efecto claramente definido en el diferencial de ingresos
entre grupos étnicos. Para los hombres mapuches, incrementos en escolari-
dad y experiencia en las ciudades tienden a reducir mucho la brecha de in-
gresos entre grupos. Este efecto se produce porque las ciudades premian
relativamente mds el capital humano mapuche, aunque para los analfabetos
el castigo es mayor para mapuches que para no indigenas. Como las comu-
nas urbanas presentan mayores rendimientos de la escolaridad, deberfan
funcionar como “atractoras” de capital humano entre los indigenas. Ello
probablemente incidird en un éxodo de mapuches escolarizados del campo
alaciudad. Por otra parte, paralos hombres sin escolaridad, la ubicacién ur-
bana aumenta la brecha de salarios por dotacién y por discriminacién. Ello
deberfa contribuir a reducir el éxodo de los hombres mapuches sin escolari-
dad a las comunas urbanas, es decir, las ciudades funcionan como un iman
que atrae mapuches calificados pero no a los no calificados.

CONCLUSIONES

El articulo analiza el diferencial de ingresos entre no indigenas y mapuches,
descomponiendo dicho diferencial en un componente relacionado con la
dotacién de caracteristicas de los individuos y un componente “discrimina-
torio”. Lo anterior se realiza para 2000, 2003 y 2006 para hombres y mujeres
por separado. La metodologia utilizada comprende la estimacién de ecuacio-
nes de salario separadas por cada grupo étnico y género. Ademds, se incor-
pora un control por eventual sesgo de seleccién muestral. Los principales
resultados se exponen brevemente a continuacién.

Se identificaron de manera exitosa ecuaciones de participacién y de sala-
rios para los cuatro grupos: no indigenas hombres y mujeres, y mapuches
hombres y mujeres. Los resultados obtenidos son en general significativos y
corresponden a los resultados esperados. Se realizaron pruebas de diferen-
cias en parametros estimados para las ecuaciones de no indigenas y mapu-
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ches por género y para el ajuste general de estas ecuaciones. Los resultados
indican que existen diferencias significativas en algunos de los parimetros
estimados, y que ecuaciones separadas generan un mejor ajuste de los datos
que una ecuacién general. Esto aporta pruebas a la correcta especificacién
de dos ecuaciones separadas. Ademds, el procedimiento de prueba por el
sesgo muestral indica que en los cuatro grupos existen pruebas de un sesgo
de seleccién. Ello confirma la importancia de controlar por este sesgo.

Al descomponer el diferencial salarial se concluye que en 2000 y 2006
existen diferencias en dotacién entre los grupos no indigenas y mapuches,
tanto para hombres como para mujeres, en favor de la poblacién no indigena.
Sin embargo, esta diferencia se reduce en 2006, en relacién con 2000, para
hombres y para mujeres. También se encuentra pruebas de que la discri-
minacion salarial contra los hombres mapuches en ambos afios, y que ésta
aumenta de 2000 a 2006. No obstante, para las mujeres no se detecta discri-
minacién. Estos resultados sugieren diferencias importantes en el funciona-
miento de los mercados laborales para hombres y mujeres.

Al observar cémo influye cada caracteristica de los individuos en el dife-
rencial de salarios se obtiene que casi todos los factores incluidos en las
ecuaciones de salario afectan el diferencial de dotacién. Especificamente el
capital humano, la formalidad del trabajo, la ubicacién urbana y los trabajos
publicos afectan el diferencial de ingresos entre grupos étnicos de manera
compleja. En cambio, el diferencial discriminatorio entre hombres es princi-
palmente afectado por las variables de capital humano y la ubicacién urbana.

Una politica que fomente la adquisicién de capital humano por parte
de los mapuches, como un modo de reducir los diferenciales observados de
ingreso, tendrd un efecto ambiguo. Por una parte, tenderd a reducir el dife-
rencial de dotaciones, y en esta medida propenderd a una igualacién de in-
gresos. Pero, por otra parte, tenderd a aumentar la discriminacién salarial al
accesar los mapuches a ocupaciones con ingresos mds altos, en las que el gra-
do de discriminacién salarial es mayor. Entonces, el efecto neto serd inde-
terminado. Ademds, es posible que la misma discriminacién que viven los
hombres en el mercado laboral, al reducir los ingresos percibidos para una
determinada escolaridad, contribuya a reducir la propensién de éstos a ad-
quirir mayor capital humano."” En cualquier caso, estos resultados apuntan
a que una politica de igualacién de salarios, por medio del fomento de la ad-

17 Esta hipétesis constituye una consecuencia teérica del modelo de Docquier y Rapaport (2003).
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quisicién de capital humano para los indigenas, es insuficiente por si sola, y
sus resultados en el diferencial de salario medido son inciertos. Por ello, esto
deberfa indicar la necesidad de instrumentar medidas adicionales que afec-
ten, directa o indirectamente, la discriminacién vigente en el mercado labo-
ral chileno. Sin perjuicio de ello, los resultados indican que, en el caso de las
mujeres, politicas de formacidn y capacitacién tenderdn a reducir el diferen-
cial de salarios entre no indigenas y mapuches.

Los resultados del estudio ademds son compatibles con la hip6tesis que el
mercado laboral entrega incentivos para que los mapuches emigren desde el
campo a la ciudad. Ello porque las comunas urbanas ofrecen un premio adi-
cional a los mayores niveles de capital humano en comparacién con las co-
munas rurales. Esta es una razon adicional a los argumentos de crecimiento
poblacional y pérdida de tierras, para fomentar la migraciéon campo-ciudad
de los indigenas. Sin embargo, los mercados urbanos tienden a discriminar de
manera importante a los mapuches sin escolaridad, por lo cual esto podria
reducir los incentivos para estos grupos a migrar a las ciudades. Ello po-
dria contribuir a generar bolsones de pobreza en las comunidades mapu-
ches, por una concentracién de indigenas con baja calificacién laboral.
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