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RESUMEN

Pe rú ha ex pe ri men ta do en los de ce nios re cien tes un sig ni fi ca ti vo in cre men to en su

co ber tu ra de edu ca ción, en ge ne ral, y de la edu ca ción su pe rior, en par ti cu lar. Sin

em bar go, las al tas ta sas de de sem pleo y sub em pleo exis ten tes siem bran du das acer -

ca del ren di mien to de las in ver sio nes en edu ca ción rea li za das. Este ar tícu lo es ti ma

la evo lu ción de los ren di mien tos de la edu ca ción en los pa sa dos dos de ce nios en

Pe rú y en cuen tra prue bas mix tas acer ca de la ren ta bi li dad de la edu ca ción su pe rior

en el mer ca do la bo ral pe rua no. Gra cias a la con ve xi fi ca ción de los ren di mien tos, la

edu ca ción uni ver si ta ria ofre ce ac tual men te ta sas pro me dio de ren di mien to pri va do 

y so cial en tér mi nos rea les es ti ma das en tre 12 y 15%. Por lo con tra rio, la edu ca ción

su pe rior no uni ver si ta ria otor ga ta sas de ren di mien to pri va do y so cial en pro me dio 

po co atrac ti vas, y has ta cer ca nas a 0, por lo que pa re ce jus ti fi ca da una pro fun da

eva lua ción de la efec ti vi dad y per ti nen cia de es te es tra to edu ca ti vo.

ABSTRACT

Pe ru has ex pe rien ced du ring the last de ca des a sig ni fi cant in crea se in its edu ca tio nal 

co ve ra ge at all le vels, in clu ding hig her edu ca tion. Ho we ver, cu rrently high unem -
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ploy ment and un de rem ploy ment ra tes cast doubt about the pro fi ta bi lity of the in -

vest ments in edu ca tion un der ta ken. This pa per es ti ma tes the evo lu tion of the

re turns to edu ca tion in the last two de ca des in Pe ru, and finds mi xed evi den ce on

the pro fi ta bi lity of hig her edu ca tion in the Pe ru vian la bor mar ket. Due to the con -

ve xi fi ca tion of re turns, uni ver sity edu ca tion shows ave ra ge pri va te and so cial ra tes

of re turn es ti ma ted bet ween 12 to 15%. On the con trary, non uni ver sity hig her

edu ca tion shows on ave ra ge rat her low pri va te and so cial ra tes of re turn, even clo se 

to ze ro. The re fo re, a deep eva lua tion on the ef fec ti ve ness and re le van ce of that edu -

ca tion le vel seems wa rran ted.

INTRODUCCIÓN

En los de ce nios re cien tes el nú me ro de pro fe sio na les que in gre sa ca da año 

al mer ca do la bo ral pe rua no se ha mul ti pli ca do 65 ve ces.1 Este he cho

pue de te ner una lec tu ra po si ti va pues de mos tra ría que el gra do de ca li fi ca -

ción de la ofer ta la bo ral pe rua na ha me jo ra do de ma ne ra im por tan te. Sin

em bar go, la lec tu ra pe si mis ta de es ta ten den cia se ría que, la men ta ble men te,

mu chos de es tos gra dua dos ha brían aca ba do frus trán do se, ya que las opor -

tu ni da des de tra ba jo pro fe sio nal en el Pe rú no ha brían po di do cre cer a un

rit mo de 10% anual en los pa sa dos cua tro de ce nios.

Hoy en día es tu dian en el Pe rú 498 502 jó ve nes en 85 uni ver si da des (en

1960 só lo ha bían 10 uni ver si da des), mien tras que otros 384 956 jó ve nes se

for man en 1 046 ins ti tu tos su pe rio res no uni ver si ta rios. La ta sa bru ta de ma -

trí cu la en edu ca ción su pe rior pa ra jó ve nes en tre 18 y 23 años de edad se ha

in cre men ta do de 16.2% en 1985 a 25.5% en 2005.2 Asi mis mo, la co ber tu ra

de edu ca ción su pe rior en tre la fuer za la bo ral pe rua na ha al can za do el 19.2% 

en es te úl ti mo año.3

En sín te sis, la ofer ta de edu ca ción su pe rior pa re ce cre cer sin ma yo res lí -

mi tes, mien tras que mu chos jó ve nes pa san ca si por iner cia de la se cun da ria a

los es tu dios su pe rio res. Trans cu rren los años y los de ce nios y to dos los ac -

to res im pli ca dos (los pro pios jó ve nes, sus pa dres, las au to ri da des edu ca ti vas 
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1 En efec to, mien tras que en 1960 se gra dua ron 900 pro fe sio na les en todo el Perú, en 2004 sa lie ron
de las au las uni ver si ta rias 59 014 nue vos pro fe sio na les (ANR, 2005). La tasa de cre ci mien to pre sen ta da
en ese lap so es de un al tí si mo 10% pro me dio anual.

2 Por su par te, las ta sas bru tas de ma trí cu la de edu ca ción pri ma ria y se cun da ria han al can za do 100 y
77.2%, res pec ti va men te, en 2005.

3 Exis ten uni ver si da des en to dos los de par ta men tos del país que ofre cen un to tal de 138 ca rre ras
pro fe sio na les de pre gra do. Las ca rre ras más ofer ta das son las de con ta bi li dad (en 56 uni ver si da des), ad -
mi nis tra ción (54 uni ver si da des) y edu ca ción (52 uni ver si da des).



y los po lí ti cos) con ti núan que ján do se de que no exis te ma yor orien ta ción

acer ca de si va le la pe na se guir es tu dian do, has ta qué gra do es co lar y en qué

es pe cia li da des con cre ta men te.4

La de fi ni ción es tán dar de ren di mien tos de la edu ca ción en la bi blio gra fía

eco nó mi ca es el in gre so adi cio nal que una per so na re ci be una vez in ser ta da

en el mer ca do la bo ral por ca da año o gra do es co lar adi cio nal que in vir tió en

su ju ven tud. Da do el hin ca pié en es ta in ves ti ga ción en la edu ca ción su pe rior

uni ver si ta ria y no uni ver si ta ria, in te re sa fun da men tal men te el in gre so adi -

cio nal re ci bi do por ha ber cur sa do la edu ca ción su pe rior com pa ra do con el

in gre so re ci bi do por te ner has ta edu ca ción se cun da ria. Por tan to, la con tra -

par te aca dé mi ca de la te mi da ima gen del pro fe sio nal sub em plea do o de sem -

plea do se ría que los ren di mien tos de la edu ca ción su pe rior son muy ba jos o

has ta negativos y que han ido decreciendo como fruto de una insuficiente

absorción de profesionales por el mercado laboral peruano.

Por otra par te, sin em bar go, hay una cre cien te bi blio gra fía en la Amé ri ca

Lati na y Asia (Bour guig non, Fe rrei ra y Lus tig, 2005; Ban co Mun dial, 2006)

acer ca de la con ve xi fi ca ción de los ren di mien tos de la edu ca ción, es de cir

que los ren di mien tos de la edu ca ción su pe rior en rea li dad es tán cre cien do

co mo con se cuen cia del pro ce so de aper tu ra de nues tras eco no mías, la glo -

ba li za ción, el cam bio tec no ló gi co y la com ple men ta rie dad del ca pi tal hu ma -

no ca li fi ca do con el ca pi tal físico.

Los tra ba jos teó ri cos se mi na les de Bec ker (1975) y los mo de los em pí ri cos 

de Min cer (1974), me jo ra dos a lo lar go de los años por una vas ta bi blio gra fía 

em pí ri ca (véa se Psa cha ro pou los, 1983, 1994; Psa cha ro pou los y Pa tri nos,

2004, y Blun dell et al, 2001), y más re cien te men te de Heck man et al (2003)

per mi ten abor dar es te te ma con los datos disponibles para el caso peruano.

Los ob je ti vos es pe cí fi cos del ar tícu lo son, en pri mer lu gar, a ni vel ma cro

pre ci sar el com por ta mien to re cien te y la ten den cia de me dia no pla zo de los

ren di mien tos de la edu ca ción en el Pe rú, so bre to do la su pe rior uni ver si ta ria 

y no uni ver si ta ria. En es ta di men sión, el pre sen te ar tícu lo con tri bu ye con la

eva lua ción de di ver sas téc ni cas eco no mé tri cas uti li za das pa ra es ti mar los

ren di mien tos de la edu ca ción, sus vir tu des y de bi li da des. Se pre sen ta pri -

me ro las clá si cas es pe ci fi ca cio nes de Min cer, pe ro lue go se co rri gen por ses -

go de se lec ción con el mé to do de Heck man, con va ria bles ins tru men ta les y
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4 Las imá ge nes del pro fe sio nal ta xis ta, abier ta men te de sem plea do o ga nan do muy poco en su pro pia
es pe cia li dad son em ble má ti cas (Bur ga y Mo re no, 2001; He rre ra, 2006). Sin em bar go, aún egre san cer ca
de 100 mil pro fe sio na les uni ver si ta rios y téc ni cos con es tu dios su pe rio res to dos los años en el país.



se ex tien den a re gre sio nes por cuan ti les. Asi mis mo, se cons tru ye una acu mu -

la ción (pool) de da tos com pa ra bles 1985-2000 pa ra eva luar adi cio nal men te

los efec tos edad y cohor te.

Si los ren di mien tos por es tra to edu ca ti vo tie nen una pen dien te de cre -

cien te (es de cir de cre cen con for me au men ta el gra do edu ca ti vo), es to es con -

gruen te con el prin ci pio ge ne ral de ren di mien tos mar gi na les de cre cien tes de 

la teo ría eco nó mi ca y su con se cuen cia po lí ti ca se ría la tra di cio nal de los or -

ga nis mos mul ti la te ra les de de sa rro llo de des ta car la in ver sión en edu ca ción

bá si ca, que es la que ten dría ma yo res ren di mien tos. En cam bio, si los ren di -

mien tos tie nen una ten den cia cre cien te, en ton ces va le la pe na ree va luar

nues tra ima gen es te reo ti pa da de in ver sión su per flua en la edu ca ción su pe -

rior de nues tros paí ses y ha bría que otor gar le ma yor prio ri dad po lí ti ca.

La con ve xi fi ca ción o no de los ren di mien tos tam bién ten dría gran des con -

se cuen cias en el efec to del cre ci mien to y de sa rro llo en la re duc ción de la po -

bre za y la de si gual dad. El prin ci pal ac ti vo de los po bres es su ma no de obra

y es ca so ca pi tal hu ma no. Si el ren di mien to re la ti vo a és te se es tá de te rio ran -

do en fa vor de la ma no de obra más ca li fi ca da con edu ca ción su pe rior, en ton -

ces, el pro ce so de tric kle down se de bi li ta o sim ple men te no exis te. En es te

ca so ha bría que ace le rar la in ver sión en edu ca ción bá si ca pa ra los po bres y

no que dar se allí; tam bién ha bría que pro mo ver su in ser ción en la edu ca ción

su pe rior, úni ca ma ne ra de ase gu rar su sa li da per ma nen te de la po bre za.

El se gun do ob je ti vo es pe cí fi co es di lu ci dar si los ren di mien tos de la edu -

ca ción su pe rior son ma yo res en el ni vel téc ni co no uni ver si ta rio o si va le la

pe na in ver tir unos años más has ta ob te ner un tí tu lo pro fe sio nal uni ver si ta rio.5

I. EVOLUCIÓN DE LOS RENDIMIENTOS DE LA ESCOLARIDAD EN PERÚ CON HINCAPIÉ

EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR (1985-2004)

En la bi blio gra fía pe rua na acer ca de la edu ca ción y el mer ca do la bo ral (Ba -

rran tes e Igui ñiz, 2004) des ta can los tra ba jos de Ro drí guez (1993), Ra mos

(1996) y Saa ve dra y Ma ru ya ma (1999), que en cuen tran ren di mien tos de la
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5 Esta es una an ti gua dis cu sión en el caso pe rua no pero que no se ha tra ta do de ma ne ra su fi cien te a
ni vel aca dé mi co de bi do a la poca dis po ni bi li dad de da tos. Es co mún leer en los me dios de co mu ni ca -
ción ma si va que en Perú so bran pro fe sio na les pero fal tan téc ni cos. Que el sis te ma ha pro mo vi do des me -
su ra da men te el ni vel uni ver si ta rio mien tras que se ha des cui da do la for ma ción de téc ni cos ca li fi ca dos
que son más úti les y más de man da dos por el apa ra to pro duc ti vo pe rua no. Si esta afir ma ción fue ra cier -
ta, su con tra par te em pí ri ca se ría que los ren di mien tos de la edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria ex ce de -
rían a los de la edu ca ción uni ver si ta ria.



edu ca ción del tipo Min cer que fluc túan en tre 4 y 11%. Estos ren di mien tos

se ubi can den tro de ran gos re la ti va men te ba jos para ni ve les in ter na cio na les

en un país de in gre so me dio (Psa cha ro pou los, 1983). Por ejem plo, en Chi le

es tos ren di mien tos han os ci la do al re de dor de 13% des de 1982 (Bra vo y Ma -

ri no vic, 1997; Sa pe lli, 2003).

Por otro la do, en cuan to a la evo lu ción en el tiem po, Saa ve dra y Ma ru ya -

ma en con tra ron que los ren di mien tos ca ye ron de 10% en 1985 a 7% en 1991 

pe ro lue go cre cie ron en 1994 a 9% y has ta 10% en 1997, lo que su gie re una

pau ta pro cí cli ca con la evo lu ción de la eco no mía pe rua na.

1. Ren di mien tos li nea les

El cua dro 1 re su me los re sul ta dos en tre 1985 y 2004 para la es pe ci fi ca ción

clá si ca de Min cer de ren di mien tos de la edu ca ción li nea les es ti ma dos con el

mé to do de mí ni mos cua dra dos or di na rios (MCO).6 La hi pó te sis de ren di -

mien tos de la edu ca ción pro cí cli cos es bo za da por Saa ve dra y Ma ru ya ma

(1999) se basó en la evi den cia re co pi la da en tre 1985 y 1997 por las Encues tas

de Ni ve les de Vida (ENNIV). Los ren di mien tos fue ron más al tos en años de

re la ti va ex pan sión eco nó mi ca (11% en 1985-1996, 11.3% en 1994 y 10.7%

en 1997) mien tras que se re du cían en pe rio dos de re ce sión eco nó mi ca (8.6% en

1991).7 Sin em bar go, el úl ti mo dato dis po ni ble de la se rie ENNIV mues tra que

el ren di mien to de la edu ca ción se man tu vo es ta ble en tre 1997 y 2000 (10.8% 

en este úl ti mo pe rio do), a pe sar de la agu da re ce sión eco nó mi ca ini cia da en

1998 y pro lon ga da has ta el 2001.

La se rie anual de las Encues tas Na cio na les de Ho ga res de los años re cien -

tes ofre ce prue bas adi cio na les del com por ta mien to de los ren di mien tos que

in di can que no exis ti ría ma yor re la ción en tre la evo lu ción de los ren di mien -
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6 Un ejem plo para 2004 de las es pe ci fi ca cio nes com ple tas de las re gre sio nes que in clu yen, ade más
de los años de edu ca ción, las va ria bles de ex pe rien cia po ten cial y su cua dra do, es ta do ci vil, gé ne ro y
tipo de em pleo, apa re ce en el apén di ce. Los in gre sos com pu ta dos co rres pon den al lo ga rit mo del in gre -
so por hora re gis tra do en la ac ti vi dad prin ci pal y se cun da ria (tan to de pen dien te como in de pen dien te)
en las zo nas ur ba nas, y está de fla cio na do a pre cios de Lima Me tro po li ta na.

7 Las pe que ñas di fe ren cias en los mon tos (más no en la ten den cia) de los ren di mien tos en re la ción con 
los pre sen ta dos por Saa ve dra y Ma ru ya ma se de ben a que, para fi nes de com pa ra bi li dad con años re -
cien tes, nues tras es ti ma cio nes no in clu yen las va ria bles de ex pe rien cia la bo ral es pe cí fi ca ni ca pa ci ta ción 
ocu pa cio nal. Cabe des ta car que la ENNIV de 1991 no in clu yó en su mues tra a la re gión Sel va. Por otra
par te, esta in ves ti ga ción no uti li za la ENNIV de 1990 (que apa re ce ci ta da en tra ba jos como Psa cha ro pou -
los, 1994) de bi do a que esta úl ti ma en cues ta sólo cu brió Lima Me tro po li ta na y se rea li zó en un am bien -
te de hi pe rin fla ción (in fla ción de más de 1% dia rio du ran te ju nio y ju lio de 1990) por lo que exis tió
mu cha im pre cisión en la cap tu ra de in gre sos com pa ra bles en tre per so nas y a lo lar go del tiem po.



tos y el es ta do del ci clo eco nó mi co. Así por ejem plo, se ha brían ex pe ri men -

ta do au men tos en los ren di mien tos en ple na cri sis (de 8.4% en 1997 a 11.1% 

en 1999), caí das pos te rio res has ta 9.6% en 2001 y una re cu pe ra ción de los

ren di mien tos has ta 10.3% en 2004.8 Sin em bar go, el úl ti mo ren di mien to to -

da vía es in fe rior al má xi mo al can za do en 1999. Tam po co se pue de afir mar

que exis ta al gu na ten den cia se cu lar al au men to o a la dis mi nu ción de los ren -

di mien tos de la edu ca ción en el Pe rú. Los da tos más bien in di can que los

ren di mien tos han fluc tua do al re de dor de 10% en los pa sa dos 20 años.9

2. Con ve xi dad en los ren di mien tos

El aná li sis con cep tual an te rior in di ca ría que la es pe ci fi ca ción li neal de Min cer

no for zo sa men te re fle ja toda la rea li dad de los ren di mien tos de la edu ca ción.
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CUADRO 1. Ren di mien tos de la edu ca cióna

(Por cen ta je)

Año   ENNIV ENAHO

1985-1986 11.0 —
1991 8.6 —
1994 11.3 —
1997 10.7 8.4

1998 — 9.9

1999 — 11.1

2000 10.8 9.7

2001 — 9.6

2002 — 10.5

2004 — 10.3

Pro me dio 10.5 9.9

FUENTE: Encues ta Na cio nal de Me di ción de Ni ve les de Vida (ENNIV) 1985-1986, 1991, 1994, 1997 y 
2000. INEI: Encues ta Na cio nal de Ho ga res (ENAHO) 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, y 2004.

a To dos los coe fi cien tes in clui dos aquí son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos a 99% de con fian za.

8 Cuan do se ex clu ye del mo de lo de re gre sión la va ria ble de tipo de em pleo, tal como su gi rió un dic -
ta mi na dor anó ni mo de EL TRIMESTRE ECONÓMICO res pec to a la base de Psa cha ro pou los y Pa tri nos
(1994), no se al te ran sig ni fi ca ti va men te los re sul ta dos. Por ejem plo, el ren di mien to para 2004 se si túa
en 10.5 por cien to.

9 Un tema no ex plo ra do aquí en de ta lle es el efec to del sec tor pú bli co como em plea dor en el Perú
(pre su mi ble men te con re glas de com por ta mien to dis tin tas del sec tor pri va do). Como se ha se ña la do lí -
neas arri ba, las re gre sio nes agre gan a to dos los tra ba ja do res ur ba nos tan to pú bli cos como pri va dos. En
la ac tua li dad, el sec tor pú bli co en las áreas ur ba nas en el Perú em plea sólo 10.1% de la fuer za la bo ral.
En prue bas adi cio na les no pre sen ta das en el tex to prin ci pal, se ex clu yó a los tra ba ja do res del sec tor pú -
bli co de las re gre sio nes y se en con tró di fe ren cias me no res a un pun to por cen tual en los ren di mien tos
pro me dio li nea les. Asi mis mo, se com pro bó que la con ve xi fi ca ción de los ren di mien tos, que se ana li za a 
continuación, se mantenía y que persistían los rendimientos más altos en la educación unversitaria.



La teo ría neo clá si ca tra di cio nal que en fo ca la edu ca ción como in ver sión en

ca pi tal hu ma no pos tu la ría ren di mien tos mar gi na les de cre cien tes en la edu -

ca ción (y, por tan to, cier ta con ca vi dad de los ren di mien tos), mien tras que los

tra ba jos re cien tes de Bour guig non et al (2004) y Ban co Mun dial (2006), en -

tre otros, ar gu men ta rían que está ocu rrien do una con ve xi fi ca ción de los ren -

di mien tos pues to que se pre mia re la ti va men te más a los más es co la ri za dos.

Pa ra eva luar es tas hi pó te sis se aña dió al com po nen te li neal de Min cer un

tér mi no cua drá ti co cu yo coe fi cien te re sul tó sig ni fi ca ti vo en to dos los pe rio -

dos en sa ya dos con ex cep ción de 1991, co mo se ob ser va en el cua dro 2. Al

ser po si ti vo en to dos los ca sos, in di ca la exis ten cia de una con ve xi dad en los

ren di mien tos a la edu ca ción en el Pe rú.10 Más aún, el ta ma ño de este coe -

fi cien te ha te ni do una ten den cia de me dia no pla zo cre cien te, so bre to do

des de me dia dos del de ce nio de los no ven ta. Por ello el gra do de con ve xi fi ca -

ción de los ren di mien tos ha au men ta do, co mo se ob ser va en la grá fi ca 1 que

si mu la los in gre sos (en lo ga rit mos) del tra ba ja dor pro me dio de la po bla ción

pa ra ca da año de edu ca ción al can za do con los coe fi cien tes de las re gre sio nes 

res pec ti vas. La cur va de 1985-1986 se me ja to da vía una lí nea rec ta, mien tras

que la cur va del 2004 re fle ja más cla ra men te la con ve xi dad de los ren di mien -

tos, a par tir de la es cue la primaria.
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10 La con ve xi dad en la cur va del in gre so con for me au men tan la es co la ri dad del tra ba ja dor es un re -
sul ta do co no ci do am plia men te en la bi blio gra fía y con gruen te con los ren di mien tos a la edu ca ción li -
nea les de Min cer. Aquí lo que se es ta ble ce con es tos re sul ta dos es la con ve xi dad en los ren di mien tos
mis mos.

CUADRO 2. Con ve xi dad en los ren di mien tos de la edu ca ción
a

Año
ENNIV ENAHO

Li neal (L) Cua drá ti co (C) L C

1985-1986 0.066 2.3 — —

1991 0.038 2.4 (n.s.) — —

1994 -0.018 6.3 — —

1997 0.002 5.1 -0.049 6.6

1998 — — -0.015 5.6

1999 — — -0.028 6.8

2000 -0.039 7.1 -0.068 8.0

2001 — — -0.047 7.2

2002 — — -0.073 8.8

2004 — — -0.049 7.5

FUENTE: Cua dro 1.
a Todos los coe fi cien tes in clui dos en este cua dro son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos a 99% de

con fian za, sal vo el coe fi cien te cua drá ti co de 1991 (n.s.). L = coe fi cien te de la va ria ble li neal de edu ca -
ción. C = coe fi cien te de la va ria ble cua drá ti ca de edu ca ción mul ti pli ca do por 10 3- .
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GRÁFICA 1. Ln (ingre sos) por año de es co la ri dada

(Nue vos so les de Lima Me tro po li ta na a ju nio de 2004)

FUENTE: ENNIV 1985-1986, ENAHO 2004.
a Los in gre sos fue ron de fla cio na dos usan do el IPC de par ta men tal del INEI.
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GRÁFICA 2. Ln (ingre sos) por año de es co la ri dada

(Nue vos so les de Lima Me tro po li ta na a ju nio de 2004)

FUENTES: Cua dro 1.
a Los in gre sos fue ron de fla cio na dos usan do el IPC de par ta men tal del INEI para to dos los años, con

ex cep ción de las ENNIV 1985-1986 y 1991 para las que se uti li zó el ín di ce de pre cios geo mé tri co (Esco -
bal y Cas ti llo (1994)).



La grá fi ca 2 re pi te las dos cur vas an te rio res pe ro aña de las cur vas de 1991,

1997 y 2000 (tan to ENNIV co mo ENAHO) pa ra en sa yar una in ter pre ta ción de

lo su ce di do con los in gre sos rea les y ren di mien tos a la edu ca ción en los pa -

sa dos 20 años en el Pe rú. La cri sis de hi pe rin fla ción de la se gun da mi tad de

los años ochen ta y el ajus te pos te rior tras la da ron to da la cua si rec ta de ren -

di mien tos de 1985-1986 pa ra aba jo ha cia una nue va cua si rec ta de ren di -

mien tos de 1991 (de he cho, re cuér de se que el tér mi no cua drá ti co no es

es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vo en ese año). El nue vo mo de lo y la re cu pe ra -

ción eco nó mi ca has ta 1997 tras la da ron ha cia arri ba los in gre sos rea les pe ro

di fe ren cia da men te de ma ne ra que se ob ser va una gran con ve xi fi ca ción de

los ren di mien tos de la edu ca ción: se re cu pe ra ron más los in gre sos de los tra -

ba ja do res de me nor es co la ri dad (hasta educación primaria) y de mayor

escolaridad (educación superior) pero menos los de escolaridad me dia (edu -

ca ción secundaria).

Con la cri sis de la úl ti ma par te de los años no ven ta, los in gre sos rea les

ca ye ron, pe ro nue va men te de ma ne ra di fe ren cia da, dis mi nu yen do más los

in gre sos de la es co la ri dad me dia (con ve xi fi can do más la cur va de ren di -

mien tos: véa se la cur va 2000 ENNIV). Entre la cur va 2000 ENNIV y la cur va

2000 ENAHO hay una di fe ren cia (la cur va ENAHO se si túa por de ba jo de la

ENNIV) atri bui ble a una di si mi li tud en la ba se de da tos. Lue go, cuan do se

com pa ra la cur va ENAHO 2004 con la cur va ENAHO 2000 no se ob ser va ma -

yor di fe ren cia, de ma ne ra que la con ve xi fi ca ción de los ren di mien tos de la

edu ca ción per sis te. Estos re sul ta dos de be rían te ner su co rre la to en ren di -

mien tos di fe ren cia dos por la es co la ri dad, te ma que abor da mos más ade lan te.

3. Re sul ta dos con una acu mu la ción (pool) de da tos 1985-2000

Las Encues tas Na cio na les de Ni ve les de Vida se pue den acu mu lar en un

con jun to de da tos que per mi ta co rro bo rar al gu nos re sul ta dos de los ren di -

mien tos y sus ten den cias a lo lar go del tiem po, y ade más eva luar al gu nos

cam bios por cohor tes de in di vi duos. Se pro ce dió a es ti mar una ecua ción de

in gre sos de Min cer para el con jun to de da tos con la po si bi li dad de dis tin tos

coe fi cien tes de ren di mien tos de edu ca ción para cada año, los mis mos con -

tro les so cioe co nó mi cos usa dos para las re gre sio nes de cor te trans ver sal (ex -

pe rien cia li neal y al cua dra do, es ta do ci vil, sexo, re gión y tipo de re la ción

la bo ral) y dos va ria bles adi cio na les para res ca tar un po si ble efec to ge ne ra -

cio nal en es tas ecua cio nes de in gre so de Min cer: i) una va ria ble fic ti cia o di -
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co tó mi ca (dummy) que to ma ba el va lor de 1 si el in di vi duo ha bía na ci do de

1960 en ade lan te,11 y ii) esta mis ma va ria ble fic ti cia mul ti pli ca da por el nú -

me ro to tal de años de es co la ri dad del in di vi duo.

El cua dro 3 re su me los re sul ta dos en con tra dos. En pri mer lu gar pre sen -

ta mos una evi den cia más cla ra de pro ci cli ci dad de los ren di mien tos li nea les

de la es co la ri dad que dis mi nu yen de 11.2% en 1985 a 7.4% en 1991, en con -

so nan cia con la se ve ra cri sis eco nó mi ca acon te ci da; lue go se re cu pe ran a 9.2

y 10.5% en los años de ex pan sión eco nó mi ca de 1994 y 1997, y nue va men te

caen a 8.9% en un con tex to de re ce sión de 2000. Si mi la res pau tas se en cuen -

tran pa ra los in di vi duos que cul mi na ron sus es tu dios en ins ti tu cio nes pú bli -

cas o pri va das.12

CUADRO 3. Re sul ta dos con da tos acu mu la dos (1985-2000) (MCO)a

(Por cen ta je)

Re gre sión li neal          To tal
Insti tu ción

pú bli ca
Insti tu ción

pri va da

Ren di mien to en 1985-1986 11.2 10.8 11.0

Ren di mien to en 1991 7.4 7.0 7.4

Ren di mien to en 1994 9.2 8.6 10.5

Ren di mien to en 1997 10.5 9.9 10.6

Ren di mien to en el 2000 8.9 8.3 9.3

Pre mio-cas ti go a cohor te 1960+ -29.2 -32.0 -28.4 (n.s.)

Ren di mien to adi cio nal a cohor te 1960+ 2.3 3.2 1.2 (n.s.)

FUENTE: ENNIV 1985-1986, 1991, 1997 y 2000.
a To dos los coe fi cien tes son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos a 99% de con fian za, sal vo re fe ren cia en

con tra rio. n.s. = coe fi cien te no sig ni fi ca ti vo.

El re sul ta do más no ve do so de es ta re gre sión ti po pool es el sig ni fi ca ti vo

cas ti go re mu ne ra ti vo (29.2%) re ci bi do por las ge ne ra cio nes que na cie ron de 

1960 en ade lan te, po si ble men te de bi do a que fue ron las más afec ta das por la

com bi na ción de cri sis eco nó mi ca se cu lar, ex plo sión de mo grá fi ca y dis mi -

nu ción de la ca li dad de la edu ca ción pe rua na.13 Sin em bar go, la edu ca ción, al 

me nos un nú me ro su fi cien te gran de de años de edu ca ción, le per mi ti ría a in -
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11 Algu nos es pe cia lis tas en edu ca ción iden ti fi can al ini cio de los dos tur nos en las es cue las pú bli cas
(con la con se cuen te dis mi nu ción de la can ti dad de ho ras lec ti vas de 40 a 25 ho ras se ma na les) a par tir de
me dia dos de los años sesen ta como un sím bo lo del co mien zo del de te rio ro de la ca li dad de la edu ca ción 
pública en el Perú (Barrón, 2006).

12 En re gre sio nes no pre sen ta das aquí se com pro bó tam bién la cre cien te con ve xi dad de los ren di -
mien tos a lo lar go del tiem po, tal como se apre ció en el aná li sis de los cor tes transversales.

13 Los re sul ta dos no va ria ron ma yor men te cuan do se es ta ble ció de ma ne ra al ter na como fe cha de
na ci mien to para la va ria ble fic ti cia años con ti guos an te rio res o posteriores a 1960.



di vi duos de las cohor tes re cien tes im pe dir que es tas pre sio nes en el mer ca do 

la bo ral afec ten su re mu ne ra ción re la ti va. Esto su ce de por que exis te un ren -

di mien to adi cio nal por año de edu ca ción en es tas cohor tes es ti ma do en 2.3%. 

De es ta ma ne ra, un pro fe sio nal na ci do a par tir de los años se sen ta con 16

años de es co la ri dad, tie ne un pe que ño pre mio ne to de 7.6%. En cam bio, un

tra ba ja dor de es ta cohor te con só lo es tu dios se cun da rios com ple tos tie ne

una pe na li za ción de 3.9%. Más aún, el in di vi duo que só lo cur só la pri ma ria

com ple ta tie ne un cas ti go re mu ne ra ti vo de 15.4 por cien to.

Co mo era de es pe rar, es tos re sul ta dos se man tie nen pa ra el ca so de los

miem bros de las cohor tes re cien tes que cul mi na ron sus es tu dios en ins ti tu -

cio nes pú bli cas: el cas ti go “bru to” se es ti ma en 32% y el ren di mien to adi -

cio nal por año de edu ca ción en 3.2%. Por lo con tra rio, cuan do se seg men ta

el con jun to de da tos só lo pa ra in di vi duos que cul mi na ron su edu ca ción en

ins ti tu cio nes pri va das, se pier de la sig ni fi ca ción esta dís ti ca de los re sul ta -

dos, lo cual se ría con gruen te con una ma yor re gu la ri dad a lo lar go del tiem -

po (a tra vés de los dis tin tos cohor tes) en la ca li dad de la edu ca ción pri va da,

así co mo con una me jor ca pa ci dad de sos te ner sus remuneraciones reales

gracias a un mayor acceso a mejores oportunidades laborales en el mercado.

4. Ren di mien tos por gra dos

La ecua ción de Min cer se pue de mo di fi car rem pla zan do va ria bles fic ti cias

por gra do edu ca ti vo en vez de la va ria ble de años de es co la ri dad a fin de es ti -

mar los ren di mien tos por grados edu ca ti vos (Chis wick, 1997). Para el caso

pe rua no con si de ra mos par ti cu lar men te re le van te es ti mar los ren di mien tos

mar gi na les anua li za dos para los si guien tes gra dos edu ca ti vos: pri ma ria in -

com ple ta, pri ma ria com ple ta, se cun da ria in com ple ta, se cun da ria com ple ta,

su pe rior no uni ver si ta ria14 y su pe rior uni ver si ta ria.15

El cua dro 4 mues tra es ti ma cio nes de ren di mien to pri va dos pa ra años se -

lec cio na dos en tre 1985 y 2004. Tal co mo se vis lum bra ba des de las es ti ma -

RENDIMIENTOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL MERCADO LABORAL 495

14 La men ta ble men te las en cues tas de ho ga res en el Perú no per mi ten dis tin guir con cla ri dad los
sub sis te mas que exis ten den tro de este gra do su pe rior no uni ver si ta rio. Se tra ta de una sola pre gun ta
agre ga da que en glo ba a ca rre ras téc ni cas en ins ti tu tos pe da gó gi cos,  ins ti tu tos tec no ló gi cos, es cue las de
ad mi nis tra ción téc ni ca, es cue las de suboficiales de las fuerzas armadas y policiales, etc.

15 Los gra dos de edu ca ción de pos gra do pre gun ta dos a par tir de las en cues tas del 2000 pre sen tan
to da vía muy po cas ob ser va cio nes como para ser con si de ra das con re pre sen ta ti vi dad es ta dís ti ca. La ca -
te go ría omi ti da en las re gre sio nes fue “sin edu ca ción for mal al gu na”. Sin em bar go, para efec tos de cal -
cu lar el ren di mien to mar gi nal de cada gra do edu ca ti vo, se sus tra jo al coe fi cien te de la va ria ble fic ti cia
del gra do res pec ti vo, el coeficiente de la variable ficticia del grado inmediato inferior.



cio nes cua drá ti cas, los ren di mien tos no son ho mo gé neos por gra dos des de

el ini cio de la se rie. Más aún, las di fe ren cias en tre ellos se han ido am plian do

a lo lar go del tiem po. En 1985 el ren di mien to pro me dio de un año de edu ca -

ción pri ma ria adi cio nal era de 9.1% (en re la ción con los in gre sos de tra ba ja -

do res sin es co la ri dad al gu na). Sor pren den te men te, el ren di mien to del año

de cul mi na ción de la edu ca ción pri ma ria no era ma yor que el res to de años de

la pri ma ria (au sen cia del efec to di plo ma o cre den cial), si no más bien me nor

(4.2 por ciento).

En el ca so de la edu ca ción se cun da ria, un año adi cio nal de edu ca ción en

este gra do ren día 10.5% de in gre sos adi cio na les al pro me dio anual de pri ma -

ria y el año fi nal de se cun da ria sí ren día más que los an te rio res (13.1%) por

lo que se ob ser va ba un efec to di plo ma o cre den cial pa ra es te gra do. Los ren -

di mien tos de los años de edu ca ción su pe rior eran si mi la res en tre sí (12.6%

pa ra la edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria y 12.7% pa ra la edu ca ción uni -

ver si ta ria adi cio na les al pro me dio de se cun da ria) y al go me no res a los ren di -

mien tos de la se cun da ria com ple ta. Por tan to, la pe que ña con ve xi dad de los

ren di mien tos en 1985 en con tra da en la sec ción an te rior afec ta ba con un ren -

di mien to ma yor en el mar gen, so bre to do a la cul mi na ción de edu ca ción se -

cun da ria, pe ro no se tie ne un efec to adi cio nal pa ra la edu ca ción su pe rior.

A lo lar go de es tos dos de ce nios se han ob ser va do fluc tua cio nes en el com -

por ta mien to de la ma yo ría de ren di mien tos por gra dos. Sin em bar go, si se

com pa ra los mon tos más re cien tes de ren di mien tos con los ini cia les, exis ten

ten den cias im por tan tes. El ren di mien to de la edu ca ción pri ma ria (tan to

com ple ta co mo in com ple ta) ha dis mi nui do (se ubi ca en 5.6% pa ra la pri ma -

ria in com ple ta y 3.8% pa ra la pri ma ria com ple ta en 2004). Más no to ria men -
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CUADRO 4. Ren di mien tos anua li za dos de la edu ca ción

por es co la ri dad al can za da

(Por cen ta je)

Gra do  1985 1991 1994 1997 1997 2000a  2000b  2004

Pri ma ria in com ple ta 9.1 5.1 -2.3 8.8 9.5 11.7 9.9 5.6

Pri ma ria com ple ta 4.2 7.9 9.2 6.0 -4.5 2.7 -2.7 3.8

Se cun da ria in com ple ta 10.5 6.8 5.9 -0.9 4.0 3.9 5.9 5.1

Se cun da ria com ple ta 13.1 9.2 9.1 17.7 5.7 9.1 7.0 6.3

Su pe rior no uni ver si ta ria 12.6 5.6 13.4 9.9 12.7 10.5 9.8 10.8

Su pe rior uni ver si ta ria 12.7 11.0 16.4 16.5 15.0 16.6 16.7 17.3

FUENTE: Cua dro 1.
a ENNIV.
b INAHO.



te, el ren di mien to a la edu ca ción se cun da ria se ha re du ci do a la mi tad del

te ni do en el de ce nio de los ochen ta (se si túa en 5.1% pa ra la se cun da ria in -

com ple ta y 6.3% pa ra la se cun da ria com ple ta en 2004). El ren di mien to a la

edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria pa re ce ha ber dis mi nui do aun que mo -

dera da men te (se ubi ca en 10.8% en 2004), mien tras que los de la edu ca ción

uni ver si ta ria se han in cre men ta do en cer ca de 50% res pec to a los años ochen -

ta (se si túan en 17.3% en 2004).16

Por ello, la fo to gra fía fi nal de 2004 mues tra una gran con ve xi dad de los

ren di mien tos que im pri me mon tos adi cio na les cre cien tes pa ra los gra dos de

edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria y universitaria.

II. UNA EXPLORACIÓN MÁS PORMENORIZADA DE LOS RENDIMIENTOS EN 2004

1. Co rrec ción por ses go de se lec ción

Heck man (1979) y Lee (1978) fue ron los pri me ros eco no mis tas eco no me -

tris tas en ar gu men tar que los coe fi cien tes de re gre sión (con cre ta men te en

nues tro caso, el ren di mien to de la edu ca ción de la ecua ción de in gre sos de

Min cer) cal cu la dos con el mé to do de mí ni mos cua dra dos or di na rios te nían

po ten cial men te un ses go de se lec ción. Ello de bi do a que la mues tra en la que 

se es ti ma la re gre sión de mí ni mos cua dra dos or di na rios (MCO) no es alea -

to ria, sino que ex clu ye a gru pos de la po bla ción per fec ta men te iden ti fi ca -

bles (en este es tu dio se tra ta de in di vi duos con di ver sos gra dos edu ca ti vos

que es tán fue ra de la fuer za la bo ral o que es tán de sem plea dos). Po dría ser que

ellos tu vie sen una me nor tasa de ren di mien to de la es co la ri dad en el mer ca -

do la bo ral (por ello su au sen cia en el mis mo o sus di fi cul ta des para ob te ner

em pleo) y por tan to, la re gre sión de MCO que los ex clu ye po dría es tar ses -

gan do ha cia arri ba los ren di mien tos de la edu ca ción.

El pro ce di mien to de co rrec ción de es te po ten cial ses go de se lec ción fue

pro pues to por Heck man (1979) y es am plia men te re co no ci do y uti li za do en 

la ac tua li dad.17 Se tra ta en una pri me ra eta pa de es ti mar una ecua ción de se -

lec ción que en el pre sen te es tu dio cal cu la la pro ba bi li dad de per te ne cer a la

po bla ción em plea da re mu ne ra da en fun ción de una se rie de ca rac te rís ti cas

so cioe co nó mi cas. Lue go se es ti man los re si duos en tre los va lo res ob ser va -

dos y pre di chos de par ti ci pa ción en la po bla ción em plea da y se in cor po ran
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16 En Co lom bia se ha es ti ma do un ren di mien to de la edu ca ción uni ver si ta ria de 20% en 2000 (Ban co
Mun dial, 2004). En el caso de Chi le se ha cal cu la do un ren di mien to de 22.8% para 1998 (Sa pe lli, 2003).

17 Pa que tes es ta dís ti cos como STATA lo tie nen in cor po ra dos en tre sus opciones.



co mo un re gre sor adi cio nal en la ecua ción de la se gun da eta pa del mo de lo,

que en es te ca so se tra ta de la ecua ción de in gre sos de Min cer. De es ta

manera el nuevo coeficiente de años de escolaridad estimado está “limpio”

del potencial sesgo de selección.

El cua dro 5 re su me los re sul ta dos de ren di mien tos de la es co la ri dad co -

rre gi dos por el mé to do de Heck man de dos eta pas pa ra 2004 y los com pa ra

con los ren di mien tos de MCO. Con for me a la hi pó te sis plan tea da en el pá -

rra fo an te rior, los ren di mien tos co rre gi dos por ses go de se lec ción son me -

no res a los ren di mien tos de MCO. En el ca so de la es pe ci fi ca ción li neal, el

ren di mien to se re du ce en un ter cio, de 10.3 a 6.9%. En el ca so de la es pe ci fi -

ca ción cuadrática la convexidad se mantiene de manera sólida.

CUADRO 5. Ren di mien tos de la es co la ri dad co rre gi dos por ses go de se lec ció n
a

(Pro ce di mien to de Heck man, 2004; por cen ta je)

Modelo
Ren di mien tos

Con tro lan do por sec ción Sin con tro lar

Mo de lo li neal 6.9 10.3

Mo de lo cua drá ti co
Coe fi cien te li neal -0.063 -0.049

Coe fi cien te cua drá ti co 0.007 0.008

Mo de lo por gra do
Pri ma ria in com ple ta 2.3 5.6

Pri ma ria com ple ta 0.2 3.8

Se cun da ria in com ple ta 1.9 5.1

Se cun da ria com ple ta 2.8 6.3

Su pe rior no uni ver si ta ria 7.6 10.8

Su pe rior uni ver si ta ria 14.6 17.3

FUENTE: ENAHO 2004.
a To dos los coe fi cien tes re sul ta ron es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos a 99% de con fian za.

En cuan to a los ren di mien to por gra dos, las caí das más gran des su ce den

en la edu ca ción bá si ca (pri ma ria y se cun da ria) que pier den en pro me dio dos

ter ce ras par tes de sus ren di mien tos, mien tras que en el ca so de la edu ca ción

su pe rior la re duc ción de los ren di mien tos os ci la al re de dor de un quin to. De

es ta ma ne ra la bre cha en tre la edu ca ción uni ver si ta ria y se cun da ria cre ce.

Mien tras que en las es ti ma cio nes de MCO el ren di mien to a la edu ca ción su -

pe rior uni ver si ta ria era 2.7 ve ces el de la edu ca ción se cun da ria com ple ta, co -

rri gien do por ses go de se lec ción la pro por ción ren di mien to uni ver si ta rio/

se cun da ria es aho ra su pe rior a 5. Por su par te, la ven ta ja de la edu ca ción uni -

ver si ta ria por so bre la su pe rior no uni ver si ta ria cre ce de 60 a 92 por cien to.
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Se com pleta es te aná li sis de Heck man re pi tien do las re gre sio nes de acu mu -

lación es ti ma das en la sec ción an te rior con el pro ce di mien to de MCO. Las es -

ti ma cio nes que apa re cen en el cua dro 6 con fir man los re sul ta dos en con tra -

dos an te rior men te: una pe que ña pro ci cli ci dad de los ren di mien tos de la

edu ca ción y el cas ti go re mu ne ra ti vo a las cohor tes na ci das a par tir de 1960,

par cial men te com pen sa das con ma yo res ren di mien tos de la edu ca ción.

2. Va ria bles ins tru men ta les

La co rrec ta es ti ma ción de la ecua ción de in gre sos de Min cer y el ren di mien -

to de la edu ca ción por el mé to do de MCO de pen de de ma ne ra de ci si va del

su pues to de exo ge nei dad de la va ria ble edu ca ción. Si, por lo con tra rio, la edu- 

ca ción fue ra en dó ge na, el es ti ma dor de MCO de los ren di mien tos de la edu ca -

ción se ría in con gruen te. Se re que ri ría en ton ces de otra me to do lo gía de

va ria bles ins tru men ta les (VI) que per mi ta es ti mar con gruen te men te los ren -

di mien tos de la es co la ri dad.

Su pón ga se por ejem plo que en el mo de lo em pí ri co sim pli fi ca do de in gre -

sos de Mincer:

LnE LnE rS e= + +0

en el tér mi no de error ( )e  de la ecua ción se en cuen tra la va ria ble mo ti va ción

o ca pa ci dad in na ta que no es ob ser va da por el eco no me tris ta en los da tos.

Aho ra bien, la mo ti va ción o ca pa ci dad del in di vi duo afec ta tan to los años de 

edu ca ción ( )S  como los in gre sos del in di vi duo ( ).LnE  Por ello, la va ria ble
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CUADRO 6. Re sul ta dos con da tos acu mu la dos (1985-2000)a

(Pro ce di mien to de Heck man; por cen ta je)

Re gre sión li neal  To tal
Insti tu ción

pú bli ca
Insti tu ción

pri va da

Ren di mien to en 1985-1986 10.8 9.5 8.7

Ren di mien to en 1991 7.0 6.0 5.3

Ren di mien to en 1994 8.6 7.2 8.0

Ren di mien to en 1997 9.9 8.5 8.3

Ren di mien to en el 2000 8.3 7.1 7.0

Pre mio-cas ti go a cohor te 1960+ -19.4 -22.2 -17.3 (n.s.)

Ren di mien to adi cio nal a cohor te 1960+ 1.3 1.8 0.3 (n.s.)

FUENTE: Cua dro 3.
a To dos los coe fi cien tes son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos a 99% de con fian za, sal vo re fe ren cia en

con tra rio. n.s. = coe fi cien te no sig ni fi ca ti vo.



edu ca ción ( )S  ya no es exó ge na en la re gre sión y téc ni ca men te la va rian za

en tre ella y el error, E Se( ), no es 0. Por tan to, el coe fi cien te de ren di mien tos

de la es co la ri dad no pue de ser iden ti fi ca do co rrec ta men te con el pro ce di -

mien to de MCO.

El pro ce di mien to de va ria bles ins tru men ta les con sis te en en con trar una

va ria ble al ter na ti va Z que cum pla con dos re qui si tos fun da men ta les: i) que

no esté co rre la cio na da con el error (es de cir que E Ze( ) sea 0), y ii) que esté

co rre la cio na da con la va ria ble S que va a rem pla zar (es de cir que E ZS( ) sea

di fe ren te de 0). En po cas pa la bras se debe bus car otra va ria ble Z que esté re -

la cio na da con los años de es co la ri dad del in di vi duo pero que no afec te sus

in gre sos.18 Esta ta rea no es fá cil. Por ejem plo, se ha uti li za do con fre cuen cia

la es co la ri dad de los pa dres como va ria ble ins tru men tal, ya que sue le es tar

co rre la cio na da con el gra do edu ca ti vo del in di vi duo. Sin em bar go, es di fí cil

ar gu men tar que la edu ca ción de los pa dres no tie ne nin gún efec to di rec to en

los in gre sos que lo gran sus hi jos. Arias, Ya ma da y Te je ri na (2004) han de -

mos tra do para Bra sil que esto no es cier to: la po si ción eco nó mi ca y so cial

que lo gran los pa dres gra cias, en tre otros fac to res, a su es co la ri dad al can za -

da, afec ta las po si bi li da des de co lo ca ción la bo ral e in gre sos de sus hi jos.

Otra po si bi li dad de ins tru men tos por uti li zar se son los lla ma dos “ex pe ri -

men tos na tu ra les”. Se tra ta de “tra ta mien tos” re la ti va men te alea to rios re ci bi -

dos por gru pos es pe cí fi cos de in di vi duos, ob te nién do se va ria cio nes exó ge nas

de los da tos. Angrist y Krue ger (1991) fue ron pre cur so res en es ta idea uti li -

zan do el tri mes tre de na ci mien to co mo ins tru men to de los años de es co la ri -

dad, en el en ten di do que los in di vi duos que na cen a prin ci pios de año

ten drían una es co la ri dad pro me dio me nor de bi do a que al can zan la edad

mí ni ma obli ga to ria de per ma ne cer en la es cue la an tes que los de más (es te

pre cep to de edad mí ni ma obli ga to ria no apli ca en el ca so pe rua no). La bi blio -

gra fía in di ca que es tos ca sos tie nen ren di mien tos de la edu ca ción con gruen -

tes, pe ro vá li dos so la men te pa ra los gru pos que han re ci bi do el tra ta mien to.

Bar cei nas (2002) rea li zó una in ge nio sa apli ca ción de va ria bles ma croe co -

nó mi cas co mo ins tru men tos pa ra los años de edu ca ción en el ca so de Mé xi -

co. Aquí se apli ca su mé to do pa ra el ca so de la ENAHO 2004 en el Pe rú. La

ló gi ca es la si guien te: el con tex to ma croe co nó mi co pue de afec tar sig ni fi ca ti -
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18 El mé to do de es ti ma ción mis mo ac túa en dos eta pas. En la pri me ra se es ti ma una ecua ción cuya
va ria ble de pen dien te es la va ria ble en dó ge na de la ecua ción de in gre sos (años de es co la ri dad, por ejem -
plo). En la se gun da  se uti li za los va lo res pre di chos de la va ria ble en dó ge na como re gre sor en la
ecuación de ingresos (Barceinas, 2002).



va men te las de ci sio nes in di vi dua les res pec to a la es co la ri dad (ya sean pro -

pias o rea li za das por los pa dres). Su pon ga mos un en tor no de cri sis ma cro; la 

teo ría eco nó mi ca pre de ci ría que exis ten dos efec tos con tra pues tos, ya que

por el efec to pre cio las me no res re mu ne ra cio nes po ten cia les en el mer ca do

la bo ral in du ci rían a una per ma nen cia ma yor en la es cue la. Sin em bar go, por

el efec to in gre so ne ga ti vo el em po bre ci mien to re la ti vo em pu ja ría a una

mayor participación en el mercado laboral y a mayores índices de deserción

escolar. Por tanto, la respuesta final sería empírica.

Esta po ten cial co rre la ción en tre el de sem pe ño ma cro y la in ver sión en

edu ca ción en mo men tos cla ve de la ni ñez y ju ven tud del in di vi duo per mi te

uti li zar al pri mer fac tor co mo ins tru men to del se gun do. Asi mis mo, se pue de

ar gu men tar que el de sem pe ño ma cro en la ni ñez y ju ven tud del in di vi duo

no afec ta de ma ne ra di rec ta los in gre sos del in di vi duo du ran te su adul tez,

por lo que re sul ta un ins tru men to ade cua do. En la pri me ra eta pa del mé to do 

VI se ha in clui do a los PIB per capi ta en tres mo men tos de la ni ñez del in di vi -

duo (en su año de na ci mien to, cuan do te nía seis años y cuan to te nía 11) co mo

el me jor mo de lo em pí ri co pa ra re fle jar es te pos tu la do, re sul tan do es ta dís ti -

ca men te sig ni fi ca ti vas las tres va ria bles.19 El es ti ma do co rre gi do de los ren -

di mien tos de la edu ca ción en la se gun da eta pa del mo de lo VI es de 8.5%, lo que 

sig ni fi ca una re duc ción de al go me nos de un quin to en el ren di mien to com -

pa ra do con el es ti ma do de MCO.20

3. Me to do lo gía de cuan ti les

Otra crí ti ca que se ha he cho a los ren di mien tos clá si cos de Min cer es que se

su po nen igua les para toda la po bla ción, li mi ta ción que es in trín se ca a los

mé to dos es ta dís ti cos de MCO y tam bién de co rrec ción por ses go de se lec -

ción y va ria bles ins tru men ta les. Sin em bar go, aho ra se pue de eva luar si exis -

ten ren di mien tos di fe ren cia dos de la edu ca ción, de pen dien do del per cen til
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19 Los coe fi cien tes de co rre la ción par cial en tre los años de es co la ri dad al can za dos y los mon tos de
PIB en el año de na ci mien to, a los seis y a los 11 años fluc túan en tre 0.115 y 0.134 y son es ta dís ti ca men te
sig ni fi ca ti vos. Tam bién se pro ba ron es tos ins tru men tos como re gre so res de una ma ne ra re du ci da con
la va ria ble de in te rés fi nal (Angrist y Krue ger, 2001), re sul tan do es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vos. La R2

ob te ni da en la pri me ra eta pa de ins tru men ta li za ción es de 0.445 y el es ta dís ti co F es de 1 016.9 (Staiger y
Stock, 1997).

20 A su ge ren cia de uno de los dic ta mi na do res anó ni mos de EL TRIMESTRE ECONÓMICO, se rea li za -
ron prue bas adi cio na les de so li dez de este re sul ta do, in clu yén do se la va ria ción del PIB del de par ta men -
to de re si den cia (da tos dis po ni bles des de 1970 para el caso pe rua no), cuan do los in di vi duos te nían seis
y 11 años como va ria bles ins tru men ta les, y se ob tu vo un es ti ma do de ren di mien to de la edu ca ción de
6.5% (coeficiente similar al calculado por el método de Heckman).



de in gre sos del in di vi duo en la dis tri bu ción to tal. Para ello se usa la téc ni ca de

cuan ti les (Koen ker y Bas sett, 1978), que per mi te es ti mar po ten cial mente

di fe ren tes ren di mien tos a la edu ca ción para dis tin tos pun tos de la dis tri bu -

ción de in gre sos, una vez que se han con tro la do por las ca rac te rís ti cas ob -

ser va bles de los in di vi duos.

En es te sen ti do se tra ta de com pro bar si el ren di mien to de la edu ca ción es

dis tin to pa ra los gru pos de in di vi duos con in gre sos más ba jos que pa ra

aque llos en la par te más al ta de la dis tri bu ción.21 Ya que se con tro la rá por las 

ca rac te rís ti cas ob ser va bles de los in di vi duos, si se en con tra ra di fe ren cias

ellas se rían ori gi na das por fac to res no ob ser va bles re la cio na dos con la po si -

ción del in di vi duo en la dis tri bu ción de in gre sos, co mo la ca li dad de la es -

cue la, con tac tos so cia les, etc.

El cua dro 7 mues tra que efec ti va men te los ren di mien tos de la edu ca ción

(cal cu la dos por MCO) son he te ro gé neos a lo lar go de la dis tri bu ción de in di -

vi duos, tan to pa ra el ca so de la es pe ci fi ca ción li neal co mo en el del mo de lo

cua drá ti co. En el pri mer ca so, los ren di mien tos fluc túan en tre 9.1% pa ra el

pri mer de cil (más ba jo) de la dis tri bu ción y 12.2% pa ra el no ve no de cil (más

al to), que cre cen de ma ne ra mo no tó ni ca a lo lar go de to dos los de ci les. Este

re sul ta do evi den cia que los ren di mien tos de la edu ca ción es tán co rre la cio -

na dos po si ti va men te con va ria bles no ob ser va bles de los in di vi duos, co mo
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21 Una apli ca ción de esta téc ni ca de cuan ti les para el caso de los di fe ren cia les sa la ria les por raza en 
Bra sil se rea li zó en Arias, Ya ma da y Te je ri na (2004). Otra es ti ma ción para el caso de la dis tri bu ción de
ho ras tra ba ja das se realizó en Yamada (2005).

CUADRO 7. Ren di mien tos de la edu ca ción por el mé to do de cuan ti les,

es pe ci fi ca ción li neal y cua drá ti ca (2004)

Cuan til
Espe ci fi ca ción

li neal

Espe ci fi ca ción cua drá ti caa

L C

10 0.0912 -0.0237 0.0058

20 0.0936 -0.0362 0.0065

30 0.0993 -0.0475 0.0072

40 0.1008 -0.0564 0.0077

50 0.1035 -0.0626 0.0082

60 0.1055 -0.0594 0.0081

70 0.1068 -0.0723 0.0088

80 0.1142 -0.0725 0.0091

90 0.1216 -0.0571 0.0088

FUENTE: ENAHO 2004.
a L = coe fi cien te de la va ria ble li neal de edu ca ción. C = coe fi cien te de la va ria ble cua drá ti ca de edu -

ca ción mul ti pli ca do por 10 3- .



los an te ce den tes fa mi lia res, la ca li dad de la edu ca ción, las re des so cia les y

po si ble men te el ta len to in na to, que ha cen que los ren di mien tos más al tos se

ubi quen en las par tes más al tas de la dis tri bu ción de in gre sos, lue go de con -

tro lar por to das las con di cio nes so cioe co nó mi cas ob ser va bles en los da tos.

La es pe ci fi ca ción cua drá ti ca re sul ta es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti va pa ra to -

dos los de ci les y mues tra con ve xi dad cada vez mayor conforme se asciende

en la distribución del ingreso, lo cual es congruente con la correlación entre

rendimientos y variables no observables analizada aquí.

El cua dro 8, por su par te, apli ca la mis ma téc ni ca de cuan ti les pa ra los ren -

di mien tos (MCO) por gra dos de edu ca ción. Aquí se ob ser va que don de se

dan fun da men tal men te las di fe ren cias de ren di mien tos por cuan ti les (mo -

no tó ni ca men te cre cien tes) es en la edu ca ción su pe rior (uni ver si ta ria y no

uni ver si ta ria). El ren di mien to de la edu ca ción su pe rior uni ver si ta ria pa ra el

cuan til más al to su pe ra en dos ter cios al mis mo ren di mien to pa ra el cuan til

más ba jo. Por su par te, el ren di mien to de la edu ca ción su pe rior no uni ver si -

ta ria del no ve no cuan til es ca si 50% su pe rior al mis mo ren di mien to pa ra el

pri mer cuan til. Por tan to, las va ria bles no ob ser va bles co mo los an te ce den -

tes fa mi lia res, la ca li dad de la edu ca ción, las re des so cia les o el ta len to in na to

de sem pe ñan un pa pel cla ve de di fe ren cia ción de ren di mien tos e in gre sos en

este grado educativo.22
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CUADRO 8. Ren di mien tos de la edu ca ción por el mé to do de cuan ti les,

es pe ci fi ca ción por ni ve les (2004)

Cuan til

Pri ma ria Se cun da ria Su pe rior

Incom ple ta Com ple ta Incom ple ta Com ple ta
No

uni ver si ta ria
Uni ver si ta ria

1 0.0771 0.0399 0.0462 0.0772 0.1045 0.1495

2 0.0829 0.0334 0.0604 0.0653 0.0925 0.1710

3 0.0465 0.0388 0.0590 0.0545 0.1105 0.1957

4 0.0562 0.0396 0.0404 0.0594 0.1243 0.2014

5 0.0501 0.0400 0.0455 0.0607 0.1285 0.2145

6 0.0571 0.0557 0.0280 0.0638 0.1343 0.2093

7 0.0531 0.0485 0.0278 0.0647 0.1460 0.2209

8 0.0714 0.0313 0.0570 0.0591 0.1435 0.2320

9 0.0755 0.0038 0.0729 0.0762 0.1504 0.2386

FUENTE: ENAHO 2004.

22 Gra cias a la su ge ren cia de un dic ta mi na dor anó ni mo de EL TRIMESTRE ECONÓMICO, se rea li zó
tam bién es tas re gre sio nes cuan tí li cas por ni ve les en el año más an ti guo de la se rie dis po ni ble (1985) y en 
un año in ter me dio (1998), lo que com pro bó que el au men to en el ren di mien to de la edu ca ción su pe rior
uni ver si ta ria te ni do en los años re cien tes ha sido generalizado para todos los cuantiles.



4. La ta sa de ren ta bi li dad pri va da y so cial de la edu ca ción su pe rior

Para cul mi nar este do cu men to se es ti ma la tasa de ren ta bi li dad neta pri va da

y so cial de la edu ca ción su pe rior en 2004. Para ello se uti li zan los coe fi cien tes

de la ecua ción de in gre sos de Min cer en su ver sión de MCO y de Heck man

para si mu lar los in gre sos anua les rea les de un in di vi duo pro to ti po con edu -

ca ción su pe rior (uni ver si ta ria o no uni ver si ta ria) con for me va ad qui rien do

ma yor ex pe rien cia la bo ral po ten cial.23 Asi mis mo, se in cor po ra in for ma ción 

re pre sen ta ti va de cos tos di rec tos de ma trí cu la y pen sio nes men sua les en los

ca sos de en ti da des pri va das,24 cos tos adi cio na les asu mi dos por las fa mi lias25

y el pre su pues to del Esta do por es tu dian te.26 La téc ni ca uti li za da para rea li -

zar es tas es ti ma cio nes de ren ta bi li dad es la de tasa in ter na de ren di mien to

(TIR). Esta TIR es, por de fi ni ción, la que igua la los flu jos des con ta dos de to -

dos los in gre sos fu tu ros rea les27 con los flu jos des con ta dos de cos tos rea les

(di rec tos y de opor tu ni dad) su pues tos en los años de in ver sión (Bel trán,

2000), en este caso en edu ca ción su pe rior.

El cua dro 9 mues tra los re sul ta dos pa ra el ca so de las es ti ma cio nes de la

TIR con los coe fi cien tes de mí ni mos cua dra dos or di na rios. La TIR en 2004

pa ra un pro fe sio nal que cul mi nó sus es tu dios en una uni ver si dad pú bli ca se

es ti ma en 21.6% en tér mi nos rea les.28 La TIR pa ra el ca so del pro fe sio nal que

es tu dió en una uni ver si dad pri va da se cal cu la en 18.4%, me nor al an te rior

de bi do al de sem bol so de re cur sos rea li za dos pa ra fi nan ciar la edu ca ción pri va -

da (nó te se que el ma yor ren di mien to min ce ria no de la edu ca ción pri va da no 

es su fi cien te pa ra com pen sar es te efec to). En el ca so de la edu ca ción su pe -

rior no uni ver si ta ria, las ren ta bi li da des se re du cen enor me men te tan to pa ra

los es tu dios en ins ti tu tos pú bli cos co mo pri va dos. En el pri mer ca so, la TIR

se es ti ma en 9.6% en tér mi nos rea les.29 No obs tan te, en el ca so de la edu ca -

ción no uni ver si ta ria pri va da la TIR só lo es de 2.8%, lo cual se ría una se ñal de 
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23 Una li mi ta ción de este aná li sis es que no se con ta bi li za las po si bles ex ter na li da des po si ti vas que
ge ne ra una ma yor po bla ción es co la ri za da en la sociedad.

24 Se re co lec tó in for ma ción de cos tos y pen sio nes para tres uni ver si da des y cin co ins ti tu tos su pe -
rio res tec no ló gi cos pri va dos de Lima Me tro po li ta na. Cabe ano tar que, como con tra par te, los in gre sos
pro yec ta dos tan to de Lima como del res to de zo nas ur ba nas es tán si mu la dos a pre cios de Lima Me tro -
po li ta na.

25 Cap ta dos en las Encues tas Na cio na les de Ho ga res.
26 Infor ma ción re co gi da por el Sis te ma de Infor ma ción y Admi nis tra ción Fi nan cie ra del Estado.
27 Se su pu so una vida la bo ral ac ti va has ta los 65 años de edad.
28 Esta ren ta bi li dad su pe ra con cre ces a las me jo res op cio nes de in ver sión fi nan cie ra en el Perú

actual.
29 Di cha ren ta bi li dad re sul ta com pa ra ble con las me jo res ren ta bi li da des de aho rros a lar go pla zo en

el sis te ma financiero peruano.



alar ma pa ra la in men sa can ti dad de jó ve nes que in gre san año tras año a ins ti -

tu tos su pe rio res tec no ló gi cos pri va dos de du do sa ca li dad y per ti nen cia.30

En ge ne ral, las di fe ren cias en las TIR por gé ne ro no son muy mar ca das.

Así por ejem plo, la TIR pa ra el pro fe sio nal va rón pro ve nien te de uni ver si da -

des pú bli cas es de 21.9% mien tras que la TIR pa ra la pro fe sio nal mu jer es de

21.1%. El ca so más no to rio de di fe ren cia, en con tra de las mu je res, ocu rre

en el ca so de las uni ver si da des pri va das, ya que la TIR mas cu li na en es te ca so

su pe ra por ca si dos pun tos por cen tua les a la TIR fe me ni na (19.1 ver sus 17.2).

En el ca so de las ca rre ras no uni ver si ta rias las di fe ren cias por gé ne ro son de

0.3 a 0.4 pun tos por cen tua les. Algo si mi lar ocu rre en el ca so de las TIR es ti -

ma das pa ra tra ba ja do res asa la ria dos e in de pen dien tes. Hay una pe que ña

ven ta ja pa ra los tra ba ja do res de pen dien tes que se ha ce más mar ca da cuan do

se tra ta de pro fe sio na les pro ve nien tes de uni ver si da des pri va das. En es te ca so

exis te una di fe ren cia en fa vor de los asa la ria dos de más de tres pun tos por -

cen tua les (19.8 ver sus 16.5). La mis ma pau ta se re pi te cuan do se ha ce la dis -

tin ción en tre in di vi duos tra ba jan do en la Li ma Me tro po li ta na com pa ran do

con el res to ur ba no. Exis te una pe que ña ven ta ja en fa vor de los pri me ros

que se ha ce más no to ria en el ca so de pro fe sio na les de uni ver si da des pri va -

das (20.4 ver sus 16.9 por cien to).

Es po si ble ajus tar las TIR pa ra el ca so de las ins ti tu cio nes pú bli cas pa ra re -

fle jar la ren ta bi li dad des de el pun to de vis ta so cial o del Esta do, in clu yen do
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CUADRO 9. Ta sas in ter nas de ren di mien to (TIR) (2004)

(Esti ma ción de MCO; por cen ta je)

Su pe rior uni ver si ta ria Su pe rior no uni ver si ta ria TIR so cial

Pú bli ca Pri va da Pú bli ca Pri va da Uni ver si ta ria
No

uni ver si ta ria

To tal 21.6 18.4 9.6 2.8 16.9 7.8

Mu jer 21.1 17.2 9.4 2.6 16.0 7.4

Hom bre 21.9 19.1 9.7 3.0 17.3 8.0

De pen dien te 22.1 19.8 9.8 3.1 17.6 8.1

Inde pen dien te 21.0 16.5 9.3 2.5 15.9 7.3

Lima 22.1 20.4 9.8 3.2 17.6 8.1

Res to ur ba no 21.3 16.9 9.5 2.5 16.3 7.5

Fuen te: ENAHO 2004, SIAF.

30 De acuer do con teo rías so cio ló gi cas dis tin tas de la de ca pi tal hu ma no, esta re du ci da ren ta bi li dad
se po dría de ber en par te al he cho que la so cie dad no ha “le gi ti ma do” el gra do téc ni co su pe rior con un
sta tus su fi cien te y, por tan to, lo re com pen sa mu cho me nos que al gra do uni ver si ta rio. En este re sul ta do 
tam bién po drían es tar in flu yen do va ria bles no ob ser va bles como la me nor ca pa ci dad, ad qui ri da o in na -
ta, de los jó ve nes que terminan incursionando en el grado superior no universitario.



den tro de los cos tos los pre su pues tos pú bli cos pro me dio otor ga dos por

alum no. Di cha in for ma ción apa re ce en las si guien tes co lum nas del cua dro 9. 

En ge ne ral, la TIR de las ca rre ras uni ver si ta rias des de el pun to de vis ta del

Esta do dis mi nu ye a 16.9%, que aún es com pe ti ti vo en tér mi nos del uso de

re cur sos es ca sos del Esta do en in ver sio nes so cial men te ren ta bles. En cam -

bio, la in ver sión que rea li za el sec tor pú bli co en ins ti tu tos su pe rio res no

uni ver si ta rios tie ne una ren ta bi li dad so cial (7.8%), que po dría ser in su fi -

cien te com pa ra da con in ver sio nes más ren ta bles en otros sectores.

El cua dro 10 mues tra las TIR es ti ma das con los coe fi cien tes co rre gi dos de

Heck man. Por de fi ni ción, las ta sas de ren di mien to se re du cen en to dos los

ca sos. Sin em bar go, las TIR en tér mi nos rea les to da vía se man tie nen com pe -

ti ti vas pa ra la edu ca ción su pe rior uni ver si ta ria pú bli ca (14.7%) y pri va da

(12.2%). La TIR so cial en es te pri mer ca so as cien de a 12%. En cam bio, las ta -

sas de ren di mien to pa ra la edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria re sul tan muy 

ba jas y has ta cer ca nas a 0. Pa ra el gra do no uni ver si ta rio pú bli co, la TIR pri -

va da as cien de a 6.4% mien tras que su equi va len te so cial es de 5.5%. En el

ca so del gra do no uni ver si ta rio pri va do, la TIR es de 1.2 por cien to.31

CONCLUSIONES

El pre sen te es tu dio em pí ri co ha uti li za do la ma yor can ti dad de ba ses de da -

tos dis po ni bles en el Perú para com pro bar la exis ten cia só li da y per sis ten te

de una re la ción po si ti va en tre la es co la ri dad al can za da y los in gre sos ob te -
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CUADRO 10. Tasa in ter na de ren di mien to (2004)

(Esti ma ción Heck man; por cen ta je)

Su pe rior uni ver si ta ria Su pe rior no uni ver si ta ria So cial

Pú bli ca Pri va da Pú bli ca Pri va da Uni ver si ta ria
No

uni ver si ta ria

To tal 14.7 12.2 6.4 1.2 12.0 5.5

Mu jer 14.6 11.7 6.5 1.1 11.7 5.3

Hom bre 14.8 12.5 6.6 1.3 12.2 5.5

De pen dien te 14.9 12.8 6.6 1.3 12.3 5.6

Inde pen dien te 14.5 11.5 6.5 1.1 11.7 5.3

Lima 14.9 13.1 6.6 1.4 12.3 5.6

Res to ur ba no 14.6 11.6 6.5 1.1 11.8 5.4

FUENTE: ENAHO 2004, SIAF.

31 Como ya se dijo lí neas arri ba, este es ti ma do no in cor po ra la ren ta bi li dad adi cio nal que se ge ne ra -
ría so cial men te, por ejem plo, por me dio de ex ter na li da des po si ti vas cau sa das por una población más
es co la ri za da.



nidos en el mer ca do la bo ral. Sin em bar go, con tra rio a los re sul ta dos tra di -

cio na les, el es tu dio ha mos tra do prue bas de ren di mien tos de la edu ca ción

con ve xos. Por ello, si bien los ren di mien tos a gra dos ini cia les de edu ca ción

en con tra dos son me no res a los tra di cio na les, los ren di mien tos de la edu ca -

ción su pe rior, en par ti cu lar la uni ver si ta ria, son re la ti va men te al tos. Las co -

rrec cio nes eco no mé tri cas para to mar en cuen ta el ses go de se lec ción en el

ren di mien to re du cen los ren di mien tos pro me dio pero man tie nen el re sul ta -

do de la con ve xi dad de los ren di mien tos por gra dos.

De es ta ma ne ra, la ren ta bi li dad real pro me dio de la in ver sión en edu ca ción

uni ver si ta ria tan to pri va da co mo so cial re sul ta re la ti va men te sa tis fac to ria.

Sin em bar go, la ren ta bi li dad real de la edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria,

las lla ma das ca rre ras téc ni cas, re sul ta en pro me dio muy me dio cre, que pue -

da ser has ta cer ca na a 0 y po ne en du da su gra do de efec ti vi dad, per ti nen cia y 

de man da po ten cial. La men ta ble men te, la in for ma ción ex traí da de las en -

cues tas de ho ga res no per mi te pro fun di zar más el aná li sis acer ca de qué ti po

de ins ti tu tos es pe cí fi cos, sean pe da gó gi cos, tec no ló gi cos, ad mi nis tra ti vos u

otros, se rían los que ten drían ma yo res di fi cul ta des de vin cu lar se con el mer -

ca do la bo ral y ofre cer una for ma ción téc ni ca de ca li dad y per ti nen cia.32

Esta in ves ti ga ción ha rea li za do un sal do com ple to del te ma de los ren di -

mien tos de la edu ca ción su pe rior en el Pe rú y ha ser vi do pa ra iden ti fi car la

eva lua ción y po ten cial re for ma de la edu ca ción su pe rior no uni ver si ta ria co mo

prio ri dad de po lí ti ca pú bli ca, pues to que, por lo me nos al gu nos seg men tos

de la mis ma, no es ta rían ge ne ran do su fi cien te ren ta bi li dad ni pu bli ca ni pri -

va da. Una par te de los 200 mil jó ve nes pe rua nos que cur san ca rre ras téc ni cas 

es tu dia rían en cen te na res de ins ti tu tos su pe rio res que ofre cen es pe cia li za -

cio nes de mo da pe ro sin ma yor re tri bu ción efec ti va en el mer ca do la bo ral.

El pre sen te ar tícu lo ha mos tra do los re sul ta dos agre ga dos que se in fie ren

de tra ba jar con en cues tas na cio na les de ho ga res anó ni mas. Sin em bar go, el

Esta do y la so cie dad ci vil or ga ni za da (por ejem plo, las aso cia cio nes de de -

fen sa del con su mi dor) de be rían exi gir a to dos los cen tros de edu ca ción su -

pe rior in for ma ción ve ri fi ca ble acer ca del des ti no la bo ral de sus gra dua dos, a 

fin de me jo rar la to ma de de ci sio nes de los jó ve nes y sus fa mi lias en cos to sas
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32 Cabe des ta car, sin em bar go, que un tra ba jo adi cio nal rea li za do por el au tor, agre gan do ba ses de
da tos ENAHO anua les des de 1998 has ta 2004, en cuen tra que los téc ni cos en ad mi nis tra ción son la es pe -
cia li dad téc ni ca me jor re mu ne ra da, en pro me dio, mien tras que el per so nal de en fer me ría de man do me -
dio y los pro fe so res de edu ca ción pú bli ca, for ma dos en ins ti tu tos su pe rio res no uni ver si ta rios, son las
ocu pa cio nes peor re mu ne ra das del mer ca do. Los resultados de esta extensión del estudio están
disponibles a so li ci tud.



in ver sio nes edu ca ti vas de me dia no pla zo. Más aún, las acre di ta cio nes que

de be rían ob te ner de ma ne ra obli ga to ria to das es tas ins ti tu cio nes pa ra po der

man te ner se for mal men te en el sis te ma edu ca ti vo, no de ben ba sar se só lo en

cri te rios de infraestructura y per so nal do cen te adecuado, sino que deben

incluir indicadores del desempeño laboral de sus graduados.

En el ca so de la edu ca ción uni ver si ta ria, los re sul ta dos agre ga dos mues -

tran ac tual men te ren ta bi li da des com pe ti ti vas, en par te por el au men to de la

de man da de ma no de obra ca li fi ca da y en par te por la fun ción de com pen sa -

ción que rea li zan las uni ver si da des pa ra cu brir las ca ren cias de la edu ca ción

bá si ca en el Pe rú. Sin em bar go, de be ha ber una al ta dis per sión de re sul ta dos

de ins ti tu cio nes es pe cí fi cas que no pue de ser cap ta da por las en cues tas anó -

ni mas de ho ga res. En es te sen ti do, no pue de des car tar se que exis ta un gru po

im por tan te de uni ver si da des pri va das y pú bli cas en to do el país que tam po -

co es tán for man do pro fe sio na les que se pue den in ser tar ade cua da men te en

el mer ca do la bo ral. El Esta do y la so cie dad ci vil de ben exi gir in for ma ción

ve ri fi ca ble en este sentido para todas las universidades por igual.33

De he cho, en vis ta de la de sin for ma ción exis ten te en el Pe rú res pec to a

es te cam po, una me di da ur gen te se ría la rea li za ción de una me gaen cues ta

(que se pue de ac tua li zar ca da tres años) que ob ten ga in for ma ción re pre sen ta -

ti va de los in gre sos es pe ra dos por ca rre ra y uni ver si dad o ins ti tu to y que se

pue da di fun dir ma si va men te por in ter net.

APÉNDICE

Ecua ción de Min cer (MCO) para 2004

(To tal ur ba no)

Lsalth Coe fi cien te Error es tán dar t P > t Invervalo de confianza a 95%

Educ 0.1025486 0.0026498 38.7 0 0.0973548 0.1077425

Exp 0.0370461 0.0022729 16.3 0 0.032591 0.0415011

Exp2 -0.0004592 0.0000452 -10.17 0 -0.0005477 -0.0003707

Ma trim 0.0920392 0.0197215 4.67 0 0.053383 0.1306954

Mu jer -0.2065296 0.0178084 -11.6 0 -0.2414359 -0.1716234

Lima 0.2786497 0.0178421 15.62 0 0.2436773 0.3136221

De pend 0.3218011 0.0190294 16.91 0 0.2845016 0.3591007

Cons -0.9230923 0.0402093 -22.96 0 -1.001907 -0.8442778
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33 La ex ten sión del es tu dio, co men ta da en la nota an te rior, es ta ble ció que la in ge nie ría ci vil es la
pro fe sión me jor re mu ne ra da en el Perú en pro me dio, mien tras que los pro fe so res de es cue las pú bli cas
y pri va das son los pro fe sio na les peor re mu ne ra dos del mer ca do. No obs tan te, no se pue de es ta ble cer
este tipo de cla si fi ca ción por uni ver si da des específicas por ausencia de información.



APÉNDICE (conclusión)

Nú me ro de ob ser va cio nes 16 729

F(7.16721) 411.470

Prob > F 0.000

R2 0.285

Raíz MSE 0.809

De fi ni cio nes:

Lsalth Lo ga rit mo ne pe ria no del in gre so por hora (tan to de pen dien te como in de pen dien -
te) de la ac ti vi dad prin ci pal más se cun da ria.

Educ Nú me ro de años de edu ca ción
Exp Expe rien cia po ten cial (edad – años de es co la ri dad – 6)
Exp2 Expe rien cia po ten cial al cua dra do
Ma trim 1 si está ca sa do o con vi ve con al guien; 0 de otro modo
Mu jer 1 si es mu jer; 0 de otro modo
Lima 1 si el lu gar de re si den cia es en la Lima Me tro po li ta na; 0 de otro modo
De pend 1 si el tra ba ja dor es de pen dien te; 0 de otro modo
Cons Cons tan te
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