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RESUMEN

En este articulo se cuestiona el planteamiento de que los conocimientos y capacida-
des proporcionados por los institutos profesionales (IP) serian inferiores a los de
universidades. Para esto se comparan los ingresos laborales de los egresados lo que
resuelve varios problemas metodoldgicos presentes en los trabajos previos que
comparan universidades y otras opciones de educacion superior. Especificamente,
se compara carreras impartidas simultineamente por universidades e IP y se utiliza
cohortes reales en lugar de artificiales. Los resultados obtenidos refutan las pruebas
hasta ahora disponibles que sugerfan una dominacién relativa de las universidades
sobre otras opciones de educacién superior. Uno de los resultados interesantes ob-
tenidos es que al controlar por la calidad de los estudiantes admitidos el rendimien-
to de los estudios en IP es entre 4 y 9 puntos porcentuales superior respecto a los

universitarios.
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ABSTRACT

In this article we question the notion that the knowledge and abilities provided by
professional institutes are necessarily lower than those of universities. In order to do
so we compare labor incomes of their graduates correcting several methodological
problems of previous studies that compare universities and other alternatives of
higher education. Specifically, we compare programs given simultaneously by uni-
versities and professional institutes and use real cohorts instead of artificial ones.
Our results refute the available evidence about labor income which suggests a rela-
tive dominance of universities over professional programs. An interesting result
obtained is that controlling for the quality of the students received, the return to
education at professional institutes is between 4 and 9 percentage points higher
than the return to education at universities.

INTRODUCCION

anto en la América Latina y el Caribe (ALC) como en el resto del mundo
las instituciones de educacion superior (ES) que ofrecen programas relati-
vamente més cortos y orientados al mercado han recibido criticas de los sec-
tores universitarios tradicionales de la ensefianza postsecundaria. Al respecto
hay criticas a la calidad y la empleabilidad que tendrian los egresados de ins-
tituciones de ES que no son universitarias. En este articulo se refuta el plan-
teamiento de que los conocimientos y capacidades proporcionados por los
institutos profesionales (IP) tienen una tasa de rendimiento que es forzosa-
mente inferior a la de los universitarios. Atin mds, un egresado de la ensefian-
za secundaria podria obtener mejores remuneraciones y mayores tasas de
rendimiento optando por un instituto profesional vis 2 vis una universidad.
En estas otras instituciones de ES (diferentes de las universitarias) ingre-
san estudiantes de menor calidad relativa que los que ingresan a las universi-
dades; ademis, los docentes son de jornada parcial y tienen en general una
orientacién menos académica que los profesores universitarios. De lo ante-
rior supuestamente podria inferirse que los egresados universitarios debie-
ran tener mayores remuneraciones relativas. Sin embargo, dependiendo del
tipo de carrera, podria argumentarse que profesores de jornada parcial pro-
venientes de la actividad empresarial tendria ventajas comparativas para
proporcionar a los estudiantes una mejor vinculacién entre el aprendizaje y
los requerimientos del mercado laboral.
En Chile los 1P s6lo pueden otorgar titulos profesionales en las carreras
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que no son conducentes a grados de licenciatura; esto excluye la mayoria de
las carreras universitarias tradicionales. Los IP ademds pueden otorgar toda
clase de titulos técnicos. Por tltimo en oposicién a las universidades, los 1P
pueden perseguir fines de lucro. Cémo se verd en este trabajo, hay pocas
carreras que son simultineamente impartidas por IP y universidades como
por ejemplo contador-auditor, educadora parvularia, ingeniero de ejecucién
en informatica, construccién civil...

La opcién que ofrecen los institutos profesionales en Chile, como una
opcién de educacidn superior (ES) no universitaria, es muy necesaria en
ALC. El importante aumento en la cobertura de la educacién secundaria en
la regién ha aumentado la demanda por ES. Ademas, esta demanda es actual-
mente muy heterogénea. En realidad, hay muchos jévenes que desean obte-
ner instruccién superior que vienen de estratos socioeconémicos de bajos
ingresos y que han completado una educacién secundaria de calidad medio-
cre. Luego, se inclinardn por opciones mds cortas y que requieran una me-
nor preparacion previa. La opcién de ofrecer s6lo instruccién universitaria
dejaria fuera a los mds pobres (De Moura Castro y Bernasconi, 2005). En
efecto, la participacién en la matricula (de la educacién superior) de los es-
tratos socioeconémicos més bajos en Chile es mayor en las opciones no uni-
versitarias (grafica 1).

Este problema de equidad se exacerba en ALC por la reducida cantidad de
empleos laborales de jornada parcial. La fraccién de la poblacién entre 19 y
22 afios de edad que trabaja y estudia se encuentra en torno de 11% para la

GRAFICA 1. Composicion de la matricula por quintiles de ingreso
segin tipo de institucion (2000)
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mayoria de los paises latinoamericanos, lo cual es relativamente bajo com-
parado con los Estados Unidos (Edwards, 2005). Hay una baja proporcién
de estudiantes en ALC que trabajan por horas o medio tiempo. Cabe pregun-
tarse el papel del sistema de educacién en general, y del sistema de educacién
superior en particular, en relacién con el nivel de empleabilidad de los estu-
diantes. Este tema se torna en particular relevante al considerar que uno de
los factores asociados a las bajas tasas de cobertura de la ES en la region es la
falta de acceso de los sectores de menores ingresos. Las instituciones de ES
no universitarias que imparten programas miés flexibles y estin mds orienta-
das al mercado, que las universidades, serian una opcién natural para gene-
rar mayor empleabilidad de los jévenes.

En Chile, al igual que en el resto de la regién, cuando se termina la educacién
secundaria, se cree que la Unica secuencia ldgica para incrementar el capital
humano individual es el ingreso a la universidad. Este enfoque ignora total-
mente otras opciones de formacidn existente: institutos profesionales (IP) y
centros de formacién técnica (CFT); éstas serian opciones supuestamente
s6lo vilidas para los j6venes que no tienen un puntaje minimo —en las pruebas
de seleccién universitaria— para ingresar a una universidad. Como veremos
en este trabajo esta es una percepcion errénea que ha emergido como con-
senso debido ala precariedad de la informacién que hasta hoy se ha analizado.

Atn miés, si un joven quisiera estudiar una carrera que se ensefia simultd-
neamente en una universidad y en un IP, y si tuviera el puntaje suficiente
como para estudiar en una universidad, ¢ deberia siempre desechar la opcién
de estudiar dicha carrera en un 1P? Uno de los principales resultados de este
articulo es que hay carreras para las cuales la evidencia empirica (estadistica-
mente significativa) proporciona una respuesta negativa a este interrogante.

Si bien existe un amplio nimero de trabajos que estiman empiricamente
tasas de rendimiento a la educacién, que incluye varios paises latinoameri-
canos, estos estudios no consideran separadamente las distintas instituciones
que conforman la ES (véase Psacharopoulos y Patrinos, 2004). Asi, la biblio-
grafia que compara opciones universitarias y no universitarias de ES ha esta-
do centrada en el papel que cumplen los community college en los Estados
Unidos. Por un lado, el anélisis ha girado en torno del efecto de los commu-
nity college en la escolaridad de la poblacién. En esta dimensidn los trabajos
muestran: z) el ingreso a un community college disminuye la probabilidad de
obtener un titulo académico de cuatro afios entre 20y 30% respecto a haber
ingresado a un college o universidad (vedse por ejemplo, Alfonso et al, 2005;
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Alfonso, 2006; Leigh y Gill, 2003; Pascarella ez al, 1998); i) los community
college permiten el ingreso a la ES de estudiantes que no hubieran ingresado
auna opcién tradicional (college o universidad). Mds ain, este tltimo efecto
dominaria en el agregado permitiendo incrementar la escolaridad de la po-
blacién entre 0.5 y 1 afio (Rouse, 1998; Leigh y Gill, 2003). Cabe sefialar que
en el caso de Chile los 1P —a diferencia de los community college en los Esta-
dos Unidos— estdn facultados para otorgar toda clase de titulos profesiona-
les no conducentes a licenciatura universitaria (véase apéndice); luego los
estudiantes no tienen la necesidad de transferirse a una universidad a partir
del tercer afio como ocurre en los Estados Unidos para obtener un titulo
profesional. El alumnado de los IP representa alrededor de 18% de la matri-
cula total de la ES chilena.

Por otro lado, la bibliografia respecto a los community college en los Esta-
dos Unidos ha investigado los diferenciales de ingresos y tasas de rendi-
miento entre las distintas opciones de ES. Kane y Rouse (1999) revisan las
estimaciones de seis trabajos que comparan los ingresos de estudiantes de
community college con universitarios. En cinco de estos seis trabajos se con-
sideran las diferencias anteriores en capacidades académicas ya sea consideran-
do los puntajes en pruebas estandarizadas o la calidad en la educacién media
o ambos. De esta revision los autores desprenden las siguientes conclusio-
nes: 7) los estudios en community college permiten aumentar los ingresos la-
borales respecto a los egresados de educacién media; i7) el rendimiento por
afo de educacidn se encuentra entre 5 y 8%, rendimiento equivalente al es-
timado para los estudios en instituciones de cuatro afios. En otras palabras
el rendimiento de los afos de estudio es similar en los community college
que en las universidades (o college). Recientemente, Miller (2007) compara
el desempefio laboral de jévenes que inician sus estudios en community
colleges y luego obtienen un titulo universitario con aquellos que efectian
desde el comienzo sus estudios en la universidad. Una de las conclusiones
de este autor es que no existe en realidad un efecto estadisticamente distin-
guible en los ingresos laborales entre los jévenes que inician sus estudios en
un community colleges o en una universidad. Nuestro articulo estd abocado
a una temdtica similar a la de Miller (2007); sin embargo, hay una diferencia
importante. Los jévenes empiezan y terminan sus estudios en un instituto
profesional; su desempefio laboral se compara con jévenes que empiezan y
terminan sus estudios en una universidad en carreras similares.

El anélisis de la conveniencia de proseguir los estudios para los jévenes
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chilenos egresados de la educacién media estd centrado en la estimacién de
las tasas de rendimiento de la ES. Hay numerosos estudios de estimaciones
de la tasa de rendimiento en Chile;' sin embargo, pocos trabajos consideran
separadamente las distintas instituciones que componen la ES. El primer tra-
bajo en examinar separadamente a las universidades de los IP y CFT (conjun-
tamente) es el de Butelman y Romaguera (1993). Ese articulo constituye el
Unico trabajo en el que las tasas de rendimientos estimadas para las universi-
dades son relativamente menores (que para los IP y CFT en conjunto). Este
resultado contrasta con lo obtenido en las investigaciones posteriores que
llegan a la conclusién que la educacién universitaria tiene tasas de rendi-
mientos muy superiores a las de la educacién técnico-profesional (Arellano
y Braun, 1999; Mideplan, 2000).>

En este articulo se resuelven varios problemas metodolégicos compren-
didos en los trabajos previos y que distorsionan la comparacién de las tasas
de rendimiento entre universidades e IP: 7) se ha separado los 1P de los CFT.
En otras palabras, se consideran separadamente cada uno de los tres tipos de
institucién de la ES: universidad, 1P y CFT. Dado que en este articulo estamos
interesados en la comparacién de carreras profesionales impartidas por las
universidades y los 1P, se omite la informacién respecto a los CFT.

i1) La comparacién a nivel agregado para el conjunto de carreras imparti-
das por las universidades y el conjunto de carreras impartidas por los IP sesga
los resultados y es poco informativa. En efecto, los IP estdn restringidos en las
carreras que pueden ofrecer lo que perjudicaria su desempefio relativo en re-
lacién con las universidades,’ mientras que las Gltimas tienen el monopolio
de las carreras que poseen (en el mercado laboral) los mds altos ingresos relati-
vos (véase el sitio www.futurolaboral.cl).” Luego, la comparacién pertinente
a nivel agregado entre universidades e IP debiera ser para el mismo conjunto
de carreras impartidas simultineamente por ambos tipos de instituciones.

1 Véase por ejemplo Riveros (1989), Butelman y Romaguera (1993), Arellano y Braun (1999), Beyer
(2000), Mideplan (2000), Sapelli (2003), Mizala y Romaguera (2004), todos los cuales utilizan informa-
cién de cohorte transversal.

2 Las estimaciones anteriores de tasas de rendimiento de IP y universidades se revisan en la préxima
seccion.

3 Como se describe en el apéndice los CFT estan facultados sélo para impartir carreras técnicas. Lue-
g0, como se comparan carreras similares (profesionales) impartidas en distintas instituciones, esto con-
duce a excluir a los CFT del anilisis.

4 Véase marco legal de los 1P en el apéndice.

5 www.futurolaboral.cl es una pagina web que proporciona al publico informacién de ingresos, ac-
tividad econdmica y el campo ocupacional de 113 carreras ofrecidas por las instituciones de educacién
superior (universidades, IP y CFT) en Chile.
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GRAFICA 2. Ingresos promedios para 70 carreras de ES
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FUENTE: Futuro Laboral 2005.

i) Sin embargo, como lo ha analizado Rappoport (2004), el determinan-
te principal de los ingresos de los titulados de la ES en Chile es la carrera cur-
sada. Este hecho se ilustra en la grifica 2, en la que se presentan los ingresos
promedios de las carreras de la ES chilena. Dado lo anterior, lo relevante es la
comparacién de los ingresos y tasas de rendimiento de universidades e IP se-
paradamente para cada carrera impartida por ambas instituciones.

iv) Por tltimo, las estimaciones de panel basadas en cohortes artificiales®
tienen graves problemas cuando ha habido cambios estructurales importantes.
En efecto, en los pasados 25 afios Chile en general y la educacién superior
en el pafs en particular han experimentado considerables transformaciones.”
En ese periodo de cambios estructurales reales las tasas de rendimientos esti-
madas con cohortes artificiales serfan un pobre indicador de la rentabilidad
de la educacién (Sapelli, 2003).° Luego, son muy cuestionables las estima-

6 Las cohortes artificiales se generan a partir de datos provenientes de un corte transversal (cross sec-
tion), es decir, una muestra de individuos en un momento dado. Los trabajos con este tipo de datos su-
ponen que éstos corresponden a una sola cohorte, lo que en la prictica implica que no se identifican
efectos cohortes, es decir, cambios comunes a toda una generacién. Las estimaciones podrian verse
afectadas por este tipo de efecto; los estimadores representan los promedios para todas las cohortes
presentes en la muestra.

7 Chile ha aumentado su ingreso per capita (medido en délares reales a PPC) en 200% desde 5 680
délares en 1980 a 11 640 en 2005. A su vez, en el mismo periodo el nimero de instituciones de ES ha au-
mentado de 8 a mis de 200, la matricula del sistema se incrementé de 200 mil a mas de 600 mil estudian-

tes y la cobertura aumenté de 8 2 33% (Uribe, 2004, y www.mineduc.cl).
8 Como se describe en la subseccién 111.2, al utilizar cohortes artificiales o datos de corte transversal,
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ciones anteriores de tasas de rendimiento de la educacién superior. En este
trabajo se utiliza informacién de la base Futuro Laboral 200, que consiste en
informacién en formato de panel,” es decir, los mismos individuos a lo largo
del tiempo (cohortes reales).

El hecho de que en las instituciones de ES que imparten una misma carre-
ra existan grandes diferencias en los ingresos y en las tasas de rendimientos
de los egresados tiene importantes consecuencias en la eleccién de opciones
académicas por parte de los postulantes (y sus familias). Ademds, afecta la
elaboracién de las politicas publicas; también, esta evidencia debiera ser
considerada por los administradores de las instituciones de ES.

Este trabajo se organiza como sigue. En la seccién I se revisa la evidencia
existente para Chile que permite comparar el desempefio relativo de univer-
sidades e institutos profesionales (IP) por medio de estimaciones de tasas de
rendimiento. En la seccién II se compara los ingresos de los titulados de ca-
rreras especificas que son simultineamente impartidas por universidades e
1P. En la seccién 111 con la informacién de panel de la base Futuro Laboral
2005 se calcula y compara los ingresos y tasas de rendimiento entre las dis-
tintas carreras ofrecidas simultineamente por IP y universidades. Finalmen-
te, se resume las principales conclusiones del articulo.

|. COMPARACIONES ANTERIORES DE IP Y UNIVERSIDADES

En esta seccidn se revisa las pruebas que comparan el desempefio relativo de
universidades e IP por medio de estimaciones de tasas de rendimiento. Estos
trabajos representan las pruebas disponibles para comparar los desempefios
relativos en el mercado laboral de los titulados de estas instituciones.'

El cuadro 1 proporciona las estimaciones de trabajos anteriores en los
que se estima la tasa de rendimiento (7) para IP y universidades."" Como se

no es posible identificar el efecto de cambios estructurales o permanentes hasta que la tltima cohorte
que no fue afectada por el cambio desaparezca del corte transversal utilizado.

9 La base Futuro Laboral 2005 corresponde a la informacién fuente para la elaboracién de las esta-
disticas de ingreso del sitio web www.futurolaboral.cl . Esta base de datos ha sido elaborada gracias ala
colaboracién de las instituciones de ES (universidades, IP y CFT), el Servicio de Impuestos Internos (SII)
y el Ministerio de Educacidn, velindose en todo momento por la confidencialidad de la informacién.
La base contiene informacién de los ingresos reales (pesos de 2005) brutos declarados al si1 para el pe-
riodo 1996-2003. Véase una descripcién mis detallada en www.futurolaboral.cl.

10 Otro tipo de anélisis interesante serfa la comparacién del desempleo entre los titulados de estas
entidades, ademds del periodo de demora para obtener el primer empleo de postitulacién.

11 Véase otras estimaciones de la tasa de rendimiento a la ES en referencias de la nota 1 de pie de
pégina.
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observa s6lo Butelman y Romaguera (1993) estiman una tasa de rendimien-
to para los IP superior a la de las universidades; utilizando la encuesta de
cohorte transversal CASEN 1990 obtienen una tasa de rendimiento para los
IP (r;p) de 21% y una tasa de rendimiento para las universidades (7)) de
15%. El resto de los estudios consideran junto con el rendimiento a la edu-
cacién (r), el premio de completar los estudios (p ) en estas instituciones
(sheepskin effect). Arellano y Braun (1999) con datos de la encuesta CASEN
1994 estiman tasas de rendimientos (incluyendo los premios de completar
los estudios) de 19% para universidades y 15% para IP. Similares resultados
(en promedio) obtiene Mideplan (2000) con tasas de rendimiento estimadas
para universidades e IP de 22 y 15%, respectivamente, estimaciones que au-
mentan a 26 y 17% al considerar los premios del término de los estudios en
estas instituciones. Las estimaciones de Mideplan (2000) usan cada una de
las encuestas CASEN realizadas bianualmente entre 1990 y 1998. La eviden-
cia empirica asociada a las mayores tasas relativas de rendimiento de las uni-
versidades es congruente con la teorfa de capital humano; la productividad
aumenta proporcionalmente con los estudios realizados.

Todas las estimaciones presentadas en el cuadro 1 consideran por una
parte a las universidades y por otra parte a los IP conjuntamente con los CFT.
Ademds, las estimaciones son efectuadas a nivel agregado para todos los ti-
tulados de estas instituciones. Como se sefial6 lineas arriba, esto genera una
sobreestimacién relativa de las tasas de rendimiento de las universidades,
por cuanto éstas estan facultadas para impartir de manera exclusiva carreras
con ingresos promedios mas altos que el promedio (grifica 2).

[I. COMPARACIONES DE PROGRAMAS SIMILARES DE IP Y UNIVERSIDADES
1. Ingresos de titulados de IP y universidades

En esta seccion se comparan los ingresos de los titulados para seis progra-
mas impartidos simultineamente por universidades como por IP. Estas ca-
rreras son: contador-auditor, educacidn parvularia, ingenieria de ejecucion
en informiética, pedagogia en educacidn general bdsica, construccién civil
y servicio social. Para esta comparacién se ha usado la informacién indivi-
dual de la base Futuro Laboral 2005. Las carreras seleccionadas cumplian
con el requerimiento de tener al menos 40 titulados tanto en IP como en uni-
versidades.
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CUADRO 2. Estadisticas descriptivas para programas comparables
de 1P y universidades

Ingreso®
Programa Institucion  Titulados ———~ Hombres Edad
8 Promedio Desq{maon (porcentaje) promedio
estandar

1 Contador-auditor U 770 736 622 455923 55.8 32.6
1P 482 780732 457 253 65.4 33.0

2 Educacién parvularia U 680 310472 134165 0.0 29.5
1P 211 269 523 106 892 0.0 31.5

3 Ingenieria de ejecucién U 212 977396 393 861 58.5 31.0
en informatica 1P 238 821224 414 395 81.1 33.1

4 Pedagogia en educaciéon U 527 355717 119390  17.8 32.1
general basica P 152 373836 122118  23.0 34.8

5 Construccién civil U 660 873 158 499 414 80.6 34,5
1P 44 581097 274343 86.4 333

6 Servicio social U 432 474 443 193 154 18.8 31.2
P 58 466 632 227 295 13.8 29.8

FUENTE: Elaboracién propia con base en Futuro Laboral 2005.
3 El ingreso corresponde al quinto afio de postitulacién.

El cuadro 2 proporciona para cada programa y tipo de institucion (IP y
universidad) el nimero de titulados considerados en el anilisis, el ingreso
promedio (al quinto afio postitulacién) y su desviacion estindar, el porcentaje
de hombres y la edad promedio. El resultado més interesante observado en
este cuadro 2 es que no hay un predominio de los ingresos (promedio) de las
universidades sobre los IP. Incluso es posible advertir que el ingreso (pro-
medio) de los titulados de los programas de contador-auditor y pedagogia en
educacion general bésica de los IP es 5-6% superior al de los titulados uni-
versitarios.

Para examinar estadisticamente los diferenciales de ingresos de los titula-
dos por tipo de institucién en cada uno de los seis programas analizados, el
cuadro 3 proporciona las pruebas ¢ de igualdad de medias para el (logaritmo
del) ingreso. Se observa que tanto en contador-auditor como en pedagogia
en educacidn general bdsica las diferencias de ingreso sefialadas antes y que
son favorables a los IP son estadisticamente significativas a 10% de confian-
za. Ademis las pruebas de igualdad de medias permiten apreciar que en el
caso de servicio social, si bien el ingreso medio de los titulados universita-
rios es mayor (1.7%) al de los titulados de los 1P, dada la varianza existente,
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CUADRO 3. Pruebas de ignaldad de medias para seis programas
entre IP y universidades®

b
H,
Programa Institucion ln(yziA !
promedio g p U#IP U>IP
1 Contador-auditor U 13.32
» 339  0019% 0038 0981
2 Educacién parvularia U 12.56
» 243 1.000 0.000%%  0.000%*
3 Ingenieria de ejecucién U 13.70
en informdtica P 13.48 1.000 0.000% 0.000%
4 Pedagogia en educacién U 12.73
general bésica P 12.78 0.051* 0.102 0.949
5 Construccién civil U 13.51
P 13.13 1.000 0.000%* 0.000%*
6 Servicio social U 12.98
P 12.95 0.662 0.675 0.338

FUENTE: Elaboracién propia con base en Futuro Laboral 2005.

a Prueba ¢ para dos poblaciones con igual varianza para el logaritmo del ingreso al quinto afio de
postitulacién. El supuesto de igualdad de varianzas no se rechaza en cinco de los seis casos.

b Los valores presentados corresponden a los p valores con la hipétesis nula de igualdad de medias
entre instituciones y con otras hipétesis especificadas. La antepenultima, pentltima y tltima columna
del cuadro corresponden a las otras hipétesis, ingreso mayor en IP, ingresos distintos e ingreso mayor
en U, respectivamente.

* Significativo a 10 por ciento.

** Significativo a 1 por ciento.

no es posible rechazar la hip6tesis nula de igualdad de ingresos entre ambos
tipos de titulados. Por otra parte, en los otros tres programas, educacién
parvularia, ingenierfa en informadtica y construccién civil, los mayores in-
gresos relativos de los titulados de las universidades son estadisticamente
significativos.

En resumen, al comparar seis programas equivalentes entre IP y universi-
dades se observa un predominio de los IP segtin los ingresos de sus titulados
en dos programas, mientras que las universidades dominan en tres; en el
sexto programa no es posible rechazar la hipétesis nula de igualdad de in-
gresos (desde el punto de vista estadistico) entre ambos tipos de titulados.
Cabe sefialar que estas comparaciones no consideran las diferencias en las
caracteristicas de los titulados en cada institucidn, lo que podria sesgar las
comparaciones. En el resto del articulo pasamos a comparar instituciones
segun las caracteristicas de los titulados.
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2. Clasificacion de IP y universidades para las mismas
carreras impartidas

Si un joven quiere escoger una profesién con base en el ingreso potencial
(que tendria una vez que se titulara), deberia primero seleccionar la carreray
s6lo después la institucion en que estudiaria dicha carrera. Esta aseveracion
estd basada en una investigacién que al examinar la varianza de los ingresos
de los profesionales universitarios ha concluido que los diferenciales de in-
gresos de las distintas carreras (universitarias) es significativamente mayor
que los diferenciales de ingresos por medio de las diversas universidades
(Rappoport, 2004).

Por otra parte, dada la compartamentalizacion entre las carreras de una
universidad, al escoger una carrera profesional, un joven no ingresa real-
mente a la universidad (o a un IP) sino que ingresa a una carrera; esto es bas-
tante generalizado en la ES latinoamericana. En consecuencia, una vez que
ha definido sus preferencias respecto a la carrera que quiere estudiar, lo
que un joven necesita en realidad para escoger entre distintas opciones es in-
formacidn especifica no respecto a la universidad (o IP) en general, sino in-
formacion referente a la carrera concreta.

A continuacidn, para cada una de las seis carreras (o programas) imparti-
das simultdneamente por universidades y por IP, se encasillan a nivel desagre-
gado las carreras de estas instituciones en distintas categorias. Para este efecto
se utilizard la metodologia clasificatoria para instituciones de ES en primera
(**¥%), segunda (**) y tercera (¥) categoria segiin el modelo multinivel utili-
zado por Rappoport, Benavente y Meller (2004)."* Estos autores suponen
una relacion estadistica lineal entre el (logaritmo del) ingreso y sus determi-
nantes,"

Vi =X Proujt e (1)

enquey,; es el (log del) ingreso del titulado i egresado de la institucién , x;;
es el vector fila con las caracteristicas que determinan el ingreso (genero,

12 De manera natural el modelo multinivel estructura la informacién de titulados de la ES en dos ni-
veles; los titulados de una misma carrera (nivel 1) agrupados en distintas instituciones (nivel 2).

13 Se utiliza el supuesto tradicional de linealidad o constancia en la tasa marginal de rendimiento de
la educacién por siimplificacion, factibilidad de las estimaciones y para facilitar las comparaciones con
otros trabajos respecto a esta materia. Trostel (2005) sugiere que la existencia de no linealidad generaria
sesgos en las estimaciones. Sin embargo, en este trabajo se han estimado las diferencias porcentuales
entre instituciones lo cual es robusto al problema de no linealidad; estos resultados son congruentes
con los obtenidos al utilizar el supuesto de linealidad en el cdlculo de las tasas de rendimiento.
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CUADRO 4. Nimero de establecimientos por categoria de ingreso y tipo
de institucion para seis programas (ingreso al quinto ano de postitulacion)

o Categoria
Programa Institucion -
Primera Segunda Tercera

1 Contador-auditor U 3 11 1
P 1 8 2
2 Educacién parvularia U 1 21 0
P 0 7 1
3 Ingenieria de ejecucion U 2 3 0
en informdtica P 0 7 2
4 Pedagoria en educacién general U 0 14 0
bésica P 1 3 0
5 Construccién civil U 1 10 0
P 0 2 0
6 Servicio social U 0 8 0
P 0 4 0

FUENTE: Elaboracién propia con base en Futuro Laboral 2005.

edad y experiencia), B denota un vector de pardmetros por estimar asocia-
dos a esas caracteristicas, # jes el término aleatorio asociado a la institucién
J>y &, es el término aleatorio asociado al titulado 7 de la institucién 7. En
este modelo (incluyendo una constante) los diferenciales de ingreso para
una institucion j, respecto al promedio de todas las instituciones, corres-
ponde a la estimacién del término del error asociado a cada institucion, 4.

La variable utilizada para la clasificacién de instituciones en primera, se-
gunda y tercera categoria es el ingreso de los titulados al quinto afio de pos-
titulacién. Una carrera de una institucién (IP o universidad) serd clasificada
como de primera (tercera) categoria si la estimacién del diferencial prome-
dio de ingresos es positiva (negativa) y el intervalo de confianza no contiene
al 0. A suvez, en los casos en que el intervalo de confianza contiene al 0 el es-
tablecimiento es clasificado en la segunda categoria.

El cuadro 4 presenta el nimero de establecimientos de educacién superior
por categoria de ingreso y tipo de institucidn, para los seis programas anali-

zados. De existir un dominio de un tipo de institucién esperariamos obser-

14 La especificacién de la distribucién del término aleatorio es un elemento distintivo entre los mo-
delos de regresion y multinivel; véase un andlisis mas extenso respecto a la comparacién entre el mode-
lo multinivel y el modelo de regresién en Rappoport et al (2004).
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GRAFICA 3. Contador-anditor: Estimaciones e intervalos de confianza® para 26
instituciones del diferencial del ingres o promedio respecto al rotal

(Ingreso al quinto afio de postitulacién; porcentaje)
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FUENTE: Elaboracién propia con base en Futuro Laboral 2005.
a Intervalos de confianza a 95 por ciento.

var todos los establecimientos del tipo dominante en la primera categoria
(establecimientos que destacan por las rentas de sus titulados).

Tanto en las carreras de pedagogia en educacién general bdsica como de
contador-auditor se observa al menos un IP que es clasificado en la primera
categoria de ingreso. Dichos IP se posicionan en estas dos carreras relativa-
mente mejor que muchas universidades. Por otra parte, consideremos los
casos en que las universidades poseen un ingreso en promedio superior al de
los 1P (estadisticamente significativo a 10%): educacién parvularia, ingenie-
ria de ejecucién en informadtica y construccion civil. Aun en estos casos en-
contramos IP ubicados en la segunda categoria de ingresos.

Al analizar la carrera de contador-auditor se observa que tanto las uni-
versidades como los IP tienen instituciones en todas las categorias de ingre-
sos. Especificamente, en la primera categoria hay un IP que queda mejor
clasificado que 12 universidades. En la segunda categoria hay ocho 1P que
quedan mejor clasificados que una universidad. Este tipo de resultados es
estadisticamente significativo a 95 por ciento.

La gréfica 3 proporciona la clasificacién para todos los establecimientos
de ES en la carrera de contador-auditor. Esta clasificacion estd ordenada res-
pecto al ingreso promedio de los egresados de la respectiva institucidn.
Ademds, la gréfica 3 proporciona los intervalos de confianza para las esti-
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maciones del diferencial del ingreso promedio, respecto al promedio de la
carrera, al nivel de establecimiento. Luego, la grafica 3 permite observar vi-
sualmente la poca o nula diferencia que hay entre IP y universidades.

Por tltimo, como se observa en el cuadro 2 los ingresos de los titulados
de una misma carrera en el mismo tipo de institucién presentan una alta va-
rianza."” Luego, es posible que haya titulados de un 1P que tengan ingresos
superior al promedio de todos los titulados de esa carrera, incluso cuando el
ingreso promedio de los titulados de los IP es mas bajo que el de los titulados
de las universidades. En efecto, el cuadro 5 muestra la fraccién de titulados
por encima del ingreso medio y mediano (percentil 50) de las seis carreras
analizadas. Se observa que tanto en contador-auditor como en pedagogia
(carreras en que los ingresos de los titulados de IP son mayores), més de la
mitad de los titulados de IP tienen ingresos por encima de la mediana (y el
promedio) de toda la carrera. En otras carreras se observa que una fraccién
significativa de los titulados de IP presentan un ingreso superior a la media-
na de la carrera: encima del 40% en las carreras de parvulos, informdtica y
servicio social. Incluso en la carrera de construccién civil se observa que casi

CUADRO 5. Porcentaje de titulados respecto a la media y la mediana
del ingreso para la carrera por tipo de institucion para seis programas
(ingreso al quinto atio de postitulacion)

(Porcentaje)

Titulados sobre el total de la carrera

P
rograma Universidad IP

1 Contador-auditor Media 51.8 57.3
Mediana 47.8 53.5

2 Educacién parvularia Media 52.4 38.9
Mediana 52.8 40.8

3 Ingenieria de ejecucién Media 67.0 50.0
en informitica Mediana 59.0 42.0

4 Pedagogia en educacién general basica Media 51.4 59.9
Mediana 48.2 55.9

5 Construccién civil Media 56.5 38.6
Mediana 51.5 27.3

6 Servicio social Media 56.0 51.7
Mediana 50.9 43.1

FUENTE: Elaboracion propia con base en Futuro Laboral 2005.

15 La prueba de igualdad de varianzas de cada carrera para 1P y universidades no es rechazado en
cinco de los seis casos. Véase cuadro A1 del apéndice.
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CUADRO 6. Nimero de titulados para las seis carreras analizadas
segiin cohorte y sexo

Cobhorte Hombres Mujeres
Carrera
1995 1998 1995 1998 1995 1998

Contador-auditor 598 802 366 449 232 353
Educacién parvularia 624 623 0 0 624 628
Ingenieria de ejecucién

en informatica 159 318 112 221 47 97
Pedagogia en educacion

general bisica 370 402 65 84 305 318
Construccidn civil 341 453 281 367 60 86
Servicio social 227 333 43 58 184 275

FUENTE: Futuro Laboral 2005.

30% de los titulados de 1P tienen ingresos por encima del ingreso del
percentil 50 de todos los titulados de la carrera.

[11. ESTIMACION DE LOS DIFERENCIALES DE INGRESOS DE LOS TITULADOS DE IP
Y UNIVERSIDADES CONTROLANDO POR LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES

Los diferenciales de ingresos observados de los titulados de la ES reflejan la
influencia de dos factores distintos: las diferentes calidades de las institucio-
nes y las diferentes caracteristicas de los jovenes. En esta seccidn se analiza
las diferencias de ingresos de los titulados de IP y universidades controlando
por las caracteristicas individuales de los jévenes.

La informacién corresponde a individuos titulados en los afios 1995 y 1998.
El cuadro 6 presenta el nimero de titulados en cada cohorte de cada carrera
paraambos tipos de instituciones. La base contiene informacién de los ingre-
sos reales brutos declarados al Servicio de Impuestos Internos (Si1), veldn-
dose en todo momento por la confidencialidad de la informacién.' La base
presenta los ingresos declarados para el periodo 1996-2003. La base ademas
contiene informacién de edad y sexo de los titulados. Con base en la edad se
construyd la variable vintage que representa la edad al momento de titula-
cién (fijaalo largo del tiempo para un mismo individuo). Suponemos ademds
que los titulados acumulan experiencia laboral desde el afio de titulacién."”

16 El ingreso incluye sueldos y honorarios, ingresos de sociedades anénimas e ingresos de socieda-
des profesionales.

17 Por otra parte consideramos que los titulados acumulan experiencia sélo si trabajaron ese afio y
los resultados presentados a continuacién son robustos a este supuesto. Se opté por considerar la expe-
riencia potencial de manera de hacer las estimaciones méds comparables a los trabajos anteriores.
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CUADRO 7. Puntaje promedio de entrada del #ltimo matriculado y duracion
para las seis carreras analizadas segiin tipo de institucion

P 1 1 .. . ~
untaje promedio entrada Duracién promedio (aiios)

Carrera del nltimo matriculado

Total P U Total P U
Contador-auditor 492.0 4382 5178 4.2 4.0 4.4
Educacién parvularia 457.4 4154  467.5 4.2 3.7 4.3
Ingenieria en informatica 497.3 407.4 556.1 4.2 4.0 4.3

Pedagogia en educacién
general bésica 4655 4221 4727 4.3 3.8 4.5
Construccidn civil 520.1 3540 5294 5.0 5.0 5.0
Servicio social 489.6 394.9 504.3 4.8 4.7 4.9

FUENTE: Futuro Laboral 2005.

A la base se ha agregado informacién acerca de los programas analizados
desde Indices (www.cse.cl).”® La informacién de las carreras incluye punta-
jes de entrada del dltimo matriculado y afios de duracion por programa (ca-
rrera e institucién).” Las estadisticas descriptivas de estas variables segtin
tipo de institucidn se presentan en el cuadro 7. Se observa que en promedio
las carreras de IP son mds cortas y poseen menores puntajes minimos para el
ultimo estudiante matriculado.

1. Modelo de determinacion de los ingresos

Se utiliza una ecuacién tradicional de ingresos en que se controla por la he-
terogeneidad individual mediante técnicas de panel. Especificamente se es-
tima un modelo, que incluye vintage, sexo, experiencia y experiencia al
cuadrado; ademds se consideran la carrera cursada, puntaje minimo de en-
trada en el programa cursado y una variable que indica el tipo de institucién
de ES. Esta tltima variable permite comparar el ingreso relativo de los titula-
dos de 1P y universidades. Luego, el modelo por estimar corresponde a:

Iny ;e = +x;B+ 2 v+ 8 cuy+ & (2)

18 La base de datos Indices es publicada por el Consejo Superior de Educacién (www.cse.cl) y con-
tiene informacién proporcionada por las propias instituciones, la cual no es validada. La base com-
prende informacién acerca de las instituciones de ES, asi como de las sedes de éstas.

19 Para las cohortes de titulados en 1995 y 1998, suponiendo una duracién de las carreras de 4 afios, la
informacién de puntajes de entrada relevante corresponde a la de los afios 1992 y 1995. La informacién
de Indices sélo estd disponible a partir de 1996, por lo que se utilizé la informacién para ese afio. Cabe
sefialar que la autocorrelacion de las series utilizadas es alta, por lo que la informacién posterior seria
un buen control para la informacién de interés.
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enel quey;, corresponde al ingreso del titulado 7, del programa j en el afio ;
o, capta la heterogeneidad individual; x;, es el vector fila de controles (vin-
tage, sexo, experiencia y experiencia al cuadrado); B representa un vector de
pardmetros por estimar asociados a esos controles; z; es un vector fila de ca-
racteristicas de los programas (carrera y puntaje minimo de entrada); y de-
nota un vector de parimetros estimar asociados a esos controles; 8y,
indica si el programa j es impartido por una universidad, y ¢ ;, es el término
aleatorio. Para evaluar el desempefio relativo de los titulados de 1P y univer-
sidades hay que observar lo que sucede con la variable§; . Ademds, en las
estimaciones de tasas de rendimiento se considera la duracién de los progra-
mas y lainteraccidn de ésta con la variable que indica el tipo de institucidn.

Iny;e = o +x,B+zjy+dip+ d; 8 .y pU+ 5, )

enqued; corresponde a la duracién en afios del programa j,y p ypY son pa-
rimetros por estimar, en que p (p +p ") corresponde a la tasa de rendimiento
en IP (universidades).

En este contexto una opcidn de estimacion es el estimador pooled OLS que
no aprovecha la estructura de panel de la informacién. Por otra parte, la base
Futuro Laboral 2005 s6lo permite controlar por vintage, sexo y experiencia,
luego resulta natural estimar un modelo de panel en el que la heterogeneidad
individual se incluye ya sea como un efecto fijo o como parte del término
aleatorio. Esta heterogeneidad representa todas las diferencias inherentes a
los individuos invariantes en el tiempo, en particular las diferencias en cuanto
a capital humano adquirido antes de los estudios superiores y en cuanto a las
capacidades individuales (en la medida que éstas no cambien con el tiempo).

Las estimaciones para modelos de panel que consideramos son: efectos
fijos, efectos aleatorios, el estimador berween, y el estimador fixed effects
vector decomposition (FEVD) propuesto por Plimper y Troeger (2004). El
estimador de efectos fijos tiene la ventaja de ser consistente aun cuando
exista correlacion entre las variables consideradas y el componente indivi-
dual; sin embargo, no permite la estimacién del parimetro de interés 3,y
por cuanto esta variable es fija en el tiempo. Por otra parte, el estimador de
efectos aleatorios tiene el problema que es inconsistente en presencia de la
correlacién mencionada. Por medio de la prueba de Hausmann es posible
verificar la hip6tesis de independencia entre las variables y el componente
individual, suponiendo que el modelo estd bien especificado.
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Para verificar la solidez de los resultados utilizamos los estimadores
between y FEDV que permiten la estimacién del parimetro §;; .1y y no pre-
sentan el problema de inconsistencia. El estimador FEVD consiste en una es-
timacion de tres etapas en la que en la primera se estima un modelo de
efectos fijos, en la segunda se descompone el vector de efectos fijos en las va-
riables invariantes en el tiempo y en la tercera se reestima incluyendo las es-

timaciones (y el residuo) del proceso anterior.”

2. Resultados obtenidos

Debido a los potenciales problemas de sesgo de seleccidn al considerar a las
mujeres tituladas en las estimaciones, en primer lugar, tomamos en cuenta
s6lo alos hombres titulados en los afios 1995 y 1998 en las carreras de conta-
dor-auditor, ingenieria de ejecucidn en informdtica, pedagogia en educa-
cién general basica y construccién civil.

El cuadro 8 proporciona las estimaciones de los pardmetros del modelo
(2). Los pardmetros tienen en general los signos esperados y son significati-
vos. El coeficiente asociado a la edad al momento de titulacién (vintage) es
aproximadamente 2%; luego los ingresos de los titulados aumentarian se-
gtn la edad al momento de titulacién (alrededor de 2% por afio). Al compa-
rar los pardmetros estimados para los términos experiencia y experiencia al
cuadrado se aprecia que estos son bastante mayores en valor absoluto a los
estimados en los trabajos anteriores, 18 y —1%, respectivamente, comparado
con 3 y —0.04% en los estudios anteriores (cuadro 1). Esta discrepancia se
deberia al menos a dos caracteristicas de la base utilizada. En primer lugar,
aqui se utiliza sélo la informacién de los primeros afios en el mercado labo-
ral de los titulados (ocho y cinco afos de experiencia para las cohortes 1995
y 1998, respectivamente). Dado que al considerar la experiencia al cuadrado
se subestima el incremento de los salarios al comienzo de la vida laboral
(Murphy y Welch, 1990), al restringir la muestra a ese periodo esperariamos
obtener mayores valores para los coeficientes asociados a la experiencia.
Ademis, al emplear un panel real en lugar de uno artificial implicitamente
estamos controlando por efectos cohortes, los que al ser incluidos aumen-

20 Otra opcidn es considerar el estimador de Hausman y Taylor (1981), el cual descartamos porque
lainformacién no cumple con la condicién de identificacidén que el niimero de variables independientes
que varian en el tiempo y que no se correlacionan con las caracteristicas individuales no observables sea
mayor que el nimero de variables independientes invariantes en el tiempo y que estdn correlacionadas
con las caracteristicas individuales no observables.
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tan el rendimiento de la experiencia cuando ha habido aumentos en la pro-
ductividad (Kalwij, 2000).*' Los coeficientes estimados para los puntajes de
entrada indican que un aumento de 100 puntos en el puntaje minimo pon-
derado en un programa estd asociado a un aumento de 36% en el ingreso de
sus titulados.

El pardmetro asociado a las universidades toma un valor de aproximada-
mente 6% cuando no consideramos los puntajes de entrada y su significa-
ci6n estadistica depende del método de estimacién. Sin embargo, al controlar
por la calidad de los estudiantes que reciben IP y universidades este pardme-
tro se hace negativo y toma un valor promedio de —=31%, que es siempre es-
tadisticamente significativo. Estos resultados implican que los mayores
ingresos que muestran los titulados de las universidades vis-a-vis los titula-
dos de 1P se deben a que estos tltimos tenfan mejores caracteristicas perso-
nales (es decir, eran relativamente mejores postulantes), como lo refleja su
puntaje minimo de entrada. Por otra parte, los resultados sugieren que los IP
son capaces de aumentar los ingresos de sus titulados en 30% respecto a lo
que pronosticaria el puntaje de los alumnos que admiten.

El cuadro 9 registra las estimaciones al incluir las tituladas mujeres y la
carrera de educacién de parvulos (en la que no habia titulados hombres,
cuadro 6). Se observa que los hombres tienen en promedio un ingreso de
28% superior al de las mujeres. Ademds, se observa que los parimetros aso-
ciados a la experiencia en valor absoluto aumentan en relacién con la esti-
macién s6lo con hombres.

Al considerar conjuntamente todos los titulados (incluye a las mujeres
tituladas) el resultado es similar al observado antes para el caso de los hom-
bres; no obstante se observan cuantitativamente algunas diferencias impor-
tantes. En este caso al no incluir el puntaje en las pruebas estandarizadas de
admisidn los titulados de universidades muestran un ingreso 12% mayor en
promedio y la significacidn estadistica es robusta al método de estimacién.
Por otra parte nuevamente al incluir el puntaje de entrada, los titulados de 1P
tendrian ingresos mayores pero esta vez el diferencial estimado es de 4% y
su significacién estadistica depende del método utilizado.

A continuacién pasamos a estimar las tasas de rendimientos por tipo de
institucién para las seis carreras en estudio. El cuadro 10 presenta las estima-
ciones al considerar s6lo hombres —de manera de evitar los potenciales

21 Esto se debe a que cuando ha habido aumentos de la productividad las cohortes jévenes ingresan
con mayores remuneraciones reales, lo cual “aplana” los perfiles de ingreso de la cohorte artificial.
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problemas de sesgo de seleccién al incluir mujeres—, resultados que son
comparables a los presentados en el cuadro 8. Las estimaciones para las va-
riables vintage y experiencia son anédlogas a las registradas anteriormente.
Las estimaciones para las tasas de rendimiento de IP y universidades son en
promedio, respectivamente, 18 y 19% (columnas 1, 3,5, 7 y 9 del cuadro
10). Cuando consideramos la calidad de los alumnos que ingresan a cada
programa (columnas 2, 4, 6, 8 y 10 del cuadro 10) las tasas de rendimiento
estimadas para IP y universidades son 30 y 21%, respectivamente. Es vélido
destacar que las tasas de rendimiento calculadas para las universidades se
obtienen de la estimacién del modelo (2) considerandop +pY.Como se pre-
senta en el cuadro las estimaciones para el parimetro p¥ sélo son significati-
vas estadisticamente en los casos en que se considera el puntaje de entrada.
En otras palabras la diferencia de 1% en las tasas de rendimiento entre insti-
tuciones no es estadisticamente significativa, pero la diferencia de 9 puntos
porcentuales al considerar los puntajes de ingreso si lo es.

De manera anédloga al caso de las estimaciones de las diferencias porcen-
tuales de ingreso entre instituciones (cuadro 9), estimamos conjuntamente
para hombres y mujeres el modelo para las tasas de rendimiento (2), resulta-
dos presentados en el cuadro 11. Como en el caso de los diferenciales de in-
greso, al considerar hombres y mujeres se observa un aumento en valor
absoluto de los coeficientes asociados a experiencia. En ambos casos las esti-
maciones para vintage y para género son similares (2 y 28%, respectivamen-
te). Las tasas de rendimiento obtenidas al no considerar los puntajes de
ingreso son 22% para IP y 23% para universidades, no encontrindose una
diferencia estadisticamente significativa salvo en el caso del modelo FEVD.
Al incorporar los puntajes en la regresion se observan tasas de rendimiento
de 27 y 23% para IP y universidades, respectivamente. Al igual que en el caso
de los hombres estas diferencias son estadisticamente significativas.”

Nuestras estimaciones de tasas de rendimiento utilizan las cohortes (rea-
les) de egresados en 1995 y 1998, luego, los valores corresponden a las tasas
de rendimiento para este grupo de carreras y para estas cohortes de indivi-

22 E] lector cuidadoso habri notado que las estimaciones que incluyen los puntajes de las pruebas
de ingreso ala ES utilizan menos observaciones que las que no incluyen esta variable. Esto se debe a que
para algunos programas no fue posible obtener la informacidn de puntaje. No obstante, el hecho que
las universidades muestran mejores desempefios relativos en el mercado laboral cuando no considera-
mos la calidad de los estudiantes todavia es vilido aun cuando restringimos la muestra para los progra-
mas con informacién de puntajes. Ademds, los resultados también son robustos a la exclusién de la
variable vintage o de las variables asociadas a la experiencia.



"0s213uT [op ownire3o] uarpusdop I[qRIIEA ¢
"600C [eF0qeT oxmn,J ud aseq uod erdod uororroqery :AINAN,T

09¢°¢ ov8°¢ uewisne vqaniJ
YTy s ¥88 6 STh S ¥88 6 STr S ¥88 ¢ SONPIAIPU]
811 8¢ ¥19 0¢ 811 8¢ ¥19 0¢€ 811 8¢ ¥19 0¢€ 811 8¢ ¥19 0¢€ 811 8¢ ¥19 0¢€ $9UOIOLAIISGO
€890 ¥89°0 ¥ST0 L¥T0 0920 6570 G700 ¥20°0 192°0 967°0 A
12€°0 ¥1€°0 61€0 z1€0 $00°0 €000 usm12q
¥0°0 600 7800 7800 7800 7800 urg
1S 1S 1S 1S 1S IS ON ON 1S 1S SeIoLIED
wﬁ m.ﬁuﬁomm
#+(0€THT) (095°6) #(0£9°£1)
120070 €200°0 1200°0 epeaIud
ap afeyung
x0T 11-)  «(01T°0) (0ss'¢-)  (06T1)  wx(06£7€-)  (09T°T) «(0€1°8=)  (009°T)
81#0°0—  €900°0 99€0'0—  €010°0 £8€0°0— 76000 81#0°0—  €900°0 dly 1y
«:(061°61)  «(01€91) (0st°2)  ++(0£5°9) 2:(0£€2)  #+(06€9) «x(066°€T)  +:(0€8°TT)
£09T°0 8710 85/T°0 96€7°0 €1£T0 64770 0192°0 6210 i
«:(016'10)  +«(0€€°¥0) (0e272)  ++(079°8) 2:(0£2°2)  #+(079°8) «:(0£6°ST)  w:(0¥9°2T)
6s/T0 81670 ¥187°0 ¥10€°0 £94T°0 €S67°0 £5LT0 61620 2Iquo]
22(0STHT-) 25068 F1-) +«(0€€°6) 25(0€9°6—) (060 %T-) 24(06£¥1=) +5(01S°€T=) 25 (OVTHI =)  25(0¥9°0T~) +4(096°01~)
0S10°0—  0S10°0— 80¥0°0—  0T¥0°0— €S100—  €S10°0— 0S10°0—  0S10°0— $S100—  TS10°0— sepudLRdxg
#+017°67)  ++(08€97) (028'9)  «x(01€2) «:(011°67)  +2(08T°97)  «x(OVH4T)  12(0£5°6T)  «x(016°81) :(06T761)
96€T°0 0S€T0 96/4°0 1¥6¥°0 98€T°0 18€7°0 96€T°0 0S€T°0 ¥L€T°0 65€T°0 enusLRdXy
«:(082°61)  «x(0FF"91) 00V +)  «x(0v9%)  «x(086'F)  w:(00T'S) #:(06%'TT)  2+(0T6°1T)
£S10°0 ¥S10°0 TT10°0 €210°0 ££10°0 9€10°0 LST0°0 ¥S10°0 a8viuip
anid usamiag TY 44 ST0 pajooq BN

((Sa4alnu € sauquuog)
s0sa43u1 $0] Ud UONINISUL IP 0d11 [ap 0192[2 [ap SUOLYUULIST "TT OIAVND)



SON SIEMPRE LAS UNIVERSIDADES LA MEJOR OPCION PARA UN TITULO PROFESIONAL? 923

duos. Esto contrasta con las estimaciones de tasas de rendimiento de los tra-
bajos anteriores revisadas en la seccion I, las cuales consideran cohortes
artificiales y todas las carreras de la ES. El hecho que nuestras estimaciones
para las tasas de rendimientos de universidades e IP estén en linea con las
estimaciones anteriores —no obstante las mayores tasas de rendimiento es-
timadas por nosotros corresponden a los IP— se debe a dos efectos contra-
puestos. Por un lado, las estimaciones anteriores representan los promedios
para todas las cohortes agrupadas en el corte transversal, lo cual deprime las
estimaciones para la tasa de rendimiento, dado los aumentos de productivi-
dad y los cambios relativos en el pago a las diferentes capacidades ocurridos
en Chile en los pasados 25 afios (Sapelli, 2003). Ambos efectos contribuyen
aque los ingresos de las cohortes mis jévenes sean mayores, luego al conside-
rar el promedio de todas las cohortes en el corte transversal se obtienen esti-
maciones més bajas que las que corresponden a las cohortes de los titulados
mds jévenes y que representan las condiciones actuales del mercado laboral.”
Por otro lado, nuestras estimaciones consideran una submuestra de carreras,
lo que deprimiria nuestras estimaciones de tasas de rendimiento por cuanto
no incluimos a las carreras de mayores ingresos (véase sitio web www.futu-
rolaboral.cl). Al considerar todas las carreras de la ES esperariamos obtener
tasas de rendimiento mayores, sobre todo en el caso de las universidades.
Sin embargo uno de los puntos centrales de este trabajo es la necesidad de
considerar las mismas carreras para la comparacidn de instituciones de ES.

CONCLUSIONES

En este articulo se refuta la evidencia hasta ahora disponible segtin la cual se
sugeria una dominacidn relativa de las universidades sobre las opciones de
educacién superior en institutos profesionales en Chile. La comparacién de los
ingresos de los titulados de 1P y universidades considerando conjuntamente
seis carreras (contador-auditor, educacién parvularia, ingenieria de ejecu-
cién en informadtica, pedagogia en educacidn general bésica, construccién
civil y servicio social), muestra que las tasas de rendimiento de los hombres
egresados de IP y universidades son en promedio 18 y 19%, respectivamen-
te. Estas estimaciones controlan por carrera, vintage y experiencia. Cuando
consideramos la calidad de los alumnos que ingresan a cada programa las ta-

23 En el supuesto de que los cambios mencionados son de caricter permanente entonces las condi-
ciones actuales del mercado laboral son mas informativas acerca de las condiciones futuras.
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sas de rendimiento estimadas para IP y universidades son 30 y 21%, respec-
tivamente. Esto es, la tasa de rendimiento para los estudios en un instituto
profesional es 9 puntos porcentuales superior al de los estudios universita-
rios, diferencia que es estadisticamente significativa. Las estimaciones con-
juntas para hombres y mujeres para las tasas de rendimiento de los egresados
de 1P y universidades son en promedio 22% paraIP y 23% para universidades;
al incorporar la calidad de los alumnos se obtienen tasas de rendimiento de
27 y 23% para IP y universidades, respectivamente. Al igual que en el caso
de los hombres esta diferencia de cuatro puntos porcentuales es estadistica-
mente significativa.

Ademids, al considerar los ingresos de los titulados hombres se observa
que los ingresos de los titulados de universidades son en promedio 6% mayo-
res que los de los titulados hombres de IP (controlando por carrera, vintage y
experiencia). Sin embargo, al controlar por la calidad de los estudiantes que
ambas instituciones reciben, por medio de los puntajes minimos de entra en
las pruebas estandarizadas de adminisidn, el ingreso promedio de los titula-
dos hombres es 31% mayor para los egresados de IP respecto a los universi-
tarios. Este resultado es robusto al considerar tanto sélo titulados hombres
como hombres y mujeres conjuntamente, en el que se observa que el ingreso
de los egresados de universidades es 12% mayor, pero al controlar por el
puntaje de entrada los ingresos de los egresados de IP son 4% mayor.

Al comparar los ingresos por carreras individuales (impartidas simultd-
neamente en universidades e IP) se observan resultados diversos. En los ca-
sos de contador-auditor y pedagogia en educacién general basica se observa
que el ingreso de los titulados de IP es estadisticamente mayor al de los titu-
lados de universidades. Por lo contrario, en las carreras de educacién parvu-
laria, ingenieria de ejecucién en informdtica y construccidn civil los ingresos
de los titulados de las universidades son estadisticamente mayores.

Por ultimo, las pruebas revisadas muestran que la agregacion incluso al
nivel de instituciones (IP y universidades) oculta informacién pertinente.
Hay universidades e IP que lo hacen mejor que el agregado del otro grupo.
Por ejemplo en el caso de contador-auditor, en que los ingresos de titulados
de 1P son mayores en promedio, la agregacién esconde el hecho de que los ti-
tulados de muchas universidades tienen un desempefio muy superior al de
sus pares de algunos IP.

Las universidades seleccionan y admiten mejores alumnos que los 1p, y
los profesores universitarios tienen antecedentes académicos superiores a
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los de los docentes de los 1P. Entonces, ¢cémo es posible que los egresados
de los IP puedan tener mayores remuneraciones que los egresados de carre-
ras universitarias equivalentes? Algunas conjeturas serian las siguientes. El
curriculo y la metodologia pedagdgica de los IP estin fundamentalmente
orientados a la demanda y necesidades del mercado. En cambio, el curriculo
y la metodologia pedagégica universitaria estin determinados por la oferta;
prevalece la “soberania del académico” en que cada profesor define por si
solo lo que es conveniente y adecuado ensefiar en su cdtedra, con total pres-
cindencia de lo que ocurre en el mercado. Adn mds, presumiblemente por
cuestiones de prestigio, los profesores universitarios tienen el sesgo de “aca-
demizar” sus cursos “hasta el punto de hacerlos indtiles para satisfacer los
requisitos inmediatos del medio laboral” (De Moura Castro y Bernasconi,
2005, p. 54). Por otra parte, como una estrategia de posicionamiento en un
mercado que se caracteriza por la predominancia de informacién asimétrica,
los 1P tenderdn a especializarse y generar ventajas comparativas en algunas
carreras especificas; en cambio las universidades perciben que su papel es
impartir todas las carreras profesionales.

En sintesis, los resultados obtenidos sugieren la necesidad de contar con
informacién con mayor desagregacion para mejorar la toma de decisiones
de los postulantes; ademds, esto incrementaria la competencia y posibilitaria
una mejor evaluacién de las instituciones de ES. Mds aidn, los resultados su-
gieren que las universidades no son siempre la mejor opcidn para un titulo
profesional, y esto deberian saberlo los postulantes.

Dada la evidencia empirica analizada en este articulo los IP son capaces de
aumentar en promedio los ingresos de sus titulados en 30% respecto a lo
que pronosticaria el puntaje de los alumnos que admiten. Luego, desde el
punto de vista de politicas pablicas, los créditos subsidiados que propor-
ciona el gobierno a los estudiantes de ES debieran canalizarse preferente-
mente a quienes ingresan a carreras de IP con altas tasas de rendimiento en el
mercado laboral. Actualmente mas de 90% del crédito fiscal se canaliza a los
alumnos que ingresan a las universidades, quienes provienen en gran por-
centaje de colegios privados y de familias de ingresos altos o medios. Los
alumnos de los IP pertenecen mayoritariamente a los sectores de menores
ingresos y provienen de colegios ptiblicos. Las carreras de los IP son mds
cortas, son mas baratas y poseen mayor empleabilidad inmediata. Los bue-
nos IP estin demostrando que pueden hacer lo que los colegios publicos no
son capaces de hacer en general en relacién con los colegios privados: mejo-
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rar e incluso igualar las oportunidades de ingreso laboral para los jévenes
provenientes de las familias de bajos ingresos con sus pares de familias de in-
gresos medios.

APENDICE. Marco legal

El marco legal vigente para la ES, y en particular para los 1p, data de 1981. El DFL
num. 5 autoriza a los IP a otorgar toda clase de titulos profesionales, salvo los con-
ducentes a grados de licenciatura, y toda clase de titulos técnicos.”* A su vez, el DFL
ndm. 24 de 1981 del Ministerio de Hacienda y los articulos 69 y 70 de la ley niim.
18.681 establecen las condiciones para el descuento tributario a las donaciones
efectuadas por particulares a las instituciones de ES reconocidas por el Estado. Los
IP quedan excluidos del Aporte Fiscal Directo (AFD).

El marco de referencia para la ES lo constituye la Ley Orgénica Constitucional
de Educacién (LOCE) dictada en 1990: 7) reconoce de pleno derecho a las institucio-

CUADRO Al. Prueba de igualdad de varianzas para seis programas
entre 1Py U

Deviacion H?
Programa Institucion estandar
In(y) U<IP U#IP U>IP

1 Contador-auditor U 0.64

P 0.61 0.881 0.233 0.119
2 Educacién parvularia 9] 0.41

P g 0.892 0.204 0.108
3 Ingenieria de ejecucién U 0.46

en informatica P 0.55 0.003** 0.005%* 0.997
4 Pedagogia en educacién 9] 0.34
general bsica P 034 0.533 0.915 0.467

5 Construccidn civil U 0.61

P 0.58 0.616 0.716 0.384
6 Servicio social U 0.45

P 045 0.435 0.912 0.565

FUENTE: Elaboracién propia con base en Futuro Laboral (2005).

a Prueba de proporcién de varianzas para el logaritmo del ingreso al quinto afio de postitulacién.
Los valores presentados corresponden a los p-valores con la hipétesis nula de igualdad de varianzas en-
tre instituciones y con las otras hipétesis especificadas. La antepentltima, pentltima y dltima columna
del cuadro corresponden a las otras hip6tesis, desviacién estandar de ingreso mayor en IP, distintas y
mayor en U, respectivamente.

** Significativo a 1 por ciento.

24 En el mismo DFL se definen los IP como “instituciones de ES que, en el cumplimiento de sus fun-
ciones, deben atender adecuadamente los intereses y necesidades del pais, mediante la formacién de
profesionales con los conocimientos necesarios para el ejercicio de sus respectivas actividades”.
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nes preexistentes; iz) establece, en relacién con los 1P, la manera en que deben cons-
tituirse, las condiciones que deben cumplir para su reconocimiento oficial, los
contenidos minimos de sus estatutos y las situaciones que puedan significar la re-
vocacién del reconocimiento oficial; 7zz) establece, en oposicién a las universidades,
que los 1P pueden perseguir fines de lucro; 7v) crea el Consejo Superior de Educa-
ci6n (CSE) con el propdsito de acreditar y supervisar a universidades e Ip.
Recientemente se han redefinido los objetivos de politica de la Es (del sector
profesional) en lo relativo a equidad, calidad y vinculacién efectiva con el desarro-
llo nacional y regional. Por esto se han establecido una serie de instrumentos y progra-
mas de apoyo gubernamental. Ademds, se asumi6 un compromiso para aumentar
la aportacién financiera al sector profesional (1P). Todo lo anterior en el marco de la
LOCE lo que ha obligado a operar mediante reglamentos y leyes de presupuesto.
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