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Abstract: The purpose of this article is to quantify wage gaps between men and women in
Ecuador over the period 2007 — 2016. Based on Enemdu survey, the proposed methodology
is based on Mincer type estimates (1974) to identify the determinants of labor income and
in the decomposition method of wage differentials (Oaxaca, 1973 and Blinder, 1973). The
results indicate that in 2016, there was a statistically significant net salary difference of
4.5% in favor of men contrasted with women. 66% of this difference is explained by salary
discrimination by sex. We conclude that in spite of the educational achievements obtained
over the last decade and because of the absence of an employment policy and the low
economic cycle, there are still challenges in the labor field, particularly in terms of access to
employment, which at the same time ensures equity for women.
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Resumen: El propdsito de esta investigacion es cuantificar la brecha salarial entre hombres
y mujeres en Ecuador en el periodo 2007-2016. Con base en la encuesta Enemdu, la
metodologia se basa en estimaciones de tipo Mincer (1974) paraidentificar los determinantes
del ingreso laboral y en el método de descomposicién de las diferencias salariales (Oaxaca,
1973; Blinder, 1973). Los resultados sefialan que en 2016 existe una diferencia salarial neta
estadisticamente significativa de 4,5% en beneficio de los hombres frente a las mujeres. El
66% de esta diferencia es explicada por la discriminacién salarial por sexo. Concluimos que
a pesar de los logros en materia de educacién obtenidos durante la tltima década, debido a
la ausencia de una politica de empleo y al ciclo econdémico bajo, atn persisten desafios en
cuanto al 4mbito laboral con mayor agudez en el acceso a empleos de calidad, que al mismo
tiempo aseguren equidad.
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Introduccién

Durante las tltimas décadas se han evidenciado cambios profundos en las
dindmicas del mercado laboral. Desde la perspectiva demogréfica, se obser-
van nuevos roles de género asignados socialmente a las mujeres, con su inclu-
sién exponencial en el empleo remunerado. Las estructuras familiares se han
modificado de manera considerable y, por ende, las demandas de cuidado
de la poblacién. La dificultad de armonizacién del trabajo remunerado y no
remunerado ha conllevado al incremento del subempleo femenino, lo cual
implica que el trabajo productivo y reproductivo que realizan las mujeres se
ha incrementado.

En este sentido, es evidente que el empleo remunerado se comparte al
interior de la familia, mientras que el trabajo no remunerado sigue recayendo
sobre las mujeres mayoritariamente. En este contexto, son apremiantes nue-
vas modalidades para enfrentar las tareas de cuidado, mediante el redisefio de
servicios de cuidado y la corresponsabilidad de todos los miembros del hogar.

Rodriguez (2010) plantea una critica contundente a la visién econdémica
ortodoxa de la nueva economia del hogar, en la que el hogar se entiende como
una unidad armoniosa, donde se conjugan eficazmente la corresponsabilidad
de sus miembros, en el dmbito del trabajo productivo y en el de las tareas de
cuidado. Por lo tanto, es imprescindible repensar el concepto de trabajo, ya
que la productividad de los individuos se ha medido tradicionalmente en el
mercado laboral; mientras que el trabajo del hogar permanece invisibilizado.
La subordinacién femenina deriva en la menor participaciéon de las mujeres
en el mercado de trabajo, asi como el mayor acceso a empleos sin beneficios
de ley en los que las barreras de entrada son bajas, pero que atafien una gran
inestabilidad y las exponen a situaciones de explotacién.

Debido a ello, es fundamental avocar hacia la concepcién amplia que
presenta la economia feminista, en relacién con la necesidad de incluir en el
estudio econdmico un entendimiento de las relaciones de poder y de des-
igualdad, inmersas en la creacién de conocimiento, donde se corre el riesgo
de que la comprension de la realidad se encuentre sesgada por visiones an-
drocéntricas que ocultan las asimetrias de las mujeres en diferentes ambitos
(Pérez, 2004).

Desde la visién de la economia feminista se ha planteado que la ciencia
econdmica desconoce una parte esencial de las relaciones sociales que garan-
tizan la subsistencia de la vida de los seres humanos. Asi, para hablar de eco-
nomia es imperativo ir mas alld de la visién de la produccién como medio
para la reproduccién de la sociedad; es decir, incluir la mirada del trabajo
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reproductivo y, en su conjunto, hablar de la sostenibilidad de la vida. Aproxi-
macién que ha sido estrechamente ligada a la dicotomia publico-privado en
la estructura social (Pérez, 2004; Carrasco, 2003).

De acuerdo con Quiroga (2009), los trabajos domésticos, como parte de
una economia del cuidado, hacen alusién a actividades que en su mayoria
se realizan en el dmbito privado y, en general, estan a cargo de mujeres. A
su vez, el trabajo llamado productivo —retribuido con un salario y beneficios
para el trabajador- se realiza en el ambito publico, con la diferencia de que
tanto hombres como mujeres en las tltimas décadas se encuentran desem-
penando este rol, reflejando, en este caso, la sobrecarga de trabajo que recae
sobre las mujeres.

Existen variables que permiten comprender la persistencia de las des-
igualdades entre hombres y mujeres; entre ellas: el sistema legal y normati-
vo, la educacién, las remuneraciones, asi como las tendencias de ocupacidn,
que se reflejan en la distribucion sectorial, con las mujeres ocupadas prin-
cipalmente en el sector de los servicios personales, la educacién y la salud
(Branchi y Figueiredo, 2013). Al referirse especificamente a los obstdculos
que las mujeres enfrentan en el acceso al sistema laboral, Visconez y Espinosa
(2015) ocupan el concepto de “estructuras de restricciéon” (Kabeer, 2001),
que pueden ser intrinsecas o impuestas.

Estas restricciones definen los modelos dominantes de masculinidad y
feminidad, y, a su vez, los mecanismos con los que las instituciones reprodu-
cen la desigualdad (Vdsconez y Espinosa, 2015). Al respecto, es importante
considerar que cudnto mis dificil sea conciliar el trabajo remunerado con el
no remunerado, més reducida resulta la participacion en la actividad econd-
mica y mayor la precariedad laboral (Vasconez y Espinosa, 2015). En este
sentido, la informalidad es la opcién mds adecuada para las mujeres por la
necesidad de recursos monetarios y la disponibilidad de tiempo para distri-
buirlo entre las actividades remuneradas y no remuneradas.

Respecto al trabajo productivo, en Baquero ez al. (2000) se distinguen
las siguientes categorias de discriminacién por sexo. En primer lugar se hace
alusién a “la discriminacién en la adquisicidn de capital humano” (Baquero
et al., 2000: 4), que se refiere a los impedimentos o trabas que las mujeres en-
frentan en el acceso a la generacidn de capacidades en cualquier 4mbito. Por
otro lado, “la discriminacién en el empleo” (Baquero e 4., 2000: 4) se explica
por el mayor desempleo de las mujeres frente a los hombres; y finalmente,
la segregacion laboral, que se traduce en brechas de participacién laboral y
salarial, que no devienen de la productividad laboral.
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Por otra parte, la discriminacién ocupacional alude a la tipificacién de
ciertas ocupaciones como femeninas; por lo cual, la participacién femenina
se concentra en el sector terciario o de servicios. Muchas de estas actividades
se extienden en su rol de cuidadoras, como los servicios de salud, empleo
doméstico y educacién. “Las ocupaciones denominadas como femeninas |...]
tienen un menor salario, alta flexibilidad, prestigio social bajo y menor poder
decisorio” (Nicolds ez al., 2010: 47).

Politica laboral en Ecuador

Entre 1990y 2016 hay tres periodos relacionados con el quehacer de la politi-
ca publica en el Ecuador. La década de 1990 se caracterizé por la instauracién
de fuertes politicas neoliberales, orientadas hacia la privatizacion, liberaliza-
cién del mercado financiero y pérdida del papel planificador y regulador del
Estado. En dicha época, el pais atravesé por la peor crisis financiera en su
historia, debido a la quiebra de bancos ¢ instituciones financieras, causan-
do: pérdida de los ahorros de muchos ciudadanos, altos niveles de inflacién,
adopcion de la dolarizacién, altas tasas de desempleo y emigracién. Con ello,
el periodo 2000-2006 estuvo marcado por la crisis institucional que vivié el
Ecuador, reflejada en la presencia de cuatro presidentes en siete afos, tradu-
ciéndose en una administraciéon poco clara y duradera.

En el afio 2007 empieza la consolidacién de un régimen con una ma-
yor presencia del Estado, sustentada en la aprobacién de la Constitucién de
2008. Dentro de la nueva Carta Magna, la equidad entre las personas, sin
importar su condicidn, rige como principio para aplicar los derechos funda-
mentales. Entre estos se garantiza la educacidn, la salud y el trabajo sin nin-
gun tipo de discriminacién; y se plantea el derecho al trabajo en cualquiera
de sus modalidades: “relacién de dependencia o auténomas, con inclusién
de labores de autosustento y cuidado humano” (Asamblea Nacional, 2008a:
151). La Suprema Ley menciona “a trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion” (Asamblea Nacional, 2008a: 152), asegurando el derecho a
remuneraciones equitativas. Y expresa la garantia de los “derechos reproduc-
tivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos
laborales que afecten la salud reproductiva y el acceso y estabilidad en el em-
pleo” (Asamblea Nacional, 2008a: 155).

Los distintos Planes Nacionales de Desarrollo (PND) han recogido es-
tos principios constitucionales en favor de una sociedad mas equitativay libre
de discriminacién. Respecto a eliminar la discriminacién laboral por género,
el PND 2007-2010 promueve “la focalizacién de programas de empleo en
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las poblaciones rurales y en las mujeres que presentan tasas més altas de des-
empleo” (Senplades, 2007: 332). El PND 2009-2013 expresa “sancionar los
actos de discriminacidn y acoso laboral por concepto de género, etnia, edad,
opcidn sexual, discapacidad, maternidad u otros motivos” (Senplades, 2009:
278).Y el PND 2013-2017 plantea “fortalecer los programas enfocados en
laincorporacién de mujeres y de grupos de atencién prioritaria al mercado de
trabajo, de forma remunerada o mediante el apoyo de sus emprendimientos”
(Senplades, 2013: 283).

Por su parte, la Agenda de Igualdad de Género contiene nueve ejes que
orientan la politica ptblica para garantizar la igualdad, dentro de los cuales
“el eje Produccion y Empleo persigue potenciar y efectivizar la actorfa de
las mujeres y personas LGBTT en el desarrollo econémico y productivo del
pais, creando condiciones para superar el subempleo, desempleo y explota-
ci6n laboral” (Consejo Nacional de Igualdad de Género, 2014: 53).

A nivel normativo se han concretado esfuerzos como la exigencia de
que las trabajadoras remuneradas del hogar recibieran un sueldo bésico
unificado, ademds de la aportacién patronal al sistema de seguridad social
(Asamblea Nacional, 2012). De igual manera se promulgé la Ley orgdnica
para la justicia laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar (Asamblea
Nacional, 2015), fijando montos minimos que la persona afiliada debe can-
celar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de acuerdo con la
situaciéon socioecondmica de la familia.

Otro logro importante es la eliminacién de la tercerizacién laboral, que
impediala cobertura a la seguridad social y demas beneficios de ley que recibe
un trabajador con contratos directos (Asamblea Nacional, 2008b). A pesar
de los significativos avances normativos, no se logra identificar una politica
clara de empleo, con énfasis en el cierre de brechas de acceso a empleos de ca-
lidad entre hombres y mujeres; por lo que, como se verd a continuacién, pese
ala mejora en la formacién de capital humano, atn persiste la discriminacién
en el empleo y en los salarios.

Discriminacion que atraviesan las mujeres ecuatorianas en el acceso al
mercado laboral y la distribucién del trabajo no remunerado en el hogar

Uno de los grandes retos mundiales es disminuir las desigualdades entre
hombres y mujeres, para garantizar las mismas condiciones y erradicar las
brechas de género. Sin embargo, segin el Foro Econémico Mundial (2018),
a pesar de la accién colectiva y las luchas constantes emprendidas por orga-
nizaciones de mujeres, organismos internacionales y Estados nacionales, la
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brecha global de género tardard cien afos en cerrarse; mientras que la bre-
cha de acceso al mercado laboral serd cerrada en 217 afios (Foro Econémico
Mundial, 2018). Pese a que a nivel mundial y en América Latina las mujeres
representan la mitad de la poblacién, atn existen obstéculos de insercién e
inestabilidad de permanencia en el mercado laboral (Abramo, 2004); es de-
cir, socioecondmicamente se estd excluyendo a la mitad de la fuerza laboral
en desigualdad de condiciones.

La estructura econdmico-productiva y, por ende, ocupacional de la re-
gion latinoamericana tiene como antecedentes las particularidades de su de-
sarrollo a través de la historia y las restricciones macroecondmicas de cada
pais, lo cual permite su insercién muy peculiar en la divisién internacional
del trabajo. En este sentido, en cada pais se presenta la dindmica propia de la
region (Branchiy Figueiredo, 2013).

En su estudio “Trabajo femenino en América Latina’, De Oliveira y
Ariza (2000) sefialan que las brechas en el mercado laboral de las mujeres
se evidencian por la diferencia salarial, poca participacién politica y en la
toma de decisiones, insercién en el mercado laboral sin la redistribucién del
trabajo de cuidado y por la desercién por maternidad (De Oliveira y Ariza,
2000). Esto ha ocasionado una baja calidad y nivel de vida en relacién con
el tiempo de trabajo y el tiempo libre (Valerdi, 2004). En la tltima década,
las mujeres latinoamericanas han alcanzado una mayor escolaridad, que se
traduce en acumulacién de capital humano; sin embargo, aun se enfrentan
a una creciente discriminacién, evidenciada en la desigualdad de remunera-
cién entre hombres y mujeres.

De acuerdo con Branchi y Figueiredo (2013), tomando en cuenta los
segmentos de ocupacidn, existe una mayor presencia de trabajadores en el
sector de servicios y se observa la persistencia de la divisién que da cuenta
del rol de género. De igual manera, se ha incrementado la segregacion ocupa-
cional en los servicios, principalmente en actividades de indole productivay
los servicios personales; estos tltimos realizados en su mayoria por mujeres.
A lo anterior se suma lo que Zubieta y Marrero (2005: 27) concluyen para
México: “En el ambito normativo, los cambios juridicos no han encontrado
una contraparte en las estructuras institucionales, en el acceso efectivo de las
mujeres a la toma de decisiones y a puestos directivos, ni han logrado arrai-
garse como valores socialmente aceptados”.

Con estos antecedentes que recogen elementos relevantes de la reali-
dad de las mujeres latinoamericanas, a continuacion se indaga la situacién
de las ecuatorianas respecto a la discriminacion en la formacién de capital
humano, en el empleo, en el dmbito salarial y en el ocupacional, y el trabajo
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no remunerado, con el fin de visibilizar los avances y desafios en el Ecuador,
en cuanto al cierre de brechas en el mercado laboral entre hombres y mujeres
durante el periodo 2007-2016.

Discriminacién en la formacién de capital humano

La movilidad social estd fuertemente condicionada por el nivel educativo,
por eso es importante generar capacidades para incrementar las posibilida-
des de acceso a empleos de calidad. El Cuadro 1' muestra que entre 2007 y
2016, a nivel nacional, la asistencia a la educacién general basica y bachille-
rato ha aumentado de forma significativa al pasar de 91,7 2 96,2%, y de 51,2
a71,3%, respectivamente. A 2016, el 73,4% de las mujeres y el 69,4% de los
hombres asisten a instituciones de bachillerato.

La tasa de asistencia a educacién superior en las mujeres es de 33,2%
frente a los hombres con 29,8%. Asimismo, en esta década se ha incremen-
tado la escolaridad tanto de hombres como de mujeres alcanzando en pro-
medio los diez anos para ambos. A 2016, la escolaridad de la poblacién en
empleo adecuado® es 12,5 anos, observando que en esta categoria las mujeres
tienen 14 afos de escolaridad, es decir, 2,2 anos més que los hombres (véase

Cuadro 1).

Discriminacion que atraviesan las mujeres en el empleo

En 2016, la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) consta de 7,9 millo-
nes de personas, 1,5 millones més respecto a 2017. La PEA estd conformada
por 58,2% de hombres y 41,8% de mujeres. En estos diez afios es importante
el incremento de la afiliacién a la seguridad social de la PEA, aumentando
de26,3% en 2007 242,1% en 2016. En este ultimo afio se observa una ligera
diferencia entre la afiliacién a la seguridad social de los hombres (43,1%)
frente a las mujeres (40,7%) (véase Cuadro 2).

En el afno 2016, el desempleo a nivel nacional alcanzé 5,2%, cifra similar
a las del inicio del gobierno en 2007. Las mujeres soportan mayores tasas de
desempleo, registrando una de 6,2% frente a la de los hombres, ubicada en

1 Todos los cuadros se encuentran en el Anexo, al final del presente articulo (Nota del editor).

2 “Lo conforman aquellas personas con empleo que [...] trabajan igual o mis de 40 horas
[semanales] y que, en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos
laborales iguales o superiores al salario minimo, independientemente del deseo y la
disponibilidad de trabajar horas adicionales” (INEC, 2014: 14-15). A 2016 cl salario minimo
alcanz6 USD 366.
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4,5% (véase Cuadro 3). Esta reduccién del empleo encuentra su explicacién
en el ciclo econdmico bajo que atravesé el Ecuador a partir de 2015, como
consecuencia de los shocks externos. Debido a la disminucién del precio del
petréleo, principal producto de exportacidn, y a la apreciacién del délar que
restd competitividad a las exportaciones, en 2016 la economia sufri6 un de-
crecimiento del PIB (-1,5%) (Banco Central del Ecuador, 2017), lo cual ha
incidido en el deterioro de los indicadores laborales, recrudeciendo la situa-
cién de las mujeres para acceder a un empleo.

Discriminacion persistente en el dmbito salarial

A 2016, el empleo adecuado nacional es de 41,2%, 7,1 puntos porcentuales
menos frente a 2014, cuando alcanzé su punto mas alto. En estos diez afos,
la brecha entre hombres y mujeres se ha mantenido; por lo tanto, a 2016, el
empleo adecuado de las mujeres es de 31,9%, 16 puntos porcentuales menos
que los hombres (véase Cuadro 4). Los datos dan cuenta de que ellas atravie-
san por dificultades para acceder a empleos de calidad, principalmente por la
necesidad de combinar el trabajo productivo y el reproductivo.

A nivel nacional, el promedio del ingreso laboral de ocupados con em-
pleo adecuado se ha incrementado en mds del doble desde 2007, al pasar de
355 USD a 766 USD en 2016. Este aumento ha beneficiado a ambos sexos:
las mujeres tienen en promedio un ingreso laboral de 734 USD y los hombres
de 781 USD. En los dos casos, el ingreso laboral representa mas del doble del
salario minimo (véase Cuadro 4). A pesar de que en ambos sexos se analiza el
empleo adecuado, existe una diferencia de alrededor de 50 USD menos para
las mujeres respecto a los hombres. Aun cuando las brechas en educaciéon
se han acortado significativamente, esto no ha sido suficiente para que ellas
accedan a empleos en las mismas condiciones que los varones.

Por su parte, a 2016, el empleo inadecuado® es de 53,4%, alcanzando
el punto més alto en esta década. El empleo inadecuado de las mujeres se
registré en 61,8%, 14,4 puntos porcentuales mds que los hombres (véase
Cuadro 4). En relacién con el ciclo econémico, en situaciones de bajo creci-
miento se puede observar que debido a la imperiosa necesidad de satisfacer
las necesidades mds basicas, muchas personas que no consiguen un empleo

3 “Lo conforman aquellas personas con empleo que no satisfacen las condiciones minimas
de horas o ingresos, es decir, durante la semana de referencia trabajan menos de 40 horas, y/o
en el mes anterior al levantamiento de la encuesta, percibieron ingresos laborales menores
al salario minimo y pueden, o no, desear y estar disponibles para trabajar horas adicionales”

(INEC, 2014: 15).
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digno se dedican a actividades sin barreras de entrada. Esta situacién conlleva
aun crecimiento del subempleo y a una reduccidn relativa del salario medio,
lo cual se traduce en un incremento de la brecha de ingresos.

Entre 2007 y 2016, a nivel nacional, el promedio del ingreso laboral de
ocupados con empleo inadecuado o empleo precario se ha incrementado en
56% en términos corrientes, al pasar de 132 USD en 2007 a 206 USD en
2016. En este ultimo afo, el ingreso laboral de hombres en empleo inadecua-
do es de 229 USD, 137 USD menos que el salario minimo; mientras que en
las mujeres, en estas condiciones, el ingreso laboral es de 178 USD, menos
de 188 USD que el salario minimo. Todo esto permite concluir que persiste
discriminacién salarial por sexo (véase Cuadro 4).

Discriminacion ocupacional debido a roles sociales

A 2016, las mujeres se dedican sobre todo al: comercio (23,8%), actividades
agropecuarias (23%) y alojamiento y servicios de comida (10,6%); mientras
que los hombres a: actividades agropecuarias (27,5%), el comercio (15,6%) y
la manufactura (12,3%) (véase Cuadro 5). Conforme al Cuadro S, se identifi-
ca la existencia de discriminacién ocupacional, pues entre las actividades mas
importantes de las mujeres se observa las de alojamiento, servicio de comi-
das y ensefanza, consideradas como feminizadas; en contraste, los trabajos
relacionados con la construccién, el transporte y almacenamiento tienen una
mayor presencia de hombres, al ser consideradas actividades masculinizadas.
Esta especializacién del empleo por sexo estd altamente influida por las pau-
tas culturales y los roles en el hogar.

Desigualdad en la realizacion del trabajo no remunerado

Segun la “Encuesta de uso del tiempo” (INEC, 2012a), en 2012, ¢l 93,1% de
la poblacién participa en actividades de trabajo no remunerado:* los hom-
bres con un 89% y la mujeres con un 97%, es decir, 8 puntos porcentuales por
encima de los varones. A pesar de que 9 de cada 10 hombres participan en
actividades de trabajo no remunerado, es importante sefalar que a la semana
ellos le dedican en promedio alrededor de seis horas; en tanto, las mujeres
destinan mas de 18 horas semanales. De acuerdo con lo observado, es claro
que las mujeres, ademds de ocuparse en mayor medida de las tareas del hogar,

4 “Comprende el trabajo doméstico no remunerado y de cuidado familiares realizado en'y
para el propio hogar, como para otros hogares, las actividades comunitarias no remuneradas,
y el trabajo voluntario no remunerado” (INEC, 2012a: 3).
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también acceden a empleos en condiciones precarias por la dificultad que
tienen para conciliar el trabajo remunerado y el no remunerado.

Metodologia de analisis
Ecuacion de Mincer

Con el propésito de cuantificar la discriminacién salarial por sexo, frecuen-
temente se han utilizado los planteamientos de Oaxaca (1973) y Blinder
(1973), que parten de identificar los determinantes del salario a través de
una funcién de tipo Mincer (1974), estimado mediante Minimos Cuadra-
dos Ordinarios (MCO), que establece una regresién del logaritmo del in-
greso laboral frente a la escolaridad, la experiencia laboral y el cuadrado de
esta tltima variable (Wooldridge, 2009). A partir de ello, se construird una
ecuacién de Mincer ampliada, ya que ademds de las variables tradicionales,
se incluirdn caracteristicas individuales y laborales de las personas. Confor-
me a ello, la ecuacidn a estimar presenta la siguiente forma funcional:

Yir= BX; + ujy

En donde, Y; constituye la variable dependiente, el logaritmo del salario
de cada individuo 7 . Xj es el vector de variables independientes. 8 es el vec-
tor de coeficientes a calcular para cada una de las variables independientes
X; . u; eslavariable de la perturbacion o error y contiene todos los factores
distintos de X que afectan a ¥; . El subindice 7 indica que se trabaja con
datos de corte transversal, y que los datos corresponden al individuo Z, con
i=1,..., N

A nivel muestral, s6lo las personas ocupadas reportan la variable de
ingreso laboral, dejando fuera a los desempleados e inactivos, por lo que la
muestra estarfa truncada. Es decir, la variable ¥; se observa unicamente para
una parte de la poblacién. Por lo tanto, observar ¥; no depende de las car-
acteristicas individuales y laborales consideradas en el modelo, sino de una
variable externa: la participacion en el sistema laboral.

Con base en el método de Heckman (1979) es posible obtener esti-
maciones consistentes a partir de los datos examinados, y para ello, se trata
el sesgo de seleccién como el problema de omisién de una variable llama-
da Cociente Inverso de Mills. Este proceso inicia con la estimacién de un
modelo probit denominado ecuacién de seleccidn, en donde la variable
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dependiente S; es igual a 1 si ¥ es observable, y 0 si es no observable. Las va-
riables independientes de la ecuacion de seleccidon Z; son aquellas que estan
relacionadas con la decisién de pertenecer o no al sistema laboral.

Ay =f (Zy)

El Coeficiente Inverso de Mills es §; estimado, Si . Si al incluir S,’ como
uno de los regresores de la ecuacién de Mincer, el coeficiente que acompana
a esta variable es significativo, entonces se comprueba la presencia de sesgo
de seleccidn.

Y;=BX;+ P1S; +u;

Descomposicion Oaxaca-Blinder

Una vez realizada la estimacién de los determinantes del salario, se pro-
cederd a aplicar la descomposicién Oaxaca-Blinder. Se parte de dos gru-
pos de individuos &, en este caso tenemos el grupo de hombres H y el
grupo de mujeres M , que mantienen diferencias salariales de acuerdo al
conjunto de variables independientes J (Blinder, 1973; Oaxaca 1973, en
Otero 2012). El modelo lineal general considerado es:

= BgXgt U, ;  E(g,) = gE{H, M)

Tomando la diferencia de los valores medios se tiene: R = Yz — Yy,
Con Yz = fBrXy + €y y Yar = BuXar + Enr

setendrd Yy = B\H Xy vy Yy = ;éM X,

En tanto, la diferencia estard dada por:

R=Yy-Yy =8y Xy - B Xur
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Al sumar y restar las expresiones :gH )ZM, Z‘Z\M Xy y ng X,
y obteniendo el factor comun se llega a:

R=B8yXy — By Xor + BuXor — B Xur
R = By (Xg— Xag) +Xog (Br— Bag) + (X —Xip) (,EH— ‘EM)

La ecuaciéon de descomposicion consta de tres partes. La primera, de-
nominada dotacidn, se atribuye a los efectos de los predictores, es decir, a
las diferencias entre las caracteristicas de hombres y de mujeres. La segunda
mide la contribucidn de los coeficientes a la variable dependiente; o sea,
constituye el componente de la discriminacién debido a los rendimientos
de esas caracteristicas. El tltimo término expresa la interaccién entre los
dos términos antes mencionados.

Combinacidn de cortes transversales en el tiempo

Una vez controlado el salario en funcién de las variables explicativas: ;qué
ha ocurrido con el salario respecto al tiempo? y ¢cudl ha sido el efecto de la
interaccidn de la variable sexo y tiempo?, se construird —para responder a
estas inquietudes— un modelo basado en una combinacién independiente
de cortes transversales en el tiempo, también conocido como Modelo de
Pool de datos (Wooldridge, 2009). Este tipo de combinaciones estd confor-
mado por muestras aleatorias de la poblacién en distintos lapsos de tiempo,
en donde los individuos no se repiten, y se caracteriza por que las observa-
ciones son independientes y no idénticamente distribuidas.

La combinacién de cortes transversales independientes incremen-
ta el tamafo de la muestra, obteniendo estimadores mds precisos. Se
pueden aplicar las diferentes metodologias para datos de corte trans-
versal, con la diferencia de la inclusién de variables que permitan ana-
lizar la influencia del tiempo, o a su vez las interacciones del tiempo
junto con otras variables explicativas, sobre la variable independiente.

24



Wilson Santiago Albuja-Echeverria y Marfa José¢ Enriquez-Rodriguez. Andlisis de la discriminacion
laboral hacia las mujeres en Ecuador 2007-2016

La ecuacién a estimar del Modelo de Pool de datos corresponde a un modelo

por MCO:
Yip=a+BX; + uy

En donde, Y;; es la variable dependiente, el logaritmo del salario del
it g
individuo 7 correspondiente al afio #. Xj4 es el vector de variables inde-
pendientes, formado por las caracteristicas individuales y laborales de cada
trabajador, de J x I dimensiones, siendo J el nimero de variables indepen-
dientes. #;; es la variable de la perturbacién o error y contiene todos los
it y

factores distintos de X; que afectan a Y; . El subindice 7 corresponde al
Lacror ) i 9 A

individuo 7, mientras que el subindice # indica el ano, coni=1,..., N. ,y
t=1..1.

Fuente de informacion y definicion de variables

Para aplicar la metodologia, se utilizard la “Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo” (Enemdu) (INEC, 2007, 2012b, 2016). Para
la estimacién del modelo de determinantes del salario con datos de corte
transversal se ocupard la ronda de diciembre de 2016; mientras que para la
estimacién en funcién de la combinacién de cortes transversales se usaran
las rondas correspondientes a los meses de diciembre 2007,2012y 2016. Al
respecto, cabe sefialar que cada dos afos se realiza un refrescamiento total
de la muestra de la Enemdu, lo cual asegura que los individuos no se repitan
en los anos seleccionados.

Lavariable dependiente de la regresion es el logaritmo natural del ingre-
so laboral mensual, transformacién que impondra a cada variable explicativa
un efecto porcentual constante sobre el salario. Respecto a las variables inde-
pendientes: edad y edad? son incluidas con la finalidad de capturar el efecto
de que a mayor edad mayor ingreso laboral; sin embargo, este aumento no
es lineal, pues en determinada edad el ingreso laboral empieza a disminuir.
Por esta razén es de esperarse que la variable edad presente un signo positivo
a diferencia de la variable edad* con signo negativo.

Para probar el efecto educativo en el ingreso laboral, se incorporé la va-
riable escolaridad, que mide los anos de estudio de cada individuo. Se espera
que quienes tengan mds anos de escolaridad presenten un ingreso laboral
superior; y también que la variable sexo sea uno de los determinantes para
explicar el ingreso laboral. De acuerdo con esto, se pretende cuantificar en
qué medida el hecho de ser mujer estd asociado con obtener un ingreso la-
boral inferior frente a los hombres.

25



Convergencia Revista de Ciencias Sociales, nim. 78, 2018, Universidad Auténoma del Estado de México

El modelo incluye las variables de drea y regidn natural para capturar el
efecto geogrifico, respecto del drea urbana y de la regién de la Amazonia.
La primera variable estd compuesta por dos categorias: drea urbana presen-
te en la ciudad y periferias, y drea rural asociada al campo. La segunda varia-
ble abarca al territorio continental ecuatoriano y consta de tres categorias:
Sierra, Costa'y Amazonia. Se incluye la variable eznia referida a aquellos
individuos cuya autoidentificacién étnica es afroecuatoriana o indigena
frente al resto, con el propésito de indagar si esta caracteristica permite
explicar el ingreso laboral.

La variable sector de la economia estd conformada por tres categorias:
1) sector primario referido a las actividades de agricultura, ganaderia, pesca
y extraccidn; 2) sector secundario compuesto por actividades de manufac-
tura e industrializacién; y 3) sector terciario conformado por actividades
relacionadas con la oferta de servicios. Se espera que sectores que requie-
ren mds afos de educacién formal influyan para tener un mayor salario. La
variable categoria de ocupacion estd integrada por las siguientes categorias:
empleado de gobierno, patrono, empleado privado, cuenta propia, jornale-
ro y empleado doméstico.

La variable estado civil se ha utilizado en la literatura como una aproxi-
maci6n del grado de responsabilidad que tiene un individuo, lo cual tiende a
aumentar la probabilidad de estar ocupado y la necesidad de obtener mayores
ingresos. La cotizacién a la seguridad social se relaciona con la formalidad
y calidad del empleo, por lo que es de esperar que quienes estén afiliados a
la seguridad social presenten mayores ingresos frente a quienes no lo estan.
Con la variable mds de 100 empleados se busca indagar si los trabajadores
pertenccientes a empresas grandes —aquellas con més de cien trabajadores—
presentan un ingreso mds alto en relacién con los individuos que laboran en
empresas pequeias.

Con la finalidad de corregir el sesgo de eleccion de los individuos para la
estimacion de la ecuacidn de seleccidn, se consideraron todos los regresores
de la funcién de Mincer ampliada que no se refieren a las caracteristicas labo-
rales propias de estar ocupado; es decir, se excluyeron las variables: sector de
la economia, categoria de ocupacidn, afiliacién a la seguridad social y tamafio
de la empresa. Asimismo, se incluyeron dos variables referidas al trabajo de
cuidado en el hogar, dada su relacién en la decisiéon de laborar: menores de
cinco afios y adultos mayores (véase Cuadro 9).

Para el modelo a partir de la combinacién de cortes transversales, se in-
corporara la variable 4720 para analizar si el ingreso laboral se ha incrementa-
do como consecuencia del paso del tiempo. Los afos seleccionados para la
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conformacién del poo/ de datos son: 2007, 2012y 2016. Se utilizé el ingreso
real con base en el ano 2007, con el objetivo de estudiar la evolucién del sa-
lario expresado en términos constantes, considerando su poder adquisitivo
(Wooldridge, 2009).

También se incluyeron interacciones entre las variables afo y sexo, con
el fin de cuantificar en qué medida el hecho de ser mujer en cada uno de los
puntos del tiempo considerados ha influido en el ingreso laboral frente a los
hombres y al resto de mujeres. De esta manera se busca indagar acerca del
retroceso, avance o estabilidad en cuanto al cierre de brechas salariales por

sexo entre 2007 y 2016.

Discusiones y resultados

En funcién de la metodologia expuesta, se estimé la regresiéon de determi-
nantes del ingreso laboral correspondiente al afo 2016 y posteriormente se
aplicd la correccidn del sesgo de seleccion de Heckman (véase Cuadro 6). El
coeficiente de Mills es significativo, lo cual indica que, en efecto, existia un
sesgo de seleccién y este debia ser corregido. Los coeficientes de las regresio-
nes con y sin la correccién de Heckman son relativamente parecidos. Los co-
eficientes son significativos y su signo es el esperado. La edad y la escolaridad
son positivas a diferencia de la edad al cuadrado que es negativa. El ingreso
laboral aumenta en 3,3y 3,5% por cada afio de edad y por cada afio de estudio
adicional, respectivamente; lo cual indica que el ingreso es superior mientras
se incrementa el nivel educativo. El hecho de ser mujer disminuye el ingreso
laboral en 27,7% frente a los hombres.

A partir de la correccién de Heckman, el coeficiente de la variable mujer
disminuye, dado que aporta significativamente al modelo de seleccién de la
probabilidad de estar trabajando, lo que demuestra la fuerte brecha de ingre-
so laboral por sexo. Ser indigena o afroecuatoriano reduce el ingreso en casi
8,3%; y quienes estin casados tienen 12,9% mas de ingreso frente a quienes
no lo estdn. A nivel territorial, los individuos que pertenecen al 4rea rural
tienen un ingreso laboral inferior en 10,8%, frente a quienes estin ubicados
en el 4rea urbana.

Por regién natural, quienes se sittan en la Costa y la Sierra presen-
tan un ingreso superior en 7,9 y casi 5,2%, respectivamente, ante quienes
pertenecen a la Amazonia. En cuanto al sector econdémico, se observa que
quienes estdn en los sectores primario y secundario muestran un ingreso
laboral inferior en 32,6 y 7,4% en relacién con el sector terciario, respec-
tivamente. En la categoria de ocupacién, frente a jornaleros y trabajadores
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remunerados del hogar, el empleado publico y el privado tienen un ingreso
laboral superior en 34,2 y 12,8%, respectivamente.

Los patronos cuentan con un ingreso superior en 61,6%, mientras que
quienes trabajan por cuenta propia tienen un ingreso inferior en 40%. Los
ocupados que estdn afiliados a la seguridad social cuentan con un ingreso
laboral superior en 28,6%, al igual que quienes forman parte de empresas con
mds de cien empleados, ya que tienen un ingreso superior en 27,2% frente a
los que trabajan en empresas pequenas.

Para el caso del modelo a partir de la combinacién de cortes transver-
sales, se sigui6 el mismo proceso del modelo para el ano 2016. Se estim¢ la
ecuacién de determinantes del ingreso laboral real y luego se corrigié el sesgo
de seleccién, obteniendo resultados relativamente similares (véase Cuadro
7). En funcién de esto, pertenecer al aio 2012 y 2016 repercute en un in-
greso laboral real superior en alrededor de 12%, en comparacién al afio base
2007. Era de esperarse que el coeficiente correspondiente a 2016 sea mayor,
pues existen cuatro afos de diferencia respecto a 2012; sin embargo, su mag-
nitud es bastante parecida.

Las interacciones entre sexo y aio son estadisticamente significativas y
muestran que la variable mujer en el ano 2012 representa un ingreso superior
en casi 7,7% frente a las mujeres de 2007 y a todos los hombres. En tanto,
la variable mujer en el afio 2016 contribuye con un incremento de 4% del
ingreso laboral frente a las mujeres de 2007 y a todos los hombres. Estos re-
sultados implican que en comparacién con 2007, el aio 2012 fue mejor que
2016 en términos de ingresos para toda la poblacién y en el cierre de brechas
de ingreso laboral por sexo.

Mediante la descomposicion de Oaxaca-Blinder se encontré que para el
afio 2016, en funcién de las predicciones del ingreso laboral para ambos se-
x0s, existe una diferencia neta estadisticamente significativa de 4,5% en bene-
ficio de los hombres (véase Cuadro 8). De acuerdo con esta descomposicidn,
alrededor del 19,7% del diferencial es explicado por el término de dotacidn,
es decir, debido a las variables independientes.

Este componente indica una diferencia favorable para el grupo de mu-
jeres, en contraste con los otros dos términos que favorecen al grupo de
hombres. El 66,7% de la descomposicion es explicado por el término de
coeficientes o retorno de las caracteristicas consideradas en el modelo. Di-
cho término es conocido como el componente de la discriminacién sala-
rial, evidenciando la persistencia de asimetrias laborales entre ambos sexos.
El 9% restante del diferencial consiste en el término de interaccidn entre
las caracteristicas de los individuos y los rendimientos. Este componente
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evalta la diferencia salarial al contrastar las caracteristicas de los hombres
frente a los coeficientes estimados para las mujeres, y las caracteristicas de las
mujeres respecto a los coeficientes estimados para los hombres.

Conclusiones

Esta investigacién muestra la situacién de las mujeres dentro del mercado
laboral y la discriminacién salarial que persiste en Ecuador. El afan del anéli-
sis fue permitir un debate conciente sobre los pendientes del Estado con las
mujeres, en razén de que a partir de la evidencia presentada para el periodo
de gobierno 2007-2016 no existe una politica laboral definida que busque
reducir las brechas de acceso al empleo de calidad y con igual remuneracién.
El ciclo econdmico bajo que atravesé el Ecuador a partir de 2015, debido a
la apreciacién del délar y la reduccién de los precios del petréleo, permite
evidenciar un deterioro generalizado en los indicadores laborales, afectando
mayoritariamente a las mujeres.

Se identific la discriminacién en el empleo de las mujeres; ellas siguen
soportando niveles de desempleo superiores en relacién con los hombres y se
ubican en mayor porcentaje en ocupaciones inadecuadas, que no les ofrecen
las garantias de un empleo formal. En Ecuador, las principales actividades a
las que se dedica la poblacién son agropecuarias y de comercio. Después de
estas labores, las mujeres realizan actividades del sector servicios; entretanto,
los hombres se dedican a la construccién e industria.

Se ha avanzado en el acceso a la educaciéon, no existe discriminacién en
la adquisicién de capital humano, dado que la asistencia a todos los niveles
de educacion refleja que ambos sexos cuentan con dicho acceso. El reto mas
grande es incrementar y sostener en el tiempo la culminacién de niveles edu-
cativos completos. Las mujeres son quienes tienen mayores tasas de asistencia
a todos los niveles educativos; sin embargo, no cuentan con mayores opor-
tunidades para acceder a empleos adecuados y, ain mads, a un salario similar
al de los hombres. Analizando la escolaridad en el sector formal, se identifica
que las mujeres presentan mds afios de educacién en comparaciéon con los
hombres; esto demuestra la mayor presion que ellas tienen para alcanzar em-
pleos formales.

A través de los modelos econométricos construidos se llegd a conclu-
siones importantes acerca de la estimacion de la discriminacién salarial por
sexo entre 2007 y 2016. De acuerdo al modelo estimado de corte transversal
para el afio 2016 se encontré que el hecho de ser mujer disminuye el ingreso
laboral en 27,7%, respecto a los hombres. En relacion con el modelo con base
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en la combinacidn de cortes transversales 2007, 2012 y 2016, se concluye que
la variable mujer en el afio 2012 representa un ingreso superior en casi 7,7%
respecto al resto de mujeres de 2007 y todos los hombres. Mientras que la va-
riable mujer en el afo 2016 contribuye con un incremento de 4% del ingreso
laboral frente a las mujeres del ano 2007 y a todos los hombres.

Estos resultados muestran que, tomando como referencia el afio 2007,
el de 2012 fue mejor que el de 2016 para las mujeres, evidenciando el efec-
to del ciclo econdmico bajo antes mencionado. Mediante la descomposi-
cidén de Oaxaca-Blinder se observé que para el afio 2016, en funcién de las
predicciones del ingreso laboral para ambos sexos, existe una diferencia
neta estadisticamente significativa de 4,5% en beneficio de los hombres.
El 66% de esta diferencia es explicada por la discriminacién salarial por
sexo, lo que demuestra el alto grado de las asimetrias laborales entre am-
bos sexos.

Si bien es cierto que se ha creado el marco constitucional y de planifi-
cacidn para garantizar los derechos laborales en igualdad de condiciones, es
fundamental generar una politica publica de trabajo y empleo con accién
afirmativa, que otorgue las mismas oportunidades a hombres y mujeres
para acceder a empleos de calidad. Asimismo, es necesario que desde el
Estado se promuevan leyes y se implementen politicas publicas que digni-
fiquen el trabajo de las mujeres con el reconocimiento de su actividad en
la vida publica y laboral, asi como de su actividad en el 4mbito privado
y familiar.
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Cuadro 6

Ecuacién de Mincer ampliada - corte transversal 2016

Variables explicativas MCO MCO correccién Heckman
Constante 4,001+ (0,0489) 4,447*(0,081)
Edad 0,0500*** (0,00202) 0,0333"%(0,00309)
Edad? 20,000553*** (0,0000219)  -0,000364**(0,0000338)
Escolaridad 0,0383*** (0,00109) 0,0350**(0,00117)
Mujer 20,439 (0,00889) -0,2777%(0,0256)
Etnia 20,0857 (0,0118) -0,0829"*(0,0118)
Casado 0,100%** (0,00883) 0,1297+(0,01)
Rural 20,105 (0,0101) -0,108*(0,0103)
Costa 0,0788"** (0,0127) 0,0786*(0,0125)
Sierra 0,0632*** (0,0119) 0,0518**(0,0115)
Sector 1 10,325 (0,0128) 10,326™%(0,0117)
Sector 2 20,0731 (0,0111) -0,0736+(0,0118)
Empleado publico 0,342***(0,0197) 0,342***(0,0238)
Empleado privado 0,127*(0,0128) 0,128*+(0,015)
Patrono 0,614*** (0,0281) 0,616**(0,0239)
Cuenta propia -0,398** (0,012) -0,396**(0,0128)
Seguridad social 0,285**(0,0109) 0,286*+(0,0101)
Mis de 100 empleados ~ 0,271*** (0,0128) 0,272**(0,0163)
Mills -0,313**(0,0464)
N 38.437 38.437
R? 0,4839
F(17,38.419) 2332
Wald chi2(17) 26.838

Errores estandar robustos entre paréntesis.
Correccién de heteroscedasticidad con errores estandar robustos de White.
Nivel de significancia: ** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1
Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta Enemdu.
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Cuadro 7

Ecuacién de Mincer ampliada — combinacién de cortes transversales

en el tiempo, anos 2007,2012y 2016

Variables explicativas  MCO MCO correccién Heckman
Constante 3,902 (0,0327) 4,273*(0,0529)
Edad 0,0456 (0,00131) 0,0315%%(0,002)
Edad2 -0,000492*** (0,000014)  -0,000333**(0,0000219)
Escolaridad 0,0435"* (0,000727) 0,04027*%(0,000803)
Mujer 20,482+ (0,0115) 10,322+%(0,0212)
Etnia 20,0839 (0,00841) -0,0882**(0,0083)
Casado 0,104** (0,00591) 0,129**(0,00662)
Rural 20,144 (0,00683) -0,138"%(0,00696)
Costa 0,0630°* (0,0103) 0,0682°(0,00996)
Sietra 0,0366™* (0,00992) 0,0300*%(0,00954)
Sector 1 20,281%** (0,00864) -0,283(0,00802)
Sector 2 20,0651 (0,00763) 20,0653"(0,00797)
Empleado publico 0,335**(0,0131) 0,334**%(0,016)
Empleado privado 0,129 (0,00814) 0,129(0,00963)
Patrono 0,624*** (0,0174) 0,625**(0,0143)
Cuenta propia -0,320** (0,00789) -0,319*+(0,00821)
Seguridad social 0,243**(0,00719) 0,244**%(0,00678)
Mis de 100 empleados 0,269 (0,00866) 0,270(0,0111)
Afio 2012 0,120 (0,00863) 0,121%*(0,00893)
Afi0 2016 0,116*** (0,00816) 0,117**%(0,00827)
Mujer 12 0,0768"" (0,0151) 0,07687(0,0146)
Mujer 16 00415 (0,014) 0,03907(0,0131)
Mills 20,277°(0,0315)

N 85.914 85.914

R? 0,458

F(21, 85.892) 3.869

Wald chi?(21) 53.084

Errores estandar robustos entre paréntesis.

Correccién de heteroscedasticidad con errores estandar robustos de White.
Nivel de significancia: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta Enemdu.
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Cuadro 8

Modelo Oaxaca Blinder, ano 2016

Descomposicion Contribucién
Predicciéon hombres 5,525*(0,0173)
Prediccién mujeres 5,288*(0,0679)
Diferencia 0,237*%(0,0701) 4,5%
Dotacién 20,0771(0,0149) 19,7%
Coeficientes 0,261**(0,0703) 66,7%
Interaccién 0,0533**(0,0132) 13,6%

Errores estandar robustos entre paréntesis.
Correccién de heteroscedasticidad con errores estandar robustos de White.
Nivel de significancia: ** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta Enemdu.
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